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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti provedené podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zidkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkl vzdélavani. Déle hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programt
pro zékladni a zajmové vzdélavani a posouzeni jejich souladu s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

Zakladni skola Moravska Ttebova, Palackého 1351, okres Svitavy (dale Skola) vykonava
ginnost zakladni §koly s prvnim aZ devatym roénikem (déle ZS), $kolni druziny (dale SD),
$kolniho klubu (déle SK) a kolni jidelny (dale SJ) v souladu se zapisem v rejstiiku $kol
a Skolskych zaftizeni.

V ZS doslo od minulé inspekéni ¢innosti ke zvyseni poétu tiid (z 23 na 26) a nartistu poétu
zaka (z 526 na 653 zaki), kapacita je nyni naplnéna na 73 %. Celkem 140 zaku dojizdi
z mnoha okolnich obci. Vzdélavani zaka probiha ve viech roé¢nicich podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani Cesta k védeni (dale SVP ZV). Skola
poskytuje podpiirna opatfeni prvniho az cCtvrtého stupné 92 zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP), pro 23 z nich byl zpracovan individualni vzdélavaci
plan (dale IVP).

Do $esti oddéleni SD bylo ptihlageno 170 zaka (kapacita naplnéna na 100 %). Ranni ¢innost
probiha v dobé od 6:00 h do 7:45 h, odpoledni od 11:45 h do 16:30 h. Pro zaky druhého
stupné a zaky, ktefi nejsou piihlaseni do SD, $kola nabizi zajmové krouzky ve $kolnim
klubu. Jeho kapacita je naplnéna na 100 %, je v ném zapojeno 55 zakt. Vzdélavani ve SD
i SK probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu a $kolni klub (déle
SVP SD a SK).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel pasobi ve funkci jedenacty rok, uzce spolupracuje se svou zastupkyni, na kterou
delegoval tadu pravomoci. Na fizeni se podileji i dalsi pedagogicti pracovnici, feditel
ustanovil Sirsi vedeni Skoly (kromé zastupkyné feditele také vedouci ucitelky za prvni
a za druhy stupen a vedouci Skolni druziny), které pravidelné pti tydennich poradach tesi
organiza¢ni zéleZitosti a aktualni déni ve $kole. Casty osobni kontakt vedeni se viemi
zaméstnanci piiznivé ovliviiuje atmosféru $koly. Uelna jsou jednani metodického sdruzeni
prvniho stupné a pfedmétovych komisi na druhém stupni. Cinnost §koly je planovita, vedeni
se osve&dcCily tydenni plany préace zahrnujici informace o aktualnich zménach a suplovani.

Skola ma prostiednictvim $kolniho fadu, vnitinich ¥adi a dalsich internich smérnic
nastavena u¢inna pravidla pro organizovani svoji &innosti. Skolni matrika je vedena
Vv elektronické podobé. V pribehu inspekéni ¢innosti v ni a v dalsi dokumentaci Skoly byly
doplnény né&které chybé&jici udaje (napf. udaje v tiidnich vykazech, opravné zkousky).
Ze zapisu v tfidnich knih4dch ve Skolnim roce 2016/2017 bylo patrné nerovnomeérné
rozloZeni uciva vlastivédy a pracovnich ¢innosti na prvnim i druhém stupni. Nékterym
tematickym okruhtim bylo vénovano ve vlastivédé vice ¢asu (Misto, kde Zijeme a Lidé a cas)
a jiné (Lidé kolem nas) byly zatazeny pouze okrajové. Obdobné v pracovnich ¢innostech
pfevazovalo ucivo realizované ve $kolni diln€, a to zejména z tematickych okruhti Préace
s drobnym materialem a Prace s technickymi materialy.

SVP ZV byl k1. 9. 2017 aktualizovan v souladu s platnymi zménami v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani. Program zdurazituje kvalitni vzdélavani,
otevienost Skoly, bezpecné, pfiznivé klima pro Zaky i zaméstnance. Pozitivem je propojeni
vyuky s praxi, ucitelé se zaky organizuji exkurze do vyrobnich podniki, stiednich $kol,
meéstské knihovny. Vyuka je podpofena mnozstvim tfidnich a Skolnich projektd (Nase
mésto, Vesmir, Zdrava vyziva, Tridéni odpadu, Zvirata, Karel IV, Cestovni kanceldr).



SVP SD a SK byl zpracovan podle naleZitosti $kolského zakona, kromé& vychovné
vzdéelavacich cill je zaméfen na vychovu tcastnikli ke smysluplnému trdveni volného casu
s Castymi pohybovymi aktivitami, doplnén je projekty a nabidkou zajmovych utvari.

Vychovné vzdélavaci proces ve Skole zajistovalo v dobé¢ inspekéni Cinnosti 42 pedagogii
véetné feditele, jeho zastupkyné a Sesti vychovatelek. Pomoc zaktim se SVP poskytuje Sest
asistentek pedagoga (z toto tii pasobi zaroven jako vychovatelky). Sluzby Skolniho
poradenského pracovisté zajistuji specidlni pedagozka, dva vychovni poradci a dvé
metodicky prevence. V ptipad¢ potieby Skola uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (déle
DVPP). Umoziluje pedagoglim ucast na n€kolika vzdélavacich akcich ro¢né podle jejich
odbornosti a zajmu. Ve vypracovaném planu DVPP jsou stanoveny priority Skoly
(vzdélavani tiidnich wuditeld, vyuka cizich jazyka, zvySeni kvalifikace, studium
specializovanych cinnosti). Profesni rozvoj pedagogii je podporovan také projekty z EU.
Vedeni $koly se osvéd¢ilo vypracovani motivaénich programi pro ucitele. Systematickou
pomoc zac¢inajicim pedagogiim poskytuji mentofi.

Materidlné-technické podminky byly od minulé inspekéni Cinnosti vyrazné zlepSeny.
Budova ZS ziskala nova okna, zatepleni sfasadou, byla opravena stiecha, doslo
k rekonstrukci ¢asti socidlniho zafizeni, prob&hlo malovani velké ¢asti §koly. Zakam slouzi
Skolni cvi¢na kuchyng, zkvalitnilo se vybaveni skolnich dilen, satny byly doplnény dal$imi
Satnimi skfinkami. K dal$imu zlepSeni vyuky ptispélo také nové vybaveni jazykové ucebny,
zakoupeni interaktivnich tabuli. Z vyhry v soutézi CEZ $kola ziskala viceu¢elové hists.
Podle pozadavkt metodického sdruzeni a pifedmétovych komisi dochézi k prubézné obnové
a dopliiovani u¢ebnich pomuicek i daliho vybaveni, postupna je vyména nabytku ve SD.

SD ma k dispozici uzavieny samostatny pavilon nad kolni jidelnou s inovovanymi dobie
vybavenymi oddélenimi. Svoji ¢innost realizuje také v dalSich prostorach Skoly — ve ttidach
s pocitaci, v hudebné, télocvicné, na Skolni zahradé, hfistich, nau¢né stezce u Skoly.
SK vyuziva prostory podle nabizené zajmové Einnosti (keramicka dilna, t&locvi¢na, $kolni
sportovni aredl).

Skola ziskava finanéni prostiedky ze statniho rozpodtu na neinvestiéni naklady
a od zfizovatele na provozni naklady. Skola je téZ spolupartnerem dal§iho projektu z EU
Cerstvy vitr z hor, v ramci kterého probiha setkavani pedagogti se slovenskou partnerskou
Skolou a sdileni jejich zkuSenosti v oblasti inovativni vyuky piirodovédnych predméta.
Ztizovatel se spolupodili 1 na dofinancovani mzdovych nakladii, nédkladli na ucebnice
a ucebni pomicky, vzdélavaci seminafe nebo prispiva napf. na zajiSténi pitného reZimu
pro zaky. Mésto Moravska Tiebova poskytlo ticelové finanéni piispévky napf. na vyménny
pobyt zakii, ¢innost flétnového souboru nebo na poradani sportovni soutéze. Skola provozuje
dopliikovou ¢innost — vafeni obédl pro cizi stravniky a pronajmy télocvicen a uceben.
Od rodi¢t zaku a od riznych firem jsou zisk&vany sponzorské finanéni piispévky, které jsou
vyuZzivany na dofinancovani akci pro Zaky nebo ndkup ucebnich pomicek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve skole je vénovana pozornost intervenci zaki s potfebou podplrnych opatieni. Tym
Skolniho poradenského pracovisté uzce spolupracuje se vSemi pedagogickymi pracovniky
pii depistazi zaka se SVP. Uginné koordinuje tvorbu plant pedagogické podpory a IVP,
které jsou ve vétSiné pripadi kvalitné zpracovany a nad povinny ramec pravidelné
vyhodnocovany. Dil¢i nedostatky byly zjistény u nékolika IVP pro Zzaky s upravenym
obsahem vzdélavani a u jejich realizace nastavenych podpirnych opatieni ve vyuce. Riziko



Skolniho neuspéchu je snizovano specialné pedagogickou péci, kterd probiha mimo
vyucovani, a motivaénim programem proti Skolnimu netspéchu.

Ptikladné je vedeno kariérovému poradenstvi, které je uskuteCfiovano intenzivnéji jiz
od patého ro¢niku. Zaktim a rodi¢tm jsou predavany hodnotné informace o vzdélavacich
moznostech po ukonceni povinné Skolni dochézky napi. formou piehledu stfednich Skol
afirem v regionu, které snimi spolupracuji, podrobnymi pisemnymi informacemi
0 piijimacim fizeni.

Efektivné je ve Skole nastavena prevence rizikového chovani. Preventivni ¢innost vychazi
z ucelného a vyvazeného slozeni aktivit specifické a nespecifické prevence. Pestré slozeni
preventivnich programtl, akci a projektti rozviji u zakl orientaci v Sirokém spektru projevi
rizikoveého chovani. Pfi jejich realizaci Skola tzce spolupracuje s riznymi organizacemi
a institucemi napi. MPEducation, ACET, Policie CR, Nizkoprahovy klub Dira, pedagogicko-
psychologicka poradna a dalsi. K minimalizaci nezadoucich jeva chovani v dobé vyuky
ptispivd moznost navstévovat klubovnu, kde zaci travi velké prestavky a prestavky pred
odpolednim vyucovanim, dale také pofadani prednaSek pro rodice napt. na téma bezpeci na
internetu, vzdélavani pedagogického sboru v oblasti prevence rizikoveho chovani. V ptipadé
zachyceni problému jsou uplatiiovany nastavené mechanismy pro jejich feSeni veetné piijeti
okamzitych opatfeni. S kladnymi vysledky se $kola setkava piizaddvani vlastniho
dotaznikoveho Setteni Grovné $kolniho klimatu.

V hodinach navstivenych na prvnim stupni méli ucitelé stanovené vyucovaci cile v souladu
se SVP ZV, 74Ky s nimi pfi zahajeni vyuky seznamili, ¢asto s uplatnénim motiva¢ni slozky.
Zajem o predmét podporovali zafazovanim praktickych ¢innosti, propojenim uciva
S realnym Zivotem a vyuzitim znalosti zakl. Vyucujicim se dafilo udrzet pozornost zaki
pestrymi metodami a formami préace, motivovat je ke spolupréci a aktivit¢. Hodiny byly pro
zaky ptinosné, logicky i namétové propojené, pievazovala v nich komunikativni ¢innostni
vyuka, obcas zaloZena na aktivnim uceni. Zpestieni pfinaselo propojeni uciva s praktickymi
poznatky, zafazeni kol podporujicich feseni problémt, prace s chybou, soutéze. Vétsina
novych poznatkli byla vyvozena postupné na zakladé znalosti zakl. V nékolika hodinach
vyucujici zafadili kooperativni vyuku s praci zakt ve skupinach ¢i dvojicich. Dostatek ¢asu
byl vénovan procvicovani a upeviovani ziskanych védomosti. Motiva¢nim zptisobem pojaté
opakovani u¢iva formou hry bylo pro Zaky zajimavé, aktivizujici. Ve vétsing€ hodin probéhlo
spolecného vyvozeni nového uciva se zaky, obCas vSak bylo pojato piili§ obsahle, se
zbyte¢nymi podrobnostmi, které nebyly obsahem uéiva.

Vyuka ve sledovanych hodinach na druhém stupni méla rozdilnou aroveri. Vzdélavaci cile
byly zaméteny zejména na rozvoj védomosti a dovednosti, postojova slozka byla u¢inné
rozvijena spise ojedin€le. UCcitelé uplatiovali ptrevazné frontalni cinnosti doplnéné
samostatnou praci, z didaktickych metod ptevladal vyklad a fizeny rozhovor, kterym
vyuéujici zaky aktivizovali a sou¢asné si ovéiovali Giroven jejich znalosti. Casté vysvétlovani
uciva a prace s textem vétsinou znamenaly aktivni zapojeni pouze jednotlivet. Pozitivnim
prvkem vyuky bylo propojeni s dosavadnimi zkusenostmi zakt z béznych Zivotnich situaci,
se znalostmi z jinych ptedmét a uvadéni zajimavosti vztahujicich se k tématu. Pedagogové
se Casto zaméfovali na dal$i vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti a vedli tak zaky
k logické propojenosti. Pii pisemném opakovani promyslené zvolené otazky a piizniva
atmosféra umozniovaly zakim pracovat v individualnim tempu. Naopak spole¢né opakovani
probraného uciva pisemnou formou (pracovni list), na kterou zakiim zbyvalo méné cCasu,
nebylo pfili§ uc¢inné. Projekce nového uciva a kratka diskuze vedly zaky k zamysleni, jak
postupovat Vv Zivotni realité¢ (napf. prvni pomoc). V nékterych hodindch podnécovalo
zatazené ucivo zaky K pfemysleni o nabizenych skutecnostech, k posouzeni a vyjadieni



jejich ndzoru. Aktualn¢ zvolené téma je seznamovalo se situacemi, s nimiz se mohou setkat
ve svém zivote, a prispivalo také k utvareni postojové slozky. V nékolika hodinach ucitelé
obohatili vyuku o vhodné piiklady z praxe, na kterych Zaci aktivné aplikovali osvojované
znalosti a dovednosti. U nékterych zaku byl vzdélavaci cil upraven podle jejich aktualnich
vzdélavacich, popi. specialnich potieb. Ucitelé u zakt zdarile rozvijeli kompetenci k feSeni
problémua pifi praci s chybou. Vedli zaky Kk samostatnému hledani feseni a logickych
souvislosti, vyuzivali také schopnosti nadanéjSich zaka. Se zaky se SVP pracoval ucitel
I asistent pedagoga, popi. kde nebyl asistent pedagoga ptitomny, poskytoval jim pribéznou
podporu sam ucitel. Skupinova prace zakt v nékolika hodinach rozvijela nejen komunikaéni
dovednosti, ale rozdélenim roli iklicové kompetence. Nazorné ukazky a zafazené
problémové otazky vcetné nasledné diskuze na probirané téma rozvijely logickou Gvahu
zaku. Promyslena a efektivné nastavena skupinova prace, pii niz kazda skupina zakd méla
zvolenou obtiZznost urovné ukolt podle svych znalosti, méla ptiznivy dopad na jejich
sebevédomi a dalsi vzdélavani. Organizace hodin obcas nebyla zvolena spravné, malo ¢asu
zbyvalo na shrnuti a procvi¢eni probiraného uciva. Nékteré hodiny vyucujici ukoncovali
az v prab¢hu piestavky (dokoncovali ucivo, Zaci dopisovali zapisy, hodnotili vyuku), a tak
byl zakim 1 jim zkrécen €as na relaxaci.

Pestré vyukové metody byly uéelné vyuzity v hodinach cizich jazykt. Zaci se zapojovali
do vSech ¢innosti, projevovali dobrou turoven fe¢ovych dovednosti, které podporovalo
vedeni hodiny v cizim jazyce. Vhodné byly zatazeny vSechny jazykové dovednosti, které
podporovaly rozvijeni mluveného projevu zakt. Ti dokéazali odpovidat nabé&zné
komunikac¢ni otdzky a s podporou ucitele aktivné vyvozovali nové pojmy. Efektivné zvolené
postupy pfi télesné vychové byly ptinosné pro rozvoj pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti zakl. K nabizenym pohybovym aktivitim pfistupovali s chuti a zajmem. Také
zatazeni netradi¢nich her vedlo Kk aktivnimu zapojeni vSech zaku (pfi respektovani
pohybovych moznosti jednotliven).

Ucitelé zakim poskytovali pribéZznou zpétnou vazbu na jejich okamzité vykony. VétSinu
hodin ukon¢ili zavére¢nym shrnutim se zhodnocenim prace zaka. Rozdilnou Urovenh mélo
zatazovani ruznych forem sebehodnoceni a vedeni zakt K posouzeni, jak dané u¢ivo zvladli.
Na prvnim stupni bylo sebehodnoceni zaka realizovano témét ve vsech sledovanych
hodinach, prvky vzdjemného vrstevnického hodnoceni byly zafazeny spiSe vyjimecné.
Na druhém stupni probéhly v nékolika hodinach ptikladné formy zavére¢ného zhodnoceni
vyuky a sebehodnoceni zaku, v dalsich vsak jejich zafazeni chybé€lo. V zavéru hodin bylo
Casto realizovano pouze stru¢né shrnuti vyuky, celkové zhodnoceni prace zakt a nastinéni
naplné dalsi hodiny. Nevyuzité ptileZitosti zistavaji ve vétsi podpote vyuky prostiednictvim
diferenciace kol podle naroc¢nosti a schopnosti Zakd.

Vyucovaci proces na prvnim i druhém stupni ve vét$in€ hodin podpotily nazorné pomiicky,
Zaci Casto pracovali s dopliiujicimi materialy (uéebnice, pracovni listy aj.). Efektivni bylo
zatazeni prace s mapami, piirodnimi materialy, méfidly, obrazky. Ve vyuce byla didakticka
technika vyuzivana ptfedevsim pro prezentaci nového uciva, aktivné pak v hodinach
nékterych predméti na prvnim stupni a pii vyuce cizich jazyka pro procviceni Gloh, slovni
zasoby a pii rozhovorech. Take jeji vyuziti pti prezentacich, filmovych ukazkach ¢i projekci
zpesttilo n¢kolik vyucovacich hodin.

Pracovni atmosféra vétSiny sledovanych hodin byla vstficna, pozitivni, zalozena
na vzajemné daveéte a respektu. Chovani zaku bylo ukaznéné, slusné, pozitivni klima skoly
bylo patrné i v prub&hu prestavek, pfesunti zakti na vyuku apod.

Pii sledované &innosti ve SD a SK vychovatelky s ucastniky komunikovaly zdvofilym,
pratelskym zpisobem, vhodné je motivovaly, nabizely jim zajimavé tematicky zamétené



aktivity pfiméfené jejich véku. Ucastnici vzajemné spolupracovali, projevovali zajem
a kreativitu, méli moznost volby zaméstnani. Nabidku zajmovych ¢innosti vhodné zpestiuji
pravidelné tematicky zamétené projektové dny. VEtSinou denné jsou zarazovany pohybové
aktivity venku (vychazky, pobyt na skolni zahrad¢, na htistich).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakia vyucujici ziskavaji vétSinou pisemnym
a ustnim zkouSenim, hodnocenim referati na probirané téma, posouzenim Urovné
zvladnutych dovednosti apod. Informace jsou zakonnym zastupcum zakd poskytovany
prostfednictvim Zzakovské knizky (vedené v elektronické a v nékterych tfidach prvniho
stupné 1 Vv listinné podob¢), dale v ramci tfidnich schiizek, konzulta¢nich odpoledni ¢i pii
individudlnim setkédni ve skole.

Pravideln¢ jsou vedenim Skoly vyhodnocovany vysledky vzd€lavani na arovni tfid napf.
v ramci Ctvrtletnich ¢i dalSich praci zejména v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk
a matematika. K opakujicim se negativnim zjisténim vedeni piijima opatfeni a uklada
predmétovym komisim a metodickému sdruzeni zabyvat se jimi. Diky systematické praci
ajasn¢ danym pravidlim dochazi postupné ke zlepSovani vysledkii a snizovani poctu
neprospivajicich zdkd. Pfedmétové komise na setkdnich fe$i problematiku urovné
vzdélavani v jednotlivych tfidach, domlouvaji se na praci se zaky se SVP, vyménuji si
zkuSenosti, pfipadné stanovuji hodnoceni jednotnych pisemnych praci v nékterych
pfedmétech. Obcas vSak ze zapist nebylo ziejmé, jaké postupy jsou zvoleny pro predchazeni
nékterym negativnim zjisténim.

Vedeni Skoly pracuje s piehledy prospéchu tfid v jednotlivych pfedmétech, zjisténé
nesrovnalosti fesi s vyucujicimi. Ti dévaji v ramci vyuky zakiim moznost ziskat lepsi
hodnoceni (Ukoly navic, referaty, doucovani aj). Piesto v nékterych tfidach a pfedmétech
(napt. vlastivéda, déjepis, fyzika) vzhledem k ostatnim vyuCovanym piedmétim byla
za uplynula tii pololeti zaznamenana piisnéjsi klasifikace, a tak nékteti Zaci v nich byli
I mén¢ uspésni.

Pfinosem pro zdky a jejich zdkonné zastupce jsou prubézné zvetfejiiované informace
pedagogt z nékterych predmétii na webovych strankach Skoly tykajici se napt. domacich
ukolt, pisemnych praci, testll, na které se maji zaci pfipravit. Pro podporu zaki se Skola
v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani zapojila do projektu Prilezitost
pro vSechny. Jeho ptinosem je mimo jiné i doucovani zakd prvniho a druhého stupné
ohroZenych Skolnim netispéchem. Vedou ho vyucujici Skoly, kteti zdky znaji a zamétuji se
na problematické jevy ¢i obtiZné&jsi ¢asti uciva.

Kromé interniho zjistovani vysledktl vzdélavani vyuziva Skola 1 externi formu ovéfovani.
Byla zafazena do testovani realizované¢ho CSI a nékterych mezinirodnich 3etfeni, sama
rovnéz uplatiiuje komer¢ni srovnavaci testy s dobrymi vysledky (napf. GspéS$nost zaki
v anglickém jazyce byla 87 %). Typy uloh, v nichz zaci byli mén¢ Gspésni, nasledné
pedagogové Casteji zatazuji do vyuky. Také se zaméiuji na porozumeéni textu a dalsi jevy,
které zaci obtizn¢ zvladali.

K utvéteni a rozvijeni klicovych kompetenci zakid a naplnéni vzdélavaciho obsahu sméiuji
rozli€né aktivity a ¢innosti. Pedagogové prostiednictvim projektli na rtizné urovni (tfidni,
ro¢nikové, celoskolni) a projektovych dnti pfipravuji Zaky na uplatnéni ziskanych védomosti
a dovednosti v realnych situacich. Naptiklad projekt Rozumime penéziim seznamuje starsi
zaky se zékladnimi pojmy z oblasti finan¢ni gramotnosti, Branny den je zaméfen na témata
prvni pomoci, topografii, mimotadné situace a pozarni ochranu.



Vyucujici na spole¢ném jednani se zaky, jejich zakonnymi zastupci a dalsimi zacastnénymi
stranami pfijimaji opatfeni pfi prvotnim zjisténi vyS§i omluvené absence, ptipadné
pii vyskytu neomluvenych hodin. Na velmi nizkém poctu (19) neomluvenych hodin
za Skolni rok 2016/2017 se podileli ¢tyii zaci, vétSinou se jednalo o nerespektovani pravidel
stanovenych $kolnim fadem. Obdobné jako u ¢tyf Zaka hodnocenych z chovani stupném
uspokojivé, kteti tato pravidla vyrazn€ porusili. V tomto pololeti to byli zaci dva
a neomluvenou absenci nem¢l zadny zak.

Vyucujici se snazi motivovat zaky a vyuzivaji pochvaly (vCetné pochval feditele skoly),
vychovnad opatfeni (napf. dutky) jsou udélovana v poméru k poctu pochval v mensim
rozsahu. Postupnymi kroky vedou Zaky k sebehodnoceni. Kromé jeho zatazovani pti vyuce,
ucitelé na prvnim stupni uplatiiuji pisemné sdéleni pro zaky v zakovské knizce a ti se téz
vyjadiuji ke svym vysledkim.

Na formovani zakovského kolektivu, mezitfidnich vztahd a utvafeni postoji ma pozitivni
vliv &innost $kolniho Zakovského parlamentu. Zaci piipravuji a organizuji riizné aktivity
v prib¢hu Skolniho roku nejen pro mladsi spoluzdky, ale podnécuji ostatni k ucasti
na ekologickych, charitativnich i dalSich akcich. Ttidni kolektivy se kazdoroc¢né prezentuji
svym programem na Skolni akademii.

Pedagogové motivuji zaky ke studiu technickych a ptirodovédnych oborti zapojenim do akci
v projektu TECHNOhratky, navstévami riznych firem, spolupraci se stfednimi odbornymi
Skolami atd. O uspésnosti absolventli po prestupu na vyssi stupein vzdélavani se dovidaji
zejména pii jejich navstévach ve Skole, nékteti z nich se 1 zapojuji do akci Skoly.

Pro porovnéni a zjisténi tirovné vzdélavani a téz pro ziskani sebedivéry pfi vystupovani
zapojuji pedagogové zaky do mnoha predmétovych soutézi a olympiad. Skola je zafazena
do sportovniho projektu Sazka Olympijsky viceboj a je potadatelem okresniho a krajského
kola Odznaku vSestrannosti olympijskych vitézii. Vyucujici vedou zaky k pohybu a maji
snahu zapojit co nejvice zakl do této aktivity. Motivaci jsou i vyznamni sportovci, ktefi
byvaji hosty (napf. olympioni¢ka Sarka Kadparkova). Zaci koly jsou velice tisp&sni
a postupuji az do republikového finale, kde se opakované umistili v celostatnim kole
na 2. misté. Medailové a zaroven postupové pozice z krajskych kol ziskavaji Zaci a Zakyné
napt. ve florbalu, futsalu, volejbalu, prespolnim b&hu. Uspé&sni jsou &asto i v soutdZich
Z oblasti finan¢ni gramotnosti, pocitacovych dovednosti nebo ptirodovédnych a jazykovych
predméta.

Soucasti vzdélavaciho procesu je vedeni zaki k ochrané Zivotniho prostfedi a zapojeni
do ekologickych akci. Kromé tradi¢nich Cinnosti (sbér starého papiru, Recyklohrani aj.)
ziskali svou aktivitou prostifedky na podporu ¢apa cerného v zachranné stanici volné zijicich
zvitat Zelené Vendoli, dale se zapojili do celosvétové akce Sdzeni stromii pro mir. Starsi Zaci
se vénuji chovu kalifornskych Zizal s vyuZitim vermikompostéru a maji tak moznost
pozorovat pfirozeny proces recyklace.

Skola ma navéazanou spolupréaci se $kolami v zahraniéi (Slovensko, Nizozemi) a v ramci
moznosti probihaji obéasné vzajemné aktivity.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Vyrazné zlepseni materialné-technickych podminek skoly,
narast poctu zaki Skoly,

navyseni kapacity $kolni druziny.

Silné stranky

Kuvalitni vyuka cizich jazyku, kterd efektivné rozviji feCové dovednosti zaku,

podpora pohybovych dovednosti a sportovnich aktivit Zakd, vyrazné uspéchy
ve sportovnich i pfedmétovych olympiadach a soutézich,

rozvijeni kliCcovych kompetenci a podpora gramotnosti prostiednictvim tfidnich,
ro¢nikovych a celoSkolnich projektd,

propracovany systém kariéroveho poradenstvi,
motivacni programy pro pedagogické pracovniky,
pestra, ¢innostni vyuka na prvnim stupni,

ucelné nastaveni a realizace prevence rizikového chovani, které pfispiva ke snizovani
projevi rizikového chovani,

pestra nabidka zajmové Ginnosti SD a SK.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mén¢ aktivizujici vyuka na druhém stupni,
nerovnomérné rozlozeni uciva vlastivédy a pracovnich ¢innosti,

méné ucelné vypracovani individualnich vzdélavacich plant pro zaky s upravenym
obsahem vzdélavani a jejich realizace ve vyuce,

chybéjici vzajemné hodnoceni Zaka a efektivni upevnéni u¢iva hlavné na druhém stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na duslednéjsi kontrolu, zejména v oblasti vzdélavaciho procesu
motivovat ucitele na druhém stupni k uplatiiovani aktivizujicich forem a metod préace,

zvysit specidlné pedagogickou podporu ulitelim pii vzdélavani zakd se snizenymi
rozumovymi schopnostmi,

Castéji vyuzivat vhodné prilezitosti k vrstevnickému hodnoceni zak.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni pFijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina s platnosti od 1. 2. 2010 s dodatkem ze dne 14. 3. 2012

Rozhodnuti Krajske¢ho ufadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni, ¢j. KrU 18359/2016, ze dne
7. 3. 2016 s ucinnosti od 1. 9. 2016 (navyseni kapacity SD)

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci ndvrhu na zépis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a $kolskych zatizeni, ¢j. KrU 59817/2016 ze dne
19. 8. 2016 s ucinnosti od 1. 9. 2016 (navyseni kapacity skolniho klubu)

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 15. 8. 2007 s ucinnosti od 15. 8. 2007
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 16. 12. 2015

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 1. 9. 2016 — 31. 8. 2020

Plan prace, $kolni rok 2017/2018

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - skolni rok 2017/2018
Motivaéni program pro ZS Moravska Tfebova, Palackého 1351, ze dne 28. 12. 2014
Systém podpory motivace zakl k u¢eni ze dne 1. 9. 2017

Strategie prevence a feSeni skolni neuspésnosti zaki ze dne 1. 9. 2017

Rozvrhy hodin 1. — 9. ro¢niku, $kolni rok 2017/2018

Organizacni fad s G€innosti od 2. 1. 2017

Skolni tad s uginnosti od 1. 9. 2017

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki s uc¢innosti od 1. 9. 2016
Vnitini fad Skolni druZiny a Skolniho klubu s G¢innosti od 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni jidelny s u¢innosti od 2. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Cesta k védéni ¢. 4/2013 véetnd
Dodatku €. 1 ze dne 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Cesta k védéni &. 5/2016 véetnd
Dodatku €. 1 ze dne 28. 8. 2017 a Dodatku €. 2 ze dne 18. 10. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani $kolni druzina a $kolni klub pro
Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2017/2018

Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Skolni matrika, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy, $kolni rok 2017/2018

Ptehledy vychovné vzdélavaci préce, Skolni rok 2017/2018



26.  Pedagogické dohledy, skolni rok 2017/2018

27.  Preventivni strategie Skoly pro skolni roky 2016 - 2019

28.  Preventivni program skoly, Skolni rok 2017/2018

29.  Skolni program proti §ikanovani, $kolni rok 2017/2018

30.  Plan ¢innosti vychovného poradce, Skolni rok 2017/2018

31. Vybér dokumentace zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, Skolni rok
2017/2018

32.  Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, $kolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Magr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Magr. Petra Chaloupkova v. r.
Bc. Lenka Kalinov4, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.
Mgr. Olga Piihodov4, skolni inspektorka Mgr. Olga Piihodova v. r.

V Pardubicich 2. 5. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr VVagner, feditel Skoly Mgr. Petr Vagner v. r.

V Moravské Tiebové 4. 5. 2018
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