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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Charakteristika

Sttedni odborna Skola civilniho letectvi, Praha — Ruzyn¢ (dale ,Skola® nebo ,,nstituce)
poskytuje vzdelavani v oborech vzd€lani Ekonomika a podnikani, Mechanik elektrotechnik
a Letecky mechanik. Ctyfleté studium v denni formé je zakoneno maturitni zkouskou.

Od posledntho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 si Skola udrzje stabilni pocet
vyu¢ovanych tiid i zakd. K terminu inspekce se ve skole v 17 tfidach vzdélavalo 353 zaku.



Nejvyssi povoleny pocet zaki (400) tak byl napnén na 88 %. Z celkového poctu predstavuji
4 % 7Aci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP) anecela 2 % zaci s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMIJ%).

JedineGnost Skoly spoc¢iva v jeji unikdtni specializaci na piipravu odbornikti pro potieby
civilni letecké dopravy (zajisténi letecké prepravy cestujicich a zavazadel, udrzba a opravy
letecké techniky). Spoluprace se socidlnimi partnery a poloha S$koly na okraji arealu
mezindrodniho letist¢ v Praze umozituje provadét praktickou vyuku v podminkach realného
provozu a v kontaktu s nejmodern¢jSimi technologiemi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ve finkci dlouhodob& tispé$ng napliuje Svoji Vizi
odborného vzdélavani vedouciho Kk piipravé odbornikti pro potieby civilni letecké dopravy.
Na zikladé vlastniho hodnoceni a v souladu s aktualnimi pozadavky trhu prace, pozadavki
socidlnich partnerii ipotifeb instituce aktualizovala koncepci rozvoje Skoly a Skolni
vzdélavaci programy (dale ,SVP“). Koncepéni zaméry vedeni Skoly sdili vsichni
pedagogové. Reditelka piijala fadu opatieni zaméfenych na zefektivnéni pribshu a Zlepseni
vysledkd  vzdélavani, napf. Uprava kritérii pro pijimani zakt ke vzdélavani, renovace
amovace stavajictho materidlniho vybaveni Skoly, zvySeni kvalifikaéni urovné
pedagogického sboru.

Partnerské vztahy s Cetnymi socidlnimi partnery a se zfizovatelem cilené podporuji kvalitni
napliovani vzdélavacich programi. Dlouhodoba spoluprace s Cetnymi partnery z oblasti
civilniho letectvi a vybér smluvnich pracovist pfispiva ke kvalitnimu napliiovani profilu
absolventa a podporuje profesni uplatnitelnost absolventi na trhu prace. Kooperace
umoziiuje pedagogim i zakum seznamovat se S aktudlnimi trendy v oboru, vytvaii tak
nezbytnou vazbu mez teoretickym vzdélavanim a praxi a pfispiva k rozvoji jejich
odbornych kompetenci. Zakonni zastupci zakt se na chodu $koly podileji prostrednictvim
Skolské rady a Klubu rodict a pratel Skoly, participace zaka je umoznéna prostiednictvim
pravidelnych setkani Zakovské rady s vedenim $koly.

Systém fizeni vychazi z delegovani kompetenci na daki ¢leny vedeni Skoly
a vymezeni adresné odpovédnosti jednotlivych pracovnikti za splnéni vymezenych ukolt
v dané oblasti V ramci vedeni pedagogického procesu ponechava feditelka vyucujicim
vysokou miru autonomie. Funkénim poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, v niz
jsou projednavana opatfeni tykajici se vzdélavani 1 zdsadni pedagogické dokumenty.
Efektivitu procesu fizeni podporuje Cinnost piedmétovych a oborovych komisi, jejichz
prostfednictvim vedeni Skoly zskava relevantni zpétnou vazbu o urovni poskytovaného
vzdélavani a vyuziva ji k dalSimu zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Reditelka a jeji zastupkyné vykonavaji pravidelnou kontrolni a hospitaéni &innost, vét3inou
zaméfenou na podstatné aspekty vzdélavani. Z jejich zavéra sice vyplyvaji konkrétni
doporuceni, napt. vV oblasti Casového rozvrzeni ¢innosti, diferenciace a individualizace
wuky ¢i uplatiiovani aktivizaénich metod a forem, méné je vSak vyuzivana systematicka
a disledna nasledna kontrolni ¢innost, spojend s poskytovanim metodické podpory
vyucujicim.

Aktivni prace vedeni Skoly v souladu s nastavenou koncepci se odrazi myj. i v personalnich
podminkach. Od posledniho mnspekéniho hodnoceni se zvySila kvalifikkovanost
pedagogického sboru. Vzd€lavani realizuje 48 pedagogi, z nichz Sest Si studiem dopliuje
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pozadovanou kvalifikaci. Necelou tfetinu tvofi externi ucitelé odbornych predmétd, kteti
jsou velkym piinosem pro odbornou praktickou i teoretickou ptipravu zak. Nove piichozim
a studujicim pedagogum je poskytovana podpora uvadéjiciho ucitele, véetné cilené podpory
ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly (dale ,,DVPP) je zaméfeno prevazné na
aktualizaci odbornych poznatkli ¢i zajiStovani ukonCovani studia, méné vSak na
problematiku primdrni prevence a vychovného poradenstvi, na vyuzti aktivizaénich metod
a forem prace cikooperace zakl, nebo na vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni ve wyuce, coz se projevilo diléimi didaktickymi a metodickymi nedostatky v ¢asti
vyuky, pievazné vseobecné vzdelavacich predméti.

Efektivni vicezdrojové financovani poskytuje kvalitni podminky pro zajisténi plynulého
chodu $koly a realizaci SVP. Reditelce se ve spoluprci se ziizovatelem daif ziskavat dal3i
finan¢ni prostiedky pro realizaci koncepCnich zamérii z rozvojovych programil a projekti.
Od posledniho inspek¢niho hodnoceni doslo ke zlepSeni a obnové materidlniho zazemi
a prostor §koly. Byly obménény didaktické pomiicky a vybaveni wyukowych prostor. Skola
disponuje  dostateCnym  poctem kmenovych, odbornych a jazykovych  uCeben.
Specializované ucebny vypocetni techniky s odpovidajicim programovym vybavenim
umoziiyji odbornou vyuku napt. v systémech pro rezervaci a prodej letenek. Nadstandardni
podminky pro praktické vyuCovani technickych oborti poskytuje materialné technické
zazemi Skoly, tj. laboratofe (napf. pro vyuku elektro méfeni), ucebny odborného vycviku,
dilny s pribézn¢ obnovovanym strojnim parkem (napiiklad strojniho obrabéni), zkuSebny
leteckych motort a piistroji. Letoun Aero L-29 Delfin nebo letadlo Z-142 Zlin pouzivané
jako uCebni pomuicky a viastnimi silami vyrobeny letecky simulator Boeing 737 NG
vytvareji prostiedi, které co nejvice odpovida realné praxi. Pro vyuku pohybovych aktivit
jsou pronajimany vhodné prostory, zimni stadion nebo télocviéna. Zé&ci maji v budové skoly
k dispozici wifi pfipojeni, odpoéinkové zony, bufet i napojové a potravinove automaty.
Vstup do skoly je zabezpeCen kamerovym i elektronickym systémem. Stravovani pro ziky
je zajisténo ve spolupraci se smiuvnim partnerem.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Kvalitu wuky vétsiny teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméta prevazné
pozitivn¢ ovliviiovala odbornost a zaujeti pedagogh pro vyuCovany predmét. Spole¢nym
makem vSech sledovanych hodin byla piflemna pracovni atmosféra zaloZena
na partnerském pfistupu ucitelt k zaktim 1 na vzajjemném respektu. Nastavena a dodrzovana
pravidla komunikace a chovani i jednotny piistup celého pedagogického sboru pfispivaji
Kk vytvafeni a posilovani pozitivnich vztahti. VyuCujici aktualizuji obsah uciva v souladu
s novymi poznatky ve vyucovanych oblastech.

V prevazné casti sledovanych hodin se vyucujicim dafilo aktivizovat Ziky promySlenym
stiidanim C¢mnosti s vyuzitim didaktické techniky ¢i vyukovych aplikaci. Ucitele volili
frontalni vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem a Samostatnou praci zakul, s vyuzitim
zadkovské spoluprace. Vhodné také propojovali ucivo s redlnymi situacemi, Casto vyuzivali
znalosti a zkuSenosti zakd, dbali na ndzornost wyuky (elektronické prezentace, pracovni
listy, didaktické pomicky) a dostatecné procvicovani u€iva napiic predmety. Vzd€lavaci
strategie rozvijely védomosti i dovednosti zakd, v profilovych predmétech cilené sméfovaly
K piipravé k maturitni zkousce. Dulezitou soucasti nékterych sledovanych hodin byly
i aktivity podporujici rozvoj socialnich a obc¢anskych dovednosti, formovani Zakovskych
postojii, nazor a rozvoj vlastni osobnosti. Pii vyuce pohybovych aktivit byla zdiiraziio vana

3/9



kompenza¢ni a formativni role provadénych cviceni, zici byl vedeni ke zdravému zivotnimu
stylu.

V profilovych vseobecné vzdélavacich predmétech byly vzd€lavaci strategie zaméieny
pfedevSim na opakovani tematickych celkli uciva, provdzanost probiranych témat
a systematizaci znalosti probrané latky vramci pipravy zaka k maturitni zkousce. Ve
sledovanych hodinach jazykového vzd¢lavani vyuCujici aktivizovali Zaky promyslenym
stiidanim &innosti. Vyuka V cizich jazycich byla prevazné vedena v cilovém jazyce. ZAci
zdafile rozvijeli interaktivni feCové dovednosti v Cetnych komunikaénich situacich,
systematicky bylo podporovano rozSitovani slovni zasoby i upeviiovani gramatick ych
struktur. Ve vétsi  ¢asti vyuky vyuCujici  zvySovali  zajem zakt o probirané ucivo
prezentovanim uciva v SirSich souvislostech, propojovanim teoretickych poznatka s jejich
vyuzitim v praxi. Zaci prokazovali schopnost uplatnit probirané jevy v pifkladech zreaného
zivota. Ve vyuce Ceského jazyka a literatury previadala kombinace frontdlni vyuky
a samostatné prace zakd. Vyklad nového uciva byl jasny, srozumitelny, dophény vhodnymi
priklady vcetné praktického uplatnéni. V hodindch literatury byly prevazn€ vhodn€ voleny
ukazky s cillem zaujmout ziky a motivovat je ke cCtenafstvi. Pedagogové vétSinou
podporovali vzdélavani ziku podle jejich individualnich schopnosti, cilené rozvijeli
zakovské receptivni a produktivni fecové dovednosti.

V témét vSech sledovanych hodindch matematiky byla vyuka efektivné podpotena vhodnou
volbou didaktickych a metodickych prvka, bylo postupovano od jednodussiho uciva
uvazovani zakl. Prace s chybou a prubézné poskytovani zpétné vazby ze strany ucitele
podporovalo proces zakovského uceni. Efektivni vyuzivani didaktické techniky
a vyukovych aplikaci piispiva k nazornosti a reflexi wyuky vzhledem k probiranému ucivu.

Koncepcné pojaty odborny vycvik a uCebni praxe umoziuji kvalitni napliovani profilu
absolventa vSech oborl vzdélani. Profesni piiprava zikiu probiha na nadstandardni drovni a
vytvaii optimalni pfedpoklady pro jejich uplatnéni na trhu prace. Praktické vyuCovani je
realizovano ve vlastnich dilndich a na smluvnich pracoviStich socialnich partnert.
Odbornost, profesni piistup vyucujicich a jejich zaujeti pro piisluSny predmét vyznamné
pfispivaji k rozvoji odbornych kompetenci Zak. Empaticky a vstiicny piistup pedagogh se
odrazi v poztivni pracovni atmosféfe praktického vyuCovani. UCitelé poskytovali zaktm
zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uCeni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu
a kvalitu odvedené prace podle pfedem stanovenych kritérii, vedli Zaky k sebehodnoceni
| vzajemnému hodnoceni vykonané prace. UCitelé v potfebné mife uplatiovali individualni
pfistup. Zvoleny zplsob vedeni praktického vyuCovani umozioval zazit uspéch vSem
7aktm. Zaci jsou Vpribéhu vzdélivani vedeni k samostatnosti, kreativité, aplikaci
teoretickych poznatkii do praxe, soustavné si osvojuji spravné technologické postupy
a seznamuji se s novymi trendy ve zvoleném oboru. Zaci rovnéz ziskavaji ddleZité pracovni
navyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost za sluzby, které poskytuji klientim. Efektivné
nastaveny systém rotace zakii na odbornych pracovistich jim umoziuje rozSifovani
odbornych kompetenci a motivuje je k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkd.
Nedilnou soucasti vyuky je dodrzovani zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi a hygienickych
predpisti.

Utinnost Wyuky v mensi ¢asti sledovanych hodin teoretickych odbornych a vieobecné
vzdélavacich predméth snizovaly nékteré diléi metodické a didaktické nedostatky. Prevaha
frontalni formy wyuky s dominanci ucitele a predavani hotovych poznatkti vedla
K nedostate¢nému  zapojeni zakt do vzdélavani. Nizka mira vyuziti aktivizujicich metod
a forem se projevovala jednotvarnosti vyuky, nizSi dynamikou hodiny 1 mensi motivaci zakt
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K uCeni. V casti sledovanych hodin byla vénovana mensi pozornost jazykové kulture Zzakda.
Ne vzdy si uCitelé v zavéru vyuCovaci hodiny dostateCné ovéfovali efektivitu vzdélavaciho
procesu. Poskytovand zpétna vazba tak nebyla pro vSechny Ziky dostatecna. Ucitelé
akceptovali opakované aktivni zapojeni nizsiho podilu Zaku téidy. Schopnost samostatného
souvislého jazykového projevu zakl byla nizSi a jen CasteCné se dafilo rozvijet obsahové
bohat§i komunikaci napf. formou zapojeni do vysvétlovani a odivodiiovani probiranych
poznatkli. Neefektivni vyuziti prace s chybou nepodporovalo proces uceni zakl. VSichni
zaci phili prevazné stejné typy uloh bez odlisné miry obtiznosti, gradované tukoly témét
nebyly vyuzity. Vyuka rovnéz nebyla vhodné diferencovana s ohledem na ziky se zajmem
o vyucovany predmét ¢i s rychlejSim tempem prace, jejich vzdélavaci potencial tak nebyl
plné vyuzit. Pouze v ¢asti sledovanych hodin byli Zici s rychlejSim tempem prace
podporovani rozsifujicimi ¢i dalsimi ulohami, Zzaktm se SVP nebo s OMJ vsak byla podpora
poskytnuta jen ojedinéle. TéméF nebylo wuplatnéno vzajemné Zakovské hodnoceni
¢1 sebehodnoceni. Chybél zavér vyuCovaci hodmy, jez by vedl ke spole¢nému shrnuti
dilezitych poznatkl a sebereflexi zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poskytovani poradenskych shizeb je zaloZeno predevSim na uzké spolupraci koordindtorky
v oblasti wchovného poradenstvi a prevence s vedenim koly a uéiteli. Skolni preventivni
strategie  zohlediiuyje potfeby Skoly, skladbu tfidnich kolektivi a umoziuje v€asnou
identifikaci pfipadnych problémi. Nastavené mechanismy a $kolni metodickd doporuceni
vytvaieji pro vSechny aktéry vzdélavani funk¢ni systém pii feSeni vychovné vzdélavacich
problémil a prevenci rizikového chovéani, napf. interni preventivni programy, preventivni
intervence ve tfidach, konzultace s pedagogy. Rada osvédéenych néstrojd, jako jsou
adaptacni a sportovni kurzy, prace s tfidnimi kolektivy, tematicky zaméfené prednasky, akce
a sportovni aktivity, posiluje sounalezitost zakt se Skolou a vede K vytvateni vzajemnych
vztahi mezi uciteli a ziky. Ojedin€lé piipady rizikovych jevi jsou feSeny individudlng
vychovnymi komisemi ve spolupraci s tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci. Kazenska
opatfeni jsou ud€lovana v souladu se Skolnim fadem. Dostatecnd pozornost je vénovana
motivaénimu hodnoceni zakl prostfednictvim udélovani pochval.

Vzdélavani  zaka s potfebou podplirnych opatieni odpovidda doporucenim  Skolského
poradenského zafizeni, avSak z hospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze G¢innost pomoci v ramci
bézné vyuky neni zcela dostacujici, Vv nékterych piipadech je snizena v disledku niz§i miry
diferenciace  zadavanych ukoli ve wuce. Poradenské shwzby nejsou zajitovany
systematicky Vv oblasti vzdélavani zakti s OMJ. Prestoze se zvysil pocet zakt s OMJ, skola
nema vytvofen jednotny systém jejich podpory. Vedeni Skoly ani pracovnici Skolniho
poradenského pracovist€ neovéfuji realizaci podpurnych opatieni ve vyuce. Nastaveny
systém préce s témito Zzaky tak neni plné efektivni a celkova podpora poskytovana zaktm
neni zcela uCmnna, coZz potvrzuji 1 jejich vysledky vzdélavani, které jsou spiSe horsi
V porovnani se zZaky mtaktnimi.

Vysledky vzdélavani Zaka jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
acasteénd i vramci predmétovych komisi Uroven osvojenych védomosti znalosti
| praktickych dovednosti zakt je ovéfovana prostiednictvim béznych nastrojd, tzn. pololetni
a zavérecna klasifikace, ustni a pisemné prace zakd, zikovské prezentace, hodnoceni
odbornych dovednosti a znalosti v praktickém vyuCovani, cvicné didaktické testy
a ovefovani znalosti v odbornych predmétech k profilové ¢asti MZ. Rozvoj odbornych
kompetenci zaka je pravidelné vyhodnocovan zejména pii praktické ¢innosti v odborném
vyuGovani na pracovistich socialnich partnert. Ve vybérovém testovani CSI dosahuji Zaci
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az nadprimérnych vysledki. Nizkd mira absence se poztivné promitd do celkového
hodnoceni ziku, které je v prub&éhu vzdélavani stabilni. Ve sledovaném obdobi poslednich
dvou skolich let k 30.6. vzdy Ctvrtina Zakt prospéla s vyznamenanim, neprospéli
jednotlivci, pouze tii opakovali ro¢nik. V ramci Skoly dosahuji horsich vysledkd Zaci oboru
Letecky mechanik, vyrazné lepSich pak oboru Ekonomika a podnikani. Zanalyzy
pribéznych vysledki vzdélavani zaka je zieymé, Ze ne vSichni vyuCujici respektuji
stanovena kritéria pribézného hodnoceni, coz se promitd v odchylkach v hodnoceni zaku
v n¢kterych predmétech. Presto pii uzavirani studia vykazuji Zaci prevazné vyborné
vysledky. Motivaéni ocefiovani a cilené zapojovani zakd do riznych rozSifujicich
vzdélavacich aktivit napomaha rozvoji jejich klicovych kompetenci.

Vysledky zaka pfi ukonCovani vzdélavani jsou lepSi nez v prib&hu studia. Ve sledovaném
obdobi poslednich dvou skolich let témét vSichni Zici uspéli tfetina zaka prospéla
S vyznamenanim, zkousku nekonali nebo neprospéli jen jednotlivci. V celostatnim srovnani
v ramei skupiny stejnych oborti vzdélani dlouhodobé dosahuji Zaci v didaktickych testech
Ve spole¢né Casti maturitni zkousky vzdy lepSich az vyrazné lepsich vysledkt v jazycich
(Ceském, prevazné anglickém, némeckém) 1 v matematice. Téméf pétina zakl UspeéSné
sklada navic zkousku z dalitho cizho jazyka nebo matematiky. Skola vytvaii motivaéni
prostiedi ve vzdélavani, nejméné Ctyfi pétiny zakl od zahgjeni studia ve Skole usp&s$né
dokoncily tadny cyklus vzdélavani. Kvalitu odborného vzdélavani dokladd uspésnost
absolvent, témef tii Ctvrtiny zakt pokracuji v terciarnim vzd¢lavani, ostatni nachazeji
okamzit¢ uplatnéni ve svém oboru na trhu prace doma iv zahrani¢i.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni feditelka piijala fadu opatfeni zamétenych
na zefektivnéni pribéhu a zlepSeni vysledkil vzdélivani. Skola udrzuje vysokou troveit
poskytovaného odborného vzdélavani s vybornymi vysledky zikt u maturitnich zkousSek.
Vedeni Skoly v souladu s potfebami i trendy ve vzdélavani realizovalo obménu materialné
technického zabezpeceni a vybaveni Skoly. ZvySila se kvalifikaéni troven pedagogického
sboru. Dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery piiznivé ovliviiuje nejen vychovné
vzdélavaci proces, ale inasledné pracovni uplatnéni absolventi.

Silné stranky

— dlouhodoba spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery a vybér smluvnich pracovist
pfispiva ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa a podporuje profesni uplatnitelnost
absolventti na trhu prace (1.5)

— systematicky rozvoj a efektivni vyuzivani materidlniho zdzemi Skoly, vybaveni uceben
i odbornych pracovist' umozituje realizaci odborného vzdélavani na vysoké tGrovni (2.4)

— vyborna uroven vzdélavani v predmétech praktické piipravy a pfistup uciteli umoznuje
rozvoj talentu a individualniho potencidlu Zaka (4.4)

— vyborné vysledky zakt pii ukonCovani vzdélavani ve vSech cCastech maturitni zkousky
(5.2)

— motivaéni prostiedi pro dosahovani vybornych vysledkli vzdélavani zaku (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mén¢ efektivni kontrolni systém a nizSi ucinnost provadéné nasledné hospitatni Cinnosti
(2.1)

— v casti vyuky méné efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni Cinnosti, niz§i mira vyuziti
aktivizujicich metod, pribézné evaluace a didaktick¢ého zavéru vyuCovaci jednotky pro
zavére¢nou reflexi wyuky (4.2)

— v ¢asti vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti nizSi mira diferenciace vyuky vzhledem
k zakim s vetSim zajmem o vyuCovany piedmét nebo rychlejSim tempem prace
a nedostatecné vyuzivani sebereflexe vlastniho ucebniho pokroku (4.3)

— poradenské shuizby nejsou systematicky zajistovany, chybi jednotny systém podpory zakt
s odlisnym matefskym jazykem (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— zefektivnit kontrolni systém s cilem poskytovat pedagogim kvalitni zpétnou vazbu
o Urowni jejich pedagogické prace, hospitani Cinnost cilené sméfovat ke konkrétnim
doporuéenim pro zkvalitnéni wyuky a pribéhu vzdélavani, dasledné sledovat u¢innost
pifjatych opatfeni, sdilet zavéry z hospitatni ¢innosti s pedagogy na rtiznych trovnich,

— vsouladu s koncepénimi zaméry zacilit vzdélavani pedagogi na aktivizatni metody
aformy wuky a organizaci prace v hodiné podporujici diferenciaci vyuky, zptsob
formativniho hodnoceni Zaku a jejich vedeni k vzajemnému hodnoceni i sebehodnoceni,

— efektivnéji pracovat se zdvéry vyuCovacich hodin, disledné oveéfovat spinéni stanoveného
vzdélavaciho cile,

— ve vyS8i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakl, vice zapojovat zaky do evalua¢niho procesu,
podporovat vzajemné hodnoceni podle stanovenych kritérii a sebereflexe viastniho
pokroku,

— zefektivnit ¢mnost Skolntho poradenského pracovisté, oddélit funkci vychovného poradce
a metodika prevence

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné

719


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

informujte Ceskou §kolni inspekeci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Potwrzeni ve funkci feditelky Skoly stu¢mnnosti od 1.2.2022, ¢.j. MHMP
1763855/2021 ze dne 2. 11. 2021

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odbornd Skola civilnitho letectvi,
Praha-Ruzyné¢ ze dne 1. 4. 2011 se zménou schvalenou usnesenim Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy ¢. 28/115 ze dne 15. 6. 2017, jeZ nabyla G¢innosti dne 1.7.2017

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni — platny k terminu inspekéni ¢innosti
Hodnoceni a koncepce rozvoje $koly platna K terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program Letecky mechanik, 23-45-L/02 Letecky mechanik, platny
od 1. zafi 2022, ¢.j.: SOS/565/2022

Skohi vzdélavaci program Letecky mechanik, 23-45-1/02 Letecky mechanik, platny
od 1. zari 2011, zména od 1. zafi 2014, revize obsahu 1. zaii 202

Skolni vzdélavaci program Avionik, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, platny od
1.9.2022, &j.: SOS/566/2022

Skolni vzdélavaci program Avionik, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, platny od
1. 9. 2010, revize obsahu 1. 9. 2020

Skoli vzdélavaci program Obchodné provozni pracovnik civilniho letectvi, 63-41-
M/01 Ekonomika a podnikéni, platny od 1. zafi 2022, ¢.j.: SOS/564/2022

Skolni vzd&livaci program Obchodné provozni pracovnik civilniho letectvi, 63-41-
M/01 Ekonomika a podnikéni, platny od 1. zaii 2018

Skolni #ad, vnitini fady odbornych udeben a pracovist’ platné k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢nnosti

Tiidni knihy — $kolni roky 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
Vybrany vzorek evidence zakl (Skolni matrika) vedena k terminu inspekcni Cinnosti
Vyrocni zprava — Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

Zaznamy z pedagogickych rad, provoznich porad a jednani predmétovych komisi
vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan DVPP a piehled DVPP platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér z persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikt vedené k terminu
nspekcni Cinnosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Dokumentace Kk bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi zakt platnd k terminu  inspekcni
¢innosti
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.

Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D.,
Skoli nspektor, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka
Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka
Mgr. Hana Vejrazkova, Skoli nspektorka
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Dr. Ing. Milan Kamenik, pfizvana osoba

4. 3. 2024
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