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b) ac) zadkona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS§im odborném



ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, a podle zakona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu Gstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich
a o preventivn¢ vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné¢ dalSich zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,zafizeni*) vykonava Cmnost vychovneho ustavu (dale VU,
détského domova se Skolou (dale ,,DDS®), stiedni Skoly (dale ,,SS®), zakladni skoly (dale
2SS, stiediska vychovné péce (dale ,,.SVP*) a skolni jidelny.

Od posledni inspekéni Ginnosti doSlo ke snizeni kapacity VU na 26 lizek ve prospéch
kapacity DDS na 40 lizek. V této souvislosti také doslo od 1. 9. 2024 ke zméné v nejvyssich
povolenych poctech 7k, a to v zdkladni Skole navySeni na 40 zakl a ve stfedni Skole
ke snizeni na 26 zaki. Nejvyssi povoleny pocet lizek celého koedukovaného zafizeni zistal
zachovan na 66, tedy devét rodinnych nebo vychovnych skupin. Dvé skupiny v zafizeni byly
V terminu inspek¢éni ¢innosti vyuzity pro nezletilé tehotné divky a nezletilé matky s jejich
détmi (dale ,jmatky). K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 56
déti a pét Zletilych nezaopatienych osob studujicich stredni skolu, které byly v péci zafizeni
na zakladé smlouvy o prodlouzeném pobytu a setrvani v ném do ukonCeni piipravy
na budouci povolani. Fyzicky bylo pfitomno 51 déti (¢tyfi na utéku, jedno na dlouhodobé
dovolence) a Ctyfi Zetilé nezaopatiené osoby. VétSiné déti v zafizeni je poskytovana
pravidelnd psychiatrickd péce véetné¢ medikace.

ZS poskytovala v dobé inspekéni ¢innosti zékladni vzdélavani podle platného $kolniho
vzdélavaciho programu 35 Zaklm v Sesti tfidach pro 5. az 9. ro¢nik, pficemz 5. ro¢nik byl
ziizen nové z divodu nizStho veku piichazejicich déti do zafizeni.

Stiedni vzd€lavani je realizovano ve tiech oborech, a to 65-52-H/01 Kuchat — ¢i8nik, 41-56-
H/01 Lesni mechanizitor a v dvoulettm oboru 65-51-E/02 Prace ve stravovani. Aktualné
se v téchto oborech vzdélavalo 24 zaku.

SVP Sance v Moravském Krumlové poskytuje ambulantni péci a formu internatniho
oddgleni pro 12 klient, SVP Labyrint ve Znojm¢é ambulantni a celodenni péci v ramci jedné
vychovné skupiny. Ve Skolim roce 2023/2024 SVP evidovalo celkem 4496 kontakti.
Pravidelna ambulantni péce byla poskytovana 343 klientiim a jejich rodinam, pocet klienta
v prfedskolnim veku pfibyva. Do celodenniho oddéleni bylo zafazeno 18 klientt
a dvoumesicni internatni program absolvovalo 51 klientt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni (dale jen ,jfeditel) piiplanovani své ¢innosti vychazi z jasné definova nych
koncepcnich zamérti, které jsou dale podrobn€ rozpracovavany, pravidelné aktualizovany
a pribézné¢ vyhodnocovany. Koncepce zafizeni je zaloZzena na analyze jeho dosavadniho
vyvoje, dosazenych tuspéchi a zaroven reflektuje i nespinéné cile. Tyto procesy probihaji
napiiklad formou autoevaluace, ve vyrocni zpravé nebo v planech vychovné vzdélavaci
¢mnosti a programech rozvoje osobnosti ditéte (dale ,PROD*). Diky aktivnimu
a systematickému fizeni, podpofenému velmi dobrymi manaZerskymi schopnostmi, vytvaii
feditel vhodné podminky pro zvySovani kvality vzd&lavani a 8kolskych shzeb. Cast
organiza¢nich, finanénich akontrolnich pravomoci delegoval na své zastupce pro jednotlivé
¢innosti  zafizeni, ktefi kromé jiného realizuji pravidelnou a systematickou kontrolni
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a hospita¢ni Cinnost. Cilené zaméfeni hospitatni ¢innosti na rezervy pedagogického sboru
7S a SS vyplyvajici z absence jejich odborné kvalifikace vsak chybélo. Informace o déni
v jednotlivych vychovnych a rodinnych skupinach a o pléni PROD jsou pifedavany
predevsim elektronicky, ale také beéhem kazdodennich setkani pedagogi pfi stfidani shizeb.
Pedagogové zafizeni tizce spolupracuji s odbornymi pracovnky a vétSinou dodrzuji
stanovenad pravidla vyplyvajici z vnitiniho fadu, coz pfispiva ke zlepSeni pribéhu vychovy,
vzdélavani i celkové kvality poskytované péce. Pravidelna setkavani pedagogii v ramci
jednéni pedagogické rady nebo provozni porady piispivaji aktivnimu fizeni zafizeni jako
celku, ale ijeho jednotlivych soudasti Ucast socialni pracovnice ale i odbornych pedagogii
na piipadovych konferencich potfddanych organy socialné pravni ochrany déti piispivad nejen
K vzaijemné informovanosti vSech uCastnikti vzdélavani o prubéhu a efektivnosti pobytu
ditéte v zafizeni, ale i umoziiuje koordinovat opatieni tykajici se jeho budoucnosti.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo v zafizeni k pfirozené obméné zaméstnancli na riiznych
pozicich, genderové vyrovnany tym pracovniki se vedeni zafizeni dafi zachovavat. Cast
pedagogickych pracovniki, hlavné uitelt ZS a SS, postrada odbornou kvalifikaci pro vykon
pedagogické cCinnosti, coz se negativné promitd v kvalit¢ poskytovaného vzdelavani.
Specialné pedagogickou a psychologickou péci aktualné zajist'uje dostatecny pocet etopedt
a psychologi. Jejich odborny piistup k tvorbé a realizaci vhodnych vzdélavacich strategii
vyrazné piispiva k feSeni poruch chovani déti a klientd, stejné jako k efektivnimu feSeni
jejich aktualnich potieb a problémi. Individualni a skupinové aktivity, které tito specialiste
nabizeji, hraji kliCovou roli v reedukaci déti a jejich socializaci. Cenny piinos maji také
pravidelné supervize nezavislym odbornikem, jenz pracovnikim poskytuji novy pohled
na jejich praci a uziteCnou zpétnou vazbu. Pedagogicky tym si pribézné rozSiruje odborné
kompetence zapojovanim do riuzmych forem dalkiho vzdélavani. Pedagogové SVP
ve vysokém poctu zamétuji své vzdélavani na aktualni oblasti (sebeposkozovani, zvladéani
agrese, nacvik socidlnich dovednosti, zavislostni chovani, problematika attachementu).
V ostatnich ¢astech zafizeni chybi vétSin€ pedagogli vetsi aktivita a motivace. Jen mensi Cést
Znich se zicastiuje vySe uvedenych aktivit nebo aktivit spojenych napf. se zafazovanim
a smysluplnym vyuzivanim modernich technologii v¢etné vyukovych programi a aplikaci
efektivnich metod a forem wuky. Cast pedagogického sboru jiz absolovala
psychoterapeutické a sebezkuSenostni vycviky, coZ se pozitivné odraz na Grovni a kvalité
poskytované péce.

K financovani své ¢innosti vyuziva zafizeni hlavné finanéni prostfedky ptidélené ze statniho
rozpoCtu, ale i vynosy z vlastni ¢innosti a dary poskytnuté méstem Moravsky Krumlov
a partnerskymi organizacemi. Ziskané sponzorské dary jsou vywzivany k thradé nakladi
na sportovni, kulturni a pozndvaci akce, na zajmovou i vzdélavaci ¢innost nebo na zleps$eni
materialniho vybaveni, tedy vyhradné ve prospéch déti.

Materidini podminky zafizeni umoziuji vhodné k phéni ukoli vyplyvajicich z ndplné
jednotlivych ¢mnosti. V hlavni budové jsou détem k dispozici spoleCenskd mistnost, noveé
zafizeny snoezelen pro terapeutické aktivity, posilovna, Skolni hiisté asportovni hala. Kazda
vychovna nebo rodinnd skupina svym vnitinim vybavenim pfipomina bémou domacnost
a umozinuje kromé jiného i velkou miru zapojeni déti do piipravy jidla a stolovani. Pokoje
téchto skupin jsou pfiméien¢ vybaveny nabytkem, déti maji dostatek soukromi a moznost
uzamknuti svych osobnich véci. Noveé ziizena knihovna umoziiyje umisténym détem rozvoj
Ctenarskych dovednosti prostiednictvim vhodné a zaroven zidbavné literatury. Standartnim
vybavenim kazdého pokoje pro matku s dit€tem byla détska postylka s ptebalovacim pultem
a vlastnim socialnim zazemim. K dispozici m¢ly déti dostatek hracek, knizek a obleCeni.
Venkovni hii§té pro malé déti viak vyzaduje nutnou rekonstrukci. Také SVP Sance, které
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pusobi ve star$i budové a nekteré jeji Casti jsou jiz znacné opotiebované, by potiebovalo
obnovit.

Stravovani v zafizeni zajituje vlastni Skoli jidelna. Détem a zakim poskytuje celodenné
pestrou stravu a pitny rezim. Sobé&stacnost a samostatnost déti je pravidelné podporovana
jejich zapojovanim do piipravy snidani v pribéhu tydne a vech jidel o vikendech a ve SVP
také vecefe. Déti si za pomoci vychovatelii také sestavuji jidelniCek a samostatné realizuji
ndkup potravin. Ve skupindch uréenych pro mladistvé matky s détmi je strava pro kojence
pripravovana v mléné kuchyiice a pro batolata v samostatné piipravné. Takto nastaveny
systtm stravovani reflektuyje individualni potieby déti nezletilych matek a poskytuje
komplexni péci o jejich vyzivu.

Zatizeni klade diraz na systematické poskytovani komplexnich informaci, které¢ détem,
zaktm a klienthm umoziiyji osvojit si bezpecné chovani a pfispivaji k vytvotfeni bezpecného
prostiedi. Preventivni mechanismy jsou nastavovany s ohledem na individudlni potieby
a osobnostni zvlaStnosti déti, coz zajistuje alespon dilci Gc¢innost. Tento piistup se poztivné
projevuje ve stabilni a pro dany typ zafizeni jen mirné zvySené mife Urazovosti, ktera svéd¢i
o0 efektivit¢ zavedenych preventivnich opatfeni a pfiméfené péci vénované bezpecnosti déti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V prib&hu hospitaéni ¢nnosti ve VU a DDS bylo sledovano napliiovani cili vzdélavani
a efektivita vzdélavacich strategii. Skupinové aktivity v zafizeni byly planovany v tydennich
programech vychovn¢ vzdélavaci Cinnosti. Jejich obsah byl pestry, atraktivni a pro déti
zajimavy a motivacni. Jednoznacné a zfetelné propojeni téchto plani s cili stanovenych
v PROD prispiva k efektivité jejich napliovani.

Hlavnim ukolem ve vychovné vzdélavaci oblasti bylo vedeni déti k ziskdvani kompetenci,
které jim umozni co mozna nejlepsi spoleCenské a profesni zatazeni a vlastni samostatny
Zivot. VétSina realizovanych odpolednich cCmnnosti tyto kompetence déti v nejrizn€jSich
oblastech vhodné rozvijela. Podporovana byla nalezita piiprava do skoly a rlzné pracovni
aktivity prakticky zaméfené pro samostatny zivot. Dostatek prostoru mély déti k relaxaci
ve form¢ volnych her nebo osobntho volna naplhéného podle svého rozhodnuti. Interakce
mezi détmi a vychovateli byla vétSinou bezkonfliktni, v piipadé potieby byly déti pedagogy
vhodn¢ usmérnovany. Pii odpoledni ¢mnosti v jedné rodinné skupin€é vSak bylo ziSténo, ze
nedisledné vedeni a dohled u déti mél negativni dopad na vyskyt socidlné patologick ych
jevi (koufeni). Déti byly pribémé vedeny k sebehodnoceni, k prezentaci viastniho nazoru.
K feSeni situaci vyrazn¢ napomaha také systém pravidelnych komunit, kde se s détmi
oteviené mluvi o aktualnich problémech, o jejich hodnoceni i ptijimani pfistusnych,
konkrétnich opatfeni véetné opatfeni preventivnich.

O déti nezletilych matek, které se v pribéhu dopolednich hodin vzd&lavaly v ZS nebo SS,
pecovaly Vv dostatetném poctu Ctyii asistentky pedagoga ve spole¢né herné. Po vyuéovani
travily matky vhodné odpoledne se svymi détmi hrou, vychazkami a pé¢i o né. PRODy byly
primarné¢ zamétené na dokonceni vzd€lani, rozvoj rodiCovskych kompetenci a finanéni
gramotnosti.  Soucasti vzd€lavaciho programu  jsou pravidelnd individualni  sezeni
s psycholoZkou nebo etopedkou zaméfend nejen na aktualni vychovné ivzdélavaci potieby,
ale také na vhodné planovani budoucnosti po odchodu ze zatizeni z dlouhodobé perspektivy.
Kvalitni odborné préace v téchto skupinich je v mnoha piipadech tGspésna i diky aktivnimu
vyuzivani metod zskanych sebezkusenostnim vycvikem (skupinova terapie, denni
hodnoceni, psani deniku), diky kterym se daii nejen predavat zkusenosti, ale i eliminovat
nebo redukovat drobn¢ konflikty zapfi€inéné napt. pomlouvanim.
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Ve sledovanych hodindach v ZS dodrzovala vét§ina 2iki uréend pravidla chovani
a respektovala pokyny uciteli. Z4ci projevovali aktivni snahu spolupracovat s vyuéujicimi,
ale ne vzdy toto Gsili bylo efektivni i z divodu malo podnétnych metod a forem vyuky.
U uciteld s mensimi zkuSenostmi nebo bez potiebné kvalifikace byly neékteré pedagogické
piistupy méné vhodné vzhledem ke konkrétnim projeviim poruch chovani ve vyuce.
Ptevazovala frontdlni vyuka stiidand s fizenym rozhovorem a samostatnou praci vhodné
podpotenou dopomoci pedagogli. Vyucyjici v nékterych hodindch diferenciovali tkoly dle
vzdélavacich potfeb zakd, ¢emuz napomahd i niZky pocet zakt ve tfidé. Béhem vyuky
télesné vychovy byly rozvijeny vSestranné pohybové dovednosti. Vhodné zatazenymi
¢innostmi a aktivnim zapojenim pedagogt byl budovan pozitivni vztah ke sportu. V prubéhu
teoretické vyuky na SS vyulujici kladli diraz na spravnou terminologii a zepSovani
vyjadiovacich schopnosti Zakl. UcCitelé tceln€ propojovali u€ivo s praktickymi zkuSenostmi
7zakt a priklady zbémého zvota. Praktické vyuCovani bylo sledovano na skolnich
i smluvnich pracovistich. SS se stale uspé$né daii ziskavat smluvni partnery pro realizaci
odborného wycviku. Pedagogové ve sledované wyuce podporovali rozvoj odbornych
kompetenci zaki s cilem ziskani potfebnych praktickych dovednosti a navyki v souladu
s profilem absolventa a v ndvaznosti na teoretické odborné¢ predméty. Vyuka byla ucelné
zorganizovana, véetné dodrzovani zasad bezpeénosti prace a ochrany zdravi. Zaci
samostatn¢ pracovali na zadanych tkolech a vyucujici jim poskytovali pribéznou zpétnou
vazbu aefektivné pracovali s chybou. V teoretické wyuce v ZS a SS nebyla viak v nékterych
pfedmétech dostate¢né podpoiena nazornost vyuky prostiednictvim didaktickych pomiicek,
digitdlnich technologii a vyukowych aplikaci. Ne vzdy se dafilo u¢itelim vytvofit v zavéru
hodiny dostatek prostoru pro shrnuti a upeviiovani uciva.

V pribéhu sledovanych vychovné vzd€lavacich cinnosti byl ve SVP wvici klientim
uplathovan partnersky pfistup. Diky dislednému vyzadovani phnéni veSkerych ukold
apravidel se pedagogim dafilo vytvaret pratelské, vstiicné prostiedi a formovat zddouci
vzorce chovani vhodnymi specialné pedagogickymi pfistupy. Klienti byli systematicky
vedeni k formulaci individualnich cil. Prostfednictvim efektivniho formativniho hodnoceni
ziskavali hodnotnou zpétnou vazbu o svém vychovné vzdéldvacim pokroku. Béhem
veskerych ¢innosti bylo velmi efektivné vyuzivano sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni
zacilené zejména na pozitivni strdnky osobnosti. Prostor byl dan i hodnoceni a poskytovani
zpétné vazby klientdh vi¢i zaméstnanclm, pii kterém dochdzelo k posilovani vzijemné
divéry a oteviené komunikaci mezi klienty azaméstnanci SVP. Timto zptisobem dochazelo
k rozvoji dovednosti souvisejicich s vyjadfovanim vlastnich potieb a ndzorit v bezpec¢ném
prostiedi.

Pii rozhovorech s détmi a Klienty bylo zjisténo, Ze svilj pobyt v zafizeni hodnoti vesmés
pozitivné. M¢li realné piedstavy o zivot¢, komunikovali oteviené, prokazali znalost svych
prav a povinnosti. Dobré zkusenost s pedagogy zafizeni se odrazela v jejich duvéfe fesit
s nimi své problémy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vyuZivané ve vyuce v ZS a SS mélo pro vétsinu Zik( povzbuzujici a motivaéni
charakter a poskytovalo jim odpovidajici a pifnosnou zpétnou vazbu. Usp&snost 7kt
ve vzdélavani byla sledovana a vyhodnocovana pribézné, informace jsou efektivné
pienaseny mezi uCiteli a vychovateli. V piipadé, Ze se zaci dlouhodobé neucastni vyuky
(iteky, zdravotni divody), je jim poskytovana individudlni podpora s cilem doplnéni
zameskaného obsahu vzdélavani. V lonském Skolim roce prospélo z celkového poctu 35
zakl 32 zaka a tfi Zaci byli nehodnoceni. Ve stfednim vzdélavani prospé€lo z celkového poctu
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26 zakt 23 7zdka, jeden zak prospél s vyzmamendnim a dva Zici nebyli hodnoceni.
ZavéreCnou zkousku konalo celkem Sest zakti a vSichni ji vykonali uspésné.

Hodnoceni déti vDDS a VU je systematické a probiha pravidemé v dopolednich
i odpolednich hodinach. V pribéhu dne jsou déti hodnoceny jak individualng, tak v ramci
vecernich skupinovych sezenich nebo tydn¢ konanych komunit celého zafizeni. Pohovory
s odbornymi pracovniky v ramci individualnich nebo skupinovych terapii poskytuji détem
validni zpétnou vazbu a nahled pro pozitivni zménu v jejich chovani a mysleni. Obsah prace
ve skupin¢ je nastaveny ve prospéch sebepoznani, seberegulace, seberealizace déti
avyrovnavani se s jejich osobnimi traumaty, coz pfispiva ik akceptaci rozdinych nazoru
ak jejich Uspésnému Zivotnimu a pracovnimu zacélenéni. Pokud déti dosahnou vyraznych
uspéchil nebo se naopak dopusti vaznéjSich prohtesku, jsou piijimana opatieni ve vychove.
Vywzvani negativnich a poztivnich opatieni ve vychové je vzhledem k charakteru
umisténych déti relativné vhodné nastaveno. Jako pomocné voditko pii hodnoceni vyuzivali
pedagogové také bodové Skaly, ktera détem naznacCovala, jak je jejich chovani vnimano.
Strategie uplatiovani efektivniho hodnoceni feditele zafizeni klade diraz na vzijemnou
spolupraci pedagogickych pracovnik. Dodrzovani nastavenych pravidel vSemi pedagogy
vSak nebylo 1z divodu benevolence nékterych z nich vzdy duasledné.

Situace Vv oblasti rizikovych forem chovani je srovnatelna s minulym obdobim. Agresivni
chovani, zneuzivani psychotropnich latek jsou pribézné¢ feSeny v souladu s moznostmi
vnittniho fadu. Neomluvenou absenci v ZS a SS z divodtl utek se od minulé inspek&ni
¢innosti podafilo mirné¢ snizit, presto vSak pretrvava jako hlavni diivod netspésnosti
nékterych zakl. Efektivita piijimanych opatfeni je v mnoha piipadech zfetelnd pouze
individualng a kratkodobé. Utdkovost déti je srovnatelnd s obdobnymi typy zafizeni.

Realizované poradenské sluzby, diagnosticka c¢innost a preventivné vychovné programy
na pracovistich SVP pfispivaji k v€asnému rozpoznani a feSeni problémového chovani
klientt, podpoie jejich zdravého wyvoje a posilovani socialnich dovednosti. Pozitivhimu
rozvoji osobnosti vyznamné piispiva individualni piistup k potfebam kazdého klienta, ktery
je zajistovany prostiednictvim erudovaného tymu pracovnikit SVP. S Klientem v SVP je
pracovano systematicky a cilené. Nastavovani a vyhodnocovani individudlnich cili klienta
probihd pribézné s ohledem na jeho specifické potieby. Velky diiraz je kladen na spolupréci
s rodinou klientt a kmenovymi Skolami, se kterymi je SVP v pravidelném kontaktu. Tato
spoluprace napomahd k lepsi koordinaci podplrnych opatieni, k jednotnému postupu
v piistupu ke klientovi a k efektivnimu feSeni problémovych situaci Zavérecné zpravy
obsahuji konkrétni doporuCeni, vyuzitelna pro dalsi GCastniky vzdélavani, kteti se podileji
na vychovné¢ vzdéladvacim procesu klientlh. Nastaveny systém podporuje dlouhodobou
udrzitelnost pozitivnich zmén v chovani a celkovém rozvoji klienti SVP.

Kontakt se svymi zakonnymi zastupci nebo rodinami udrzuji déti telefonicky, pisemné
i v ramci osobnich setkani. Zafizeni podporuje také financné pobyty déti v rodinach béhem
vikendli a prazdnin. Détem se zdravotnimi ¢i psychiatrickymi obtizemi je zajiStovana péce
ve spolupraci s externimi odborniky a zdravotnickymi zafizenimi. Zafizeni navic aktivné
spolupracuje s fadou instituci a organizaci. Vzd&lavani v ZS a SS je vhodné dopliiovano
Castymi vyjezdy apobytovymi akcemi se sportovnim zaméfenim. Také pravidelné poiradané
sportovni soutéze, akce, exkurze a besedy, obohacuji napl vychovné vzdélavaci ¢innosti
a zvySuji jeji atraktivitu. ZS a SS spolupracuje se socidlnimi partnery, coZ se pozitivné
projevuje v napliovani cili vzdélavani. Zaci jsou vedeni k aktivnimu zapojeni do akci
ve mést¢ 1 regionu, coz ma poztivni dopad na jejich osobnostni rozvoj a zirovein je
podporovana sounalezitost Skoly s regionem.
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Zatizeni aktivné vytvafi vhodné podminky pro zapojeni co nejvyS$itho poctu déti
do prilezitostnych i pravidelnych brigad, které napomahaji budovani pracovnich asocialnich
kompetenci, a také k rozvoji financni gramotnosti. Zafizeni také finanéné motivuje deti
a mladé dospélé k ziskavani fidi¢skych opravnéni potfebnych pro profesni uplatnéni. Nejen
tyto zkuSenosti nasledné motivuji déti k dobrovolnému setrvani v zafizeni i po dosazeni
Zletilosti na zdkladé smlouvy. Piipravé na budouci samostatny zvot a uspéSnému zaclenéni
do spolecnosti vyznamné pfispiva i cvicny byt, vyuzivany hlavné pro Zletilé nezaopatiené
osoby nebo i matky s ditétem.

Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

Zména kapacity jednotlivych casti vychovného Ustavu a détského domova se Skolou,
celkova kapacita Skolského zafizeni zistala zachovana.

Zkvalitnéni materidInich podminek s pozitivnim dopadem na poskytované vzdélavani
predev§im ve vychovném ustavu a détském domove se skolou (snoezelen, knihovna).

Pocet déti s psychiatrickymi poruchami a déti medikovanych se pribémé zvysuje.

V rdmci zakladni $koly byl nové ziizen 5. ro¢nik.

Narust klientl stfediska vychovné péce v predskolnim veéku.

VétSina nedostatki zjisténych pii posledni nspekéni ¢mnosti byla odstranéna, pretrvava
nizkd mira vyuzivani didaktické techniky a pomticek.

Silné stranky

Dobrym interpersondlnim vztahim pfispivda osobni angazovanost feditele zafizeni pii
realizaci personalni politky 1 vychovn¢ vzd€lavaci Cinnosti. Vstiicny, profesiondlni
a empaticky pfistup k détem, zakim a klienthm byl s respektem uplatiiovan u vétSiny
pedagogt. (2.2)

Pribézné a systematické ziskavani informaci o détech se podili na v€asném predchazeni
¢i feSeni jejich problémi. (4.3)

Aktivni  vyuzivdni metod sebezkuSenostniho vycviku pedagog ma poztivni vliv
na efektivitu vychovné vzdélavaci Cinnosti ve skupiné nezletilych matek s détmi. (4.2)

Zatizeni aktivn¢ vytvaii vhodné podminky pro zapojeni co nejvySSiho poctu déti
do prilezitostnych 1 pravidelnych brigdd, které napomahaji budovani pracovnich
a socidlnich kompetenci, a také k rozvoji financni gramotnosti. (5.3)

Klienti stfediska vychovné péce jsou systematicky podporovani pii formulaci
individudlnich cili. Prostfednictvim efektivniho formativniho hodnoceni ziskavaji
hodnotnou zpétnou vazbu o svém vychovné vzd€lavacim pokroku. (4.3, 4.4)

Zakladni 1 stfedni Skola aktivné spolupracuje s fadou partnerskych subjektl, coz ma
pozitivni dopad na vytvafeni socialnich vztahti zakd mimo S$kolu. (1.5)

Realizaci  Sirokého spektra Skolich aktivit vhodnych k rozvoji osobnosti zakl
a zapojenim do fady akci ve mésté a regionu je podporovana sounalezitost zaka zakladni
a stiedni Skoly s regionem. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

7/10


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vedeni zafizeni se dafi jen CasteCné motivovat pedagogy zikladni a stfedni Skoly,
vychovného Ustavu a détského domova se Skolou v ramci dalstho vzd€lavani
pedagogickych  pracovnikii k uCasti na wvzd€lavacich aktivitich zaméfenych
na problematiku déti umisténych v zafizeni Ustavni nebo ochranné wychovy nebo
na zatazovani a smysluplné vyuzivani modernich technologii v ramci vzdélavani zakt
stfedni a zakladni skoly. (3.5)

— Pfi realizaci kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou rezervy ve sledovani a metodickém
vedeni za¢inajicich a nekvalifikovanych pedagogh. (2.1)

— Dohled a vykon piimé pedagogické Cmnosti u déti v pribéhu odpoledni Cinnosti
ve vychovném Gstavu a détském domové se Skolou nebyl vzdy disledny, coz
v individudlnim piipadé meélo negativni dopad na kvalitu vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Efektivné motivovat pedagogy v ucasti na dalsim vzdélani pedagogickych pracovnika.

— Dutsledné¢ zaméiit kontrolni, a hospitani ¢innosti na zakladni a stiedni Skole na Castéjsi
vywzivanim didaktické techniky a nazornych pomticek a metodické vedeni pii vychovné
vzdélavaci ¢mnosti zaCinajicich a nekvalifikovanych pedagogi.

— Pribémé realizovat kontrolni a hospitacni Cinnost ve vychovném ustavu a détském
domové se skolou scilem eliminovat mozné negativni dusledky absence dohledu
pedagogli u déti pii vykonu piimé pedagogické Cinnosti.

— Dle moznosti zafizeni realizovat rekonstrukci détského hiist€ pro malé déti

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §Kkolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek K obsahu inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlep§eni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly a skolského zatizeni

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025

Vnitini fady a Skoli tad platny v dob¢ inspekcni ¢innosti

Vyroéni zprava Vychovného uUstavu, détského domova se skolou, zakladni Skoly

a skolni jidelny, Moravsky Krumlov, Nadrazni 698 za skoli roky 2021/2022,
2022/2023 a 2023/2024

5. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Strediska vychovné péce Moravsky Krumlov za Skolni
roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Moo e
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni rok 2023/2024
a 2024/2025

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Tydenni programy ¢innosti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek &ni
¢mnosti

Osobni dokumentace déti a klienti evidenéné zapsanych v zafizeni k terminu
inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Smlouva o poskytovani plného piimého zaopatfeni Zletilé nezaopatfené osobé
Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2024/2025

Seznam déti a rozdéleni do skupin k terminu mspekcni ¢mnnosti

Tridni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2024/2025

Deniky evidence odborného wycviku (vzorek), ve Skolnim roce 2024/2025

Smlouvy o rozsahu, obsahu a podminkach realizace praktického vyucovéani (vzorek)
Rozvrhy hodin vSech tiid ve Skolnim roce 2024/2025

Personalni dokumentace zaméstnancti — doklady o vzdélani, psychologicka vysetieni,
wpisy z evidence Rejstiiku tresti (vzorek)

Personalni dokumentace zaméstnancti — aktualni stav K terminu inspekéni Cinnosti -
doklady o vzdélani, psychologicka vysetieni, vypisy z evidence Rejstiku trestt
(vzorek)

Dokumentace Kk ovéfeni ekonomickych podminek, =zajiSténi Skolniho stravovani
a bezpecCnosti klient, resp. déti a zaki pfi jejich pobytu V zafizeni

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Macha¢ova, $kohi inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka
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Ing. Bc. Marcela Matusincova, odbornik na vefejnospravni kontrolu
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

12. 2. 2025
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