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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolim, zakladnim, stiednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist: pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkit vzdélavani, a to podle piislusného Skoliho vzdélavaciho programu, pism.
C) zjistovani a hodnoceni napléni Skolnho vzdélavaciho programu a jeho souladu

S pravnimi predpisy.



Charakteristika

Junior — dim déti a mladeze, stfedisko volného ¢asu, Chotéboi, TyrSova 793 (dale ,Skolské
zafizeni, ,DDM®, ,organizace*) vykonava ¢mnost domu déti a mladeze. Zajmové
vzdélavani ucCastnikli je organizovano v pribéhu celého roku v misté sidla, prostorech
mistnich Skol a na odloucenych pracovistich.

Prevazna vétSina ucastnikli jsou zici zakladnich Skol, ale vzd€lavaci nabidka je uréena vSem
vékovym kategoriim od déti po seniory. K datu mnspekéni Cmnnosti bylo piihlaSeno 1156
UCastnikd, z toho unikatnich je 980 v 95 zjjmovych krouzcich. Celkovy pocet tcastniki
zajmového vzdelavani je setrvaly s mirnym nartstem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni (dale ,feditelka®) méa vypracovanou koncepci rozvoje domu
déti a mladdeze na obdobi 2022-2025. Strategické cile stanovené v koncepci se dafi z vétsi
¢asti napliovat. Podafilo se zrekonstruovat velky tanecni sdl, ktery slouzi Siroké vefejnosti,
byla pofizena keramicka pec, postupné dochazi k zavadéni elektronické evidence dochazky
a vznikly nove webové strnky DDM. Ne¢které kompetence feditelka delegovala
na svou zastupkyni, ktera se aktivné podili na rozvoji Skolského zafizeni. Duraz je kladen
na budovani kvalitnitho pedagogického tymu a rozvoj klicovych kompetenci uUcCastnikd.
Pribézné dochdzi k zavadéni novych atraktivnich zajmovych krouzki, které jsou cenové
dostupné a kvalitativné podnétné. Dale organizace ve spolupraci s mistnimi zakladnimi
Skolami a okolnimi obcemi organizuje akce pro déti a Sirokou vefejnost. Nabidka zajmovych
aktivit je pravideln¢ inzerovana v méstském zpravodaji, na plochdch pro plakaty, formou
letackli, na webovych strankach Skolského zafizeni a také v ramci konani détského dne,
kde probiha ptedstaveni a propagace zajmovych krouzkd.

Rada zijmovych tUtvart uz méa ve $kolském zafizeni svoji tradici a je otvirdna kazdy rok
(napt. keramika, mazoretky, tanecni, karate, femesiné Cinosti, horolezectvi), ale vedeni
se snazi reagovat ina nové trendy a pfizplsobuje se zajmu UCastniki a zvySuje tak zajem
0 neformalni vzdelavani.

Reditelka provadi pravidelnou hospitaéni ¢innost, ktera je vsak forméalni bez zaméfeni
na posouzeni efektivity pouZivanych vyukovych forem a metod. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je uskuteciiovano jak formou osobni Ucasti na vzdé€lavacich
akcich, tak formou webmait a Gcastni se ho nterni 1 externi pracovnici.

Cinnost  $kolského zaiffzeni v soutasné dob& zajiituje pét internich pedagogi,
ktefi jsou odborn¢ kvalifikovani a 39 externich pedagogii.

Cast ¢innosti probiha v hlavni budové nedaleko centra mésta. Mistnosti jsou mensi,
ale dostacujici pro piihlaseny pocet Gcastnikil.

Vedeni spolu se ziizovatelem pribézné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi,
aktivn¢ ZlepSuje podminky pro svoji Cinnost a jsou zjiStovany pozadavky pedagogi
na modernizaci a ndkup novych pomicek.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Spole¢nym znakem vzd€lavani v hospitovanych zajmovych tutvarech byla pifjemnd pracovni

atmosféra. Zajmové aktivity vychdzely zejména ze stanovenych vychovné vzdélavacich cila

2/6



a individualnich dovednosti jednotlivych Ucastnikii. Duiraz byl kladen na rozvoj klicovych
kompetenci, dodrzovani stanovenych pravidel, ale zarovein byla ponechdna moZnost
pro rozvoj tvofivosti a fantazie. Pedagogové vyuzivali svych zkuSenosti pro cileny
individualni pfistup a na kazdou hodinu méli pfipravenou piiméfenou naph Cinnosti,
ktera vychadzela zro¢niho planu pro jednotlivé zajmové tutvary. Byli vSak schopni
odpovidajicim zptisobem upravit ¢innost vzhledem k aktudlni drovni prace jednotlivct
piimo v hospitovanych hodinach. V piipadé starSich uCastniki a dospélych piitom vyuzivali
I aéinné interakce zalozené na vzajemném dialogu a partnerském pfistupu. U nejmensSich
ucastniki dochazelo k rozvijeni hrubé ijemné motoriky piirozenou cestou formou hry.

Pfi sportovnich aktivitich vhodné vyuzivali soutézivosti mez ucastniky, dusledné dbali
na dodrzovani sportovnich pravidel, vzajemného respektu a dodrZzovani bezpecnosti
pti vSech aktivitach. K dosazeni stanovenych vzd€lavacich cili byly efektivné vyuZivany
rizné metody a formy, které pomahaly uCastnikim osvojit Si nové pohybové dovednosti
a zdokonalit a zafixovat ty naucené. Utastnici byli vedeni k proztku a radosti z pohybu.
Kromé Zzlepseni fyzické kondice byla podporovana itymova spoluprace arozvoj socidlnich
dovednosti. VSichni u¢astnici pracovali s chuti a zijmem, ochotn¢ a aktivné se zuCastiovali
nabizenych aktivit. Pfi pribézném hodnoceni ¢innosti ve vSech zajmovych krouzcich byly
respektovany individudlni dispozice Ucastnikl, poztivné byla ocenéna jejich snaha
a pokrok.

V umélecky a tvofivé zaméfenych zajmovych utvarech byl vytvofen dostate¢ny prostor
pro rozvoj jejich predstavivosti, kreativity a zrucnosti. Aktivni zapojeni do hodnoceni
vzdélavaciho procesu i jednotlivich praci posilovalo jejich sebevédomi. Ucastnici &elili
vyzvam, kdyz se jim néco nepodafilo podle jejich piedstav, coz je uCilo piizplsobit
se, Zkouset nové pristupy a nachazet feSeni. Proces tvorby stimuloval jejich kreativitu,
experimentovali s riznymi technkami a napady. Ugastnici mezi sebou spolupracovali,
vzajemné si radili, ¢imz se rozvijely jejich komunikaéni dovednosti a schopnost tymové
prace.

Navstivenou hodinu technického vzdélavani zahajili ucastnici diskusi o svatku Hromnice,
jelikoz vyrab&li jarni svicen, ktery byl spojeny s timto tradiénim svatkem. Pedagogove
ucastniktim poskytli potfebnou podporu a dohled béhem celého procesu. Diraz byl kladen
na bezpeCnost pii praci s nastroji a materialy. Pedagogové poskytovali dostatek casu
pro konzultace a individualni poradenstvi.

Ve vSech sledovanych zijmovych utvarech uCastnici pracovali s chuti a zijmem, ochotné
a aktivné se ziCastiiovali nabizenych aktivit, pii kterych zdokonalovali své védomosti
a dovednosti. Pii pribézném hodnoceni ¢innosti byla respektovana individualita tcastniki
a pozitivné byla ocenéna jejich snaha a pokrok.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dim déti a mladeze nabizi pravidelné zijmové Ttvary se zamcfenim sportovnim,
uméleckym, rukodénym, technickym i vzdélavacim. Vytvaii vSem tucastnikim moznost
pro kvalitni a smysluplné vyuziti volného c¢asu a pomahd rozvoji talentu déti, mladeze
a dospélych.  Vysledky vychovné vzdélavacich aktivit jsou pravidelné vyhodnocovany
vedenim organizace ve spolupraci s ostatnimi pedagogy.

Jen v Casti denikli zajmové cCinnosti byla po ukonceni Cinnosti na konci Skolntho roku
2023/2024 zapsana vypovidajici hodnoceni, dalsi jsou velmi strucna a nedostacujici.
Se ziskanymi informacemi vedeni stfediska dale nepracuyje.
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Vyrazné uspeésnéjsi jsou vedouci utvard pii individualnim hodnoceni. Motivaéni hodnoceni
probiha pribézné, i¢innou formou je Gicast na vefejnych vystoupenich a vystavach. Vybrani
uCastnici jsou piipravovani k ucasti v soutézich, kde se pravidelné umist'yji na piednich
mistech. Uspéchy tcastnkl zdjmovych Utvart umoziuji rozvoj viestrannych dovednosti
a zajmi ucastnikd vzdélavani.

Posilovanim  poztivnich mezilidskych vztahii a rozvijenim socialnich dovednosti
se pedagoglim daii pfedchdzet vétSiné projevii nevhodného chovani ucastnikil.

Velky zajem je o pravideln¢ potadané piimestské tdbory a o letni tdborovou ¢mnost. Tabory
maji vzdy pfedem zpracovany program s tematickym zaméfenim. Dim déti a mladeze
uspésné spolupracuyje s fadou subjektdl v mist¢ i regionu, potadda akce pro vetejnost
samostatné 1 ve spolupraci s ostatnimi.

Kazdoroéné v Cervnu je pofddana dvoudenni pifrodovédna soutéz, které se ucastni Skoly
z regionu a je u aktérii velice oblibena.

Vysledky i celkovou turoven vzdélavani v DDM pozitivné ovlivituje Uzka spoluprace
se ziizovatelem a dalSimi organizacemi.
Zavéry
Vyvoj §kolského zafizeni
— Zména na pozci zastupkyné fteditelky Skoly.

Nové webové stranky Skolského zafizeni.

— Postupné zavadéni elektronické evidence dochazky a denikti ucastnika.
— Zkvalithovani materialn¢ technickych podminek.

— Rekonstrukce velkého tanecniho salu a pofizeni keramické pece.
Silné stranky

— Dlouhodoba systematickd spoluprace s vn&jSimi partnery zvySujici propagaci zajmovych
utvartl. (1.5)

— Pestra nabidka atraktivnich zijmovych c¢innosti a podnétné prostiedi vyrazné posiluje
zajem o neformalni vzdélavani. (4.2)

— Uspéchy G¢astnkd zijmovych utvart umoziuji rozvoj viestrannych dovednosti a zijmu
ucastnik vzdélavani. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Celoro¢ni hodnoceni vysledkti vzdé€lavani jednotlivych zijmovych tUtvari ze strany
n¢kterych vedoucich je ¢asto formalni. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Zefektivnit hospitatni ¢innost se zamérem poskytovat vedoucim zajmovych utvari
ucelnou zpétnou vazbu v souvislosti s vyuzivanymi vyukovymi formami a metodami.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Pokusit se odstranit formalismus celoroéntho hodnoceni vysledkti vzdélavani
jednotlivych zajmovych ttvarG a zaméfit se na efektivni posuzovani rozvoje kompetenci
ucastnikit vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska K piipominkam,
pfijmout  opatieni Kk odstranéni nedostatkii  zjiSténych inspekéni cCinnosti.
Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢éasti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné
lhité¢ pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Prihlasky do zijmového krouzku na Skolni rok 2024-2025
2. Rozvrh zijmovych utvari pro Skolni rok 2024/2025

3. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2024/2025,
ze dne 5. 9. 2024

4.  Plan ¢mnosti pro Skolni rok 2024/2025, schvaleno dne 9. 9. 2024
5.  Skoli vzdélavaci program, aktualizace ze dne 4.9.2024
6. Minimalni preventivni program Junior DDM — SVC Chotébof, s u¢innosti
od 8. 1. 2024
7. Vyroéni zprava 2023/2024 Junior DDM — SVC Chot&bof
8.  Koncepce 2022—2025 Junior DDM — SVC Chotébot, ze dne 3. 10. 2022
9.  Organizaéni fad Junior DDM — SVC Chotébot, schvaleno 3. 10. 2023
10.  Plan hospitaci 2023/2024, ze dne 11. 9. 2023
11.  Plan hospitaci 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024
12. Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

13.  Zapisy z porad pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt, Skoli rok 2023/2024
a 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe freditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky kobsahu inspekéni zpravy Ceské S$kolni inspekei, ato do 14
dnii po jejim pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrna, DiS., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni mspektor

Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

4.2.2025
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