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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfrednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle ptislusného
skolniho vzde¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Stredisko volného casu RADOVANEK (dale ,stiedisko®, ,,SVC®) vykonava ¢&innost
skolského zatizeni. Realizuje Skolni vzdélavaci program RADOVANEK (dale ,,SVP*).
Nabizi sluzby Siroké vetejnosti. Mimo bézné Cinnosti realizuje také specificke aktivity pro
malé déti (Masinka), $kolni vyukové programy pro mateiské (dale ,,MS*) a zakladni §koly
(dale ,,ZS“). Na zakladé povéfeni Krajskym Gfadem Plzefiského kraje (dale ,,KU*) porada
soutéze a olympiady vyhlaSované MSMT. Pestrou nabidkou vzdélavani se snazi
management ziskat co nejvice Ucastnika. Centralni budova je v Pallové ulici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podle Organizacniho #adu SVC zajistuje zajmové vzdélavani na 12 mistech, které tvoii
funk¢ni sit” poskytovanych sluzeb a vzdélavani. Z hlediska efektivniho fizeni je organiza¢ni
struktura redukovana na deset pracovist. Krom& Plzné poskytuje SVC vzd&lavani
v Kaznéjove, Kozolupech, Nectinech a Manéting. Pro kratkou dobu ¢innosti nejsou dvé
mista poskytovaného vzdélavani (Plzen Stani¢ni, Kozolupy) zatazeny v rejstiiku skol a
Skolskych zafizeni. Ugelna struktura a vhodné vyuzivané nastroje fizeni (elektronicka
komunikace, pravidelné porady, vnitini smérnice) umoznuji feditelce a jejimu zastupci
ucinné vedeni stiediska. B&Zny provoz dostatecné zajistuji tseky tizeni, ekonomicko-
spravni a odbornych ¢innosti. Celoro¢ni plan prace, provozni fady a smysluplné kompetence
vedoucich pracovist’ v oblasti spravy ikontroly jim usnadfiuji fidit a hodnotit praci
zaméstnanci svych oddé¢leni. Dokumentace, piihlasky, deniky zajmovych utvara (dale
,ZU*) byly tplné, obsahovaly relevantni Gdaje.

Zajmové vzdelavani veetné tfeditelky zabezpecuje 23 internich pedagogickych pracovnikd,
kteti napliuji rozsah komplexni piimé pedagogické cCinnosti. Ro¢né probihd jejich
hodnoceni, pfi kterém maji moznost autoevaluace a navrzeni svého rozvoje v ramci dal§iho
vzdélavani (dale ,,DVPP*). Podminky odborné kvalifikace nespliiuji dva. Dil¢i piimou
vychovnou ¢innost vykonava aktualné 116 externich pracovnikt. Téméf polovina nespliiuje
pozadavky na odbornou kvalifikaci, ale na vysledky vzd&lavani to nemélo zasadni vliv. Cést
z nich je v perspektivnim véku, proto vedeni ur¢ilo spravné jako prioritu DVPP zvySovani
jejich kvalifikace a odborné ptipravenosti. N&kteti z nich pracuji jako personalni vypomoc
pod dohledem zkuseného pedagoga. Usp&sna je i vychova novych vedoucich ZU formou
asistentl. Reditelka organizace prokazatelné dolozila, Ze pedagogicti pracovnici, ktefi
nespliiuji predpoklad odborné kvalifikovanosti, jsou zaméstnani pouze na dobu nezbytné
nutnou a personalni situace je vedenim trvale a intenzivné feSena.

SVC provozuje svoji ¢innost v nékolika objektech, znichz nékteré ma svéfeny
Kk hospodateni zfizovatelem a dal$i vyuziva formou najmu. V centralni budové postupné
probih& za provozu rozsahla investi¢ni akce (celkova rekonstrukce) plné hrazena z rozpoctu
ztizovatele. Kontrolované prostory stiediska vytvately dostate¢né podminky pro realizovanée
aktivity a relaxaci i praci zaméstnancu. Vicetcéelové klubovny, variabilni herny, odborné
pracovny (napfi. keramicka dilna, ateliér, modelaiské dilny), s&ly i odpocinkové zazemi pro
navs§tévniky byly provozuschopné. Vybaveni didaktickou i vypocetni technikou mélo
béznou tUroven. Materialné technické vybaveni bylo prubézné obnovované. Soucasné
materialné technické podminky umozituji realizovat SVP.

Stfedisko zajistuje zaméstnanciim a ucastnikiim odpovidajici podminky pro zdravy Zivotni
styl a psychické bezpeci. Béhem inspekéni ¢innosti vSichni dodrzovali pravidla vnitiniho
a provoznich fadia. Vstup do centralni budovy monitoruje kamerovy systém. Povéteni
zamé&stnanci (recepéni) zabezpecuji uréené prostory a ¢innost ucastniki spontannich aktivit.
Prevence vzniku rizikovych jevil a trazi je u¢inna. Uspé&sny je projekt Rubikon, ktery uéi



ucastniky umét se spravné rozhodovat v riznych situacich a poznavat nebezpeci. Mira urazt
se ve sledovanem obdobi 2015 - 2018 nezvysuje. Jejich omezovani vychazi z pouceni
ucastniki o bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) i z disledného proskolovani v§ech
pracovnikl. Na zjisténé dil¢i nedostatky (nezajistény vstup do budov, nezabezpecené pakove
nuzky, zamény seznameni s vnitinim fadem s pouc¢enim 0 BOZ, nefunk¢ni klimatizace) bylo
vedeni upozornéno.

Stredisko hospodaii zejména s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu. Financuje z nich
osobni nadklady na zaméstnance, jejich vzd¢lavani, ostatni vydaje vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahti a nakupy ucebnich pomucek. Ziskalo iucelové vazané
prostiedky z rozvojového programu MSMT na zvyseni plati zaméstnanci. Z piispévku
ziizovatele je financovan zakladni provoz (energie, najemné, spotiebni material apod.).
Vynos z doplitkové c¢innosti (prondjmy, vzdélavaci akce) slouzi K posileni zdroju
organizace. Aktivni pfistup vedeni umoznil ziskat ucelové urcené sponzorské dary, ze
kterych byly potizeny pomiicky a vybaveni pro ¢innost ZU. Vyznamnym zdrojem je Eerpani
financi z uéelové uréenych grantd a dota¢nich tituldi vyhlagovanych Méstem Plzeni, KU i
evropskymi institucemi (napf. projekt Prométheus zaméteny na praci s nadanymi zaky
Vv oblasti pfirodnich véd a techniky). Dulezitym piijmem je Uplata za zajmové vzdélavani a
ptispévky rodi¢l. VSechny zdroje financovani jsou vyuZzivany ucelné a efektivné ve
prospéch realizace zajmového vzdélavani.

SVC aginné spolupracuje zejména se ziizovatelem, Magistratem mésta Plzefi a jeho
méstskymi obvody, s ufady vySe uvedenych obci a mést, pii potadani piilezitostnych akci
a soutézi se Skolami a ostatnimi subjekty pracujicimi s détmi a mladezi. V oblasti techniky
kooperuje s organizacemi Techmania Science Centrem, Domem digitalnich dovednosti,
DEPO2015 a ZCU (prostory, material, naméty pro workshopy). V ramci programu Erasmus
se SVC stalo partnerem projektu zaméfeného na piedavani zkusenosti a vytvafeni metodik
v oboru pedagogiky a prace s nadanymi a talentovanymi détmi a mladezi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

SVP zohlediiuje realné podminky stiediska v souladu s dlouhodobou strategii, strukturu méa
v souladu s pravnimi piedpisy. Jeho nedostatkem je nepiehlednost obsahu zajmového
vzdélavani pro vSechny provozované formy.

Systém vzd&lavani pravidelné ¢innosti je ditkladné propracovan a plnén. ZU maji odbornou
a metodickou provézanost. Nektera pracovisté (napt. Nade Mzi) jsou zaméfena na jeden
druh aktivity (tanec). Cinnost probihala podle daného &asového rozpisu v urenych
prostorach pod vedenim internich i externich pracovnikd.

Tane¢ni Gtvary (Storm ballet, Sikovné nozicky, Spider minidéti, Street dance, Mini dance
club) jsou uréeny ucastnikim vsech vékovych kategorii. Na velmi dobré urovni byla
provadeéna zdravotni cviceni s ptikladnym vzorem vedouciho krouzku i dalSiho tane¢nika ve
Storm balletu. Ugastnici byli vedeni ke spravnému drzeni t&la, coz je zakladnim
pfedpokladem pro rozvoj jejich tanecnich dovednosti. V nasledné casti byla vyuzita
reprodukovand hudba k rozvoji koordinace pohybt a citu pro rytmus. Vyraznymi projevy
byla radost a prozitek z pohybu a ¢innosti, precizni provadéni cvikl, ladnost tane¢niho
pohybu a jeho soulad s hudbou. Vedouci ZU Sikovné nozicky byly voleny metodické
postupy podle predpokladt a schopnosti t¢astnikii pfedSkolniho véku. Vlastnim pohybem
je vedla k aktivni ¢innosti. Dusledné dbala na spravné provedeni a ndvaznost cviku a jeho
soulad s hudbou. Negativem byl pfili§ hluény hudebni doprovod. Obsahem ZU Mini dance
byl nécvik taneénich pohybi. Uéastnici mladsiho $kolniho véku tangili na zndmé détské
melodie. Napln hodiny (cviky a pohyboveé hry) byla splnéna. Patrna byla maximalni volnost



a dobrovolnost. Street dance byl zaméten na vyuku streetovych tanecnich technik. Celkové
tanecni krouzky rozvijely pohybovou strdnku a flexibilitu ucastniki. Patrné byla snaha o
vyjadieni pocitu z hudby nebo rytmu pohybem, nebo komunikace pomoci tance. Ugastnici
si zdokonalovali techniku riznych tane¢nich stylt i schopnost improvizace. Vyrazny
individualni pfistup zkuSenych lektort, hodnoceni vlastnich vykoni a zhodnoceni
vedoucimi umoznoval vyrazny rozvoj talentu jednotlived i skupin. Mimoiadné
a profesionalni bylo vedeni tane¢nich krouzka Storm ballet.

Témét pétinu viech ZU tvoii sportovni krouzky. K rozvoji celkové fyzické zdatnosti,
vSestrannosti a pohybového vyziti déti piedskolniho veéku ptispivaly naplné Sportiku
a Gymnastiky MS. Respektovany byly jejich individualni potfeby, bezpeénost pii provadéni
aktivit. Patrny byl individudlni pfistup k jednotlivym détem i duslednost pfi provadéni
pohybovych aktivit. Naucit G¢astniky (zaci 1. stupn¢) zakladni techniky na zemi i v postoji
plnil u¢inné krouzek Judo nabor. Lekce obsahovala tivodni motivace, BOZ, rozcvicku
a zabavnou hru. Cile lekce, rozvoj pohybu a obratnosti pfi nacviku chvati a pada byly
splnény. V zavéru probehl u€inny strecink, zhodnoceni a zavérecny pozdrav. Cviceni zen pri
hudbé pomahalo Gc¢astnikiim udrzovat se v dobré kondici a zvysSit obratnost. Zafazovanim
prvkili jogy odstrafiovalo vadné drzeni téla a chybné pohybové stereotypy. Sportovni aktivity
probihaly na zakladé plant upravenych podle momentalniho stavu a situace. Plnény byly
pozadavky na hygienu (relaxace, pitny rezim, obCerstvent).

Vsechna pracovisté kromé jednoho maji v nabidce estetické ZU (Keramika I, Keramické
babicky, Kreativ, Sikovné rucicky). Uvodni motivace a instruktaZ podporovala predstavivost
Gicastnikl a vzbuzovala u nich zajem o tvorbu budouciho vyrobku. Vedouci ZU uéelng
zopakovali zésady prace, vedli je k dodrzovani pravidel bezpe¢nosti pii provadéni
manualnich ¢innosti. Podle v&ku tucastnikii byly stanoveny dil¢i cile napf. zékladni
dovednosti v oblasti kreativniho tvofeni z riznych materialt, zlepSeni jemné motoriky,
ziskéni a rozvinuti dovednosti riznych vytvarnych technik. Respektovany byly specifické
potieby ucastnikd, samoziejma byla diferenciace a individualizace Einnosti. Znatelna
podpora talentu jednotlivct byla patrna u krouzku Kytara zacdatecnici. Pro ¢innosti méli
ucastnici dostatek pestrych pomiicek a materiald.

Cilem branné orientovanych ZU je motivovat déti k tomu, aby dokazaly lépe vnimat viechna
rizika, kterd je kazdodenné obklopuji. Jedine¢na a ptikladna je Cinnost krouzku Maly
straznik, kde ¢lenové ziskavaji formou her dovednosti a kompetence podle vycvikového
postupu piislusnikii méstské policie. Na jejich sluzebné probihal nacvik a provedeni
fyzickych zkousek (improvizace skuteénych testt) pod dohledem straznika méstské policie.
Déti se ucily ovladat se, dodrzovat pravidla, poskytovani pomoci, prvky sebeobrany a
seznamovaly se s institucemi integrovaného zachranného systému. Osobnostni rozvoj,
sebedtivéru, vzajemnou spolupraci i komunikativni dovednosti podporoval ZU Nerf,
Ugastnici byli vedeni k hodnoceni svych vykoni a svého chovani. Nedostatkem byla
nedtislednost trenérky pii dodrzovani jejich pokynii ¢leny ZU.

Technické krouzky (Lodni, Letecti, Zeleznicni modeldri, Mladi inZenyii) rozvijely
dovednosti, predstavivost a vynalézavost. Ugastnici méli moznost vyrdbét uzite¢né véci
z mnoha materialt (dfevo, papir, plast, kov) a seznamit se s nejruznéj$imi nastroji.
Smysluplné pracovali podle schémat nebo se snazili nalézt zajimavé technické postupy.
pracuji na slozitéjsich vyrobcich a prohlubuji technické znalosti. Jsou systematicky
pfipravovani na soutéze ve své odbornosti a na budouci povolani technického sméru. Diiraz
byl vedoucimi kladen na osobni zkuSenost a porozuméni principtim pouzitych soucastek,
elektronickych zapojeni a programovych konstrukci.



Piipravu déti na vstup do MS nabizi Gtvar Masinka. Jeho cilem je Gsp&$né zapojeni téastnika
do détského kolektivu. Cinnosti probihaly v klidném a piatelském prostiedi. V pribéhu
vzdélavani bylo vytvoieno piiznivé socialni klima a byly zohlednovany potfeby i moznosti
kazdého ucastnika. Aktivity zajistovaly soubézné dvé lektorky. Kladem byla jejich
profesionalita a vlidny pfistup, s dirazem na individualni potieby déti, reakce na situace ve
tiidé, ucelné vyuziti prostorit a pomicek. DéEti byly vedeny k samostatnosti, ucily se sdilet
prozitky s kamarady a respektovat se navzajem. M¢ly dostatek ¢asu pro volné herni ¢innosti,
které stiidaly kratké tizené aktivity smeéfujici k rozvoji feci, pohybovych, péveckych
a hudebnich dovednosti. Maly diraz byl kladen na dodrzovani hygienickych podminek pfi
pracovnich ¢innostech.

Kreativni klub zajistuje smysluplng ¢innost pro ucastniky ZS z Plzné a okoli, ktefi se
individualn¢ vzdélavaji. V ramci zajmové ¢innosti jim poskytuji lektorky neformalni péci.
V dob¢ inspekéni ¢innosti probihalo v komunitnim kruhu sdileni zazitki a informaci
ziskanych ucastniky pii navstévé ZOO, ze kterych ¢erpali béhem dalsich aktivit (vytvarnych,
hudebnich, komunikativnich). Ugelna organizace ¢innosti a jejich propojenost, zajem
a samostatnost ucastnikt pfi vyhledavani informaci patfily mezi pozitiva. Patrna byla dobra
urovent komunikativnich dovednosti a znalosti t¢astnikd.

Spole¢nym rysem navStivenych pracovist’ bylo vytvofeni partnerského vzdélavaciho
klimatu, kde jsou respektovana nastavena pravidla chovani a panuji zde pfiznivé vztahy.
Kladem byla profesionalita a vlidny pfistup vyucujicich. VSechny sledované aktivity
vychazely ze zajmu tcastniki s ohledem na vékovou piiméfenost. Komunikaéné podnétné
prostiedi vytvaielo ptilezitost pro diskuzi podle zajmu a poteb ucastnikii. Jejich aktivita pti
vzdélavani a postoj k zadanym cinnostem svédCily o dobré trovni rozvoje klicovych
kompetenci. V ptipravé, organizaci i vlastnim pribéhu byla ziejma, az na vyjimku, kvalitni
odbornd a metodickd prace vedoucich. Dilezitym prvkem je propracovany systém
vzdélavani od nejmensich déti po stiedoskoléky, s priibéznou zpétnou vazbou.

Ve stiedisku ptsobi jediné Informacni centrum pro mladez (dale ,,|ICM*) v Plzefiském kraji.
Uspésné plni poslani poskytovat bezplatng informace potiebné pro dalsi studium, traveni
volného ¢asu i spolecenské uplatnéni a umoznuje jejich aktivni zapojeni formou besed
a workshopi. Spoleéné s KU zajistuje SVC realizaci Krajského parlamentu mladeze. Cileng
umoziiuje propojeni mladych lidi z riznych $kol, zkvalitnéni studentského Zivota a dava jim
prostor pro participaci na spolecenském a politickém zivoté.

SVC organizuje okresni kola pfedmétovych a uméleckych soutézi typu A (leto$ni §kolni rok
22), jejimz vyhlasovatelem je MSMT. Na organizaci uzce spolupracuje se $kolami
v regionu. Garant, ucitel daného pfedmétu, zastit'uje soutéz po odborné strance. Logistickou
pfipravu maji na starosti pracovnici stfediska. Sledované Okresni kolo déjepisné olympiady
bylo vzorné piipraveno. Soutéz méla hladky prabéh a 22 ucastnika fesilo zadané ulohy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni stiediska dlouhodobé zjistuje a vyhodnocuje uroven vysledkti svych aktivit.
Atmosféru, vztah k ucastnikim, piipravenost lektord, pestrost a vyvazenost ¢innosti,
uplatiiovani individualniho piistupu sleduji a analyzuji vedouci pracovist. Hodnotici zpravy
o ¢innosti SVC i jednotlivych pracovist maji velmi dobrou vypovidajici hodnotu, uvadi
zasadni pozitiva i negativa. Vysledky své prace stiedisko také hodnoti na zakladé uspécht
vefejnych vystoupeni a umistnéni ¢lent v soutézich. Stanovené priority prace, zkvalitiovani
zajmoveho vzdélavani a vytvareni pozitivnich socialnich navyku, stredisko plni. Zavéry ze
vzorku kontrolnich a hospitacnich zaznamt vedeni se shoduji s vysledky pracovnikil
inspekce. Zjisténé skute¢nosti odpovidaly zasadam pedagogiky volného ¢asu.



Vyhradné slovni hodnoceni ucastniki pfi sledovanych c¢innostech bylo oduvodnéné,
povzbuzovani pii nezdaru je motivovalo k praci. Celkové vysledky krouzkt uvadi jejich
vedouci na zavér skolniho roku formou zapisu v denicich. Vyplynulo z nich, ze cile dané
planem prace ZU se vétsinou dafilo napliovat, stejné jako stanovené vystupy. Vsichni
Gkastnici ziskavaji Osvédceni o absolvovani ZU doplnéné o samostatné Hodnoceni icastnika
se ziskanymi dovednostmi a znalostmi a navrhy na zlepSeni.

Ugelna propagace i reklama vyuziva viechny dostupné komunikaéni zdroje a poskytuje
relevantni informace o podminkéach zapisu na jednotlivé formy zajmového vzdélavani,
o0 terminech i obsahu ¢innosti. Vlastni webove strdnky maji takeé nekteré dulezité utvary
(napt. ICM, tanecni krouzky, Krajsky parlament). Zakonni zastupci mohou komunikovat
s pracovniky stfediska osobné nebo elektronicky. Stéedisko zatim neuvadi ve $kolni matrice
ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo nadané, ale pii sledovani Cinnosti
byla zfejma prace s témito ¢leny, véetné pedagogické diagnostiky.

Cilené byly zohlediiovany potfeby i moznosti kazdého ucastnika a jejich individuélni
piiprava. Napliiovany byly kompetence pro rozvoj malych déti v piipravé na MS, stejné jako
predskolaktl na Skolni dochazku. Pro podchycovani nadanych a talentovanych ucastniki
SVC vytvati vhodné podminky. V potiebném rozsahu jim poskytuje poradenské sluzby,
zajistuje metodickou pomoc a nejlepsi jednotlivci nebo skupiny se pravidelné ucastni
soutézi a prehlidek. S talentovanymi jedinci pracuji zejména taneéni krouzky a vytvaii pro
né¢ specialni soutézni Utvary. Nejvétsich uspéchi dosahly formace Storm balletu na
mistrovstvi svéta, véetné titulu mistra svéta a Spider dance streetu, které ziskaly titul mistra
CR.

SVC velmi dobfe reprezentuji i ¢lenové dalsich ZU. Vyznamnych tspéchti dosahuji také
technické a modelai'ské utvary na mistrostvi CR (papirové modely, radiotechnika). Clenové
Robotiky v ramci studentské odborné &innosti (dale ,,SOC*) se svym _projektem robota
hexapoda postoupili po Gspéchu v celostatnim kole na pfehlidky do Svycarska a Ciny.
Zajimavé ukon&eni ma ZU Maly straznik. Zavér probiha v sale plzefiské radnice za ucasti
primatora a rodict Clend.

Vedeni stiediska nemuselo fesit problémy v oblasti rizikovych jevi. Jejich pfedchéazeni
umoziuji uéinné zazitkové vzdelavaci programy pro ucastniky a Skoly. Snaha podchytit
rizikové skupiny je patrna i vinovaci ZU (napi. roztleskavacky, elektronika, robotika).
Pozitivni dopad na zajem studentii o spoleensky Zivot v regionu ma ¢innost krajského
parlamentu mladeze. Otevienym mistem pro setkavani mladeze je ICM, které umoziuje
diskuse o jejich samostatném rozhodovani v oblasti kariéry, mobility, zdravého Zivotniho
stylu, traveni volného ¢asu a v dalSich oblastech osobniho rozvoje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od 1. ledna 2015 doslo ke slouceni SVC Plzed, Pallova 19, s organizaci Dim déti
a mladeze RADOVANEK Kazné¢jov

- dochazi k rekonstrukci centralni budovy
- probihé stabilizace pedagogického shoru

Silné stranky

- vzhledem k velikosti zafizeni ucelny systém fizeni a kontroly stfediska
- smysluplna podpora individuélniho vzdélavani

- systematické vytvaieni partnerského vzdélavaciho klimatu



- ucinna podpora rozvoje a pfirozeného nadani ucastnikti s ohledem na budouci povolani
- cilené vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni t¢astniky
- {roveii organizace sout&zi a piehlidek vyhlasovanych MSMT

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- odborna kvalifikace externich pracovnikt

- nepiehledny obsah vzdélavani stanoveny SVP

Piiklady inspirativni praxe

- prikladna Uroven tane¢nich soubort Storm ballet a Spider

- v ramci prevence rizikovych jevu ¢innost a vysledky krouzki mladych straznika
- uspéchy krouzku Robotika v ramci stiedoskolské odborné ¢innosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- ve Skolnim vzdéldvacim programu stanovit ptehledny a srozumitelny obsah pro vSechny
provozované formy zajmového vzdélavani

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 60 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni
dinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program SVC RADOVANEK platny od 1. za¥i 2017
Vnitini fad SVC RADOVANEK platny od 1. zaii 2017
Celoroéni plan prace na $kolni rok 2017/2018 - Reditelstvi ze dne 10. ¥ijna 2017
Provozni tady jednotlivych pracovist
Zé&znamy hospita¢ni a kontrolni ¢innosti feditelky zafizeni a vedoucich pracovist,
Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z jednani pedagogickeé rady, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Dokument Pedagogové schopnosti a cile (hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancti)
Mise, vize, hodnoty a strategické cile ze dne 28. ¢ervna 2017
Zapis ze Skoleni pedagogickych pracovniki na téma Prevence rizikového chovani
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10.  Plan rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro obdobi 2017/2018
11.  Kniha traza vedend od 29. zafi 2014

12.  Ugetni vykazy ke dni 31. prosince 2016

13.  Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

14.  Certifikat ICM ¢&j. MSMT-27431/2016 vydany dne 15. zaii 2016

15.  Deniky ZU $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018 - vybér

16.  Rozvrh piimé pedagogické prace internich zaméstnancti skolni rok 2017/2018



17.  Systém elektronické registrace (elektronické centrum SVC RADOVANEK)

18.  Inspekéni zprava ¢j. 046 131/01-2650

19.  Hodnotici zpravy o ¢innosti SVC i jednotlivych pracovist za $kolni rok 2016/2017
20.  Organiza¢ni fad SVC ze dne 1. zati 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pFipadné prostifednictvim datoveé schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zaFizeni, jehoZ se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveti je zprava zveiejnéna
na webovych strankach Ceské kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Mgr. Vaclav Zemek v. r.
PaedDr. Véra Abelova, skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
RNDr. Antonin SmrZz, $kolni inspektor RNDr. Antonin SmrZ V. T.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Praze 6. Unora 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Bc. Eva Tischlerovd, feditelka $kolského zatizeni Bc. Eva Tischlerova v. r.

V Plzni 20. dnora 2018



