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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného domem
déti a mlddeze; ziStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélivaciho programu pro dim
déti a mladeze a jeho souladu s pravnimi predpisy.

Hodnocenym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k datu inspekce.



Charakteristika

Ziizovatelem Domu déti a mladere Sternberk (dale ,DDM<, ,gkolské zafizeni®) je
od 1. ledna 1995 Mésto Sternberk. Svoji Ginnost uskuteéfiije DDM ve Sternberku
a okoli. Cilovou skupinou pro poskytovani zajmového vzdélavani jsou zejména déti, zaci
a studenti, ale i dosp€li a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu. O kvalité
poskytovaného vzdélavani svédéi stabilni az mirné stoupajici pocet ucastniki zdjmového
vzdélavani ve sledovaném obdobi a vyrazny narGst od posledni mspekéni ¢Emnosti.
V aktudlnim Skolnfm roce navstévuje 67 zijmovych utvari celkem 1115 ucastnikil
zajmového vzdélavani, zejména ztad déti a zakl. Zaméfeni Cinnosti je rozmanité, klade
diraz na formovani osobnosti U€astnikli zdjmového vzdélavani, na podporu rozvoje jejich
zimi a talent. Tyto priority jsou uskuteCfiovany pravidelnou vychovnou vzdélavaci
a zajmovou Cinnosti, tdborovou Cmnosti a V posledni dobé také organizovanim soutézi
a prilezitostnou vychovnou vzdé€lavaci zajmovou C¢innosti zacilenou na Sirokou vefejnost.

Vétsina aktivit je realizovana v objektu DDM ve Sternberku na ulici Opavska 14, ve star§i
vile s novejsi ptistavbou. Dodatkem ke zfizovaci listing, ze dne 25. 2. 2013, byl nemovity
majetek, Ktery ma organizace ve spravé, rozsiten o Dé&tské dopravni hiisté na ulici
Olomoucka 77. Zazemi dopravniho hiist¢ bylo rozsiteno o nové vybudovanou uéebnu pro
dopravni wychowu a socidlni vybaveni v prostorach Zakladni $koly Sternberk,
Olomoucka 76. Podle charakteru realizovanych aktivit vyuziva DDM pro svoji ¢innost
na zdkladé nijemnich smluv také prostory Sternberskych zikladnich S$kol, Sokolovny,
méstskych kulturnich zafizeni, kurty TK Sternberk, halu Gymnazia Sternberk a daRi.
K naplhéni deklarovanych vzdélavacich cili vyuzivd Skolské zafizeni vicezdrojové
financovani (dotace ze stitnho rozpoétu, prostiedky z rozvojovych programi MSMT,
uplata za zajmové vzdélavani, dotace od zfizovatele). Mezi mimorozpoctové zdroje patiily
dotace od Mésta Sternberka, Krajského ufadu Olomouckého kraje a Utadu prace, dalsi
finan¢ni prostitedky ziskava DDM z provozovani doplitkové ¢innosti (pronijem prostor,
zaptjcovani majetku aj.).

Aktivity a ¢innosti DDM jsou prezentovany v regionalni televizi (vysilani Divky roku aj.),
v regiondlnim rozhlasu, dennim tisku, mistnich ob¢asnicich, na nasténkach zakladnich $kol,
prostiednictvim  vlastnich  letdkt, na webovych stankach  www.ddmsternberk.cz
a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skolni vzd&lavaci program DDM (dale ,.SVP*) obsahuje dlouhodobé cile, které vychazeji
piedeviim z dlouhodobého ziméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSMT,
z dlouhodobého zaméru vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
a z pozadavkii Zizovatele Mésta Sternberk. Kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany
V celoroénim planu ¢innosti DDM na piislu§ny $kolni rok. SVP obsahuje viechny naleZitosti
pozadované Skolskym zidkonem, poskytuyje jasné a srozumitelné informace vSem
zuCastnénym  (pedagogim volného casu, uCastnikim zijmového vzdélavani, jejich
zdkonnym zastupcltim 1 vefejnosti).

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
a persondlnimu slozeni. Proces planovani a organizovani je funk¢ni, vede k napliovani
zaméri Skolského zafizeni. Porady pracovnikit DDM svolava feditel zpravidla jedenkrat
za dva mésice nebo dle potieby, organizace pravidené i piilezitostné zajmové Cinnosti je
projednavana na operativnich poradach. Dvakrat ro¢né zve feditel externi pracovniky
na porady k zahajeni a ukonceni $koltho roku. V zavéru skolniho roku probiha Zavérecna


http://www.ddmsternberk.cz/

akademie, kde je prezentovina ¢&innost zajmovych ttvara (dale ,,ZU“) i za piitomnosti
externich pedagogii volného Casu.

Hospitatni ¢mnost probihd na zikladé planu hospitacni ¢mnosti i1 podle aktudlni potieby,
poskytuje pedagogim zpétnou vazbu a ndwhy Kk daKimu zkvalitiovani jejich
pedagogickych dovednosti. Pozornost je zaméfena na priméfenost vyuky véku ucastnikl
zajmového vzdélavani, efektivitu pouzitych metod a forem prace, Groven komunikace
béhem cCinnosti. Deniky zajmovych utvara jsou kontrolovany, na konci $kolniho roku je
whodnocovana  Cinnost  zijmovych utvari. Pravidelné jsou také vyhodnocovany
piilezitostné akce. Toto hodnoceni je vyuzito pii planovani akci na dalsi Skoli rok
a stanoveni strategie dalstho rozvoje DDM. Nabidka ¢mnosti je pravidelné¢ upravovana,
zohlediiuyje ménici Se potfeby a pfani Ucastnikii zdjmového vzdElavani.

Ve skolském zafizeni plsobi v soucasnosti 6 mternich pedagogii volného Ccasu véetné
feditele DDM, 5 znich spliyje ptredpoklady a podminky pro vykon cmnosti pedagoga
volného casu, jeden ukonCi V letoSnim Skolhim roce studium pedagogiky zahajené v roce
2013. V letosnim $kolim roce DDM spolupracuje také s 30 externimi pracovniky (pedagog
volného  Casu, trenér, istruktor), z nichz 22 absolvovalo bud vzd€lavani
s pedagogickym zaméfenim, nebo absolvovalo studium pedagogiky pro pedagogy volného
Casu vykonavajici dil¢i piimou pedagogickou ¢innost v ramci projektu K2 — Kvalita
a konkurenceschopnost v neformdlnim vzdélavani (v rozsahu 40 hodin). Ostatni externi
pracovnici byli pfijati na nezbytné nutnou dobu z divodu zajisténi odborné urovné vedeni
zajmovych utvarl, byli zafazeni jako instruktor pracujici pod vedenim interniho pedagoga
voln¢ho casu.

Spoluprace  pedagogii je funkéni, vede ke vzijemmému predavani poznatkl
a zkuSenosti. Interni pedagogové poskytuyji metodickou podporu externim pracovnikim.
Dalsi vzdélavani pedagogicky pracovniktt (dale ,,DVPP*) je organizovdano spontanné,
vychazi z potieb pedagogl, aktualni nabidky kurzii a seminaiti a zejména z finanCnich
moznosti DDM.

Piinosem pro dalsi ¢nnost je navazani kontaktl s ostatnimi stiedisky voln¢ho casu a domy
déti a mladeze v Olomouckém kraji. DDM déle kromé svého zfizovatele tUzce spolupracuje
se zékladnimi a matefskymi $kolami a mistnimi organizacemi, napt. MKZ Sternberk, Sokol
Sternberk, FK Sternberk, TK Sternberk, AK Sternberk, BESIP, Mateiské centrum Zirafa
Sternberk, Cesky svaz ochrancti pifrody, Cesky rybaisky svaz, Divka roku o.s. atd. Rozviji
se také spoluprace s probacni a mediacni sluzbou, v soucasné dobé pracuje 8 klientii v udrzb¢
a na zahrad¢ v ramci vetejné prospésSnych praci. Dobie funguje spoluprace s Univerzitou
Palackého Olomouc, jejiz studenti zde vykonavaji praxi.

Zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi (dale ,BOZ*) tucastniki zajmového vzdélavani
vénuje Skolské zafizeni odpovidajici pozornost jak ve zpracovanych dokumentech, tak i pti
vzdélavani. Pravidla BOZ jsou stanovena ve vnitinim fadu a dalSich internich smémicich
a dokumentech. Dodrzovani téchto pravidel kontroluji prubézmé vedouci zaméstnanci DDM
v ramci své pusobnosti a plnéni ukoli v oblasti prevence rizik. Prevence se odraz v nizkém
poctu uraziT ve sledovaném  obdobi, jejichz evidence je fadné¢ vedena
v knize trazi. Pii fyzické prohlidce mteriérovych prostor subjektu, kde probihda zajmové
vzdélavani, nebyly ziStény nedostatky ohrozujici bezpeénost a zdravi ucastniki,
u poskozené¢ho exteriéru budovy (odlupujici se fasdda) jsou postavené zibrany, které brani
vstupu na kritickd mista. Neuspokojivy technicky stav budovy (opadavajici fasada, Spatny
stav balkénd, stiechy aj.) vyzaduje nutnou rekonstrukci objektu. Reditel 8kolského zafizeni
pravideln¢ monitoruje stavajici stav, jedna se ziizovatelem o nutnosti nvestic do budovy
DDM.



Od posledni inspek¢ni ¢mnnosti dochdzi k postupné obnové starStho nabytku a k dalSimu
ZlepSeni materialnich podminek napt. dovybaveni keramické dilny, hudebni ucebny, ucebny
na Détském dopravnim hiisti, uprava prostor pro ¢innost Matetského centra aj., coZ pfispiva
ke zkvalitiovani nabidky sluzeb zijmového vzdélavani.

Podminky vzdéldavdni ve vztahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
K utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci uCastnikii zajmového vzd€lavani (zejména
kompetence obc¢anské, k ueni, feSeni problémi, komunikativni a socidlni) byly zvoleny
vhodné vychovné a vzd€lavaci strategie predstavujici spole¢né postupy, metody a formy
prace. VSechny hospitované hodiny probihaly podle jasné struktury, v Gvodu byli ucastnici
zajmového vzdélavani seznameni S néplni a cilem hodiny. Vedouci ZU dokazali vhodné
volenymi prosttedky a na zikladé svych pedagogickych zkuSenosti podnécovat
k soustfedénému a tvofivému vykonu vSechny ucastniky s ohledem na jejich vék
a individualitu. Pribéh c¢innosti byl veden vyrazn€¢ motivatnimi metodami s dlirazem
Kladenym na upevnéni jiz ziskanych dovednosti, jejich dali cileny rozvoj a uplatiovani
v reélnych situacich. Pii sledovanych aktivitich v jednotlivych ZU byla u ugastnkd patrna
macna aktivita provazena zajmem o vlastni ¢mnnosti a spolupraci. Pedagogové pusobili jako
poradci, fidili prib¢h aktivit, doporuovali postupy a nasledné Cinnosti, poskytovali
ucastniklim zajmového vzdélavani dostate¢nou, srozumitelnou zpétnou vazbu. Béhem vSech
¢innosti panovala piiznivd pracovni atmosféra, vychdzejici z empatického pfistupu
pedagogi k Gcastnikiim zijmového vzdélavani a z jejich piirozené autority.

Zajmové vzdélavani realizované DDM je rozllenéno do n€kolika forem vzhledem
Kk charakteru, pravidelnosti, obsahu nebo cCasové naro¢nosti jednotlivych ¢innosti.
K zikladnim patii pravidelnd zijmové vzdélavaci ¢&innost, ktera se uskute¢iuje v ZU
zpravidla v jednoletych, popiipadé viceletych cyklech. Cinnosti ZU jsou organizovany
v téchto oddélenich: hudebni, sportovni, jazykové, spolecenskovédni, pirodovédné, tane¢ni,
wytvarne, technické a mateiské centrum.

Dals§i vyznamnou formou jsou piileZitostné zajmové vzd€lavaci Cinnosti, které zahrnuji
nabidku prilezitostnych, jednordzovych nebo cyklickych akci vychovné vzdélavaciho
charakteru (odbornad soustfedéni, wvylety, exkurze, vystoupeni, vystavy, setkdni a ucast
na soutézich). Siroka nabidka riznych aktivit je pfipravovana prib&mé po cely rok. Cinnosti
jsou zaméiené jednak podle druhu (sportovni, kulturni a vzdélavaci) a jednak dle socialniho
Clenéni v ndvaznosti na vek, pohlavi apod. tak, aby si mohl kazdy zijemce z Siroké vefejnosti
wybrat akci podle svého zajmu.

Spontanni ¢innosti jsou pojimany jako priibézné aktivity pro neorganizované ucastniky, ktefi
chtéji napliovat smyshliplné¢ swviij volny cCas. Jejich naphi vychazi piedevSim ze zijmu
a pozadavku déti a rodict na vyuziti volného cCasu, a to prevazné v odpolednich hodinach,
o vikendech a préazdninach.

Téborova cinost a dalsi Cinnost spojend s pobytem je realizovina pofadanim taborh
(pfiméstskych a letnich) a rekreacnich pobyti s rlznym tematickym zaméfenim
od specializovaného (tane¢ni, sportovni aj.) az po tabory a pobyty zaméfené vSeobecné, které
se pestrou skdlou zijmovych aktivit orientuji zejména na komplexni rozvoj Ucastnik
a zdravy zivotni styl. DDM pofada i vicedenni odborna soustiedéni k prohloubeni znalosti
a dovednosti ucastniktt ZU.

Osvétova C¢mnost je provadéna formou vyukovych programii a semnait, které jsou
zaméfeny zejména na dopravni vychowu pro tiidni kolektivy matetskych a zakladnich Skol.



Cilem individualni prace je vyhledavat a podporovat talentované déti, zaky a studenty,
umoznit jim jejich dali rozvoj piedev§im v jednotlivych zajmowvych Utvarech, ato zejména
mdividudlni piipravou, vytvaienim optimdlnich podminek pro rozvoj jejich nadéani
a organizaci specialnich ¢innosti pro déti a mlddez s vyhranénymi zajmy.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Zajmové vzdélavani, které DDM poskytuje UCastnikim k naplnéni volného casu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se také vyraznou mérou podili na prevenci rizkového
chovani v regionu. O kvalit¢ vysledki svéd¢i i stabilni zijem uchaze¢t bez rozdilu véku
0 zapojeni do jednotlivych forem zijmového vzd€lavani. Do povédomi vefejnosti nejen
ve svém regionu vesel DDM tim, Ze ve spolupraci s Ministerstvem dopravy Ceské republiky
zajistuyje vyuku dopravni vychovy 7kl 4. tfid zdkladnich Skol. Dopravni vychovu a soutéze
zabezpeCuje 1 pro zakladni a mateiské skoly ve Sternberském mikroregionu. Potada soutéze
vyhlasované MSMT (postupova kola souté) a organizuje velké mnozstvi pifleZitostnych
akci pro vefejnost ze Sternberka i irokého okoli.

Zakladem ¢&innosti DDM je pravidelna &innost realizovania v ZU se sportovnim, tane&¢nim,
jazykovym, wytvarnym, hudebnim, spolecenskovédnim, piirodovédnym a technickym
zaméfenim. Pravidelnd probiha i ¢innost v ZU ,Hravé dopoledne pro rodice s détmi®, ktery
je ur€en pro maminky na matefské dovolené a je zaméfen na rozvoj pohybovych dovednosti
u piedSkolich déti zejména v batolecim veéku. Piilezitostnd c¢innost je jednou z G¢innych
metod prevence rizikoveho chovani. Pracovnici DDM bud’ sami, nebo ve spolupraci s jinymi
subjekty pfipravuji celou fadu akci pro déti, mladez a rodie pro vyuziti volného casu a to
nejen béhem pracovnich dni, ale i o vikendech a prazdninach. Mezi tradini patii napf.
Drakiada, Mikulassky karneval, Pohadkovy les, Slet ¢arodé€jnic, sportovni i pifrodovédné
soutéze, Den déti, Hurd na prazdniny, Halloween, Divka roku. Svou mnohaletou tradici ma
recitacni soutéz v DDM, které se ucastni vit€zové Skolich kol a vyvrcholenim pévecké
soutéZe je Sternbersky slavicek, ze kterého postupuji déti do okresniho a krajského kola.
Velky zajem vetejnosti je i o vikendové akce: vyroba adventnich vénct, vyroba vano¢nich
svicnd, peceni pernickd, malovani na sklo, ubrouskovd technika, keramicka dilna,
batikovani  atd. Individudlni  pozornost a prace Stalenty piinasi  uspéchy
mj. Vv ptirodovédnych soutézich a soutézich leteckych modelait.

DDM Sternberk samostatnd zajistuje sportovni soutéze pro déti a mlddeZ at’ jako kvalifikaci
pro sportovni setkani deéti druzebnich mést, nebo pomahd pfi zajisténi Skolnich
¢i regionalnich soutéz, které poradaji Sternberské Skoly, svymi kvalifikovanymi pedagogy
(Sachové turnaje, atletické soutéZe, basketbalové a volejbalové turnaje, horolezectvi,
plavani, tenis aj.).

Astronomicky krouzek se podili na meznarodnich pozorovanich denni anocni oblohy nebo
zajimavych Ukazii na obloze nad Sternberkem a jeho piilehlych lokalitich. Pravidelné
pfipravuje pozorovani pro zakladni Skoly (zatméni Slunce aj.) a poifada astronomickou
soutéz pro zakladni a stfedni Skoly, skupina astronomti také odjela na vicedenni pozorovani
do Chorvatska.

Vedeni DDM a pedagogové volného casu pravidelné vyhodnocuji individualni pokroky
ucastniki zdjmového vzdélavani, diraz je kladen na motivaci a vytvafeni podminek pro
zapojeni ucastniklt ZU i do piilezitostné ¢innosti a soutézi.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

Piiznivy vliv na volnocasové aktivity obyvatel Sternberka a okoli

Zajisteni vSestranného rozvoje talentu a zdjmu ucastniku zajmového vzdélavani
V oblasti sportu, umeni, prirodnich véd a techniky

Uplatiiovanémetody a formy prace vedouCik rozvoji klicovych dovednosti ucastnikii
zajmoveho vzdélavani

Efektivni spoluprace s radou partnerii

Zajisteni dopravni vychovy

Operativni rizeni

Pruzna reakce na pozadavky a zajmy ucastnikii zajmového vzdelavani

Slabé stranky

Stav fasady na hlavni budove DDM v ulici Opavska

Navrhy na zlepSeni stavu

Realizace nutnych rekonstrukci a oprav hlavni budovy DDM
Modernizace Détského dopravniho hiisté a rozsirent jeho prostor

Absolvovani studia pedagogiky pro pedagogy volného casu vykonavajici dilci
pedagogickou cinnost pro externi pracovniky, kteri nespliuji tyto kvalifikacni
predpoklady

Vychova novych externich pedagogii volného casu zrad ucastniki zajmového
vzdelavani

Hodnoceni vyvoje

Vyrazny narist poctu ucastniku zajmového vzdeélavani ve vSech formach
poskytovaného vzdelavani

Zlepseni a rozsireni materialniho vybaveni nutného pro cinnost jednotlivych
zajmovych utvaru

Rozsireni piisobnosti DDM ve Skolach vsech stupiui vzdeélavani, zejména v ramci
dopravni vychovy

Sprava Détského dopravniho hristé

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Uplné znéni zizovaci listiny Domu déti a miadeze Sternberk, ptispévkova
organizace, ¢j. 32047-05/5549-05/0SK, ze dne 27. 6. 2005
Dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listing &j. 32047-05/5549-05/0SK, ze dne 29 9. 2009

Dodatek ¢&. 2 ke zfizovaci listing ¢&j. 32047-05/5549-05/0SK, ze dne 25. 2. 2013,
s ucmnosti od 1. 3.2013
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22,

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.

Potvrzeni ve finkci feditele Domu déti a mladeZe Sternberk, ¢j. MEST 21159/2012,
ze dne 18.7. 2012

Vypis z rejstifku $kol a §kolskych zafizeni, Dim déti a middeze Sternberk, ze dne
23.2.2016

Skolni vzdélavaci program, s platnosti od 4. 9. 2006

Vnitini ¥ad DDM Sterberk, ze dne 12. 12. 2007, s platnosti od 1. 1. 2008
Zapisy z porad pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2014/2015,2015/2016
Deniky zajmovych ttvarh, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

. Prihlasky k zajmovému vzdélavani, Skoli roky 2014/2015, 2015/2016
11.
12.

Vyroéni zpravy za skolni roky 2013/2014, 2014/2015

SloZka: Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, doklady o dosaZzeném
vzdélani

Vyjadfeni ve wvéci pedagogické zpisobilosti absolventii oboru Rekreologie —
pedagogika volného Casu, ze dne 28. 1. 2011

Koncepce Domu déti a mladeZe Sternberk, ze zaid 2010

Plan prace na Skolni rok 2015/2016 (Ptiloha Skolntho vzd€lavaciho programu)

Plan DDH (Deétské dopravni hiisteé), véetné provoznich pravidel — rok 2016, ze zati
2015

Kniha trazi zalozeni zapisem dne 22. 9. 2001
Postup pii hlaSeni, vySetfovani a projednavani zprav o vSech typech Skolich trazi
Smérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ze dne 1. 1. 2009

Osnova skoleni — Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, pozarni ochrana (bezpecnost
pfi ¢mnostech s détmi, sportovni zivody, soutéze, hry, Cinost v pifrod€, terénni
a no¢ni hry, pfesuny déti a kolektivli, pohyb ve mésté, koupani, prace s nastroji
a nafadim) véetné prezenéni listiny Skoleni zaméstnanct, ze dne 8. 9. 2015

Organizacni smérnice — Prevence rizik a opatfeni ke snizovani rizik na pracovistich

Mistni provozni bezpecnostni predpis pro télocvicny véetné piiohy ¢. 1 (Povéteni
pracovnika zodpovédného za provoz t€locviény, ze dne 30. 8. 2010)

Zamam z rocni provérky stavu BOZP a PO, ze dne 30. 8. 2015

Reéenivkrizovych situaci pfi pedagogické praci (manual pro pedagogicke pracovniky
DDM Sternberk), Sternberk 2013

Zdravotni prohlidky a zdravotni zptsobilost pracovnikéi DDM Sternberk (piehled)
Smlouva o poskytovani pracovné Iékaiskych shizeb, ze dne 24. 8. 2013

Zadost o provedeni zdravotni prohlidky externich pracovnikt (kategorie K2 pedagog)
ze dne 14. 8. 2015

Smérnice provadéni a organizace pozarni ochrany, ze dne 25. 7. 2005
Plan revize a $koleni zafizeni DDM Sternberk rok 2016, 2015, 2014

Protokol o pravidelné revizi elektrického spotiebiCe veetné vypisu spotiebicli po
vykonané revizi, ze dne 17.12. 2015



31.Smlouva 0 najmu nebytowych prostor mezi pronajimatelem DDM Sternberk,
Opavska 14, 785 01 Sternberk a AMK Ecce Homo — feditelstvim zavodu ECCE
HOMO, ze dne 1. 6. 2015 (prondjem pozemku ke stinku s obCerstvenim v ramci
zdvodu ECCE HOMO 2015)

32. Smlouva 0 poskytnuti sportovni hraci plochy mezi pronajimatelem DDM Sternberk,
Opavska 14, 785 01 Sternberk a TK Sternberské sportovni centrum, s. r. o., ze dne
1. 11. 2015 (pronajem sportovni hraci plochy v kryté nafukovaci hale)

33. Smlouva o uzivani sportovni haly mezi pronajimatelem DDM Sternberk, Opavska 14,
785 01 Sternberk a Gymnaziem Sternberk, Horni namésti 5, ze dne 18. 9. 2015
(prondjem sportovni haly)

34. Finanni vyporadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostfedki financnich
mechanismd, ¢ast A, ze dne 13. 1. 2016, Priloha ¢. la

35. Normativni rozpis piimych nakladi na vzdélavani na rok 2015 — Uprava ke
12.12. 2015

36. Piispévky zizovatele &. MEST 28248/2014, ze dne 16. 10. 2014
37. Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace Obdobi: 12/2015, ze dne 5. 2. 2016

38. Rozbory hospodateni k 31. prosinci 2015 véetné¢ komentaie k vysledkim hospodateni
k 31.12. 2015, ze dne 2. 3. 2016

39. Hlavni U¢etni kniha, obdobi 12/2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni mnspektorka Markéta Kadankova, v.r.
Mgr. Pavel Oklestek, skoni inspektor Oklestek, v.r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova, v.r.

V Olomouci 31. bfezna 2016

Datum a podpis reditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Bc. Miroslav Sadil, feditel Skolského zafizeni Sadil, v.r.

V Sternberku 5. 4. 2016



