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Inspek¢ni Cinnost na misté 10. az 12. ¢ervna 2026

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programii (dale ,.SVP®), jejich napliovani a souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004
Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zikladni $koly (dale ,,ZS*) a $kolni
druziny (dale ,druzina). V dob& inspekéni Cinnosti ZS vzdélivala ve dvou tiidach
1. az 5. ro¢nkku prezencné 21 zakl, znichz tfi Se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
(dale ,,SVP*). Pro dva zaky byl zpracovan individualni vzdélavaci plan. Dalsim 59 zakum



bylo povoleno individualni vzdélavani, které¢ se uskuteCiuje bez jejich pravidelné Ucasti
ve vyucovani ve Skole (napinénost ZS 100 %).
K pravidelné dochédzce v jednom oddé€leni druZiny je zapsano 21 Gcastnikii zijmového
vzdélavani; dale ,JiCastnici (napnénost 70 %).
Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2020 vzrostl pocet tcastnikit zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) zastava finkci od roku 2007 a spliuje pozadavky
stanovené pro jeji vykon. Nastaveny zpisob fizeni je funk¢ni, prezentuje realnou
a srozumitelnou koncepci rozvoje skoly sdilenou vSemi pedagogickymi pracovniky. Zaméry
vedeni Skoly postupné UspéSné napliuje, dafi Se vytvafet piiznivé pracovni podminky,
udrzovat kooperujici tym, vstficné prostiedi pro vzdélavani zakl i otevienou komunikaci
pii vzajemné  spolupraci  se zdkonnymi  zastupci. Za&sadni dokumenty a organiza¢ni
zaleZitosti tykajici se provozu a vzd€lavani feditelka pravidelné projednava s pedagogickou
radou, ktera je jejim funkénim poradnim orgdnem. Vedeni Skoly pfijimd pribézn¢ vetSinou
vhodna opatieni k odstranéni nedostatkd, kontroluje jejich ucinnost. Nedostatky ziSténé
pfi pfedchozi inspekéni ¢innosti byly odstranény.

Vnitini 1 vnéj$i mformacni systém je funk¢ni, zalozeny zejména na osobnim kontaktu
zam@stnanct, vyuzivani webovych stranek, popf. na elektronické komunikaci se zAkonnymi
zastupci.

Zéakladni vzdélavani zajistuji  tii ucitelky a asistentka pedagoga, jedna ucitelka
je nekvalifikovana. Zajmové vzd¢lavani v druziné zajist'uji dvé kvalifikované vychovatelky.
Reditelka  prokazatelnd hledd kvalifikované pedagogy. Plan dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii navazuje na strategické cile Skoly a zajmy jednotlivcll, které jsou
v souladu s naplitovanim SVP. Aktudlnd je zaméfeny na vyuwziti formativniho hodnoceni,
zmény v SVP apfedchizeni rizkovému chovani. Ziskané poznatky, dovednosti i zkusenosti
ze vzdélavacich akci si pedagogové vzijemné sdileji a pribézmé je efektivné uplatiiuji
v praxi. Jejich Gc¢elna spoluprace ma vyznamny pozitivni viiv na vyuku, odrazi se v podnétné
atmosfeéte i vysledcich vzdélavani zaku.

Poradenské sluzby ve Skole jsou dostatecné zabezpecovany. Vychovnd poradkyné
absolvovala specializacni studium. Ucitelky se bezodkladné zabyvaji ojedin€le vznik lymi
problémy mez Ziky, které disledné fesi U¢innd spoluprice mezi viemi aktéry vzdélavani
I dal§imi partnery se vyznamné podili na rozvoji Skoly, vede ke zkvalithovani ¢innosti napf.
v oblasti podpory prevence rizikového chovani a zajmového vzdélavani.

Skola efektivné vyuzivd finanénich prostiedkii z b&mé dostupnych zdroji. Od predchozi
mspekéni Cinnosti se ZlepSily materidlni podminky. Prostory pro vzdélavani jsou podnétné,
podporuji u zakti motivaci k ueni a umoznyji efektivni organizaci vzdélavani. Ucebny
jsou vhodné vybaveny vyskové nastavitelnym nabytkem i didaktickymi pomiickami. Byla
rozSifena a nové vybavena Zzakovska knihovna. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana
mensi t€locviéna. Druzina ma Kk dispozici viastni samostatnou mistnost, kterd svym
prostorovym uspofadanim a vybavenim umoziuje Ucelnou realizaci zijmového vzdélavani.
Zaci a Ulastnici jsou prob&mné seznmamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi. Tato praxe je dostate¢né G¢inna, mira Skolni trazovosti je nizka. Vchod do budovy
byl v dob¢ inspekéni ¢innosti dostateéné zabezpe€en proti vstupu cizich osob.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile i obsah v hospitovanych hodinach byly stanoveny v souladu se SVP,
pozadavky kladené na Ziky byly pfimétené a pokyny srozumitelné. Spole¢nymi klady hodin
byly pfijemna atmosféra a vstficny vztah mezi pedagogy a zaky. Mimé pievazovala c¢elna
frontalni vyuka, ktera byla doplnéna samostatnou praci nebo ¢innostmi Ve dvojicich
¢i skupinach. Pozitivni byl také individualni pristup pedagogi K zakim S ¢asteGnou
diferenciaci podle jejich potieb. Jejich rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti
je prioritou Skoly, cilené aktivity byly pribémé zatazovany do wuky napiic roéniky.
Hodnoceni dosazenych cili ziky s ohledem na jejich vlastni uceni podle ptedem zndmych
kritérii bylo pouzivaino méné¢.

Utitelky pribézné odkazovaly na tfidni pravidla komunikace, ¢imz posilovaly odpovédnost
7akl za dodrzovani spole¢né nastavenych norem a tvorbu bezpecného ucebniho prostiedi.
Sebehodnoceni 7akd bylo zaznamenano v riznych trovnich Ucelnosti ve vSech hodinach.
Prilezitosti ke zZlepSeni je castéjSi vywzivani informacnich zdroji napft. slovnik1,
encyklopedii a vyhodnocovani cili Zaky.

Sledované hodiny ceského jazyka byly zaméfeny na upeviiovani znalosti a dovednosti
v oblasti mluvnice a pravopisu. Realizované aktivity Ucelné podporovaly utvateni
ctenafskych dovednosti, prace stextem cilen¢ pfispivala ke Cteni s porozuménim
I mezipfedmétovym vztahim.

Pfi vyuce matematiky ucitelky davaly diraz predevSsim na spravné vyuziti algoritm,
numeraci a predstavu €isla, mén€ na podporu logického mysleni. Efektivné byly vyuzivany
nazorné¢ pomucky.

V oblasti Clovék a jeho svét uCitelky vhodné vyuzivaly jiz ziskané zkuSenosti a znalosti
7akl, davaly vSem dostateCny prostor pro plnéni zadanych ukoli. Hodiny byly dobie
strukturované s pithodné provedenou prezentaci wvyhledanych informaci na aktualni
probirand témata.

V pribéhu hospitované ¢innosti v druziné byly Ucastnikiim vytvafeny vhodné podminky
pro spontanni aktivity podle jejich zajmt a individualnich potieb. Ti se pifirozené zapojovali
do Kkonstruktivnich her se stavebnicemi, pii nichz rozvijeli prostorovou piedstavivost,
kreativitu, spolupraci i schopnost fesit jednoduché problémy. Vytvarné ¢mnnosti podporovaly
ZlepSovani  jemné motoriky, fantazie a estetického citéni Zvolené Cinnosti Ucelné
podporovaly utvafeni soci@lnich kompetenci, samostatnost a smysluplné traveni volného
casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Urovenn védomosti a dovednosti Zikt v jednotlivych vzdélavacich predmétech ugitelé
pribézn¢ monitoryji obvyklymi diagnostickymi nastroji a oveéfuyi rlznymi zpisoby
(prezentace, pisemné testy, zkouSeni). K hodnoceni je vyuzivana pievazné klasifikace,
Vv piipadé potfeby jsou Zaci hodnoceni i slovné. Podrobné informace o individualnim rozvoji
zakl jsou systematicky zakladany v portfoliich a slouzi G¢elné ke sledovani vzdélavaciho
pokroku.

Vysledky individudlné vzdélavanych zakti byly hodnoceny rozhovorem nad pracovnimi
portfolii. Tento pfistup umoznil ucitelkdm detailnéji nahlédnout do rozsahu a dosazené
urovné ocekavanych vystupt, které zaci v domacim prostiedi zvladli. V prubéhu zkousky
byly kladeny otazky tykajici se nejen teoretickych znalosti, ale i praktickych dovednosti
a schopnosti aplikovat ziskané poznatky v konkrétnich situacich. Zaci prezentovali své prace
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a wveétsinou i kreativni projekty. Rozhovory byly vedeny v pratelské atmosféte,
Ktera podpofila otevienost a umoznila Iépe posoudit nejen jejich znalosti, ale i motivaci
a samostatnost.

Podpora zakti se SVP probihd v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni,
zahrnuje Upravy forem a metod prace, individualizaci vzd€lavaciho obsahu i piizpiisobeni
hodnoceni. Vétsinou u¢inné je vywzivani planu pedagogické podpory i individudlnich
vzdélavacich planid. Vysledky Zzaka se SVP jsou pribézné vyhodnocovany, v dasledku
poskytované podpory pfevazné dosahuji rovné srovnatelné s vysledky ostatnich zakda.
Systém prevence rizikovych jevil je ucelné realizovan a odpovida aktudlnim potfebam Skoly.
Spo¢iva jak ve vedeni zakt ke smysluplnému vyuzivani volného cCasu, tak v realizaci
pithodnych akci i ve spolupraci s dal§imi organizacemi. Skola méa vytvofeny funkéni
preventivni program, coz zajist'uje adekvatni reakci na aktudlni rizika. Dulezitou soucasti
zivota Skoly je také ticast zakl v soutézich s riznym zaméfenim.

Utastnici v druzing si volili a organizovali nabizené &innosti podle svych zijmiy, aktivng
spolupracovali a respektovali dohodnuta pravidla. Poztivnim zjiSténim byla vysoka mira
zapojeni uc€astniki do nabizenych aktivit, jejich vzijemna ohleduplnost a samostatnost.
Dosahované vysledky svédCily o systematickém rozvoji socidlnich, komunikativnich
a pracovnich kompetenci a 0 u¢elném napliovani cilii piislusného SVP.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od pifedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2020 se navysil pocet Gi¢astnikt  zajmového
vzdélavani.
— Postupné doslo ke zlepSeni materidlnich podminek vcetné vzdélavaciho prostredi, které
bylo rekonstruovano.

Silné stranky
— Ucelna podpora ¢tenaiskych dovednosti a prace stextem vhodné pfispiva ke Cteni
S porozuménim i ptihodnému vyuziti mezipfedmétovych vztahi. (4.1)

— Rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti ziku je prioritou Skoly, cilené aktivity jsou
prubézné zarazovany do vyuky. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitosti ke ZlepSeni je Cast€j$i vyuzivani informacnich zdrojii a vyhodnocovani cilt
7aky s ohledem na jejich maximalni potencial. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywzvat pfivyuce ve vétSsim rozsahu ruzné informaéni zdroje.

— Poskytnout moznost zakim vyhodnocovat vyukové cile Vv jednotlivych vzd€lavacich
predmétech s ohledem na jejich maximélni potencial.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstifku kol a Skolskych zaiizeni, z vykaznictvi $koly, stav k terminu
mspekéni ¢mnnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 stav k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Informace z webovych stranek Skoly https//www.zs-knezice.cz/

4.  Dokumentace tykajici se poskytovani poradenskych sluzeb, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, stav k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

5.  Dali dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, stav k terminu
mspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u $kol a $kolskych zafizeni je dorueno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Bizkova, Skolni inspektorka

29. ¢ervna 2026
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