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Vyrocni zprava za skolni rok 2016/2017

(veskeré udaje uvadéjte podle stavu k 31. 8. 2017, pfipadné
po opravnych zkouskach a doklasifikace, pokud neni uvedeno jinak)

I. Zakladni udaje o skole, Skolském zarizeni

1. Presny ndzev pravnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2017

Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

. Reditel a statutarni zastupce feditele, jejich e-mail a telefon
Reditel

Mgr. Jan Cigdnik

jan.ciganik@email.cz

241440423

Statutarni zastupce reditele
Romana Ficencova
romana.ficencova@email.cz
241 441 444

. Webové stranky pravnické osoby (soucasna adresa)

http://www.souhair.cz/

. Skoly a $kolskd zafizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykonéva a jejich cilova kapacita
(podle rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstriku)

Stredni odborné ucilisté kadefnické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

Cilova kapacita 570 zaka.

. Obory vzdélani a vzdélavaci programy konzervatofi a VOS, které $kola vyuduje, a jsou zafazeny ve
Skolském rejstriku

cilova poznamka
skola kod nazev oboru / vzdélavaciho programu kapacita (uvedte, pczkuc? ot?or
oboru/ nebyl vyucovan, je
programu dobihajici, atd.)
SOU kadernické, Praha 8 69-51-H/01 Kadernik 360 --
SOU kadernické, Praha 8 69-41-1/52 Vlasova kosmetika 270 --




6. Zmény ve skladbé obort vzdélani / vzdélavacich program( oproti Skolnimu roku 2014/2015:

a) nové obory / programy: bez zmény
b) zrusené obory / programy: bez zmény

7. Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb (do zavorky uvedte viastnika objektu):

a) uvedena v rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstriku

Praha 8, Karlinské namésti 8/225 (MHMP)
Praha 1, Reznickd 19/661 (MC Praha 1)

Praha 4, U Druzstva Idedl 3/1516 (Ideal, s.r.o.)
Praha 6, Kafkova 39/1402 (Centra, a.s.)

Praha 8, Moldkova 36/578 (MHMP)

b) jina: nejsou

8. Strucna charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby

Hlavni budova Skoly, tj. budova pro teoretické vyucovani, disponuje 6 prostornymi u¢ebnami. Ty
jsou vybavené kvalitnim nastavitelnym nabytkem a pylonovymi tabulemi s keramickymi deskami.
Nékolik uceben je vybaveno audio a videotechnikou. V budové se rovnéZ nachdzi jazykova,
pocitacova a multumedidlni u¢ebna. Pro hodiny télesné vychovy je vyuzivana télocvicna, kterd se
taktéz nachazi v budové skoly. SOU kadernické nema vlastni jidelnu ani vydejnu jidla, proto Zaci
vyuzivaji Skolni jidelnu gymnazia, které se SOU sousedi.

Provozovny odborného vycviku jsou vybaveny modernim technickym zafizenim, jez patfi ke
standardnimu vybaveni soucasnych kadefnickych salon, napfiklad fény, stfihaci strojky, susici
helmy, kulmy, Zehlic¢ky, krepovaci klesté. Provozovny a vyuka jsou neustdle modernizovany, ¢imz
je Zaklm umoZnéno pracovat se specialnimi pristroji, napfiklad klimazonem nebo vlasovou
kamerou propojenou s notebookem.

9. Skolska rada - datum ustanoveni, seznam €&lend, jméno predsedy $kolské rady a jeho kontaktni

udaje

Datum ustanoveni 3.5.2006

Datum volby novych ¢lent  22. 11. 2014
Pfedseda Bc. Jana Limburska

Kontaktni Udaje predsedy  Molakova 36/578, 186 00 Praha 8
e-mail: jana.limburska@email.cz
tel.: 284 685 332
mob.: 774 402 499
Seznam clenl Véra Némcova PhD.
Roman Petrus
Ing. Markéta Rajcincova
Jifi Blaha
Zuzana Ottova
Barbora Milkova



Il. Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogicti pracovnici

(za kazdou skolu vyplnte vidy samostatné radky, podle potfeby je v tabulkach pridejte)

a) pocty osob (uvadéjte udaje ze zahajovacich vykazi)

Skola

& zaméstnané

teni na plné

feditel a zastupce reditele

feditel a zastupce reditele
fyzické osoby celkem

piepo¢

interni ucitelé
fyzické osoby celkem

interni ucitelé
& zaméstnané

externi ucitelé
fyzické osoby celkem

¢teni na pin

piepoé

externi ucitelé
& zaméstnané
& zaméstnané celkem

teni na pln

pedagogicti pracovnici

pedagogicti pracovnici
fyzické osoby celkem

teni na pln

piepoé

prepoc

SOU kadefnické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

38

w
(%))
o
o
w
(o]
w
(%)

b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnikl (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho vykazu)

Skola

pocet pedagogickych pracovnikd

celkem % z celkového poctu
pedagogickych pracovniku

kvalifikovanych 37 97,30
SOU kadefnické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225 nekvalifikovanych 01 02,70
c) vékova struktura pedagogickych pracovnikd
pocet celkem ve N , -
fyzickych v tom podle vékovych kategorii
osobach i
k31.12.2016 do 20 let 21-30let 31-401let 41-50 let 51-60 let 61 a vice let
Pocet 0 3 7 23 7




d) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

pocet
pocet zaméreni ucastn vzdélavaci instituce
ika
- setkani MP a VP Praha 8
- efektivni komunikace 1 - Praha 8
- pedagog vladne hlasem 1 - Agentura JL
- novy pohled na zaky 1 - Descartes
s SPU 1 - Agentura Majestic v.o.s.
seminare 7 |- agresivita ve 3kole a cesty |1 - Dialog — PhDr. Lenka Svobodova
k jejimu reseni
- feSeni konfliktnich situaci |1 - Agentura Majestic
v ped. kolektivu
- tvlirci psani jako nastroj 1 - Descartes
motivace a sebereflexe
- zadavatel MZ 2 - NIDV
kurzy 5 |- zadavatel MZ - PUP 2 - NIDV
- hodnotitel UZ - Rj 1 - NIDV
doplrikové pedagogické studium 1 |- kvalifikaéni studium 1 - Ceskd zemédélska univerzita v Brné
; , - konzultaéni seminaf pro |1 - NIDV
Skolsky management 1 .
management skol
- studium k rozsireni 1 - Akcent College
rozdifovani aprobace 1 odborné kvalifikace -

anglic¢tina

jiné (uvést jaké) - -

e) jazykové vzdélavani a jeho podpora

pocet ucitel

{ cizich jazyk(

z toho

celkem (fyzické osoby)
s odbornou kvalifikaci (dle zdkona o ped. prac.) 2
bez odborné kvalifikace (dle zakona o ped. prac.) 2
rodily mluvci 0

2. Nepedagogicti pracovnici Skoly (vyplrite Udaje za celou pravnickou osobu)

a) pocty osob

fyzické osoby celkem

prepocteni na plné zaméstnané

11

5,99




b) dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnik

pocet
pocet zaméreni ucastni vzdélavaci instituce
kd
- P-KAP (podpora polytech. vzdél., 1 MSMT — podpora P-KAP

rozvoj skol jako center celoziv. vzdél.)

seminare - P-KAP (podpora kompetenci 1 MSMT — podpora P-KAP
k podnikavosti, kreativité a iniciativé)
- konzultace k Sablondm OP VVV 3 NIDV
- Gordic — KDF 1 Gordic
kurzy - zpracovani ro¢ni uzavérky 1 Gordic
- pracovnépravni minimum 2017 1 Akademie podnikani z. s.

jiné (uvést jaké)




Il. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (SS, konzervatore, VOS a ZUS)
(za kazdou skolu vyplnte vidy samostatné radky, podle potfeby je v tabulkach pridejte)

1. Poéty tfid / studijnich skupin a poéty 7aka / studentl

a) denni vzdélavani (uvadéjte udaje ze zahajovacich vykaz()

Skola

pocet t¥id / skupin

pocet zaka / studentl

Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225

12

303

Zmény v pocétech Zakid/studentd v prabéhu $kolniho roku:

(udaje uvedte za kazdou skolu samostatné, neuvadéjte pocty duplicitné)

- prerusili vzdélavani: 9

- nastoupili po preruseni vzdélavani: 3
sami ukoncili vzdélavani: 17

- vylouceni ze Skoly: 0

- nepostoupili do vyssiho ro¢niku: 1

- prestoupili z jiné Skoly: 1

- prestoupili na jinou Skolu: 5

- jiny dlivod zmény (uvedte jaky): ---

b) vzdélavani pfi zaméstndani (uvadéjte Gdaje ze zahajovacich vykaz()

z toho nebylo povoleno opakovani: 1

skola

pocet tFid / skupin

pocet zaka / student(

Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské ndm. 8/225

3

31

Zmény v poctech 7aki/studentd v pribéhu $kolniho roku:

(udaje uvedte za kazdou Skolu samostatné, neuvadéjte pocty duplicitné)

- prerusili vzdélavani: 3

- nastoupili po preruseni vzdélavani: 0
sami ukoncili vzdélavani: 26
vylouceni ze skoly: 0

- nepostoupili do vyssiho rocniku: 0

- prestoupili z jiné Skoly: 0

- prestoupili na jinou skolu: 3

- jiny dlvod zmény (uvedte jaky): 0

z toho nebylo povoleno opakovani: 0

2. Primérny pocet 7akl/studentd na tfidu/studijni skupinu a ucitele (stav dle zahajovaciho vykazu)

a) denni vzdélavani

skola

prdmérny pocet
74ak0 / studentd
na tfidu / skupinu

prdmérny pocet
74k0 / studentd
na ucitele

Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225

303

20,2

b) vzdélavani pti zaméstnani

prdmérny pocet

prdmérny pocet

$kola 74k0 / studentd 74k0 / studentd
na tfidu / skupinu na ucitele
Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225 11 2,5




3. Z&ci/studenti s trvalym bydli§t&m v jiném kraji (stav dle zahajovaciho vykazu)

Skola o = =
v . . < ] v R R R
Sttedni odborné |2 El |2l 2|2|% 2 % | =| s
IS v . . —_ 4 © = = © [} «\ =1 = . <
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zakd/studentd | 5 | 3 | 2 | 5| 2 | 3 1|10 | 3|3 154 4| 1| 334
celkem
z toho
P 1111|1000 |1|1/|52]1)0]|114
nove prijati

4. Udaje o vysledcich vzdéldvani 74kd/student (po opravnych zkouskach a doklasifikaci)

a) denni vzdélavani

Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské ndm. 8/225

Skola
prospélo s vyznamenanim 20
z celkového poctu zaku / studentd: neprospélo 09
opakovalo roénik 01
pocet 74kl / studentd s uzavirenou klasifikaci do 30. 6. 280
tj. % z celkového poctu zaka/studentl 92,4 %
primérny pocet zameskanych hodin na #4ka / studenta 111,865
z toho neomluvenych 4,51
b) vzdélavani pfi zaméstnani
3kola Stfedni odborné udilisté kadefnické, Praha 8, Karlinské ndm. 8/225
prospélo s vyznamenanim 1
z celkového poctu zaka / student(: neprospélo 1
opakovalo ro¢nik 0
pocet zakl / studentl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 28
tj. % z celkového poctu 7akd/studentdl 90 %
primérny pocet zameskanych hodin na #4ka / studenta 20,688
z toho neomluvenych 5,531




5. Vysledky zavérecénych, maturitnich zkousek a absolutorii

ZAVERECNE ZKOUSKY

3kola Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet zaka, ktefi konali zkousku 86 -
z toho konali zkou$ku opakované 7 -
pocet zaka zavérecnych roénikd, ktefi nebyli pripusténi ke zkousce v Fadném terminu 9 -
prospél s vyznamenanim 10 --
pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél 68 -
neprospél 3 --
MATURITNI ZKOUSKY
Skola Y , L wepewey Y. S
Stfedni odborné ucilisté kadefnické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225 denni vzdélavéani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet 74ka, ktefi konali zkougku -- 16
z toho konali zkousku opakované -- 0
pocet zaka zavérecnych roénika, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v Fadném terminu - 1
prospél s vyznamendanim -- 0
pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél - 5
neprospél - 11
ABSOLUTORIA
Skola -—
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani

pocet zaka, ktefi konali zkousku

z toho konali zkousku opakované

pocet zaka zavérecnych roénik(, ktefi nebyli pripusténi ke zkousce v Fadném terminu

pocet zaka, ktefi byli hodnoceni

prospél s vyznamenanim

prospél

neprospél




6. Pfijimaci fizeni do 1. roénika $kolniho roku 2017/2018

a) SS (mimo gymnazii), konzervatore, VOS

skupina oboru vzdélani,
kdd, nazev

pocet prihlasek celkem 248
potet kol ptijimaciho Fizeni celkem 1
poéet pFijatych celkem véetné pfijatych na autoremeduru 120
ztohov 1. kole 120
K=
©
% ztohove 2. kole 0
O]
o
N z toho v dalsich kolech 0
S
S z toho na odvolani 34
()]
pocet nepfijatych celkem 128
pocet volnych mist po pfijimacim Fizeni (obor, pocet mist)
obor: 69-51-H/01 KadeFnik 0
obor: X -
pocet pfijatych ke vzdélavani pfi zaméstnani do 1. roénik( pro $kolni rok 2017/2018: obor 69-41-L/52 25
Vlasova kosmetika
b) Gymnazia
délka vzdélavani 4 roky 6 let 8let

pocet prihlasek celkem

pocet kol pfijimaciho fizeni celkem

g pocet prijatych celkem véetné pfijatych na autoremeduru - - -
&

a ztohov 1. kole - - _
()]

x =

S5 z toho ve 2. kole - - -
£%

o U B

% E z toho v dalSich kolech - - -
o Z

s £

2 z toho na odvolani - - -
&=

‘g pocet neptijatych celkem - - -
£

3 pocet volnych mist po pfijimacim Fizeni (obor, pocet mist)

obor: X

obor: X

pocet prijatych ke studiu pfi zaméstnani do 1. ro¢nik( pro $kolni rok 2017/2018

10




7. Vzdélavani cizinct a prislusnikt narodnostnich mensin

V SOU kadernickém jsou vedeni Zaci tohoto narodnostniho slozeni: 8 zak(l z Ukrajiny, 1 Zak
zRuska, 1 zdk z Molddvie, 1 zak z Mongolska, 4 Zaci z Vietnamu, 1 Zak ze Slovenska, 1 zak
z Madarska, 1 zak z Némecka, 1 zZ4k z Itdlie.

ZkuSenosti souvisejici se zaclefiovanim jsou pozitivniho charakteru. Vyuku ¢eského jazyka si Zaci
zajistuji vlastnimi aktivitami, a to nejcastéji prostrednictvim svych rodin, které maji mimoradny
zajem o Uspésné vzdélavani svych déti. V souvislosti se zaclefiovanim Zaci a jejich zakonni zastupci
se Skolou Uzce spolupracuiji.

8. Specidlni vychova a vzdélavani, integrace zaku

Skola poskytuje poradenské sluziby vsouladu s Vyhlaskou MSMT & 116/2011 o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich prostfednictvim cinnosti
Skolniho poradenského pracovisté sloZzeného z vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence,
které spolupracuji s vedenim skoly resp. preventivnim tymem a ¢leny pedagogického sboru.

Z celkového poctu zakd skoly tvofi Zaci se SVP cca 15 %, pricemz jejich Uspésnost ve studiu je
vysokd. Jednd se prevdiné o specifické poruchy uceni, zdravotni oslabeni, Zaky ze
znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi ¢&i cizince. Ze zpravy CSI z prosince 2014 vyplyvd
ucinnost analyzy redlnych situaci a nasledné vhodné stanoveni strategii v praci se zaky se SVP.
Skola necerpd finanéni prostiedky na integraci 7ak(i resp. personalni a materialni zabezpeceni,
presto se viak maximalné snaZi respektovat doporuceni SPZ v rozsahu navrhovanych podp@rnych
opatreni.

Vychovné poradenstvi se pfi poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych zamérfuje v souladu s vyhlaskou ¢ 27/2016,
ktera nabyla ucinnosti od 1. 9. 2016, zvlasté na:

- prUbéZnou spolupraci stridnimi uditeli, ktefi monitoruji Zaky s neprospéchem
a vychovnymi problémy a spole¢nou tvorbou ,Individualnich vychovnych programi”
(tzv. smlouvy se zdky a rodici) tak vytvafi prostor a predpoklady pro snizovani jejich
poctu,

- odbornou podporu pfi integraci a vzdélavani Zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, véetné Zak( zjiného kulturniho prostfedi a Zak( se socidlnim
znevyhodnénim,

- poskytovani individudlnich poradenskych intervenci zakim v rdznych Zivotnich situacich
vCetné poradenské pomoci smérujici ke komplexnimu feseni jejich situace ve spolupraci
s odborniky ze spadové PPP pro Prahu 7 a 8.

9. Vzdélavani nadanych zaki a studentd

SOU kadernické ma kvalifikovany personal ptipraveny v pfipadé potreby nabidnout nadanym
zakim individudlni vzdélavaci plan, jehoz forma odpovida jejich specifickym potfebam. Aktualné
se zde tito Zaci nenachazeji.

10. Ovérovani vysledka vzdélavani

Ve $kolnim roce 2016/2017 nebylo ovérovani vysledk( provadéno.
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11. Skolni vzdélavaci programy

V SOU kadernickém jsou vyuéovany dva obory, obor Kadernik a obor Vlasovd kosmetika. Oba
obory jsou tfileté. Obor Kadernik je dennim studiem s vyuénim listem, obor Vlasova kosmetika je
ddlkovym nastavbovym studiem zakonéenym maturitni zkousSkou. Ve vSech rocnicich oboru
Kadernik probiha vyuka podle vzdélavaciho programu Kadernik platného od 1. 9. 2013. VSechny
ro¢niky oboru Vlasova kosmetika jsou vzdélavany podle skolniho vzdélavaciho programu Vlasova
kosmetika platného od 1. 9. 2014, pocinaje prvnim roénikem.

PInéni Skolnich vzdélavacich planl je kontrolovano pfi hospitacich a na jednanich
mezipfedmétovych komisi.

Skolsky vzdélavaci program Kade¥nik a Skolsky vzdélavaci program Vlasova kosmetika odpovidaji a
uzce navazuji na koncepci RVP.

12. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Vsichni Zaci $koly jsou vzdélavani pouze v jednom cizim jazyku — v angli¢tiné. Skola se zapojila
v letech 2013-2015 do mezinarodniho projektu HAIR, ktery se zabyval pfipravou ucebnice
anglického jazyka pro obor Kadefnik. Od $kolniho roku 2015/2016 jsou vsichni Zaci vech roénikd
vzdélavani pouze podle této nové ucebnice. U¢ebnice HAIR umoZiiuje vétsi propojenost teorie
s praxi, protoZe obsahuje velké mnoiZstvi redlnych situaci z kazdodenni kadernické praxe, které
musi z4ci resit v anglickém jazyce. V dobé praktické vyuky dostavaji Zaci za ukol psat si v anglickém
jazyce, co probirali kazdy den na odborném vycviku. E-learning, ktery uc¢ebnice HAIR obsahuje,
umoziuje zakim domaci pfipravu na internetu formou procvicovani probrané latky ve skole.
Pouziti modernich technologii zvySuje motivovanost Zzaku k vyuce anglického jazyka. Anglicky jazyk
tak do jisté miry slouzZi jako prostfredek mezipredmétového propojeni - vykazuje tedy prvky
metody CLIL (Content and Language Integrated Learning), tj. integrované vyuky predmétu a ciziho
jazyka, takZe Zak si osvojuje znalosti a dovednosti v obou predmétech soucasné.

Vyuka 7Zakl dalkového nastavbového studia Vlasova kosmetika je zamérena na pfipravu na
spole¢nou &ast maturitni zkousky z ciziho jazyka. Zakdm jsou doporucovany studijni materialy
zamérené na pripravu k maturitni zkouSce a Cetbu casopistd v anglickém jazyce, které jsou
k dispozici zdarma v internetové verzi.

13. Vzdélavaci programy VOS

Stav a vysledky akreditaci vzdélavacich programa VOS.
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IV. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (Jazykova $kola a Domovy mladeze)

1. Jazykova Skola

a) Pocty kurz( a posluchadl (uvadéjte Gdaje ze zahajovaciho vykazu)

. , Zakladni kurzy Stredni kurzy Vyssi kurzy Délkové vzdélavani Jiné kurzy
Vyucovany
jazyk pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
kurzt posluchact kurzt posluchact kurzt posluchac kurza posluchact kurza posluchact
Celkem - - - - - - - - - -
b) Vysledek statnich jazykovych zkousek
z toho % Uspésnost

Pocet celkem

vlastni posluchaci

z celkové prihlasenych

Posluchadi, ktefi slozili statni jazykovou zkousku

v tom zakladni

v tom vSeobecnou

v tom specialni

¢) Mezindrodné uznavané zkousky (Druhy zkousek, vysledky pfihlasenych, zkusenosti Skoly)

d) Dalsi udaje o posluchacich a vzdélavani

2. Domovy mladeZe (samostatné i pfi Skolach)

a) Vybaveni domova mladeZe (Udaje uvadéjte ze zahajovaciho vykazu)

Pocet loZnic celkem

v tom

1 az 3 lGzkovych

4 az 6 ltzkovych

7 az 10 ldzkovych

11 a vice lGzkovych

Spolecenské mistnosti a klubovny
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b) Pocty ubytovanych 7akd podle typu Skoly (Udaje uvadéjte ze zahajovaciho vykazu)

typ Skoly

pocet ubytovanych

z toho ze $kol zfizovanych HMP

zakladni (v¢. specialnich)

gymndazium

o}

konzervatof

SOuU,0UaU

specialni a praktické S§

VoS

jiné (specifikujte)

celkem

c) Naplnénost domovl mladeze

pocet ubytovanych ve $kol. roce 2016/2017

kapacita

naplnénost v %

d) Zadosti o ubytovani v domové mladeze

- pocet zadosti celkem

- z toho pocet Zadosti, kterym nebylo vyhovéno
- nejcastéjsi divody nevyhovéni Zadosti

e) Zmény v poctech ubytovanych v pribéhu skolniho roku (divody, pocty)

f) Dalsi udaje o ubytovanych

g) VyuZiti Domovi mladeZe v dobé skolnich prazdnin
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V. Aktivity pravnické osoby — Prezentace skol a skolskych zafizeni na verejnosti

1. Vychovné a kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi ve Skole integruje vzdélavaci, informaéni a poradenskou podporu pfi
vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni. S ohledem na prifezova
témata jsou Zaci ve spolecenskovédni vzdélavaci oblasti informovani o hodnotach dllezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolec€nosti. S tim, jak ziskdvaji na vyznamu kvalifikace
presahujici jednotlivé profese a méni se pozadavky na praci, roste i ddraz kladeny na klicové
kompetence dullezité v tercidrnim sektoru sluzeb, kde zaméstnavatelé jen mirné preferuji
profesni dovednosti oproti dovednostem klicovym. Proto oblasti, kterou se snaZime i naddle
prioritné kultivovat je oblast mezilidskych vztahd a uméni jednat s lidmi s dlirazem na dovednost
orientace a komunikace v multikulturni spole¢nosti, asertivitu a emocni inteligenci, socidlni
dovednosti jako napt. schopnost akceptovat ndzory a respektovat druhé, vstticnost, kladny vztah a
citlivy pristup k détem ¢i seniorlim a zdravotné ¢i socidlné znevyhodnénym obcéan(im, schopnost
naslouchat, schopnost fesit konflikty, kultura chovani a projevu, Ucta k zdkaznikovi, uméni ctit
nepsand pravidla chovani a slusnost v jednani. Tomu napomahaji i akce realizované skolou (viz
Preventivni program), zvlasté pak pravidelna spoluprace s dobrovolnickym centrem FN Motol
a DU Hodkovictky, dale pak zapojeni se napf. do projektu MC Prahy 8 Hodinovy vnuk. Je kladen
dlraz na kompetence, jejichz duleZitost na pracovnim trhu vsoucasnosti neustale vzrista:
zbéhlost v cizich jazycich, pouzivani vypocetni techniky, ochota ucit se, adaptabilita a flexibilita;
schopnost rozhodovat se a nést zodpovédnost. Skolu vnimame jako prostor, kde Zaci mohou své
klicové i profesni kompetence uplatiiovat v ramci tfidnich/pracovnich kolektivii pod vedenim
svych ucitel.

Zaci Il. roénikd navétévuji pravidelné kazdoroéné Informaéni stfedisko Ufadu prace na Praze 3,
kde jsou jim profesionaly, ktefi maji na zfeteli predevsim zajmy absolvent(, poskytnuty potiebné
informace pro realizaci Uspésného prechodu ze $koly na pracovni trh. Vyucni listy absolventd jsou
opatreny Europass - dodatkem k osvédceni v materské jazykové verzi véetné verze anglické.

Specifickou oblast profesiondlni orientace pfedstavuje prace se studenty nastavbového studia,
ktefi jsou na zacatku studia sezndmeni predevsim s formami a metodami efektivniho samostudia.
Déle jsou pribézné informovani o moznostech dalsiho uplatnéni, resp. jsou motivovani ke studiu
na vysokych Skolach.

Pracovnice $kolského poradenského pracovisté (VP a SMP) se déle vénuji a poskytuji:

- ziskavani financnich prostfedk( na primarni prevenci rizikového chovani — Zadostem
o grant v poslednich letech bylo ze strany zfizovatele vyhovéno a pridélené prostredky
tak byly vyuZity na zajisténi preventivnich akci zaméfenych na alkohol, marihuanu,
tabakismus a LBGT (pravidelna spoluprace s o. s. Jules a Jim),

- realizaci adaptacnich aktivit ve spoluprdaci s o. s. Jules a Jim u nastupujicich prvnich
rocnikd, jejichZ cilem je zefektivnéni socidlnich dovednosti Zakd v oblasti komunikace
nejen vramci tfidnich kolektivl, ale také v ramci profesiondlniho uméni jednani se
zakazniky,

o]

- aktualizaci rubriky ,,Poradna pro rodice” umisténé na webovych strankach skoly,
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- aktualizovani vyvések a nastének prostfednictvim, kterych informuji Zaky o aktudlnich
tématech a kontaktech na odborna pracovisté skolské poradenské sité ¢i dalsi organizace
vztazené k jednotlivym problematickym pripadim,

- individudlni konzultace Zakim i rodicdm nejen v case konzultacnich hodin, ale
samoziejmé i mimo né. Krizové intervence spadaji vétSinou do oblasti dysfunkce rodin,
takze v souladu s etickym kodexem je rodindm nabizena a poskytovana poradenska
pomoc jak metodickd, tak informacni. Pfipady jsou dlouhodobé monitorovany, a tak se
nam dostava i cennd zpétnd vazba o efektivité nabidnutych feseni,

- metodickou podporu a doporuceni vedeni skoly a uciteldim pfi aplikaci psychologickych a
specidlné pedagogickych poznatk(i a dovednosti do vzdéldvaci Cinnosti skoly, dale se
ucastni  odbornych setkdvani organizovanych jak zfizovatelem, tak i dalSimi
organizacemi.

Cilem je i naddle pokracovat v systematické praci celého preventivniho tymu a oblast poradenstvi
prizpGsobovat koncepci ,oteviené” skoly, kterd vytvari optimalni podminky pro vzajemnou
komunikaci a spolupraci Skola — rodina. Diraz je kladen na rozvoj osobnostné-socialnich vztah
tfidnich kolektivl, kde vyznamnou roli hraje pravé efektivni komunikace jako predpoklad feseni
probléma.

Prevence rizikového chovani

Cinnost poradenského pracovisté $koly se ve velké mife kryje s €innosti preventivniho tymu, jeho?
garantem je reditel Skoly. Sestavu Skolniho preventivniho tymu tvofi skolni metodicka prevence,
vychovna poradkyné, zastupkyné reditele pro teoretické vyucovani a zastupkyné reditele pro
praktické vyucovani.

Zasadnim dokumentem pro stanoveni dlouhodobych a kratkodobych cilli poradenského
pracovisté a preventivniho tymu je Preventivni program. Podkladem k sestaveni Preventivniho
programu je Skolni fad, upravujici prava a povinnosti 7aki a jejich zakonnych zéstupcd, vnitfni
rezim a provoz ucilisté. Stanovuje podminky k zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti Zakd a jejich
ochrany pred rizikovym chovénim, projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili. Skolni Fad
pfedstavuje pevné stanovenou normu, kterd byva upravovana minimalné.

Oproti tomu Preventivni program kazdoro&né pruzné reaguje na nové situace a problémy. Skoln{
metodicka prevence ve spolupréci s vychovnou poradkyni a ostatnimi ¢leny preventivniho tymu
aktualizuje v pribéhu konce predchoziho skolniho roku a na zacatku nového 3$kolniho roku
zejména kratkodobé cile preventivniho programu. Vyznamnym krokem je také evaluace pribéhu
aktivit specifické primarni prevence na skole a naplanovanych vystupu.

Preventivni program je definovan jako konkrétni dokument Skoly zaméfeny na vychovu Zaka ke
zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socialni rozvoj a zejména pak na rozvoj jejich
komunikacnich dovednosti. Je zaloZzen na podpore vlastni aktivity Zakd, pestrosti forem
preventivni prace se zaky, zapojeni celého pedagogického sboru skoly a spolupraci se zakonnymi
zastupci zaka skoly.

Preventivni program byl sestaven tak, aby akcentoval efektivni primarni prevenci, tzn. kontinualni
a komplexni programy, interaktivni programy, predevSim programy pomahajici celit zakim
socialnimu tlaku, zamérené na zkvalitnéni komunikace, nenasilné zvladani konfliktd, odmitani
navykovych latek, zvySovani zdravého sebevédomi, zvladani uzkosti a stresu apod. Vymezil také
neucinnou primarni prevenci — zastrasovani, citové apely, pouhé predavani informaci, samostatné
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realizované jednorazové akce, potlacovani diskuse, hromadné aktivity nebo promitani filmu bez
doplfujiciho rozhovoru v malych skupinkach.

Dlouhodobé cile preventivniho programu chapeme jako pozitivni strategie, moralni a spolecenské
normy, které by mély vytvaret pozitivni klima Skoly. V dlouhodobém smérovani si klademe tyto

cile:

>

>

vychovavat mladez ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojovani pozitivniho sociadlniho
chovani a k rozvoji osobnosti,

zavadét do vychovné-vzdélavaciho procesu prevenci rizikového chovani, pravni a etickou
vychovu (tolerance, Ucta, osvojovani spolecenskych norem), ekologickou vychovu,
vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu,

vzdélavat Zaky i pedagogické pracovniky v problematice rizikovych forem chovani,

udrZet a kultivovat stavajici standard v komunikaci ucitel — zak,

udrzZet a posilovat komunikaci pedagogicky pracovnik- rodice,

posilovat divéru ve vychovného poradce a skolniho metodika prevence. Rodic¢iim Zaki
Skoly poskytovat informace o prevenci rizikovych forem chovani a umistit je na
internetovou stranku Skoly. Rodice informovat na tridnich schizkach,

udrzZet a rozvijet image nasi Skoly na verejnosti,

prejimat i vychovnou roli, protoZze dnesni rodina v tomto sméru mnohdy plni jen nékteré
ze svych nékdejsich zakladnich funkci,

zdUraziiovat vyznam a smysl povolani ve sluzbach a nutnost charakteru osobnosti v této
profesi (nikdo nezaméstna napfiklad osobu zavislou na drogach v provozu sluzeb, kde je
nutnd komunikace se zakaznikem, manipulace s penézi, slusny vzhled pracovnika,...),

rozvijet spolupraci s organizacemi plsobicimi v oblasti specifické primarni prevence.

Kratkodobé cile navazuji na cile dlouhodobé. Reaguji na aktudlni situaci, nové problémy a potieby
Skoly. Ve skolnim roce 2016/2017 jsme vymezili tyto:

>

>

podpofit kvalitni komunikaci v nové tvorenych ttidnich kolektivech,

zamérit se vice na sezndmeni s riziky koufeni a alkoholu. Zvysit informovanost Zaku
o Skodlivosti legdlnich drog,

pripravu Zaka na reprezentaci skoly v oboru,

zvysit informovanost pedagogll v oblasti prevence rizikového chovani a aktivizovat
pedagogy k vétsSimu pouzivani materialt k rizikovym jevim,

resit financovani kratkodobych a dlouhodobych program PP,

posilovani prevence Sikany - zvySovani sebedlvéry, feseni konfliktnich situaci, vytvareni
pozitivniho klimatu ve trideé.
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Konkrétni akce nespecifické primarni prevence vychazeji z odborné plsobnosti $koly. Zaci se
Ucastni prehlidek, veletrhG a kadernickych soutézi, pravidelné upravuji uUcesy klientkdm
Diagnostického ustavu v Hodkovickach, détem v mateiské skole, atd. Prlfezova preventivni
témata jsou samoziejmé zahrnuta ve vyuce. Specificka primarni prevence je planovana prevadiné s
neziskovou organizaci Jules a Jim, 0. s. a zahrnuje bloky prevence zamérené na uzivani ndvykovych
latek, pozitivni vztahy a rozvoj socidlnich dovednosti, toleranci k odliSnostem (napf. LGBT
komunité, jinym etnikiim) a adaptacni akce prvnich ro¢nikd.

Na vyznam aktivit nespecifické a specifické primarni prevence v poradenském systému skoly
poukazuje kazdorocni konkrétni evaluace preventivniho programu, kterd je nezbytnou podminkou
fungovani a nastaveni cil( preventivniho programu. Jiz druhym rokem vykazuje skolni metodicka
prevence c¢innost a prehled preventivnich programi a aktivit von-line vykaznictvi
www.preventivni-aktivity.cz.

. Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Ekologickd a environmentdlni vychova je zohlednéna v pfedmétech chemie, zdravovéda,
technologie, materialy a ob¢anska nauka tak, aby byly naplnény cile SVP.

. Multikulturni vychova

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se kazdorocné zvysuje pocet Zakl rlznych narodnostnich a jejich
rozmanitost, maji zaci SOU kadernického pfilezitost ucit se ve svém kazdodennim Zivoté vzajemné
toleranci, ohleduplnosti, respektovani rasy, narodnosti, jazyka, kultury ¢i ndbozenstuvi.

Na samotnou multikulturni vychovu je cilené zaméreno nékolik predmétl, zejména obcanska

nauka. Pfedméty, jako napfiklad cesky jazyk, psychologie a vytvarnd vychova zmifuji multikulturni
problematiku v ramci nékterych témat.

. Vychova k udrzitelnému rozvoji

Vychova kudrzitelnému rozvoji je zaclenéna do vyuky predmétl ekonomika, zdravovéda a
obc&anskda nauka a to takovym zptisobem, aby bylo dosaZeno vzdélavacich cild podle SVP.

. Skoly v pfirodé&, vzdélavaci a pozndvaci zdjezdy, sportovni kurzy

Tyto aktivity SOU kadernické neuskutecnuje.

. Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)

Tyto aktivity SOU kadernické neorganizuje.

. Soutéze

V loriském skolnim roce se SOU kadernické zucastnilo nasledujicich soutézi.

Dne 11. 10. 2016 se 2. rocniky zucastnili findle 14. rocniku kadefnické soutéze AICHI v prostorach
prazského fora Karlin.

Celoucilistni soutéz probéhla dne 20. 1. 2017 za Ucasti vybranych zak( 3. rocnikd.
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Dne 23. 2. 2017 jsme se zucastnili 6. rocniku soutéze Décinska vina. VSichni naSi soutézZici
predvedli vybornou praci, nejlépe si vedl OLDRICH KOUBICEK z 3. C, ktery ziskal 1. misto v panské
kategorii - UCES A STRIH PRO ODVAZNE MUZE a 2. misto ziskal FILIP JIZBA v damské kategorii
barevna inspirace.

Dne 28. 3. 2017 nasi tretaci zabodovali na Mistrovstvi republiky mladych kadefnikd v Brné. Prvni
misto v damské kategorii ziskala TEREZA GEBOLISZOVA — historicky Gces na cviéné hlavé, druhé
misto v panské kategorii ziskal OLDRICH KOUBICEK a osmé misto v damské kategorii ziskala
TEREZIA MARTINKOVA.

Dne 3. 5. 2017 probéhlo na Invalidovné findle soutéze ,SOLERCIA“ za ucasti vedeni SOU
a prednich kadernik(l. Vyzyvatelem této soutéZe byla pani Blanka Haskova. Prvni misto ziskal
v panské kategorii OLDRICH KOUBICEK.

9. Mezindrodni spoluprace a zapojeni pravnické osoby do mezinarodnich programt

Mezindrodni spoluprdace ani zapojeni do mezindrodnich programd nebylo realizovano.

10.Spoluprace pravnické osoby s partnery

Vybrani Zaci SOU kadernického se ucastni rozsitujici vyuky v podobé pracovnich stazi ve vybranych
spolupracujicich salonech, mezi néz patfi napriklad:

» Hairthusiasts (Praha Vinohrady)
» Hair Studio DK — Drahomila Koubova Kusa (Praha Vinohrady)
» TONI & GUY (Praha Staré Mésto)

SOU nadéle spolupracuje s pfednimi kadefnickymi firmami, které jsou zastoupeny v Ceské
republice (napf. Schwarzkopf, Framesi, Wella, Matrix, L‘Oréal, apod.). Dale Uzce spolupracuje se
Spickovymi kaderniky a jejich prestiznimi salény. Pravidelné se také zucastriuje predvadécich akci,
véetné mezinarodnich veletrhl zamérenych na kadernictvi a vlasovou kosmetiku (napt. World of
Beauty & SPA) aj.

Daldimi partnery pfi uplatnéni 7akd na trhu prace jsou Ufady prace a socialni odbory méstskych
Casti.

11.Dalsi vzdélavani realizované pravnickou osobou

SOU kadeftnické vzdélavani urcené pro verejnost (celoZivotni uceni) neposkytuje.

urceno pro akreditace MSMT

typ vzdélavani zaméreni ocet ucastnikt i s
P P dospélé / zaky ano / ne

odborny kurz - - - -

pomaturitni specializaéni kurz - - - -

rekvalifikace - - - -

jiné (uvést jaké) - - - -

12.Dalsi aktivity, prezentace

19



V loriském Skolnim roce se SOU kadefnické zucastnilo nebo zapojilo do nasledujicich akci.

Zapojili jsme se do HAIR Maratonu 2016. Ve dnech 3. aZ 4. zafi 2016 se konala na Ovocném trhu
v Praze 1 historicky prvni venkovni vlasovd show pordadana Tomdsem Kotlarem ve spoluprdci
s L'Oréal Professionnel. Zajemci se mohli za symbolicky pfispévek nechat od pfitomnych
kadefnik(l ucesat ¢&i ostiihat. VytéZek této akce byl preddn Nadaci Terezy Maxové détem. Ctyfi
zakyné z 3. ro¢niku ptredvedli u¢esovou show “Pohadkové ucesy.”

Ve dnech 9. — 10. 9. 2016 se uskutecnil na Vystavisti v Lethanech 22. ro¢nik podzimniho veletrhu
WORLD OF BEAUTY & SPA. Navstivili ho vsichni nasi zaci. Aktivné jsme se zapojili do programu
predvedenim nasi nové Ucesové show , Pohdadkové Gcesy.” Tentokrat rozsifenou ucasti o 2 zaky.
Po celou dobu nasi zaci upravovali zdarma navstévnikdm Ucesy v improvizovaném kadefnickém
salonu, kde se béhem konani veletrhu postupné vystfidalo 16 nasich zakd. Druhy vystavni den
byli ndapomocni pfi organizaci 7. ro¢niku kadernické soutéze , INSPIRACE 2016“ pro profesionaly.

Dne 12.a13.fijna se konal na vystavisti v Letianech 6. roCnik Veletrhu prace Profesia days
2016. Vybrani zaci 3. ro¢niku (v poctu 12) upravovali Géesy navstévnikim i vystavovatelim. Pfi
praci méli moznost poslouchat vzdélavaci konference, které probihaly na hlavnim pddiu a tykaly
se feSeni nezaméstnanosti, hledani prace, zmény pracovniho mista, pravniho poradenstvi
a dalsich témat, ktera budou Zakdim prinosem pfi Ustni zkousSce JZZ v oblasti ,Svét prace.”

Dne 18. 10. 2016 probéhlo dobrovolné skoleni novych trend(l a pripravki od spolecnosti
FRAMESI. Seminaf jako kazdy rok probihal v prostorach hotelu Olympik. Ucastnici $koleni
obdrzeli certifikaty.

Dne 21. 10. 2016 byla pfedvadécim centru na Invalidovné pro 1. a 2. ro¢nik poradana
prezentace vyrobkd pro kaZdodenni péci od firmy LAKME. Skolitelka predvedla celou fadu
pripravkd od jmenované spolecnosti a Zaci méli moznost vybrané produkty vyzkouset v praxi na
sobé navzajem. Cilem této akce bylo seznameni a rozsiteni védomosti o dalsi produkty vlasové
kosmetiky a jejich pouziti v praxi.

Dne 26. 10. 2016 se na Invalidovné v prfedvadécim centru konal seminaf pro ucitele odborného
vycviku, ktery byl zaméren na efektivni a konstruktivni komunikaci, praci s problémovym Zakem,
rozsireni palety pristupll pfi vedeni tfidnickych hodin. Dale na schopnost aktivniho naslouchani a
poskytovani i pfijimani zpétné vazby, nacvik zvladani narocnych situaci a prace s individudlnim
vychovnym planem.

Ve dnech 26. — 27. 10. 2016 probéhlo foceni charitativniho kalendare pro rok 2017 v Jedli¢kové
Ustavu s Uspésnym fotografem Robertem Vanem.

Ve dnech 2. — 3. 11. 2016 se uskutecnila tradicni akce prehlidka ,Jarmark femesel a sluzeb.”
Nase Skola se zucastnila se 6 Zaky 2. rocnikl v doprovodu 2 ucitelek odborného vycviku. Mistem
konani bylo Centrum odborné pripravy technickohospodarské, Podébradska 1/179, Praha 9.

Dne 10. 11. 2016 probéhlo ve spolupraci s odévni primyslovou Skolou foceni modelek
kalendare v ateliéru Ondreje Kosika v kulturnim stfedisku DOMOVINA, Na Maninach 32a, Praha
7 HoleSovice. Této akce jsme se Ucastnili v zastoupeni 2 zak( a 1 ucitele odborné vychovy.

Dne 15. 11. 2016 probéhlo skoleni firmy WELLA na provozovné ldeal pro 2. rocnik.
Ve dnech 24. — 26. 11. 2016 probéhla motivacni vystava ,Scholla Pragensis 2016“

v Kongresovém centru Praha 4. Béhem téchto dnl vybrani Zaci 3. rocnik(l predvadéli své
kadefnické dovednosti vSem zajemclim o kadernicky obor, a zdroven jim byly podavany veskeré
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informace o moZnostech a podminkach pro pfijeti na nase SOU. Této akce se zucastnilo 22 7aku
a 4 ucitelky odborného vycviku, véetné vedouci odborného vycviku, zastupce reditele a feditele
Skoly.

Dne 8. 12. 2016 probéhlo skoleni firmy WELLA na provozovné Idedl pro 2. rocnik.

Dne 8. 12. 2016 Ctyti vybrani zaci za dohledu ucitelek odborného vycviku vytvareli krasné ucesy
pro médni prehlidku, ktera se konala na prazském vystavisti ve spolupraci s odévni priimyslovou
Skolou. Poradatelem této akce byl Magistrat hl. m. Prahy.

Dne 16. 1. 2017 probéhlo Skoleni spole¢nosti Schwarzkopf pro 3. roénik na Invalidovné
v Pfedvadécim centru.

Dne 23. 1. 2017 se konalo Skoleni spole¢nosti Schwarzkopf pro 3. roénik na Invalidovné
v Pfedvadécim centru.

Dne 9. 2. 2017 se nasi Zaci z provozovny Kafkova zucastnili celodenni akce Bufinka 2017 v hotelu
International. Akce se nesla v duchu Pomadova Sakali léta.

Dne 17. 2. 2017 se konala pravidelna navstéva Diagnostického Ustavu v Hodkovickach, kde Zaci
3. ro¢nikl vytvareji ucesy na klientkach tohoto zatizeni.

Nase SOU se stalo pilotni Skolou nového projektu pro budouci kaderniky , Absolvent 2020.“
Pribézné v druhém pololeti probihala spoluprace u 3. ro¢nikli na odborném vycviku.

Ve dnech 22. — 23. 2. 2017 se vybrani Zaci z 2. B véetné pedagogického dozoru zUcastnili akce

xn

"Remesla 7ivé" na Novoméstské radnici. Béhem akce navitévnikim predstavili kadefnické
femeslo. Pfichozi si mohli vyzkouset napf. pleteni zajimavych copankd, nebo praci s kulmou
a zehlickou.

Ve dnech 10. — 11. 3. 2017 jsme se zucastnili veletrhu v Letdianech WORLD OF BEAUTY & SPA
2017 - JARO.

Dne 31. 3. 2017 probéhlo &esdni sedmi nevést ve spolupraci s Petrou Guzi Sevéikovou,
Marketing Manager.

Dne 1. 4. 2017 jsme se zapojili do nového projektu ,,Hodinovi vnuci navstévuji seniory.”

Ve dnech 2. — 3. 4. 2017 se konalo divadelni pfedstaveni ,Kouzelnd zahrada,” kde 2 zakyné
a pedagogicky dozor cesaly Ucinkujici.

Dne 4. 4. 2017 se konala akce ,,Elegantni Cesko“ ve spolupraci s Lidovymi novinami.
Dne 6. 4. 2017 se v prostorach prazské Lucerny konal tradi¢ni ples SOU pro 3. roc¢niky.

Dne 6. 4. 2017 se konala akce ,MISS CAKOVICE“ — 4 74kyné naseho SOU za doprovodu
2 pedagogl vytvarely Ucesy finalistim a finalistkdm této soutéZe.

Ve dnech 11.4., 20. 4. a 16. 5. 2017 se konala akce ,MISS AGRO“ — pfiprava a findle soutéZe na
Zemédélské univerzité v Suchdole.

Dne 20. 4. 2017 se konalo skoleni spolecnosti FRAMESI v hotelu Olympik.

Dne 28. 4.2017 se konalo Skoleni WELLA v pfedvadécim centru na Invalidovné pro 2. ro¢niky.
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Dne 18. 5. 2017 probéhl ndhradni program — sezndmeni s novou kadernickou spole¢nosti EMME
DICIOTTO.

Dne 21. 6. 2017 se konala akce Jedli¢kav Ustav sportovni klub — ,PRAZDNINY NA NECISTO.“ Zaci
z 2. roénik(l se aktivné zapojili do programu akce konané na Vy$ehradé. Ucastnilo se 6 7aki a
vedouci odborného vycviku.

Ve dnech 26. — 27. 6. 2017 probéhlo foceni charitativniho kalendare pro rok 2018 s Robertem
Vanem v prostorach nuselského Sokola. Akce se zucastnily zakyné z 2. ro¢niku pod dozorem
vedouci odborného vycviku.

Dne 27. 6. 2017 se konalo $koleni pro 1. ro¢nik firmou Framesi.

13.Vyuziti Skolskych zafizeni, jejichZ ¢innost pravnickd osoba vykonava, v dobé skolnich prazdnin

V obdobi skolnich prazdnin je ¢ast prostor budovy vyuZivdna spolecnosti Tutor, ktera se zaméruje
na jazykové vzdélavani, pfipravné kurzy a pomaturitni vzdélavani.
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V1. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti €SI a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2016/2017 neprobéhla kontrola CSl.

2. Vysledky jinych inspekci a kontrol

Praiska sprava socialniho zabezpeceni

Kontrola byla provedena dne 18. 4. 2017.

Kontrolu uskutecnili: Dana Knapova a Jana Mikolasova.

Predmétem kontroly bylo plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v diichodovém pojisténi
a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to
za obdobi od 1. 2. 2014 do konce posledniho zuc¢tovaného obdobi pfede dnem provedeni kontroly

(do 28. 2. 2017).

Vysledek kontroly: Pfi kontrole nebyly zjistény nedostatky.

VII. Zakladni udaje o hospodareni skoly za kalendarni rok 2016

Vysledky hospodareni k 31. 12. 2016
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Hlavni ¢innost
- Naklady 2016 28 070 080, 53 K¢
- Vynosy 2016 28 028 308, 97 K¢

Hospodaisky vysledek HC: -41 771,56 K¢ (ztrata)

Dopliikova ¢innost

Pfedmétem doplrikové ¢innosti je v souladu se zfizovaci listinou prondjem nebytovych prostor.
- Naklady 2016 1044 037,11 K¢

- Vynosy 2016 1301 102, 52 K¢

Hospodarsky vysledek DC: 257 065, 41 K& (zisk)

Veskeré dotace poskytnuté z rozpoctu hl. m. Prahy i ze statniho rozpoctu byly vycerpdny v plné
VysSi.

Ztrata z hlavni ¢innosti bude uhrazena ze zisku doplfikové ¢innosti.
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