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Inspek¢ni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného lesni matefskou
Skolou, zakladni skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky
zadkon), ve znéni pozdéjsSich predpisii, zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka
vzdélavani podle piislusnych Skolhich vzdé€lavacich programi. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni kola a lesni matefska Skola Ctyilistek (dale ,3kola®) vykonava
¢innost lesni matefské Skoly, zakladni Skoly, Skoli druziny a Skohi jidelny-vydejny.
Vzdelavani je poskytovano za tplatu.

Lesni matefska $kola (dale ,LMS*) vzdélava v jedné t¥idé déti ve véku od dvou do Sesti let.
K datu inspekéni Cinnosti bylo zapsdno 12 déti, z nichz Sest philo povinné predskolni
vzdélavani, jedno dit¢ bylo mladsi tii let a dvé déti mély odliSny matetsky jazyk.

V zikladni $kole (dale ,,ZS*) se k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 60 zakt prvniho
adruhého stupné, z toho 31 na prvnim stupni. Skola evidovala 14 Zik® se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pficemz jednomu z nich bylo poskytovano vzdélavani podle
individudIniho vzdélavaciho planu. Pro zdky prvniho stupné Skola také zajiStuje zdjmové
vzdélavani ve Skolni druzin€, kde bylo v jednom odd¢leni zapsano 30 ucastnikli. Druzina je
k dispozici ucastnikiim ve dnech Skolntho vyucovani po skonceni jejich vyuky.

Skola mé viastni Skohi jidelnu-vydejnu, ktera vydava obédy pro Ziky a zam&stnance 3koly
a pro déti LMS piipravuje také presnidavky a svadiny. Obédy jsou do LMS dovazeny
poskytovatelem stravovacich sluzeb zprovozovny mistniho stravovaciho zafizeni. Moznosti
Skolniho stravovani vyuzivaji ptredevSim Zzaci prvntho stupné, zici druhého stupné maji
moznost Skoliho stravovani v blizké Skolni jidelné domova mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola realizuje svou dlouhodobou vizi zaméfenou na vzdélavani déti a zaki v mensich
kolektivech. Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) usp&$né rozviji koncepci $koly rodinného
typu s dirazem na vstiicny piistup k détem, zAkiim a jejich zakonnym zastupctm.

Vzdélavani ve 8kole zajituje 11 uditeld zikladni Skoly, &tyfi pedagogové LMS,
vychovatelka ve Skolni druzin¢ a tii asistentky pedagoga. PedagogiCti pracovnici, kterym
chybi odborna kvalifikace pro pifmou pedagogickou c¢innost, tvoii 47 % pedagogického
sboru. Chybéjici odborna kvalifikace negativné ovliviluje kvalitu poskytovaného vzd&lavani
v oblastech organizovani vyu¢ovaci hodiny &i vyuzivani modernich wukowych metod v ZS.

Reditelka vykonava svou Ginnost soub&né s téidnictvim prvnho roénku a finkcemi
vychovného poradce, koordinatora Skolntho vzd€lavaciho programu, metodika prevence
anové také kariérového poradce. Kumulace funkci feditelky se negativné promita nejen do
nékterych pedagogickych procesit skoly, ale 1 nedostacujici kontroly a aktualizace
zavaznych dokumentd Skoly, kdy napt. n€které Skolni fady postradaji dilezita ustanoveni,
povinnosti ¢ijiné nalezitosti, zcela chybi Skolni vzdélavaci program Skolni druziny.
Reditelka vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani pedagog, ale neovéiuje si, jak jsou
ziskané poznatky ¢i dovednosti skute¢né uplatiovany ve vyuCovani. Metodické vedeni
pedagogli a vyhodnocovani jejich prace vykonava feditelka nepravidelné a nesystematicky,
pfestoze by to bylo Zidouci zejména V oblasti organizace vyuCovaci hodiny, prace se
vzdélavacimi cili, nebo vyuzivani U¢innych forem a metod vyuky.

V LMS feditelka delegovala kompetence souvisejici s organizaci provozu a vedenim
pedagogického procesu na jednu z ucitelek (dale ,,vedouci uCitelka*). Metodickd podpora
poskytovana vedouci ucitelkou ostatnim pedagogiim zatim nema Zadouci pozitivni dopad na
kvalitu vzdélavani v lesni matefské Skole.
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LMS ma dlouhodoby zimér zepsit vzijemnou komumikaci mezi pedagogickymi
pracovniky, coz se zatim dafi ¢asteéné. Vedouci ucitelka ani feditelka neprovadéji
systematickou hospita¢ni Cinnost, jedna se spiSe o piilezitostné navstévy vyuky. V ramci tzv.
Loperativnich porad®, které plni funkci pedagogické rady, nejsou analyzovany zavéry
vzdélavacich blokt, ani neni poskytovana metodicka podpora. Vedouci ucitelka se zaméiuje
na vyjasnéni standardi lesni mateiské Skoly a jejich aplikaci do vzdélavaciho procesu, tento
cil se zatim nedaii viem ucitelkam napliovat. Skola efektivné spolupracuje se zakonnymi
zastupci, napidklad pfi pipravé dieva a udrzbé venkovnich prostor. LMS ve svém $kolnim
vzdélavacim programu avizuje kromé lesni pedagogky 1 postupy jnych alternativnich
pedagogickych sméri, napt. Waldorfské a Montessori pedagogiky. V oblasti realnych metod
a forem ale prevladaji frontalni ¢innosti bez diferenciace vzdélavani. Skola zcela nenaplituje
SVP ani v oblasti evaluace vzdélavani, napf. v ziznamech o détech.

V LMS se od predchozi inspekéni &innosti v roce 2018 Zlepsily materialni podminky. Nowy
oploceny pozemek je rodi¢im dostupny v piiméfené vzdalenosti od obytné zistavby.
Zazemi LMS tvofi vytipéna jurta, kterd je dostate¢né vybavena vhodnymi pomickami
a hrackami. Déti se v jurté¢ pohybuji napt. béhem kazdodenniho odpocinku po obédé. Pro
odlozeni svych véci vyuzivaji Satnu (maringotku). Vedle jurty se nachazi zastieSeny
piisttesek se stoly, ktery slouzi k stravovani déti a k praci. Dvé umyvadla umisténa vedle
jurty jsou vybavena teplou vodou, kterou ucitelky ohtivaji na kamnech. Toalety jsou
v pfiméfené vzdalenosti a uCitelky maji déti neustdle pod dohledem. Prostfedi je
piizptisobeno pro rozmanit¢ Cinnosti, piicemz déti maji k dispozici venkovni kuchyn,
piskovisté, domecéek na stromé, houpacky a piirodni skluzavku. Okoli LMS tvoii rozlehlé
smiSené lesy, které déti vyuZivaji k vyletim a hram. Stravovani v LMS je zajiténo $kolou
v pozadovaném rozsahu.

Zaméry lesnich matefskych kol se feditelce daii v LMS napliiovat jen &astedné, zejména
Vv oblasti vybaveni objektu a zdzemi. Plnéni cili pifrodni pedagogiky, jako je trdveni Casu
venku za kazdého pocasi, rozvoj samostatnosti a uvédomovani si vlastnich lLmiti, se zatim
LMS napliiovat neda.

ZS nemi vlastni t&locviénu, pronajima si télocviénu od mistni stfedni Skoly, vyuziva okoli
Skoly, hiisté, mistni bazén a tanecni sal. Presun Zzakli na hodinu télesné vychovy trva cca
20 minut, coz mize ovlivnit efektivitu hodiny z divodu snizeného Casu pro samotné fyzické
aktivity ¢imozné tnavy zakl ptred zahdjenim vyuky.

V 78§ je vzdélavani realizovano podle Skomiho vzdélavaciho programu ,Krok za krokem
spole¢né k cili (dale ,.SVP*), ktery se snaZ napliiovat program ,.Za¢it spolu™. Zakladnim
cilem SVP je vytvaiet pifiemné prostiedi pro viechny ziastnéné — zaky, rodide a uditele
hlavné vzajemnym respektovanim, podporou spoluprace a sebevyjadienim se.

Skola podporuje odpovédnost zakt viki §kole a jejich moznost participovat na chodu 8koly
prostiednictvim Zikovského parlamentu. Cleny Zikovského parlamentu jsou viichni Zici
Skoly. Cinnost Zzakovského parlamentu u Zzakti vhodné posiluje soundleZitost se $kolou
apfispiva k vytvareni komunitniho prostiedi. Schiizky jsou realizovany béhem vyuky, coz
mize negativné ovlivnit napliovani vzdé€lavaciho obsahu pfedmétu, misto kterého schiizka
V konkrétnim ro¢niku probiha.

Piimou pedagogickou cCmnnost, organizacni avzdélavaci zalezitosti Skolni druziny
zabezpecuje vychovatelka Skoli druziny. Vzhledem k chybéjicimu skolimu vzdélavacimu
programu Skolni druziny nejsou upraveny cile, formy, ani metody zajmového vzdélavani,
vychovatelka ptipravuje vychovné-vzdélavaci bloky podle vlastniho uvazeni bez jednotného
ramce a koncepce.
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V ramci dotaénich tituli Skola zakoupila notebooky a tablety a posilila tym o Skolni
asistentku, zavedla pozci kariérového poradce a organizovala dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt. Skola pribé&mé zlepSuje materialni podminky postupnym
zakupovanim interaktivnich tabuli a dokupovanim didaktickych pomicek.

Skola zajituje bezpeéné a podnétné prostiedi predevs§im na materialni trovni, vyuziva
napiklad kamerovy systém a ma bezpecnostni opatieni pro vstup do prvniho patra (klka na
otisk prstu, kartu nebo ¢iselny kod). Topenisté v jurté lesni mateiské $koly postradalo
zabranu proti popaleni déti a predavani zakt ze Skoly po skonCeni vyuCovani nemglo jasné
nastavena pravidla.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v LMS vychazelo z nastavenych integrovanych blokii stanovenych ve $kolnim
vzdélavacim programu. Soubézné pusobeni dvou ucitelek mélo poztivni vliv na zajiSténi
bezpecnosti déti pii vzdélavani. VétSina cinnosti byla ucitelkami fizena bez poskytnuti
dostate¢ného prostoru pro volny pohyb déti v objektu Skoly, bez spontdnni Cinnosti ¢i
podpory socidlni mnterakce mezi détmi Vhodné byly kazdy den ptfed dopoledni sva¢inou
zafazované pohybové aktivity, postradaly vSak intenzitu. Pfi vzdelavani chybéla
diferenciace Cinnosti, mladsi deti tim ztracely rychle pozornost. Vyuzité vzd€lavaci metody
byly omezen¢ a jen ojedinéle byly zatazeny aktivity zalozené na Cmnostnim uceni
aprozitkovém uceni.  Vzdélavani bylo pro méné piiznivé pocasi (dést) nespravné
realizovano vétSinou pod pfistieSskem. DéEti pozndvaly chut' potravin, hraly pexeso, pfi
pracovnich ¢mnostech pracovaly s modelinou, nebyla jim naptf. nabidnuta pifrodni
alternativa. Rizend organizace reZimovych chvilek byla nevhodni, spoleéné odchody na
toaletu prodluzovaly direktivni vzdélavaci proces a neaktivovaly déti k samostatnosti. Pobyt
mimo areal Skoly byl kratky, uCitelky nebyly standardné¢ vybaveny na vzd€lavani v pifrode,
nemély s sebou batoh s lékarniCkou, deku na odpocinek, nezajistily pro pobyt v piirodé
détem obcerstveni, ani aktivni pomicky pro vzdélavani (napt. skrabky, provazky), déti
s sebou nemély batohy s podsedaky a pitim. Vzdé¢lavaci nabidka pii pobytu venku nebyla
promySlend a omezovala se na pasivni pozorovani okoli piirody misto aktivniho
praktického  vzdélavani.  Chybéla  podpora spontanniho  uceni zalozeného na
experimentovani, badani a objevovani, déti nebyly podnécovany k dovednostem. Ucitelky
détem neposkytly moznost sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni, coz branilo rozvoji
aupevnéni jejich sebevédomi. Pfi stravovani i dalsich kazdodennich ¢innostech, jako
oblékani a hygiena, déti nedostavaly dostateCnou podporu pro zvySovani samostatnosti. Pii
stravovani byly déti kompletné obsluhovany ucitelkami, cilené vedeni déti k osvojovani si
praktickych a bezpecnych pracovnich navykd bylo minimalni. Pfi odpolednim odpocinku
déti dostatecné relaxovaly pfi poslechu pohadky.

Vyuka na prvnim stupni ZS se vyznalovala pifjemnou pracovni atmosférou, ktera byla
podpofena empatickym piistupem ucitelek k zakim. Ucitelky vychdzely z dosavadnich
znalosti a dovednosti zakl, poskytovaly jim dostatek Casu na splnéni Ukoll. Cile hodin
vychézely z oéekavanych vystupi SVP. Pozadavky kladené na Zzaky byly vétSinou
piimétené a srozumitelné, prevazovala vstiicna a oteviend komunikace mezi Zaky
a ucitelkami. Ve veétSiné hodin ptfevazovala frontdlni vyuka, kterd byla vhodné dopliovana
praci ve dvojicich ¢i malych skupindch, zajem a motivaci zakid velmi podporovaly zatazené
hry ¢i soutéZze. Sledované hodiny vyuky cizho jazyka a matematkky probihaly
v dynamickém tempu s ¢astou zménou ¢innosti a diferenciaci uéiva. UCitelky si pravidelné
ovéiovaly, zda Zici spravné pochopili zadané instrukce. Zaci v tdchto hodindch pracovali
nejen v lavicich, ale napiiklad pfi procviCovani aupeviiovani uciva sedéli v kruhu na koberci
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nebo se béhem aktivit volné¢ pohybovali po tiidé. Pfi matematickych tulohach ¢i pii
jazykovych hrach Zaci vzajemné spolupracovali. V nékterych hodinach ucitelky neefektivné
pracovaly s casem, cile takovych hodin tak pro ziky nebyly zietelné a vyuka nenaphovala
sviij ucel. Vyuka ciziho jazyka ve dvouhodinovém bloku nebyla zcela efektivni, v disledku
rychlé tnavy nékterych zakti musela vyucujici v druhé ¢asti vyucovaciho bloku vynakladat
velké Usili K udrzeni jejich pozornosti. Ve vétSiné zhlédnutych hodin chybélo vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zikl, stejné jako jmda forma podpory jejich schopnosti
reflektovat viastni pokroky. Vyuka s piitomnosti asistentek vyrazné pfispivala k efektivni
podpote zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Sledovand wyuka na druhém stupni ZS byla promyslena, piipraveni, vychizela ze
zakovskych znalosti a dovednosti Ucitelky zpravidla zafazovaly osvédcené metody
a organizaéni formy vyuCovani zalozené¢ prevazné na kombinaci frontdlni vyuky, fizeného
rozhovoru a samostatné prace. Jen ojedinéle byly do hodin zarazeny kooperativni
a aktivizaéni techniky. Ucitelky se zamcfily hlavné na védomostni a dovednostni cile, coz
bylo na tukor rozvoje postojové slozky. Zakim uditelky zprostfedkovavaly informace,
nevedly je k jejich vyhledavani azpracovavani, ani k rozvoji kritického mysleni. Samostatna
prace zaka byla veétSinou vyuzita pii opakovani a procviCovani. Dostupné mnformacni
technologie k podpofe ndzornosti vyuky byly vyuzity jen ojedinéle. UcCiteky veénovaly
malou pozornost sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni Zakd, nevedly Zaky k aktivnimu
piistupu pfi sledovani pokroku v uceni, zpravidla zpétnou vazbu vztazenou k pokroku zakt
v uleni neposkytovaly ani uditelky. Zikim vét§inou nebyly nabizeny tlohy rozdilné
obtiznosti.  Personalni  podpora asistentem pedagoga pfispivala  k individualizaci
a k efektivnéjSi organizaci vyuky ve tfidé. Vyuka probihala v pfijemné, vstiicné atmosféte,
podporovala rozvoj socidlnich kompetenci zikl. Ve sledovanych hodindch ciziho jazyka
vedenych prevazné v Ceském jazyce vyucujici dostateCné nepodporovali rozvoj fecovych
dovednosti zaktl, do hodin nebyly zatazeny poslechové texty a vyuzitd vizualni oporanebyla
dostacujici (Zaci nepracovali s ucebnicemi, nebot’ je jesté nemeli k dispozici), kvalita vyuky
byla limitovana aprobovanosti vyucujicich. Ucitelkam se ale dafilo vhodné aktivizovat Zaky,
stfidaly Cinnosti a vytvafely situace pro vyuziti jazyka v redlnych komunikacnich situacich,
piipadné Zaky zapojily do jednoduchych rozhovort. Uginné piitom pracovaly s chybou. Jen
ojedinéle ve vyuCovacich hodmnach ucitelky pro podporu ndzornosti vyuzily nformacni
technologie. V nékterych hodinach byly efektivné uplatnény mezipfedmétové vztahy (napi.
propojeni wytvarné a hudebni vychovy a matematiky pii ztvarnéni hudebniho nastroje,
soucasné¢ procviCeni geometrickych tvar). V hodin¢ piirodopisu ucitelka vhodné
podporovala ziky v rozvoji environmentdlniho vzdélavani a v rozvoji komunikativnich
a socialnich kompetenci pii praci se sbérem pifrodnich materidli a jejich analyze.

Pribé¢h zijmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pii odpolednich ¢innostech.
Vychovatelka volila vhodné aktivity, pii kterych G¢inn¢ rozvijela pracovni kompetence
ucastnikti za pouziti pifirodnich materialt typickych pro podzimni obdobi Po splnéni
zadaného Ukolu se plynule pieslo do aktivit spontannich, které vyrazné piispély k uvolnéni
arelaxaci Ucastnikll. V pribéhu vzdélavani vychovatelka respektovala individualni potieby
ucastnikti, dbala o napliovani jejich fyziologickych potieb.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pedagogové LMS nedostate¢né zohlediiuji individudlni potieby déti pii planovani
vzdélavaci nabidky a nepracuji efektivné s principy lesni pedagogiky. DéEti jsou jen ¢astecné

vedeny k vytvafeni vztahu k piirodé, coz neodpovida potencialu tohoto typu vzdélavani.
Pedagogickd diagnostika je vedena formalné, ucitelky se nezabyvaji moznostmi rozvoje
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jednotlivych déti. Chybi vyhodnocovani u€mnnosti pouzivanych metod a forem vzdélavani.
Déti jsou komunikativni, piatelské a pohybové zdatné, umi se pohybovat v pifrodnim terénu,
avSak kvili nadmémé fizenosti ze strany pedagogl postradaji vice samostatnosti pii
rozhodovani a feSeni vzniklych situaci. Ucast na spole¢nych akcich se zikladni $kolou
a organizované vylety sice prispivaji k poznavani mésta a okoli, avSak samotné vzdélavani
je z hlediska rozvoje samostatnosti a pifrodovédné gramotnosti nedostacujici.

ZS pouziva ke zjitovani vysledkli vzd&livani zejména vlastni evaluaéni nastroje v podobé
testl, pisemnych praci a Gstniho zkouSeni. Pravidelné setkavani pedagogh na poradach, které
se uskutectuji jednou tydné, se zamétuji nejen na organizacni zlezitosti Skoly, ale 1 na feSeni
aktudlnich vychovné vzdélavacich problémi ¢i hlubsi systematickou analyzu vysledkl
vzdélavani. Informace o napliovani oéekavanych vystupt ucitelé eviduji zpravidla formou
procentualni klasifikace. Posouzeni vysledkti vzdé€lavani zaku v jejich wywvoji, ohodnoceni
pristupu 7kt ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jejich vykon, jsou
zaznamenavany slovnim hodnocenim na vysvédCeni. DalSi rozvoj zdka, ani zdGvodnéni
a doporuceni, jak predchazet pfipadnym neuspéchiim a jak je piekonavat, slovni hodnoceni
nenaznacuje.

Ucitelé jsou v Castém kontaktu se zdkonnymi zastupci, oteviena a vstficnd komunikace mezi
vSemi UCastniky vzdélavani prispiva k budovani ptiznivého Skolntho klimatu a napomaha
véasné eliminaci nezadoucich jevii v chovani zaki. Nejcastéji feSenou pficinou Skolni
neuspésnosti je vysokd absence. Skola nema zpracovany minimélni preventivni program,
ma pouze krizovy plan, ktery fesi nezadouci situace po jejich vzniku, nikoliv jejich
piedchazeni.

Skola prostiednictvim kariérového poradce poskytuje poradenské &innosti k volb& povolani
vychazejicim zaktim a jejich zakonnym zastupcim. Vhodnymi aktivitami zaky smétuje
k volbé vzdé€lavaci cesty a profesnimu uplatnéni (pohovory se zakonnymi zastupci, se zaKy,
uCast na dnech otevienych dveti, burzy Skol, zprostfedkovani propagace ve skole, oblast
predmétu Svét prace) umoziuje zakim ziskat piehled o moznostech dalstho vzdélavani po
ukonCeni zakladni Skoly. Pravideln¢ sleduyje a vyhodnocuje uspéSnost zakti v dalSim
vzdélavani. Ke studiu ukonCenému maturitni zkouskou na stiednich Skolach, vcetné
gymnazii, bylo piijato cca 60 % zakl, do oborid vzdélani s vyucnim listem 40 % zaki.

Skolni druZina se ve své &innosti zaméfuje na viestranny rozvoj zaki, kterému napomaha
uzka spoluprace se Skolou. Hodnoceni napliiovani vychovné vzdélavacich cilti, které nemaji
oporu ve Skolnim vzdé€lavacim programu, je provadéno prostiednictvim verbalniho
hodnoceni vychovatelky. Vysledky ¢innosti ucastnikti jsou prezentovany v prostorach Skoly.

Skola spolupracuje s partnerskou $kolou v Némecku, zapojuje 7aky do souté, projektd Gi
prehlidek, které ziky motivuji k houzevnatosti a sebezdokonaleni. Zaroven davaji Skole
objektivni zpétnou vazbu o vlastnich vzd€lavacich wvysledcich. Pfi hodnoceni Zzakid se
specidlnimi  vzd€ldvacimi potfebami pedagogicti pracovnici respektovali doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni a zohlednovali individudlni potieby Zakd.

Vyznamnymi partnery jsou pro skolu zakonni zastupci Zzakl, pozornost je vénovana
vzajemné spolupraci a zapojeni zakonnych zistupct do zivota $koly. Vziajemna komunikace
probihd prostfednictvim rozhovorii, informaci na nasténkach, v elektronickém informac¢nim
syst¢tmu 1 na pldnovanych schizkach. To vSe ma jednoznacné poztivni vliv na celkovou
atmosféru ve Skole a prispiva k eliminaci projevil rizikového chovani.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Byla navySena kapacita lesni matetské Skoly, zdkladni Skoly i Skoli druziny.

— Zajisténim nového zazemi Vv lesni matetské Skole (jurta, maringotka) se vhodné
Zkvalitnily materidlni podminky piedskomniho vzdélavani.

— Roziteni Skoly o druhé patro (ucebny) zlepsilo podminky pro efektivni a komfortni
wyuku.

— Byla doplnéna nova digitdlni technika, ktera zlepsuje kvalitu vzdélavani a organizaci
vyuky.

— Pretrvavaji nedostatky v oblasti u¢mnnosti kontrolnich mechanism.

— Skole se nedafi stabilizovat pedagogicky sbor a zvy§it jeho odbornou
kvalifikovanost.
Silné stranky

Mateiska skola

— Vedeni $koly zajistuje k napliiovani filozofie lesni pedagogiky dobré materiaIni
podminky. (2.4)

Zakladni Skola

— Piimivé klima, vstficny respektujici pfistup, spolumicast zaklti na rozhodovani
0 vzdélavani a zivot¢ Skoly (zdkovsky parlament) pfispiva k soundlezitosti se Skolou,
vytvateni komunitniho prostiedi. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nejsou systematicky nastavené kontrolni mechanismy, procesy wyhodnocovani
a pijimani opatieni. Metodickd podpora pedagogim neni systematicky poskytovana,
vyhodnocovana a aplikovana ve wyuce. (2.1)

Mateiska skola

— Pedagogické pracovnice v lesni matefské Skole nepodporuji samostatnost déti atim
omezyji rozvoj jejich zodpovédnosti. (3.4)

— Nediferencovana vzdélavaci nabidka podle potfeb jednotlivych déti ¢asteCné snizuje
kvalitu vzdélavaciho procesu. (4.1)

— Uplatiiované metody a formy prace v lesni matetské Skole negativné ovliviiuji kvalitu
vzdélavani déti. (4.2)

— Planovani vzdélavaci nabidky v lesni matetfské Skole nevychazi z individualnich potieb
a schopnosti déti. (4.3)
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— Vzdélavaci nabidka pro dosahovani ocekavanych vystupti vychazejicich z lesni
pedagogiky neni dostate¢né pfizplisobena moznostem a potiebam jednotlivych déti. (5.2)

Zakladni Skola

— Ucitelé jen v omezené mife zafazovali kooperativni formy a metody prace a metody
podporujici rozvoj kritického mysleni. (3.1)

— Prace se vzdélavacimi cili byla v hodindch vyuzita jen ojedinéle, nevedla k podpote
proaktivniho pfistupu Zaka k vlastnimu uceni, k sebehodnoceni Zikt a jejich vzijemnému
hodnoceni ak jejich posilovani zodpovédnosti za ucebni pokroky. (3.1)

— Chybéjici vzijemné hospitace neumoziiuji pedagogickym pracovnikiim poskytovat si
ucinnou zpétnou vazbu ke zkvalitnéni vzdélavani a posilovani tymové spoluprace. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavest systematické kontrolni mechanismy a procesy pro pravidelné vyhodnocovani
a pijimani opatfeni, kterd podpofi efektivni fizeni a zvySeni kvality vzdélavaciho
procesu.

— V ramci dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki pravidelné¢ seznamovat
pedagogy s materialy zaméfenymi na lesni pedagogiku.

— Zvysit dohled nad Ziky ve spolecnych prostorach skoly o prestdvkach a pii predavani
74kl do Skolni druzZiny.

— Zajistit systematickou metodickou podporu pro pedagogy, kterd bude pravidelné

vyhodnocovana a aplikovana v praxi, aby dochazelo ke zlepSeni kvality vyuky v lesni
matei'ské Skole a zkvalitiiovani vyuky v zakladni Skole.

— Podporovat ucitele ve veétSim vyuzivani kooperativnich forem vyuky a metod
zamgienych na rozvoj kritického mysleni zaki.

— Pracovat s konkrétnimi vzdélavacimi cili v hodindch tak, aby vedly k proaktivnimu
piistupu zakd k jejich vlastnimu wuceni, rozvoji sebehodnoceni, vzajemného
hodnoceni a posilovani odpovédnosti za jejich ucebni pokroky.

Pro tcely zvySeni dotaci lesni matefska $kola nedosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych
dle 8 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym S$kolam,
predskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjSich predpist.

Pro uCely zvySeni dotaci zdkladni Skola a Skoli druzina dosahuji vysledkit hodnoceni
pozadovanych dle § 5odst. 3 pism. b) zakona ¢.306/1999 Sh., o poskytovani dotaci

soukromym Skoldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd€jsich piredpisi.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© © N o a k> wb

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani “Krok za krokem spolu k cili
2022 s platnosti od 8. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program LMS s platnosti od 1. 9. 2023
Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024
Skolni #ad pro $kolni rok 2024/2025 s platnosti od 26. 8. 2024
Organiza¢ni tad lesni matetské $koly s platnosti od 1. 9. 2023
Rozvrhy hodin tfid platné od 10. 9. 2024
Krizovy plan s platnosti od 1. 9. 2022
Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu mspekéni
¢innosti
Vypis z rejstitku kol a skolskych zatizeni z 25. 9. 2024
Smlouva o dodavce obédil z 28. 8. 2024
Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedend k datu inspekcni
¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a osvédceni o dalsim vzdélavani vedend k datu nspekéni
¢innosti
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit pro Skolni rok 2024/2025
z24.8.2024
Smiouva o dotaci na $kolni rok 2023/2024 z 24. 2. 2023
Smlouva o zvysené dotaci na Skolni rok 2023/2024 z 14. 3. 2023
Smlouva o dotaci na Skolni rok 2024/2025 z 8. 2. 2024
Smlouva o zvySené¢ dotaci na Skolni rok 2024/2025 z 18. 3. 2024
Zéapis z jednani s feditelkou Skoly z 2. 10. 2024
Dokumentace vychovného poradce

Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti
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22.  Slovni hodnoceni na vysvédéeni za 2. pololeti $kolntho roku 2023/2024 pro zaky
1. — 3. ro¢niku

23. Zamamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jana Kumpertovd, MBA, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslava Petlikova, Skolni nspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka

4.11.2024
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