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Inspek¢ni Cinnost na misté 17.,19. a 20. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpistt
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola, Zakladni umélecka Skola a Matetska Skola Lipnice nad Sazavou (dale skola)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, zdkladni umélecké Skoly, mateiské Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidehy.

V dobé inspekéni Ginnosti se v mateiské Skole (dale MS) vzdélavalo 26 déti v jedné
heterogenni tfid¢€. V poslednim roéniku pred zahajenim zikladniho vzdélavani bylo zapsano
10 déti, z nich mély 2 déti odloZzenou povinnou Skoli dochazku a 1 dit¢ mélo piiznana
podplirna opatieni.

V zékladni kole (dale ZS) se vzdélavalo 88 zakti v sedmi tfidach (spojen byl 1. a 2. roénik,
3. a4. ro¢nik), 24 z nich podle individualnich vzdélavacich pland.

Skoli druzina (dale SD) méla dvé oddéleni se zapsanymi 40 ulastnky zijmového
vzdélavani.

V zékladni umélecké $kole (dale ZUS) jsou v budové $koly a na tiech odloudenych
pracovistich vyu¢ovany dva obory — hudebni a vytvarny. V dobé¢ inspekéni Cinnosti se v ni
vzdélavalo 97 zakd. Hudebni obor navstévovalo 74 zaki a vytvarny obor 23 Zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce $koly (déle feditelka) se dafi usp&$né napliiovat stanovenou koncepci, ktera
se zam&fuje na vytvaieni bezpeéného, podnétného a dlouhodobé udrztelného prostiedi, dale
se zaméfuje na podporu kvalitniho vzdélavani, osobnostni rozvoj zaku i pozitivni mezlidské
vztahy mezi vSemi Cleny Skolni komunity. Vychazi z vyhody rodinného charakteru skoly,
opira se o otevienou komunikaci, vzajemny respekt a aktivni spolupraci se zdkonnymi
zastupci déti, zaku i $irsi komunitou obce. Dlouhodobé také zajist'uje dostupnost zakladniho
uméleckého vzdélavani v regionu prostiednictvim promySlené organizace vyuky. Vyuka
zalozend zejména na spolupraci s okolnimi  zakladnimi Skolami pfispiva ke zvySeni
dostupnosti  nabidky zakladniho uméleckého vzdélavani pro Zzdky v S$irSim regionu,
coz je zakonnymi zastupci velmi poztivné hodnoceno. Jejim cilem je byt moderni,
stabilni a divéryhodnou instituci, ktera si buduje dobré jméno prostiednictvim kvalitni
pedagogické prace, inovativnich pfistupti a aktivniho zapojeni do spolecenského Zivota
obce. Méné se daii v oblasti zajisténi dostatecného poctu kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikll v zakladnim vzdélavani.

Vedeni skoly se v poslednim obdobi posunulo v oblasti poskytovani efektivni zpétné vazby
pedagogiim a v systematickém rozvoji jejich profesni motivace. Pravidelné rozhovory,
hospitace a spolecnd reflexe vzdélavaci prace pfispivaji k tomu, ze pedagogové IEpe
rozum¢ji  vzdélavacim cilim, piijimaji odpovédnost za svij profesni rist a aktivné
vyhledavaji piilezitosti ke zepSovani své pedagogické Cinnosti Reditelka pravidelnd
svolava pedagogické rady, kde jsou projedndvany vysledky vzde€lavani. Ty se viak konaji
oddglend pro jednotlivé soucasti skoly (ZS, MS a ZUS), coz mize shizovat plynulé sdileni
mformaci a efektivnéj$i spolupraci celého subjektu.

Zpétna vazba vedeni je vécna, konstruktivni a podpofend konkrétnimi doporucenimi,
coz umozniyje pedagogim redlné upravovat metody a postupy ve vyuce. Tento pfistup
posiluje jejich kompetence, podporuje otevienou profesni komunikaci a zvySuje jejich
motivaci k aktivnimu zapojeni do spole¢ného planovani a evaluace. Vysledkem je postupné
zkvalitflovéni Vzdélévaciho procesu, Vetsi jednotnost pedagogickych postupi a celkové
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Ve skole panuje piiznivé skolni klima, které je charakteristické respektujicimi, prosocialnimi
vztahy mezi détmi, zaky, pedagogy i zdkonnymi zastupci. Jednotlivé soucasti Skoly spolu
ucelné a efektivné propojuji svoji ¢innost, coz piispiva k plynulosti a kvalit¢ vzdélavaciho
procesu. Skola ziroven vytvati velmi dobré podminky pro pedagogickou spolupraci, sdileni
zkusenosti a vzajemnou podporu, coz se pozitivné odrazi v kvalit€¢ vyuky icelkové atmosféte
ve Skole.

Diraz feditelka klade na kvalitni spolupraci s vn€jSimi partnery, kterd vyznamné pfispiva
k obohaceni vzdélavaci nabidky a k prohlubovani vztahu déti i Zakt k mistnimu prostiedi.
Systematicky spolupracuje skulturnimi a spolecenskymi institucemi regionu, zejména
s mistnim hradem Lipnice nad S&zavou, domovem pro seniory a regiondlnimi kulturnimi
organizacemi.

Aktivity zaméfené na mezigeneracni souziti vytvareji piirozené pfileZitosti pro rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci déti, zakti a soucasné podporuji soudrznost komunity.
Skola je pravidelnd zapojuje do kulturnich, hudebnich a spoleéenskych akci, ¢imz posiluje
jejich vztah ke kulturnimu dédictvi regionu 1k mistni komunité.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani v MS byla disledné uplatiovana zaZitkova pedagogika, ktera
podporovala aktivni zapojeni déti do ¢innosti a jejich piirozeného uceni. Vzdélavaci nabidka
byla promyslené pfipravena a obohacena o experimenty, objevovani a jednoduché pokusy,
jez détem umoziovaly chéapat souvislosti na zikladé pifimé zkuSenosti Pedagogové
vyuzivali riznorodé zajimavé pomicky, které¢ déti motivovaly, podporovaly jejich aktivitu
a ptirozené rozvijely jejich zvidavost. PoZadavky byly stanovovany s ohledem na vekové
moznosti  déti. Pedagogové vhodn€ uplatiovali diferenciaci, ktera détem umoziovala
pracovat vlastnim tempem a podle individualnich potieb. Diky tomuto pfistupu se déti mohly
pné soustfedit na Cinnost, rozvijely své schopnosti a zskavaly jistotu ve vlastnim uceni.
IndividualIni pfistup byl zajistén jak pii vedeni ¢innosti, tak pti poskytovani podpory a zpétné
vazby. Détem byl vytvaren prostor k vyjadieni vlastniho nazoru a k jeho smysluplnému
zakomponovani do spole¢nych aktivit, coz posiovalo jejich kompetence v oblasti
komunikace a socialni interakce. Pedagogové cilené rozvijeli mysleni, pamét’ i vyjadfovaci
schopnosti déti, podporovali je v hledani feSeni, v samostatném zkoumani i v propojovani
poznatkll s kazdodennimi situacemi. Tento komplexni piistup vedl k hlub§imu porozuménti,
posiloval kompetence kuceni a vyrazné piispival ke kvalitnimu, smysluplnému
a podnétnému pribé¢hu vzdélavani.

Pedagogové svym podporyjicim pfistupem posiovali u déti jejich poztivni sebepojeti
asebevédomi. V kazdodennich c¢mnostech cilené podporovali vytvafeni pratelskych
a bezpecnych vztahii mezi détmi, vedli je ke vzijemné spolupraci a ucili je respektovat
nazory ipotieby druhych. Déti byly pfirozené vedeny k tomu, aby umély piijimat i uzavirat
kompromisy, feSit situace domluvou a rozvijet socidlni dovednosti potiebné pro Uspesné
fungovani ve skuping.

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni zikladniho vzdélavani prevladal vstiicny pfistup
pedagogti k Zdkim s cilem navodit pifjemnou pracovni atmosféru. Priméiené veéku zaku
bylo sezndmeni se vzdélavacimi cili a také pocatecni motivace k uceni. Na zZiky byly
kladeny srozumitelné pozadavky odpovidajici jejich schopnostem a dovednostem. Zéci
béhem vyuCovani pracovali se zaujetim, byli cilené vedeni ke vzajemnému respektu.
V men$i mife byli zici podnécovani ke kritickému mysleni a nebyl jim poskytovan
dostateCny prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. V pribéhu hospitaéni ¢mnosti byla
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nejvice zastoupena frontdlni prace celé tridy proklddand samostatnou praci Nebyla vidét
prace ve skupinkach, kterd by umoziovala rozvoj spoluprice a poztivnich vztaha.
Po vétSinu Casu zaci pracovali v optimalnim tempu, byli pfirozen¢ vedeni k respektovani
uréenych pravidel. Vyuziti ndzornych pomicek napomahalo Ziktm k pfirozenému osvojeni
propojenosti teoretickych poznatkd a ¢innosti potiebnych v realném Zivote.

Ve sledovanych vyu¢ovacich hodinich na druhém stupni ZS byli Zaci vzdy na zacatku vyuky
seznameni s cilem hodiny. Stanovené cile vychdzely z ocekavanych vystupti Skolniho
vzdélavacitho programu, byly konkrétni a piiméfené schopnostem zakd. Ve veétSing
hospitovanych hodin byl kladen diraz na aktivni zapojeni zakid, zejména prostiednictvim
prace ve dvojicich a skupinach, didaktickych her ¢i spoleéného nacviku. Pouze v mensi Casti
vyuky pievazovala frontdlni forma wyuky, zpravidla ve spojeni s fizenym vykladem
a prezentaci, doplnénd samostatnou praci zaklt. Diferenciace uloh podle individudlnich
moznosti zakli byla zaznamenana V menSi mife. Digitalni technika byla Ucelné¢ vyuzivana
ve vSech hodindch, zejména prostiednictvim mteraktivni tabule, v nékterych ptipadech
pracovali s digitalnimi zafizenimi také Zici (tablety, mobini telefony). V hodindch bylo
patrné pozitivni pracovni klima, zici dodrzovali nastavend pravidla, byli vhodné motivo vani
a aktivné se zapojovali do vyuky. V zavérech vyuCovacich hodin pedagogové zatazovali
zpétnou vazbu, ta vSak nebyla systematicky vyuZivana k reflexi dosaZeni stanovenych cild.
Sebehodnoceni zakii se objevovalo v rizné mife, casto pouze v jednoduché podobé,
vrstevnické hodnoceni bylo zaznamenano pouze vyjime¢né, stejné tak jako formativni
hodnoceni, poskytujici Zadkim konkrétni doporuceni pro dali uceni.

Asistentky pedagoga ve vyuce efektivné spolupracovaly s vyuCyjicimi a vzijemné
se dopliovaly, coz bylo piinosné pro vSechny ziky. Poskytovaly pomoc Zakum
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, u nichz cilené korigovaly a usmériiovaly jejich
¢innosti 1 chovani a soucasné se podilely na pfimém pedagogickém pulsobeni na ostatni zaky.
Velkym pinosem pro Skolu je také pusobeni specialniho pedagoga, ktery systematicky
podporuje déti 1 zaky a prispiva k i¢innému napliiovani jejich vzdélavacich potieb.

Ve skolni druzin¢ bylo pro naplnéni cili ufelné vyuzivino pestré nabidky ¢innosti,
ktera odpovidala potfebam t¢astnikii a vhodné navazovala na zakladni vzdélavani. Ugastnici
meli prostor pro vzijemnou komunikaci, pohybové aktivity i seberealizaci. K ¢mnostem byli
7aci vhodné motivovani a byli vedeni ke vzajemné kooperaci a porozuméni. Nechybéla
poskytovana pozitivni pribézna motivace a zhodnoceni aktivit ucastnikli, ktefi respektovali
nastavend pravidla a byli k sobé ohleduplni. Piiznivé klima vytvafené vychovatelkami
a asistentkou pedagoga podnécovalo rozvoj zdravého sebevédomi 1 schopnosti zakt
pfizptsobit se Zivotu v socidlni skuping.

Ve wukowych lekcich ZUS si 7zaci upeviiovali a nasledné rozvijeli zikladni navyky,
dovednosti a potfebné znalosti. Témét vSem uCitelim se zvolenymi metodami prace dafilo
plnit stanoveny vzdélavaci cil, ktery byl v zavéru vyuky vyhodnocen, i kdyz ne vzdy
spole¢né s aktivnim zapojenim 74kt a S vyuZitim formativniho zptisobu hodnoceni. Zaktim
bylo poskytovano i priubézné hodnoceni, které pusobilo pievazné motiva¢né. Zaznamenano
bylo rovnéz vyzvani k sebereflexi nebo v kolektivné vedené vyuce k vrstevnickému
hodnoceni.

Prib¢h vyukovych lekei hudebniho oboru mél ustilenou a zkuSenostmi pedagogh ovéienou
formu. Po sezndmeni s cilem vyuky nasledovalo ovéfeni kvality domaci piipravy. Pokud
nebyla pfili§ efektivni, pedagog operativné upravil vzdélavaci zamér a pfizplsobil tomu
vybér skladby. Jednotlivé ¢&asti ucitelé prokladali relaxacnimi Cinnostmi, pii kterych
podnécovali zakliv zajem o dalsi aktivni zapojeni. Velmi piinosné puisobilo piedvedeni
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spravného provedeni skladby uéitelem, zapojeni ucitele do spolecné hry s zikem, které
je motivovalo a zvySovalo jejich zajem o studium na dany hudebni néstroj.

Na velmi dobré drovni probihala vyuka pfedmétu hudebni nauka. Jeji napadit€¢ pojata a zaky
velmi dobfe pfijimana skladba hodiny tvofi vyzmamnou roli poskytovaného vzdélani
ve vSech studijnich zaméfenich hudebniho oboru.

Na zacatku sledované vyuky wytvarného oboru byli Zaci sezndmeni se zamérem prace.
Pii zadani nového tématu nasledovala podnétnd motivace, doplnéna ukazkami dél nebo
predloh souvisejicich s danym cilem. Poté méli Zaci dostatek ¢asu na promysleni zplsobu
zpracovani. Ucitelky zaky systematicky podporovaly v rozvoji vytvarného vnimani,
mySleni, fantazie i tvofivého vyjadfovani a pribézné uplatnovaly individualni piistup.

V zavéru vzdélavacich lekei hudebniho 1 vytvarného oboru probihalo spole¢né hodnoceni
praci zakil ve spolupraci s pedagogem. Soucasné bylo realizovano i spole¢né zhodnoceni
dosazenych vysledkii a naplnéni stanovenych cili hodiny ze strany zakl i ucitele, vcetné
reflexe prace na hudebni nastroj.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Matetska Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje UspéSnost déti v pribéhu jejich
vzdélavani, pii jeho ukonCovani 1 pii pfechodu na dalsi vzdélavaci stupen. Pedagogové
prubézn¢ monitoruji pPokroky déti, zaznamenavaji jejich individualni potieby, posun
ve vzdélavani a vyhodnocuji, nakolik jsou vzdélavaci cile napliovany. Ziskané mformace
jsou vyuzivany k upravam vzdélavacich cinnosti, k cilené podpote déti i k optimalizaci
planovani vzdélavaci nabidky. Skola ziroven aktivné pracuje s vysledky nésledného
sledovani tisp&snosti déti v ZS, které slouzi jako zpétna vazba pro dalii zkvalitiio vani
pedagogické prace. Tento systematicky proces umoziiyje sSkole pruzné reagovat na potieby
déti, prizptisobovat vzd€lavaci strategie a zvySovat efektivitu vzdElavani.

V 78 jsou sledovany vysledky vzdélavani zak predev§im prostiednictvim prib&zného
hodnoceni, pisemnych praci a sdileni informaci mezi pedagogy. Kritéria hodnoceni jsou
sjednocena napiic pedagogickym sborem. Vysledky jednotlivych zikti jsou pravidelné
projednavany zejména na pedagogickych radach, kde jsou identifikovani Zici se zhorSenymi
vysledky a nastavovana opatieni ke zlepSeni. V praxi vSak neni vzdy systematicky
evidovano, jaka konkrétni opatieni byla pfijata a s jakym efektem.

Skola se do externiho testovani aktivné nezapojuje. Vyuzivany jsou pouze vysledky
pfijimacich zkouSek a vyb&érového zjistovani vysledkt zaki, které jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady, avSak nejsou systematicky analyzovany pro planovani
konkrétnich opatieni ke zlepSeni vzd&lavacich vysledkt. Zakim ohrozenym $kolnim
neuspéchem, stejné jako Zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami poskytuje Skola
podporu formou doucovani, spoluprace s rodi€i aV piipadé potreby se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, kterou hodnoti jako funk¢ni. Individudlni vzdélavaci plany jsou
vyhodnocovany ve spolupraci vychovného poradce a tfidnich uciteli.

Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani zejména prostfednictvim
elektronického systému a tfidnich schizek. Individudlni konzultace jsou Skolou nabizeny,
jejich vyuzivani ze strany rodict i Zikd je viak nixi Skola podporuje rozvoj nadani Zikd
pfedevS§im individudlnim pfistupem ve vyuce a zapojenim do soutéz, ve kterych dosahuje
diléich tspéchi. Usp&snost svych absolventii sleduje prostiednictvim dotaznikového Setien,
zasilaného vSem byvalym Zaktim elektronicky. Dorucené odpovédi Zzakt jsou nasledné
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
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Vzd&lavani v jednotlivych oborech ZUS je cilené dopliiovano o vn&ji podnéty podporujici
rozvoj spole¢ensko-kulturnich a osobnostné-socialnich kompetenci zaki. Realizované
aktivity u¢inn€ piispivaji k individudlnimu rozvoji vsech tcastnikii a vedou zaky k u¢elnému
vyuzivani volného casu.

Systém prezentace Skoly je UspéSné rozvijen prostrednictvim vefejnych vystoupeni
napiklad na Pfedvano¢nim setkani, koncertech na hradé Lipnice nad Sazavou, vystoupeni
na ZUS Open, okresnich i krajskych soutézich a vystavich, &m jsou Zici motivovani
k dosahovani ~ dobrych  vysledkt.  Zaky hudebnho oboru pedagogové  zapojuji
do uméleckych soutéz, ve kterych ziskavaji ocenéni v krajském metitku (napt. tii Zakyné
se ziGastnily okresniho kola ,Soutéze ZUS — hra na dechové nastroje”. Z toho dvé Zikyné
ziskaly v poslednich dvou letech 1. misto s postupem do krajského kola). O kvalit¢ vyuky
wytvarného oboru svéd¢i rovnéz dobré vysledky z regionalnich a celostatnich piehlidek,
napiklad v soutéz ,,Po stopach Jana Zrzavého* zskaly v poslednich dvou letech dvé zakyné
cenu poroty ajedna Vv této soutéz ziskala 1. misto. Utasti v soutéZich maji nejen Zaci,
ale i pedagogové moznost srovnani vlastnich dosazenych vysledkii se soutéZicimi
z ostatnich zakladnich uméleckych skol.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Posun v fizeni Skoly jako celku.
— Zména na pozci zastupce feditele pro MS a ZUS.
— Posun ve vedeni i vyuzivini pedagogické diagnostiky v MS.

— Od 1.9.2024 byl piat specialni pedagog, ktery vyznamné¢ pomaha pii vzdélavani zaka
i pfechodu déti z MS do ZS.

Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem, mistnimi i okolnimi spolky, coz obohacuje
vyuku a posiluje vztah déti 1 zakt k regionu. Zapojeni do mezigenera¢nich a kulturnich
akci podporuje jejich socialni dovednosti i sounalezitost s komunitou (1.5).

— Skola vytvaii piiznivé Skolni klima zaloZené na prosocidlnich vztazich sdétmi, Ziky
I zakonnymi zastupci, efektivné propojuje Cinnost vSech svych soucasti a poskytuje
kvalitni podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace (2.2).

— V MS je uplatiiovana zaZitkovd pedagogika, ktera prostfednictvim experimentii,
objevovani, pokusi a piimé zkuSenosti vyrazn¢ podporuje aktivni uCeni a piirozeny
rozvoj déti (4.2).

— Materskd Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje uspéSnost déti béhem vzdélavani,
pii jeho ukoncovani i1 v ndvazném vzd€lavacim stupni a ziskané informace aktivné
vyuziva ke zkvalittiovani pedagogické prace (5.3).

— Aktivni piistup ZUS pfi organizovani vyuky v budovach okolnich zikladnich $kol
zvySuje dostupnost zakladniho uméleckého vzdélavani v regionu (1.5).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pfi vzdélavani bylo v niz§i mife zafazovano vzijemné hodnoceni a formativni hodnoceni
zaku (4.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zatadit spoleéné pedagogické rady viech tii soutasti (MS, ZS a ZUS).

— Posilovat vyuzivani formativniho hodnoceni ve vzdélavani, zejména prostiednictvim

pravidelného poskytovani srozumitelné zpétné vazby détem i zakum, kterd je povede
k uvédomeéni si pokroku i moznosti dalstho zlepseni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,S (ctou k tradicim, s respektem
k individualitim — vzdélavame pro budoucnost, wvCetné dodatkd, platnost
od 1. 9.2022

2. Skoli vzdélivaci program Zéakladni umélecké $koly Lipnice nad Sazavou ,Tady

se nikdo nehleda, nikdo nikomu nezavidi, protoze kazdy umi néco, co zas neumi
druhy*, posledni aktualizace od 1.9. 2025

3. Skoli vzd&lavaci program pro piedikolni vzd&lavani ,Ty se mnou, ja s tebou,
my vSichni spole¢né®, platny od 1. 9. 2024
4.  Skoli vzdéliavaci program pro $kolni druzinu &. 398/2025, platny od 1. 9. 2025

5. Usneseni Zastupitelstva mésta Lipnice nad Sazavou ¢. 100/2025 ze dne 26. 6. 2025;
Schvéalend Zadost o ud€leni vyjimky zprimémého poctu zakt — 15 ve tfid¢ pro Skolni
rok 2025/2026 (zakladni $kola)

6. Usneseni Zastupitelstva mésta Lipnice nad Sazavou ¢. 100/2025 ze dne 26. 6. 2025;
Schvalend Zidost o udéleni vyjimky z nejvysSiho poctu déti ve tfidé MS pro Skolni
rok 2025/2026

7. Tiidni knihy MS, ZS a ZUS, $koli rok 2025/2026

. Skolni matriky MS, ZS a ZUS, $koli rok 2025/2026
9.  Plan prace, Skolni rok 2025/2026 ¢j. 274/2025
10.  ICT plan skoly, Skoli rok 2025/2026, ze dne 18. 12. 2025
11.  Soubor organiza¢nich pokyni pro Skohi rok 2025/2026, ze dne 25. 8. 2025
12.  Rozvrhy hodin ZS a ZUS pro $kolni rok 2025/2026
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13. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2025/2026
¢j. 271/2025, ze dne 25. 8. 2025

14.  Plan hospitani &innosti v MS, ZS a ZUS, zaznamové archy hospitaéni &innosti,
Skolni rok 2025/2026

15.  Program poradenskych sluzeb ve Skole

16.  Plan prevence Skolni netspéSnosti 2025/2026 ¢&j. 272/2025, ze dne 25. 8. 2025

17.  Minimalni preventivni program ZS, ZUS a MS Lipnice nad Sazavou

18.  Plan prace vychovného poradce, Skoli rok 2025/2026

19.  Zapisy zjednani pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026

20.  Zapisy z jednani pracovnich porad, Skolni rok 2020/2026

21.  Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Luckova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Miillerovd, Skoli inspektorka

Mgr. Pavla Srnskd, Skolni inspektorka

Mgr. FrantiSek Elias, Skolni inspektor

Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

MgA. et Bc. Radka Matéjickova, pfizvand osoba

15. 4. 2026
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