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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a vychovné vzdélavaci ¢innosti poskytované domovem mladeZe podle ptisluSnych
$kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP“) podle § 174 odst. 2, pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sbh., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplitovani SVP a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2, pism. c) skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni Skola Katetinky — Liberec, s.r.o. (dale ,,8kola®, ,,instituce*), diive Stfedni odborné
ucilisté nabytkatské a sttedni odborna skola, s.r.0., sdruzuje kromé stfedni $koly s nejvysSim
povolenym poctem 510 zakt také domov mladeze s nejvyssim povolenym pocet 130 luzek
a Skolni jidelnu s nejvys$im povolenym pocétem 450 stravnikii. VSechny soucasti sidli
ve vlastnim areélu v okrajové ¢asti Liberce v Katetinkach. Pies odlehlost svého sidla je $kola
dobte dopravné dostupnd méstskou hromadnou dopravou, jejiz zastavka se nachazi ptimo
Vv prostorach Skolniho aredlu. Instituce sdili uzivané prostory s dalSimi dvéma subjekty,
Stiedni Skolou odévniho designu Katetinky — Liberec, s.r.o. a Stfedni Skolou designu
interiéru Katetfinky — Liberec, s.r.o. VSechny tfi Skoly jsou tzce provazany prostorove,
personalng, osobou feditele a ztizovatele. Navenek tvoii nedilny celek zndmy v povédomi
vefejnosti jako ,,Skola Katetinky*.

K datu inspekéni ¢innosti se ve Skole v denni formé vzdélavalo v 15 tridach celkem 371 zaku
(v ostatnich formach dalsich 66 zaku), z toho 227 v tfiletych oborech vzd¢lani s vyuénim
listem (Truhlat, Calounik, Aranzér) a 120 ve étyiletém oboru vzdélani Bezpe¢nostné pravni
¢innost. V jedné tfid¢ nastavbového studia se ke stejnému datu vzdelavalo 24 zakt (obory
vzdélani Propagace, Nabytkatska a dievaiska vyroba). Skola eviduje 25 Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (pfevazné druhého stupné podpirnych opatieni), z nichz se pét
vzdelava podle individudlniho vzdélavaciho planu, a tfi zaky s odliSnym matefskym
jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodoba koncepce $koly dusledné vychazi z potieb pracovniho trhu analyzovanych
ve spolupréci se socialnimi partnery a zohlediiuje vzdélavaci poptavku vetejnosti. Instituce
rovnéz klade velky diraz na efektivni prezentaci své oborové nabidky, profesni perspektivy
absolventd 1 na uspéchy Skoly v soutézich ¢i prehlidkach. Pozitivem je snaha udrzet
ve vzdélavaci nabidce vSechny tradiéni obory vzdélani s dobrou uplatnitelnosti na trhu préace
navzdory jejich ekonomické naroénosti.

Reditel a zaroven ziizovatel §koly stoji v &ele instituce po celou dobu jeji existence. Systém
fizeni vychdzi z potteb a specifik vSech tfi vzdjemné propojenych subjektl, které jsou
pojimané jako celek. Tomu odpovidd i1 organizacni struktura a delegovani pravomoci
a odpovédnosti na niz§i &lanky fizeni. Ridici a kontrolni mechanismy jsou nastaveny
funkéné a umoziuji poskytovat efektivni zpétnou vazbu vSem zaméstnanciim a fidicim
pracovnikim skoly.

Pedagogické vedeni a kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je vhodné posilena ziizenim
funkce zastupce teditele cilené¢ zaméteného na tuto oblast (hospitacni ¢innost, napliiovani
SVP, organizace vzdélavani). Pfedmétové komise ustavené pro viechny vzdélavaci oblasti
zamé&fuji svou ¢innost predevsim na efektivni sdileni u¢ebnich pomiicek a dalSich zdroj,
organizaCni zajiSténi soutcézi, ptehlidek, dalSich Skolnich akci a sjednocovani postupti
pti hodnoceni vysledkt vzdélavani. Prostor ke zlepSeni se nabizi v posileni metodické role
predmétovych komisi, zejména ve vztahu Kk pestiejsimu uzivani aktivizacnich vyucovacich
forem a metod. Vétsi pozornost je tfeba vénovat dislednému souladu ¢asového rozvrzeni
uciva ve vyuce s u¢ebnimi osnovami ptislusnych SVP.

Pozitivné lze hodnotit snahu Skoly o zapojeni odbornikii z praxe do vyuky, piedevsim
v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
je organizovano ve spolupraci s témito pracovniky. Pievazuji vzdélavaci akce zaméfené na
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rozvoj odbornych kompetenci uéitelt. VEtsi prostor je tieba vénovat oblasti metodicko-
didaktické.

Vzdélavani probiha podle feditelem koly vydanych SVP. Vyuziti disponibilni ¢asové
dotace je promyslené a odpovida potiebam jednotlivych obort vzdélani. Vysledkem snahy
prizpisobovat organizaci vzdélavani aktudlnim potfebam pracovniho trhu je zavadéni
roz§ifujicich volitelnych modulti v SVP Truhlai (umélecké truhlaistvi a fezbaistvi,
nabytkové a stavebni truhlaistvi, programovani CNC stroji).

K napliovéani profilu absolventa v realizovanych oborech vzdélani, a to ptedevSim
piirealizaci praktického vyucovani, pfispiva spoluprace Skoly se socialnimi partnery.
V piipadé tiletych u¢ebnich obort jde predevsim o fadu firem z Libereckého kraje, ptipadné
firem puasobicich v misté bydlist¢ dojizdéjicich zaki, v nichz je nejen realizovana cCast
odborného vycviku, ale které jsou také potencionalnimi zaméstnavateli absolventt skoly.
Pti rozvoji odbornych kompetenci zakti oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost Skola
aktivné spolupracuje piedeviim s Policii CR, Méstskou policii Liberec, Hasi¢skym
zachrannym sborem CR a Armadou CR. V ramci této spolupréace je v podobé vycvikovych
kurzli organizovana odborné praxe, jejiz systematicka a efektivni koncepce je ptikladem
inspirativni praxe. Mobilitu zakl vSech obort vhodné podporuji mezinarodni aktivity Skoly
v ramci programu ERASMUS+ (praxe v zahrani¢nich firmach, staze zaméfené na pieziti
v piirodnich podminkach). Zaky oboru vzd&lani Bezpeénostné pravni &innost $kola zdafile
motivuje k zodpovédnému studiu i profesnimu zaméieni - napt. slavnostnim slibem zaka
v uvodu studia za ucasti rodic¢u i slozek integrovaného zachranného systému, odbornymi
exkurzemi, fadou akci s profesnimi partnery nebo setkanim s vojenskym kaplanem v ramci
vycvikovych kurzli zaméfeném na etiku a odpovédnost budouciho povolani.

Vicezdrojové financovani umoznuje zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu i provozu
Skoly. Mezi dillezité zdroje patii dotace poskytnuta ze statniho rozpoctu, tcelové dotace
arealizace nebo participace v projektech financovanych z evropskych fondd, tplata
za vzdélavani v maturitnich oborech aj. Materialni podminky umoziuji v plné mife
napliiovat cile deklarované v SVP viech oborti vzdélani. Jejich dalsi zkvalitiiovani, obnovu
a modernizaci se Skole dafi plnit postupné s ohledem na finan¢ni naro¢nost nékterych obort.

V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti se navzdory objektivnim potizim souvisejicim
s umisténim Skoly podaftilo vyrazné zlepSit konektivitu Skoly.

Podminky k zajisténi bezpe¢nosti jsou stanoveny ve Skolnim fadu i v provoznich fadech
odbornych uéeben a Zaci jsou s nimi na zacatku $kolniho roku seznameni. Skola analyzuje
rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a nasledné piijima opatfeni k jejich eliminaci,
fadn€ eviduje Urazy. Vstupni prostory jsou zajistény proti neopravnénému vniknuti
elektronickym systémem.

Domov mladeZze je vyhodné situovan ve Skolnim aredlu, kde je zajiSténo celodenni
stravovani ubytovanych zaki. Vybaveni je funk¢ni, ale zastaralé. Vnitini prostory vyZaduji
vétsi investice.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny navstivené hodiny byly dobie piipravené, vyznacovaly se pozitivni a nekonfliktni
pracovni atmosférou. Ucitelé respektovali osobnost Zaki a snazili se je priabézné pozitivné
motivovat. Zaci vesmés dodrzovali pravidla nastavena uditeli. V hodinach teoretického
vyucovani prevazovala frontdlni vyuka. Kooperativni formy prace byly zafazeny pouze
ojedinéle. V hodinach Casto schazelo formativni hodnoceni a piilezitosti ke vzajemnému
hodnoceni ¢i sebereflexi zaka nebyly vyuzity. Prace se zavéry hodin nebyla vzdy efektivni,
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v n¢kterych piipadech bylo zatazeno shrnuti probraného uciva, av§ak chyb¢lo hodnoceni
ve vztahu ke stanovenému vzdélavacimu cili. AZ na vyjimky nebyla v hospitovanych
hodindch zaznamenana diferenciace vyuky ve vztahu k zdklim nadanym ¢i naopak
ohrozenym S$kolni neuspéS$nosti. Stdlou pozornost je tfeba vénovat spisovné mluvé
vyucujicich a jazykové kultivaci odpovédi zaku.

Mezi pozitiva sledovanych hodin ¢eského jazyka a literatury pattilo efektivni vyuziti
vyukovych materialll a ovérovani u¢iva pomoci kontrolnich testl. Zajimava byla ukazka
rozvoje Ctendiské gramotnosti. Vyuka v hospitovanych hodinach prava a obcanské nauky
byla nesena snahou pfiblizit zadkiim také praktické souvislosti probirané latky. V téchto
hodinach je zadouci vyrazngji vymezit zakladni a dopliikové ucivo.

Ve vyuce anglického a némeckého jazyka ucitelé preferovali aktivni pouzivani ciziho
jazyka. Ucivo Casto vhodné propojovali s kazdodennimi realnymi situacemi, diraz kladli
na upeviiovani gramatickych jevii a rozvijeni slovni zasoby. Vyuku vétSinou vedli
Vv piislusném cizim jazyce. Ptikladna byla pfiprava zaka k Gstni ¢asti maturitni zkousky
z anglického jazyka ve ¢tvrtém ro¢niku oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost, kterou
podpoftilo ucelné vyuziti moderni didaktické techniky. Ve druhém rocniku téhoz oboru
ptispél zdatily rozvoj vSech jazykovych dovednosti k efektivni aktivizaci zaki a motivaci
K pouzivani jazyka jako komunika¢niho prostfedku. Dobrou uroven jazykovych znalosti
prokazovali v hospitované hodin€ rovnéz zaci druhého ro¢niku oboru vzdélani Truhlaf, nizsi
Uroven znalosti némeckého jazyka prezentovali zaci v maturitnim ro¢niku nastavbového
studia.

Ve vsech sledovanych hodinach matematiky byl nejvétsi prostor vénovan aplikaci ziskanych
poznatkti pii feSeni piikladti samotnymi zaky. Diraz byl kladen piedev§im na dobré
zvladnuti standardnich postupi u typovych tloh. Méné se objevovaly piiklady, ve kterych
je zék nucen provést predbéZznou analyzu a sdim zvolit vhodnou strategii feSeni. Pozitivem
byly ptiklady mozného vyuziti probirané latky v odborné praxi u ucebniho oboru. Ucitelé
dbali na vécnou i1 formélni spravnost zvoleného postupu a na ptehlednost jeho zapisu.
V ojedinélych ptipadech nebyly pii modelovém feSeni ptikladu dil¢i kroky vzdy fadné
zdiivodnény, Z4ci je piejimali spiSe mechanicky. Ve sledované hodiné ve ¢tvrtém ro¢niku
se objevily prvky diferenciace uéiva. Zaci prokazovali ve vét§iné hodin dobrou uroveti
zvladnuti uciva. Vyrazngjsi nedostatky v osvojeni zakladniho matematického aparatu se
objevovaly u zakt maturitniho ro¢niku nastavbového studia.

Pozitivem teoretického odborného vzdélavani ve tiiletych ucebnich oborech byly casté
vazby na praktické vyucovani. Mira aktivni ¢innosti zakl se v jednotlivych hodinéch lisila.
Nekdy pievazoval jednosmérny pienos informaci od ucitele k zakiim s doslovnym
diktovanim, prepisem textu z tabule nebo prezentace do seSitu, jinde se dafilo zapojit zaky
jako partnery ve vzdélavacim procesu. Piikladnd byla v tomto smyslu piedevs§im sledovana
hodina programovani NC strojii zalozend na rozvoji dovednosti vyuzitelnych v odborné
praxi.

Souvislost obsahu vzdélavani s realnymi situacemi z praxe byla vyrazna i v teoretickych
predmétech odborného vzdelavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost. Vyuka vedena
formou vykladu byla zamétena piedevSim na rozvoj védomosti. Ve vét§in€ hodin aktivita
pedagogt vyrazné ptevazovala nad aktivitou zakid. Snaha o jejich zapojeni do jednotlivych
¢innosti byla mén¢ efektivni, na aktivizacni otazky, které smerovaly vétsinou ke tiide jako
celku, reagovali jen néktefi zaci. Chybélo vyhledavani a zpracovani informaci, prezentace
zjisténych vystupl, metody, pii nichZ by Zaci samostatn¢ objevovali nové poznatky nebo
byli vedeni k rozvoji tvofivosti. Uroveri odborného vzdélavani v oblasti fyzické
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ptipravenosti zakd a jejich smysl pro fad a disciplinu podporuje kvalitni vyuka télesné
vychovy.

Piikladné byly hospitované hodiny praktického vyucovani. V ramci odborného vycviku jsou
zakim vstépovany vedle odbornych dovednosti zamétenych na kvalitu ocekavaného
vystupu zasady bezpe€nosti prace, pracovni navyky i profesni etika. Nastavena pravidla jsou
disledné dodrzovana vSemi aktéry. Pfi instruktazi Sli ucitelé¢ zakim piikladem, v prabéhu
realizace tkolu jim poskytovali pribéznou podporu. Nechybélo propracované formativni
hodnoceni. Hlavnim kritériem pro sumativni hodnoceni byla mira spokojenosti
predpokladaného zakaznika. Atraktivni naplii sledovanych aktivit odborné praxe zakt oboru
Bezpecnostné pravni Cinnost byla funkcéni z hlediska napliiovani profilu absolventa
a vyrazné podporovala rovnéz motivaci zaki ke vzdélavani v daném oboru. Praktickée
vyucovani ve v§ech vyucovanych oborech vzdélani je silnou strankou skoly.

V domové mladeZe je ubytovanym zaktim nabizena $iroka $kala zajmovych aktivit. Ceska
Skolni inspekce sledovala prubéh vychovné vzdélavaci Cinnosti v jednotlivych blocich
(krouzky vafteni, étenaisky koutek, cviceni v télocviéng). VESi pozornost je tieba vénovat
duslednému zajisténi dohledu nad zaky, ktery odpovida po¢tu vychovnych skupin.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzd&lavani zak@ pribézné i na konci vzdélavaciho cyklu,
a to na urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich ucitelti, vychovného poradce i pedagogické
rady. Zakonni zastupci jsou o $kolni dochazce a vzdélavacich vysledcich zakt prubézné
informovani. Pii feSeni aktudlnich problému je operativné vyuzivana telefonicka nebo
e-mailova komunikace. Zakam s rizikem $kolni netsp&snosti je nabizena individualni
podpora napi. formou doucovani nebo individudlnich konzultaci. Vychovatelé domova
mladeze vénuji patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji ubytovanych zaktl, ziskavaji
informace o jejich prospéchu a vysledcich vzdélavani. Operativné spolupracuji zejména
s tfidnimi uciteli.

Na poskytovani poradenskych sluzeb se v ramci Skolniho poradenského pracovisté podileji
ve vzajemné spolupraci vychovna poradkyné a skolni metodicka prevence. Nejvétsi podil
poradenské Cinnosti je vénovan podpotfe zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vyrazn& prevazuji poruchy uceni v prvnim nebo druhém stupni podplrnych opatifeni.
V néekterych piipadech Skola vypracovava na zaklad€ doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni podrobné individualni vzdélavaci plany. Vedeni $koly zejména v ramci kontrolni
a hospitacni ¢innosti ti¢innost té€chto opatieni ve vyuce i odborném vycviku pribézné sleduje
a vyhodnocuje. Tradici ma ve skole také kariérové poradenstvi vyuzivané vyznamnou ¢asti
zaki pti volbé dalsiho studia.

V oblasti prevence rizikového chovani zaki pfevlada prevence absence Zaku a jeji feSeni.
Je nastaven G¢inny systém individualni pomoci a prevence v oblasti neomluvené absence,
ptipadné tzv. skrytého zaskolactvi. Stald pozornost je v€novéana pfedchazeni Sikany mezi
zéaky, vCetné tzv. kyberSikany. Proto Skola posiluje zaméteni preventivnich programt timto
smérem. V oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka se dafi
spolupracovat se zdkonnymi zastupci zakl, poradenskymi zatizenimi a dalSimi partnery.
Skola podporuje soucasny trend zdravého Zivotniho stylu, v némz se zaméfuje piedevsim na
oblast pohybu a sportu. Ptilezitost ke zlepSeni nabizi spoluprace se Skolni jidelnou v oblasti
problematiky zdravého stravovani.

Z externich hodnoceni Skola vénuje pozornost vysledkiim spolecné ¢asti maturitni zkousky.
Zaci oboru vzdélani Bezpecnostné pravni c¢innost dosahuji v dané skupiné oboru
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v celorepublikovém srovnani dlouhodobé vyssi Cistou tspéSnost ve vSech zkuSebnich
predmétech. Nadprimérna uspé$nost pievazuje 1 V nastavbovych oborech vzdélani.
S vyjimkou $kolniho roku 2015/2016 $kola rovnéz v celorepublikovém srovnani vykazovala
mensi podil zakd, ktefi nebyli ke zkousce pfipusténi. Potencidlni riziko mize s ohledem
na aktualné platnou legislativu (povinna zkouska z matematiky) piedstavovat trvale klesajici
zdjem o matematiku jako volitelny zkuSebni predmét. Vysledky zakii ve spole¢né Casti
maturitni zkouSky jsou silnou strankou $koly. Ptilezitost k dalSimu posunu nabizi analyza
a vyuziti vysledka ostatnich typt externich testovani.

Ptikladné je mmnohostranné zapojeni zakit Skoly do nejriznéjSich odbornych soutézi,
nesoutéznich piehlidek a prezenta¢nich akci, které davaji moznost rozvinout jejich profesni
dovednosti a specifické nadani i schopnosti a kompetence potiebné pro tymovou spolupraci.
Zaci uéebnich oborii se pravidelnd umistuji na prednich mistech celostatnich, piipadné
i mezinarodnich sout&Zi (napt. Mistrovstvi CR oboru truhlaf, Mistrovstvi Evropy parketai
profesionali do 25 let, Mistrovstvi CR s mezinarodni Giasti oboru &alounik, Mistrovstvi CR
Aranzér Junior).

Zaci oboru vzdélani Bezpeénostnd pravni &innost se Usp&né zapojuji do specifickych
oborovych soutézi na regionalni i celostatni Urovni (napf. policejni minimum, soutéz
ve stielbé z kratké a dlouhé zbrang, Mistrovstvi CR profesionalnich hasi¢i v orientaénim
béhu). Jejich uspésnost skola vyhodnocuje a vyuziva pro srovnani s dal$imi institucemi
poskytujicimi vzdélavani ve stejném oboru. Velmi dobrych vysledkt na celostatni Grovni
dosahuji zaci Skoly opakované napft. v oborové zaméiené Celostatni soutézni piehlidce
studentskych praci. Pravideln¢ jsou vyhodnocovany pribéh i vysledky vycvikovych kurzi,
v nichZ jsou Zaci vedeni takeé k sebepoznéani a rozvoji osobnostnich a sociélnich dovednosti.
Instituci se dafi posilovat u zaka pozitivni vztah ke skole, studovanému oboru a budouci
profesi.

Skola zejména prostiednictvim tiidnich ugiteldi nebo piimo od byvalych zaki ziskavé
informace o jejich uplatnéni v praxi ¢i v dal§im vzdélavani. Poptavka pracovniho trhu
prevysuje kazdorocni pocet absolventi tfiletych ucebnich oborti. Neéktefi pokracuji
v nastavbovem studiu, vyjimkou nejsou ani ptipady studia dalsiho tiiletého oboru vzdélani.
O dobrych vysledcich zejména praktického vzdélavani nepiimo svédéi nezanedbatelny podil
absolventl Skoly mezi jejimi soufasnymi pedagogy, zejména uciteli odborného vycviku.
Cast absolventli oboru vzdélani Bezpednostné pravni &innost pokraduje v terciarnim
vzdélavani na vysokych nebo vysSich odbornych Skolach, fada z nich nachazi uplatnéni
V bezpecnostnich slozkéch statu a ve slozkéach integrovaného zachranného systému.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

S platnosti od 1. 9. 2018 doslo ke zméné nazvu instituce.
Skole se dlouhodobég daii udrZet nabizenou oborou skladbu.

Silné stranky

Promyslena a efektivni realizace vyuky odborného vycviku.

V ramci danych skupin oborti vzdélani dlouhodobé nadprimérna uspésnost zakl
ve spolec¢né ¢asti maturitni zkousky.

Ptikladnd podpora tucasti a vysokd uspéSnost zakt Skoly v odbornych soutézich
a Vv nesoutéznich piehlidkach na regionalni, celostatni i mezinarodni urovni.

Efektivni spoluprace Skoly se socidlnimi partnery pii uskute¢tiovani odborné praxe
Vv oboru vzdélani Bezpecnostn€ pravni ¢innost.

Podpora mobility zakl prostiednictvim funkéni mezinarodni spoluprace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prevazujici frontalni vyuka bez vyuziti SirSiho spektra vyucovacich forem a metod
V teoretickém vyucovani.

Nizké mira formativniho hodnoceni v teoretickém vyucovani.
Absence prvki diferenciace uciva ve vétsiné sledovanych hodin.

Funk¢ni, ale zastaralé vybaveni domova mladeze.

Priklady inspirativni praxe

Systematicka a efektivni koncepce odborné praxe (vycvikovych kurzi) v oboru vzdélani
Bezpec¢nostné pravni ¢innost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit metodickou roli pfedmétovych komisi.

V dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli se vice zaméfit na prohloubeni
metodickych dovednosti.

Ucelné& vyuzivat Sir§i spektrum aktiviza¢nich vyucovacich forem a metod.

Castéji a uceln¢ vyuzivat formativni hodnoceni vcetné sebereflexe a vzijemného
hodnoceni zakl ve vyuce.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 11908, ze dne 2. 10. 2019
Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 25. bfezna 1997
SVP realizovanych obort vzdélani platné k datu inspekce
Skolni tad ze dne 28. 8. 2018 platny k datu inspekce

Ttidni knihy vSech tfid oboru vzdélani Bezpe¢nostné pravni ¢innost vedené
ve skolnim roce 2018/2019

Vzorek tiidnich knih vedenych v elektronické podobé ve Skolnim roce 2019/2020
k datu inspekce

Vzorek denikdt odborného vycviku vedenych ve Skolnim roce 2019/2020 k datu
inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve $kolnim roce 2019/2020 k datu inspekce
Skolni matrika vedena v elektronické podobé k datu inspekce

Souhrnna dokumentace vztahujici se ke koncepci Skoly

Souhrnna dokumentace vztahujici se k autoevaluaci Skoly

Souhrnnd dokumentace vztahujici se k vychovnému poradenstvi a prevenci
rizikovych jevi

Souhrnné dokumentace K zajisténi praktického vyucovani (vzorek, v¢etné smluv)
Souhrnnd dokumentace vztahujici se k poskytovani Skolskych sluzeb domovem
mladeze

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady ke dni inspekce

Souhrnna dokumentace vztahujici se Kk pfijimani ke vzdélavani

Souhrnné dokumentace vztahujici se k ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou
Vzorek personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosaZeném
vzdélani)

Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaku
Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek instituce

Vypisy  zrejstiiku  Skol a  Skolskych  zafizeni [online:  25.9. 2019,
http://rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni §kole a R 13-01 o feditelstvi §kol dle stavu k 30. 9. 2019
Inspekéni zprava &j. CSIL-244/13-L ze dne 24. 6. 2013
Webové stranky $koly na adrese https://www.skolakaterinky.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Machaény, skolni i k i o -
Megr J1Vr1’ achacny, skolni inspe tor, vedouci Jif Machaéng V. 1.
inspek¢niho tymu

Mgr. Dagmar Cvrckova, ptizvana osoba — odbornik

. v 1. S g Dagmar Cvrékova v. r.
na soukromé stiedni vzdélavani g

Ing. Hana Grusova, MBA, ptizvana osoba — odbornik

y Cov et Hana Grusova v. .
na bezpec¢nostni vyzkum a policejni vzdélavani

Mgr. Hana Havelova, pfizvana osoba — odbornik

. C1r g Hana Havelova v. r.
na stfedni vzdélavani

PhDr. Vladimir PiSa, Skolni inspektor Vladimir PiSa v. r.
Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Jitka Safatikova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova v. r.

V Liberci 30. 10. 2019

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Tichy, Véclav Tichy v. r.
teditel Skoly

V Liberci 7. 11. 2019
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