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Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

BezpecCnostn¢ pravni akademie, s.r.o., stiedni Skola (dale ,Skola®) vykonava na dvou
mistech poskytovaného vzdélavani Cinnost stfedni Skoly (dale ,,Sg“), na misté
poskytovaného mista vzdélavani Malé Svatoriovice také ¢Cinnost domova mladeze (dale
,DM*). Skola zajiStuje stravovani 74kl a zamdstnanct Skoly na pracovisti Malé
Svatotiovice ve Skolni jideln¢, na pracovisti Praha na zakladé smluvniho ujednani dovozem
obédl do Skoly.

Skola poskytuje stfedni stupeii vzdélavani s maturitni zkouskou (dale ,MZ“). V denni
form¢ vzdélavani realizuje obory vzd€lani 68-42-M/01 Bezpe¢nostné pravni Cinnost a 78-
42-M/01 Technicke lyceum, jehoz ¢imnost bude v letoSnim Skolnim roce 2025/2026
ukonCena. V distanéni form¢é vzd€lavani Skola realizuje obor vzdélani 68-42-L/51
Bezpecnostni shizby, jehoz ¢innost bude ukonéena v piistim Skolnim roce 2026/2027.

Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 541 zaku, ztoho 528 voboru
vzdélani Bezpe¢nostné pravni ¢innost, 8 zakd v oboru vzdélani Technické lyceum a 5 zaku
voboru vzdélani BezpeCnostni sluzby. Ve dvou budovach domova mladeze bylo
ubytovano 120 zikt. Informace o své Cinnosti Skola zvefejiiuje na svych webovych
strAnkach www.bpa-svatonovice.cz, www.bpa-praha a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve finkci od 1. 12. 2019. Pii fizeni koly vyuziva svych odbornych
ZkuSenosti ze svého piedchoziho pedagogického pusobeni ve Skolstvi a na svém dalsim
rozvoji dale pracuje. Jim zpracovany dlouhodoby zamér rozvoje $koly pro obdobi let 2023-
2026 je realny, neobsahuje vSak konkrétni kroky k dosaZzeni stanovenych cili a miru
odpovédnosti  jednotlivych  pracovniki. =~ Vzhledem ke dvéma vzdalenym  mistim
poskytovaného vzdélavani je organizace fizeni Skoly promySlend. VéEtsi ¢ast svych fidicich
pravomoci feditel Skoly wcelné delegoval na svého Zzastupce v Malych Svatonovicich,
piicemz mnohé informace ohledné¢ chodu Skoly, kvalit¢ vychovné vzdélavactho procesu
i vysledcich vzdélavani zakt $koly ma zprostfedkované. Cast svych kompetenci pienesl
feditel skoly také na svého zistupce V Praze, kde dosSlo k persondlni zmén¢ na této pozici
avzniku nové pozice zastupce feditele koly pro odborné vzddlavani. Reditel $koly
hodnoti praci pedagogii prostiednictvim hospitaéni Cnnosti, kterou vykondva spole¢né se
svymi zastupci a nové jednim pedagogem ve Skole v Malych Svatonovicich. Jeji Cetnost se
oproti zisténi Vminulé mspekéni Cinnosti sice zvySila, nicméné pretrvava neefektivni
anedostatetna zpétnd vazba poskytovana pedagogim ke kvalit¢ jejich pedagogické
¢innosti, o Cemz sv&dC¢i jen cCasteCna doporuCeni Kk jejich zlepSeni v hospita¢nich
ziznamech a také inspekéni zjisténi sledované wyuky. Reditel 8koly odstranil &ast
nedostatkli zisténych pii predeslé inspekéni Cinnosti: piijal Gc¢elnd kontrolni opatfeni ve
Skolni jidelné, vramci prevence bezpeCnosti zakti byl doplhén Skolni tad o pfilohy
s poucenim o bezpecnosti pfi ruznych Skolhich i mimoskolnich aktivitach.

Preddvani informaci, které je wuskuteciiovano prostiednictvim Skolniho elektronického
systemu, nastaveného systému provoznich porad, jednani pedagogické rady, c¢innosti
predmétovych komisi i osobniho setkavani pedagogh, je funk¢éni. Piedmétové komise
a pedagogickd rada jsou Sohledem na oblast vysledki vzdélavani Zaka efektivng
vywivany vmenSi mife, pfiCemZz usneseni zjednani pedagogické rady maji pro
pedagogické pracovnky spiSe informativni charakter. Stejn¢ tak jednani vétSiny
predmétovych komisi maji spiSe jen charakter organiza¢ni.
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Reditel $koly systematicky podporuje pozitivni klima skoly, kaZdoroéné realizuje evaluaci
Skoly na zaklad¢ zaddvanych dotaznikovych Setfeni pro zaky Skoly. Prosocialni vazby
mezi Skolou a Ziky uceln¢ prohlubuyje Skolni parlament, Zaci se svymi naméty podili na
chodu skoly. Spokojenost pedagogi ve Skole vhodné monitoruje vedeni Skoly
prostiednictvim osobnich motivacnich pohovort. Vyuka odbornych predméti neni zcela
zajiSténa pIn¢ kvalifikovanymi odborniky, jez by sphiovali podminky odborné kvalifikace,
predmétové  specializace, pedagogické  zpisobilosti nebo pozadavky stanovené
Ministerstvem vnitra na odbornou kvalifkaci a praxi uciteli pro vyuku v oblasti
bezpeCnostnich obor.  Praktické zkuSenosti nékterych uciteli odbornych predméti
zptedchozi sluwby u Policie CR jsou viak nespornym pifnosem pro vyuku. VDM je
vychovné vzdélavaci Cinnost zabezpeCena 5 vychovateli v 5 vychovnych skupinach.
Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogl, zpracovany plan daliho vzdélavani
pedagoghi pro obé pracovisté je spiSe obecného charakteru a bez konkrétniho zaméteni
Skoleni (napf. na rozvoj didaktickych kompetenci pedagogti ¢i metod a forem vzd€lavani).

V uplynulém obdobi se S$kole podafilo zejména s podporou zizovatele, ale i vyuztim
projektové Cinnosti v oblasti materidintho zajiSténi ZlepSit kvalitu prostor a ¢astené
jidelny a Skoli posilovny, byla dokoncena rekonstrukce mteriéru jedné budovy DM,
probéhla obména nabytku uCeben a bylo doplnéno sportovni, odborné a ICT wvybaveni
(napt. velkoplo$né interaktivni tabule ve tfidach, tablety). Zapojeni Skoly do projektové
ginnosti umoznilo $kole &erpat prostiedky na dali vzdélavani pedagogi. Skola na obou
mistech poskytovaného vzdélavani (Praha 1 Malé Svatoniovice) nad ramec pozadavkd na
materialni vybaveni oboru vzdélani Bezpecnostné pravni Cinnost disponuje prostory
k nacviku stielby zairsoftovych pistoli a dale posilovnou. Materialni podminky ve vSech
hodnocenych oblastech nejsou ve Skole zcela zabezpeteny. Skola nedisponuje vzory
cestovnich dokladi a dokladii totoznosti, vzory fidi¢skych priikazli a registraCnich znacek
aneni zajistén dostateCny pocet pout. Ve S$kole vMalych Svatonovicich dale neni
k dispozici technika pro fotodokumentaci na misté Cinu.

Skola systematicky spolupracuje s vnéj§imi partnery sohledem na zkvalinéni vychovné
vzdélavaci Cinnosti a podporu osobnostniho a socialntho rozvoje zaka Skoly. S ohledem na
specifikum Skoly je wvyznamné dlouhodobé partnerstvi s mnoha Uzemnimi Utvary Policie
CR, dale napt. Ceskou obchodni inspekci ¢i autoskolou.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Na hospitované hodiny vSeobecnych teoretickych predméti byli ucitelé dobie pfipraveni.
Vyuka probihala v pfijlemné pracovni atmosféfe projevujici se vstiicnou a trpélivou
komunikaci ucitell se zaky. Ti se k sobé¢ navzajem i k pedagogim chovali s respektem
a dodrzovali nastavena pravidla chovani. Pro zvySeni nazornosti ucitelé v nékterych
hodinach vyuzivali digitalni techniku, ne vzdy vSak jeji vyuzti bylo efektivni vzhledem ke
vzdélavacimu cili, a to pfedevSsim z divodu pouhé prezentace uciva a absence dalsi prace
S prezentovanym informacemi. UCitelé v uvodu hodin sdélovali Ziklim téma, piipadné
i planovany obsah hodiny. Vymezeni konkrétniho cile bylo vyjimeéné, ale z prubéhu Casti
hodin vobecné roviné vyplynul. Ucitelé kladli diraz pfedev$im na poznatky, mnohem
méné na osvojeni dovednosti ¢i vhodnych postoji. Jednoznaéné pievazujici formou prace
byla frontalni wyuka siizenym rozhovorem. Casto dlouhi jednotvarnd fiontdlni vyuka
S dominantnim  postavenim uCitele  zpusobovala vysokou pasivitu  7akl, zratu jejich
koncentrace a zajmu. Jen v nékterych hospitovanych hodinach byli Zzici vedeni
ke spolupraci. Ucitelé nezatazovali v dostateCné mife kooperativni aktivity, jejich realizace
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byla cCasto formalni, napt. skupinova prace bez skute¢né spoluprace mez Cleny skupiny
ajejich rovnomérného zapojeni do zadané¢ Cinnosti Pii zafazeni samostatné prace Zaci
soustfedéné¢ pracovali na splnéni ukolu a ucitelé jim byli vétSinou oporou. Volba
vyukovych metod Casto neumoziovala naplnéni cile s ohledem na aktivni zapojeni zakt do
procesu ufeni a rozvoj jejich uvazovani a souvislého vyjadfovani. Vyucujici zcela
vyjimecné nabidli zaktm pfilezitost k samostatnému vyvozovani poznatkli, neposkytovali
jim prostor pro préci sriznymi informaénimi zdroji a Kritickému posuzovani ziskanych
poznatkll. Vyucujici se ve veétSin¢ hodin soustiedili na vhodné propojeni novych poznatki
s kazdodennim Zivotem. Do hospitované vyuky vSak az na jedinou vyjimku nezatradil
Ukoly sodlisnou naro¢nosti sohledem na rizné vzd€lavaci potfeby a moznosti
jednotlivych  7zakd, nevyuzivali jejich potencidl k rozSifovani znalosti v dané oblasti.
O Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v nékterych hodindch meli ucitelé piehled
a dokézali vyhodnotit vyuzivani podptrnych opatieni, v nékterych hodinich ne. Efektivita
vywiti zavérd sledovanych hodin byla rozdinid. Ve vétsiné z nich smyslupiné zakonceni
zcela chybélo, ojedin€le ucitelé shrnuli probrané uc€ivo, nezapojili vSak sebehodnoceni
7akt, prvky formativniho hodnoceni pouzli ojedinéle. Nebylo zaznamenano vzajemné
vrstevnického hodnoceni podle piedem danych kritérii.

Hospitované vyucovaci hodiny odbornych predmétd byly svou strukturou vétSinou
wykladovymi hodinami s frontalni formou wyuky. V nékterych predmétech byla vyuka
doplnéna o skupinovou ¢i samostatnou praci zaka v praktickych cvicenich. Bylo vyuzivano
aktivizatnich metod. Ve wyuce dochazelo k vyuzti digitalnich technologii, zabavnych
vyukovych aplikaci. Vypocetni technika byla vyuzita predevSim za uCelem prezentace
nového uciva a k demonstraci obrazového materidlu. Tézst¢ vyuky bylo pfevazné na
uCiteli, na aktivizacni otazky sméfujici ke tfidé Zaci reagovali s ohledem K obtimosti a casu
realizované  vyuky piiméfené. Né&které vyuCovaci hodiny probihaly interaktivnim
zpusobem, byly vhodné uplatiiovany diive osvojené védomosti a dovednosti Zzaka
a vyuCyjici dbali na pochopeni uciva vSemi zdky. Cil vyuCovacich hodin nebyl vzdy
deklarovin a na zavér vyuky vyhodnocen. Spole¢nym rysem sledované vyuky bylo
dodrzovani pravidel komunikace. Vyucujici jen v nizké mife uplatnili formativni
hodnoceni ke zvySeni motivace zakl. Ke vzijemnému hodnoceni ziki podle predem
mamych kritérii  ¢ikK jejich sebereflexi dosazeného ucebniho pokroku doslo ojedinéle.
Klasickd struktura, stavba hodiny nebyla vzdy dodrzovana. V n€kterych hodinidch chybélo
shrnuti @ upevnéni probraného u¢iva ulitelem ve spolupraci se Zaky. Poztivem nékterych
hospitovanych hodin byl zjevny zajem a ochota pedagogh predavat své znalosti a praktické
zkuSenosti. 'V hodindch byl kladen diraz na wuzivdni piisluSné odborné terminologie.
Vzijjemnda komunikace mezi zdky a wuciteli byla vstficna, ve vetSiné hodin panovala
pifjemna pracovni atmosféra.

Zamérem Skoly je realizovat praxe u pfisluSnych socidlnich partnerd, kde je piedpoklad
budouctho uplatnéni zakd. Odborna praxe oboru vzdélani Bezpecnostné pravni Cinnost je
realizovana v délce Ctyf tydnt. V Praze je odborna praxe realizovana pievazné ve
spolupraci s Krajskym feditelstvim policie (déle ,KRP“) hlavnho mésta Prahy a je
souvisle vykonavana 14 dni. V Malych Svatoniovicich je odbornd praxe realizovana ve
spolupraci s KRP Kralovéhradeckého kraje, pficemz je souvisle vykonavana 5 dni. Skola
0 probéhlych  praxich  ziskdva zpétnou vazbu prostfednictvim  hodnoceni  Zika
zaméstnancem  smiuvntho partnera iod zakd. Skola si  zpétnou vazbu vyhodnocuje
a pifpadn¢ navrhuje upravy konani odborné praxe.

VDM je organizovani vSech ¢innosti efektivné vymezeno v nastavenych planech
a pravidlech. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly, zajimaji se o problémy
ubytovanych 7kt a pomahaji pii jejich feSeni Cinnost DM je zamcfena predevSim
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na smysluplné vyuzivani volného casu a odpovidd aktudlnim zajmim Zzakd. Vychovatelé
zaky vedou ke zdravému zivotnimu stylu, prevenci vyskytu nezadoucich projevii chovani
apodporuji je Vvpfipravé navyuCovani DM organizuje zajmové krouzky (sportovni,
bubnovani, joga, Ctenaisky), zdkim nabizi rliznorodé sportovné pohybové aktivity na
sportoviStich  varealu Skoly. Pfi inspek¢éni ¢innosti byl zaznamendn empaticky
a respektujici vztah mezi vychovateli a Zaky a dodrzovani bezpecnosti pii sportovnich
aktivitich zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zaki v pribé¢hu vzdélavani se opird o pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakl, ktera jsou soucasti Skolntho tadu. V uvedeném dokumentu vSak dosud
nebyla systematicky stanovena kritéria pro rizné vahy klasifikacnich stupnt, které Skola
vyuziva pfi vypoétu vazeného aritmetického primémého prospéchu. Skola prib&mné
sleduyje a zistuye vysledky vzdélavani zaka s vyuzitim béznych internich evaluacnich
nastrojli zaloZenych na soustavném pozorovani zika a uplatiovani riznych druhi zkousek
(pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testy, e-testy, kontrolnimi
pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami. Ve vybranych vyuCovacich piedmétech
pravidelné¢ zatfazuje pisemné prace vetStho rozsahu, které umozZiuji porovnavat dosazené
vysledky Zaki s oCekavanymi vystupy ve Skolnich vzdélavacich programech. Ziskané
informace jsou obwykle pouze Kkonstatovany a vyhodnocovany obecné na trovni tiid,
anizby byly pfjimany konkrétni navrhy opatieni k minimalizaci chyb a zepSovani
vysledkd vzdélavani jednotlivych Zikd. Skole tak chybi zpétnd vazba o piicinach $kolniho
netspéchu zejména ve vyuCovacich predmétech, které jsou soucdsti spolecné casti MZ.
Skola se také zapojuje do vybérového zjistovani vysledkt vzdélavani, kde Zici dosahovali
ve srovnani s republikovym primérem horSich vysledkt. S vystupy této evaluace skola
systematicky nepracuje a dalsiformy pravidelného srovnavani, napf. externi hodnotici
nastroje, které by mohly objektivizovat pohled na vykon Zzakli a pfinést srovnatelné tidaje
Skola v souCasnosti nevyuzivda, mimo formy srovnavani dosahovanych vysledki napf.
s jinymi Skolami stejného zaméteni.

Z ptehledu prospéchu zakt Skoly za druhé pololeti Skolntho roku 2024/2025 a srovnanim
jejich vysledkii u MZ za uplynulé obdobi Skoliho roku 2024/2025 bylo ziSténo, ze
v klasifikaci vybraného vzorku zakd (napf. v Ceském jazyce) ¢mil rozdil v klasifikaénim
hodnoceni o dva i tfi klasifikaéni stupné. Vysledky hodnoceni zidka tak byly v pribehu
Skolntho roku ve vySe uvedeném Skolnim roce nadhodnoceny. Porovnanim vysledktt u MZ
bylo zi§téno, ze v jarnim zkuSebnim obdobi Skoliho roku 2023/2024 v oboru vzdé€lani
Bezpe€nostné pravni ¢innost z celkového poctu 110 zakt, kteii konali MZ neprospélo 38
7zakt. Vtémze oboru vzdélani v jarnim zkuSebnim obdobi Skolntho roku 2024/2025
zcelkového poctu 119 zika, kteti konali MZ, neprospélo 51 Zzaki. Skola si dlouhodobé
nevytvafela prostor pro pribéznou zpétnou analyzu a hodnoceni uCmnnosti zavedenych
opatfeni k vysledkim vzdélavani. K tomuto kroku doSlo na zikladé neuspésnych MZ
Vuplynulém Skolnim roce. Efektivitu dopadu realizovanych opatfeni vedenim Skoly neni
prozatim mozné dolozt. Usneseni z vyhodnoceni MZ ve $kolnim roce 2024/2025 tak maji
pro pedagogické pracovniky aktudlné jen mnformativni charakter ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Vv v

V piipad¢ zhorSenych vysledk vzdélavani pouze na konci (nikoli pribémné) klasifikaéniho
obdobi ucitelé na zakladé¢ aktualnich vysledkt v jednotlivych, zejména maturitnich
predmétech, zpétné analyzuji piiCiny Skolni neuspésnosti a opakované navrhuji opatien,

5/9



jako jsou douCovani a konzultace pro zaky. Neéktefi Zaci ohrozeni Skolni nelispéSnosti
doucovani vyuzivaji, ale u¢innost této podpory je vyhodnocovana Skolou spiSe neformalng.

Cinnost  §kolntho poradenského pracovisté koordinuji na obou pracovistich vychovni
poradci a Skolni metodicky prevence, na které byly feditelem Skoly preneseny kompetence
v souvislosti s pé&i o ziky s piiznanymi podptrnymi opatienimi. Cinnosti jednotlivych
Clen jsou jasné vymezeny, kvalita poskytovanych sluzeb wici zaklim vykazuje v misté
poskytovaného vzdélavani Mal¢ Svatoniovice proménlivou kvalitativni Groven, vzijemna
spoluprace jednotlivych Cleni pracoviste probihd prevazné na operativni trovni. Vychovny
poradce zde sice informuje vSechny pedagogy o doporucenich S$kolskych poradenskych
zafizeni ke vzdélavani jednotlivych Zakti a nastaveni podplrnych opatfeni vzhledem
K jejich realnym potiebam, avSak spole¢né a pravidelné schizky v sou¢innosti s téidnimi
uCitei ve  Skole neprobihaji, ¢imz nedochdzi k pravidelné vyméné informaci
a k whodnocovani  efektivity poradenskych shlizeb. Doporuceni podpirnych —opatieni
Skolskymi  poradenskymi zafizenimi jsou na prazském pracovisti vyhodnocovany
systematicky, pisemné, posileny sdilenim na pedagogické rad€. Vyucujici ve spolupréci
s vychovnymi poradci v pribéhu roku identifikuji zdky s potiebou podplrnych opatieni,
péfe témto zakum vSak byla piimo ve vyuce poskytovana spiSe intuitivné. V ramci
kariérového poradenstvi jsou zdkim poskytovany informace o moznostech jejich dalsi
profesni orientace prosttednictvim pohovort, exkurzi, navstév veletrhii vzdélavani aj.

Cast tematickych okruhti preventivnho programu je vhodné za¢lefiovana do vyuky
jednotlivych pfedméti, kde cilené navazuje na ucivo a podporuje rozvoj klicovych
kompetenci zakd. V dalsich oblastech $kola dlouhodobé spolupracuje s externimi
odborniky a specializovanymi organizacemi (napi. Policie CR, Hasi¢éi CR, Vézenska
shizba CR), které se podileji zejména na realizaci preventivnich programii zam&fenych na
podporu prevence spoleCensky nebezpecnych jevi, kriminality mladeze. ZvySenou
pozornost vénuje Skola piichodu zikti do 1. ro¢niku, kazdorocné pro né€ organizuje
adaptac¢ni kurzy. K osobnostnimu a prosocidlnimu rozvoji zikd pfispiva pestra nabidka
kurzti (lyzatsky, branny, horolezecky, stielecky, zdravotni), které podporuji zdravé vztahy
v tfidnich kolektivech, prevenci Sikany, kyberSikany a dalSich rizikovych forem chovani.
Pro Zaiky je Ucelné¢ zizena internetova ,schranka divéry”, kam mohou zasilat své postiehy,
popft. navrhy pro zZlepSeni fungovani Skoly.

Skola poradd zazitkové motivacni aktivity ve spolupraci sPolici CR i dakimi
bezpe¢nostnimi  sbory. 'V Malych ~ Svatoiovicich probiha  spoluprace s Policii CR
i prostiednictvim projektu policejnich ambasadort. Pozitivem je, Ze Skola vénuje pozornost
mimoskolnim aktivitim, které prohlubuji profesni dovednosti zakl, a umoziuje jim uUCast
v odbornych a sportovnich soutézich. Timto zajiStuje zakiim nejen prezentaci osvojenych
teoretickych ~ znalosti,  ale iaplikaci  zskanych praktickych  dovednosti  pfi redlnych
¢mnostech.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo na mist¢ poskytovaného vzdélavani v Praze
K personalni zméné¢ ve vedeni Skoly na pozici zastupce feditele skoly a vzniku nové
pozice jeho z&stupce pro odborné vzdélavani.

— Reditel $koly odstranil &ast nedostatkll ziténych pii predeslé inspekéni &innosti:
hospitacni ¢nnost je aktudln¢ ve Skole realizovana ve vyS§i mife, neni vSak dosud pné
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efektivni, dale byla piijata u¢elnd kontrolni opatieni ve Skoli jideln€, v rdmci prevence
bezpecnosti byl doplnén Skolni fad o pfilohy s poucenim pro ziky pfi riznych Skolich
i mimoSkoInich aktivitdch.

Silné stranky

Skola systematicky spolupracuje s vn&j$imi partnery s ohledem na zkvalitnéni vychovné
vzdélavaci ¢innosti a podporu osobnostniho a prosocialniho rozvoje ziku Skoly. (1.5)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Kontrolni a fidici systtm neni ve vSech oblastech disledny (neefektivni hospitacni
¢innost, obecné zaméfeny plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd, netcelna
¢innost vétSiny predmétovych komisi). (2.1)

Ucitelé v hospitované teoretické vyuce nevytvareli zaktim dostatek pfilezitosti pro jejich
aktivni zapojovani do wyuky, jejich vzajemnou spolupraci a pro samostatnou praci
S riznymi zdroji informaci. (4.2)

V hospitované teoretické vyuce nebyly dostatecné¢ vyuzity prilezitosti k obsahové ¢i
Casové diferenciaci ucebnich uloh vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potfebam
a moznostem Zzakl, zejména nadanych ¢i s rychlejSim tempem. UCcitelé nevedli Zaky
k sebehodnoceni a wrstevnickému hodnoceni, prvky formativniho hodnoceni jako
prostiedku rozvoje osobnosti zaki byly zaznamenany ojedinéle. (4.3)

Dosahované vzdélavaci vysledky vétSiny zakl nejsou v nékterych oblastech v souladu
S pozadovanymi vystupy realizovanych vzdélavacich programii, ziejmy je nesoulad
mezi hodnocenim vysledkii zakti v pribéhu vzde€lavani a vysledky Zzaki u maturitni
zkousky. (5.2)

Analyza dat ziskana z interni a externi evaluace vysledkl vzdélavani Zzakd neni
dostate¢na. Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zaki, nejsou z nich viak
disledné pfijimana konkrétni opatieni na podporu uspéSnosti vSech zak ohroZenych
Skolnim netGspéchem s ohledem na dlouhodobou neuspésnost zakti u maturitnich
zkousek. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zatadit do dlouhodobého zaméru rozvoje Skoly pro obdobi let 2023-2026 konkrétni
kroky k dosaZeni stanovenych cilii a odpovédnost jednotlivych pracovnik.

Zlepsit materidlni zabezpeceni oboru vzdélani Bezpecnostné pravni Cinnost.

Zajistit  vyuku odbornych predméti vysSim podilem kvalifikovanych pedagogn, ktefi
spliuji pozadavky Ministerstva vnitra.

Realizovat hospitacni ¢innost ve vyuce systematicky a dusledné sohledem na
zkvalitnéni pedagogického procesu. Poskytovat pedagogim konkrétni doporuceni pro
jejich cileny profesni rozvoj.

Zintenzivnit  vzajemné  hospitace  uciteli odbornych predméti oboru  vzdé€lani
BezpecCnostné pravni Cinnost.
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— Realizovat dalsi vzd¢lavani pedagogh s konkrétnim zaméfenim a dle aktudlnich potieb
Skoly (napf. kooperativni a aktivizujici metody, metody kritického mySleni,
diferenciace, rtiznych forem hodnoceni).

— Zefektivnit Cinnost predmétovych komisi v oblastech vzdélavani a vysledkd vzdélavani
zaka.

— Zatazovat do vyuky rizné metody, formy a strategic vzdélavani s cilem aktivniho
zapojovéni zaki a jejich spoluprace, podporovat praci zaka s riznymi zdroji informaci,
objevovani a kritické posouzeni informaci.

— Diferencovat vyuku zaddvanim riznych ukoli co do mnozstvi a kognitivni naroc¢nosti
sohledem na zaky s odlisnymi vzdélavacimi moznostmi, zaky nadané nebo s rychlejsim
pracovnim tempem.

— Veénovat vétsi pozornost didaktickému zdvéru vyuCovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného uciva a zhodnoceni prace zakd, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni, vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

— Zefektivnit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté na pracovisti Malé Svatoilovice.

— Ve skolnfim tadu stfedni Skoly stanovit kritéria pro pouzivani vaZeného aritmetického
pruméru pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, aby objektivné odrazela reélnou
uroven pozadovanych vystupli stanovenou ve Skohich vzdélavacich programech.

— Vytvoiit jednotny a vSemi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci
zaku.

— Intenzivn€ji vyuzivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani Zzaki
(napt. formou externich testovacich nastrojti), které wumozni srovnani s vysledky
vzdelavani ostatnich Skol.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) ziakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnfim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovéany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Kréalovéhradeckého kraje o zapsédni zmény tdaji do
rejstiiku  Skol a skolskych zafizeni ¢.j. KUKHK-40673/SM/2023-3, ze dne
19. 12. 2023, s u¢innosti od 1. 9. 2024

2. Vyjimka znejvyssiho poétu zaku ve tiidé vydané zizovatelem na dobu neuritou ze
dne 29. 3. 2024, s G¢innosti od 1. 9. 2024
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3.  Dokumentace podle 8 28 odst. 1 skolského zakona vedena a platna ve Skolnim roce
2025/2026

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly, k zajisténi
podminek bezpecnosti a zdravi zaka za Skolni rok 2025/2026

5.  Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly v letech 2023-2026

6. Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti vedeni Skoly vedené ve Skolnich letech 2024/2025
a 2025/2026

7. Zazmamy z jednani pifedmétovych komisi vedené ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2024/2025, 2023/2022

9. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedend ve Skolich letech
2024/2025 a 2025/2026

10. Dokumentace domova mladeze vedend ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zakona muiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skoli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Iva Suchankova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Mgr. Michal Peterka, pfizvana osoba — odbornik z praxe

Mgr. Bc. Vit Bures, piizvana osoba — odbornik z praxe

19. 12. 2025

9/9


http://www.csicr.cz/

