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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu S pravnimi ptedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle
8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP
ZV.

Hodnoceni souladu Skolniho vzd€lavaciho programu Skolni druziny podle § 5 odst. 2
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Jablonec nad Nisou, Pivovarska 15 prispévkova organizace (dale ,,Skola*)
vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,ZS*) s kapacitou 280 zaki, $kolni druziny (dale
,SD“) s kapacitou 80 Zakt a $kolni jidelny (dale ,,.SJ*) s kapacitou 260 stravovanych.
Kapacita ZS i SD je dlouhodob& napliiovana. V letosnim 3kolnim roce vzdélava ZS
v 12 ttidach 276 zaka, SD ve tfech oddélenich 80 zaku.

PIn¢ organizovana skola lezi v pomérné klidné ¢asti mésta, je dobie dopravné dostupnd, neni
bezbariérova. Prioritou je vSestranny rozvoj osobnosti zaka, nabidka nepovinnych pfedmétt
a vyuka anglického jazyka jiz od prvniho ro¢niku. Jako druhy cizi jazyk se realn¢ na druhém
stupni vyucuje francouzstina a némcina.

V Z8 zabezpeduje vyuku 22 pedagogickych pracovniki véetné feditele, jeho zastupkyné a tii
vychovatelek. Skola vzdélava 31 zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle ,,SVP),
15 z nich dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*) a 10 podle planu pedagogické
podpory (dale ,,PLPP*). PéCi o tyto zdky pomahaji zajistovat dvé asistentky pedagoga.
Ve skole se vzdelava 13 zaki s odliSnym mateiskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly probiha ve dvou protilehlych budovach. K vyuce jsou k dispozici kmenové
uéebny, z nichz nékteré jsou vyuzivany i jako odborné. Nevyhodou je nutnost neustalého
prechazeni zakt mezi u¢ebnami. Pro vyuku télesné vychovy slouzi mensi Skolni télocvicna,
venkovni hii§té s novym povrchem a blizkd méstska sportovni zafizeni. Do SD a SJ
odchazeji zéaci do budovy pfes silnici pod dohledem pedagog.

Od posledni inspekce doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditel, ktery je ve funkci druhym
rokem, stanovil jasnou koncepci a strategii rozvoje $koly zaméfenou na podporu osobnosti
zak, jejich kvalitni pfipravu na dalsi vzdélavani a také manudlni zrunost. Za timto ticelem
se Skola snazi zkvalitnit materidlni vybaveni §kolnich dilen a zatazovat nabidku nepovinnych
nebo volitelnych predméta.

Fungujici je organiza¢ni struktura. Pomémné stabilni pedagogicky sbor je odborné
kvalifikovany. Pé¢i o zaky se SVP zajistuje vychovna poradkyné, ktera je zaroven
od letosniho S$kolniho roku zastupkyni feditele. Specializované studium vychovného
poradenstvi absolvoval krom¢ vychovné poradkyné také teditel Skoly. Oblasti prevence
rizikového chovani se zabyva vystudovany metodik prevence. Systémové je podporovano
dalsi vzdélavani pedagogli zaméfené na rozSifovani odbornosti v souladu s cili $koly
(zavadéni inovacnich metod do vyuky, efektivni vyuziti informacni techniky ve vyuce).
Nekonfliktni a pfijemné vnitini klima ovlivituje vzajemna spoluprace pedagogti s vedenim
Skoly, jejich aktivni podileni se na celkové praci Skoly, vstficny pfistup k zakim
I nekonfliktni vztahy mezi zaky.

Reditel usiluje nejen o kvalitu materidlniho vybaveni, ale i 0 uéelné vyuziti viech prostor
Skoly. Pozitivem bylo piebudovani knihovny na ucebnu ciziho jazyka, kam se prozatim
nepodafilo zajistit odpovidajici zdkovsky nabytek. Zdatfilo se najit vyhovujici prostor
pro zédkovské Satny prvniho azZ ctvrtého ro¢niku, umisténi Saten pro ostatni ro¢niky pietrvava
V nevhodném prostiedi.

Bezpecnost a ochrana zdravi je ve Skole vnimana jako nedilnd soucast vychovné
vzdélavaciho procesu. Podminky k jejich zajisténi jsou obsazeny ve Skolnim tadu, vnitinich
fadech a v internich predpisech. Skola ma vyhodnocena bezpeé¢nostni rizika, ke kterym
pfijala opatieni k jejich zmirnéni, zohlednéni n€kterych aktualnich rizik v§ak v dokumentech



chybi. Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpe¢nosti pohybu pti Skolnich i mimoskolnich
¢innostech. Efektivni jsou realizovana opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovéani,
sméfovana na praci s tiidnim kolektivem a praci s rodinou.

V ramci zdravého Zivotniho stylu se $kola zapojila do projekti ,,Ovoce a zelenina do kol
a ,,Mléko do skol“. Pitny rezim je Skolou zajistén v dob& obéda a pobytu ve skolni druzing.
Rezervy jsou v kooperaci se $kolni jidelnou, v zafazovani novych druhd potravin a vétsi
pestrosti nabizené stravy.

Vychovna poradkyné se stard o nalezity ptistup k zakiim se SVP. Vhodnym zpisobem se
vénuje kariérnimu poradenstvi. P¥inosem je realizace exkurzi do podnikovych provozi nebo
do stfednich odbornych §kol, kde mohou Zaci ziskat praktické zkuSenosti.

SD ma k dispozici vlastni prostory v samostatné budové. K venkovnim aktivitim vyuziva
areal Skolniho htisté, zahradu a okolni ptirodu. Prace skolni druziny je koncipovana tak, aby
se zaci naucili vhodnému zptsobu aktivniho odpocinku po vyucovani. Jeji soucasti je
zajisténi mimoskolni ¢innosti a riznych aktivit v krouzcich.

Skola hospodafi s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoétu a od zfizovatele. Vyuziva
ielove uréené prostiedky od rtiznych poskytovateltt (MSMT, uzemné samospravné celky)
a z dotacénich projekti spolufinancovanych z evropskych fonda. Dalsimi zdroji jsou vynosy
z prodeje vlastnich vyrobkt a sluzeb, cerpani prostfedkt rezervniho fondu a investi¢niho
fondu (umoznujici $kole postupnou obnovu a modernizaci), uplata za zajmové vzdélavani
I ziskavani sponzorskych dart. Nastaveny trend vicezdrojového financovani udrzuje
finan¢ni podminky $koly na potiebné Urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

VSestranny rozvoj osobnosti zakt ovliviiuje mnoho $kolnich a mimoskolnich akci a jejich
zapojeni do tady soutézi a olympiad. Z pravidelnych akei jsou to napiiklad vytvarné dilny,
které organizuje SD, $kolni sportovni olympiada, cvieni v ptirodé nebo ro¢nikové projekty
i za Gcasti zakonnych zastupci (vanocni dilny, hudebné dramaticka vystoupeni aj.) Vztah
k pfirod¢ se projevuje Gcasti v projektu ,,Recyklohrani®, sbérovymi akcemi nebo tématy
zaclenovanymi do vyuky. Do $kolnich kol soutézi (napf. dopravni, matematické) jsou
zapojovani vsichni zaci. Vychovnou slozku vzdélavani plni navstévy divadel a kulturnich
predstaveni.

Vyuka probihala frontalnim zpisobem v kombinaci s fizenym rozhovorem. Vétsina hodin,
pfevazné na prvnim stupni, se vyznacovala sttidanim riznych forem prace, které vedly Zaky
k aktivnimu samostatnému plnéni zadanych tkold. Skupinova prace, ktera byla zarazena
ojedinéle, nebyla vzdy efektivni. Ve sledované vyuce se malo vyskytovala diferenciace
préace s zaky se SVP a s odliSnym matefskym jazykem. Pfinosna byla pfitomnost asistentek
pedagoga ve vyuce. Ve vSech hodindch poskytovali vyucujici Zaklim okamzitou zpétnou
vazbu, snahu a Gispésnost ocetiovali pochvalou. Vétsinou probéhlo i sebehodnoceni zak.

Ucitelé kladli na Zaky pfimétené naroky. V ptipadé potieby jim poskytovali individudlni
pomoc a povzbuzeni. K podpofe nazornosti pouzivali vhodné pomucky i dostupnou
didaktickou techniku, kterd byla dale vyuzivana pievazné na zadéni ukolu nebo
k informacim k probiranému ucivu. Vyucujici vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy
a vlastni zkuSenosti Zakt. To vSe vedlo k aktivité a tvofivému mysSleni zaki, k pochopeni
souvislosti a propojeni uéiva s b&znymi realnymi situacemi. Zaci byli vedeni k vlastnimu
usudku, méli moznost vlastniho vyjadieni. Prokazovali nalezité znalosti a zazité pracovni



navyky. Pfirozené komunikovali a respektovali dohodnutd pravidla. Vztah zaka k uceni
podporovalo pozitivni klima ve tfidach.

V pocetném prvnim ro¢niku se dafilo uditelce Castym stiidanim ¢innosti vést zaky k udrzeni
pozornosti a dodrzovani nastavenych pravidel. Kladem ptirodovédnych predméti bylo
zaméfteni se na vyuziti ziskanych poznatkd v praxi. V hoding ptirodovédy v patém roéniku
zaci dokézali samostatné vyhledavat informace, i slabsi Zaci méli moznost dosahnout
uspéchu pomoci nenasilné napovedy.

V hodinach Ceského jazyka se ucelné stfidaly rizné vyukové metody cilen¢ smétujici
K upeviiovani osvojeného uciva. Bylo zaznamenano diferencované zadavani ukold zakiim
se SVP. Vyssi efektivitou se vyznacovala hodina ¢eského jazyka v devatém rocniku, kdy
zaci diskutovali ve skupinach, provadeli spole¢ny rozbor s odiivodnénim a objevovali nové
poznatky na zaklad¢ jiz nabytych zkusenosti.

V hodinach matematiky byl kladen diraz na pocitani zpaméti, na procvi¢ovani a pochopeni
probiraného uciva. V patém roéniku byli zaci vedeni k samostatnému Gsudku a k vlastnimu
postupu plnéni problémového tkolu.

Predmét hudebné dramatickd vychova v Sestém roc¢niku byl veden zabavnou formou.
Ucitelka doprovazela zpév zakli hrou na kytaru. Zamétovala se i na regiondlni pisné
a cilenymi otdzkami ovétovala, zda Zaci rozumi smyslu jejich textu.

Vysokou kvalitou se vyznacovala vyuka anglického jazyka. Na prvnim stupni byli Zaci
pfirozenou cestou soustavné aktivizovani k ¢innostem, rovnomérné se procvicovaly vSechny
dovednosti s diirazem na komunikacni schopnosti. Pfikladna byla hodina v devatém ro¢niku,
charakteristickd velmi povzbuzujicim a motivaénim pfistupem vyucujici, za soustavného
vyuziti angli¢tiny pfi jakékoliv komunikaci. Uplatnén byl ¢innostni charakter prace a tvotivy
ptistup S vybornou zpétnou vazbou. Pozitivem je zavedeni a vyuZzivani jazykovych portfolii
zaku.

Program SD obsahoval denni pobyt venku, spole¢né a individualni hry, vytvarné projekty
a soutdze. Skolské zatizeni organizuje pro zaky sportovni a kulturni akce, koncerty, vylety
a jiné ¢innosti. Mezi oblibené akce patii napf. hudebni vystoupeni, akce "Certoviny", noéni
stezka se spanim ve SD, "Talent SD", trampoliny aj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

I pres kratké pusobeni feditele ve funkei je evidentni postupné napliovani koncepénich
zamért Skoly. Vysledny kladny efekt méa snaha pedagogickych pracovnikli vytvaret
pozitivni klima. Ptispiva k tomu i dobra spoluprace s novym vedenim $koly a kladny vztah
zaki mezi sebou.

Skola monitoruje usp&snost svych zaka v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani analyzuje a vyhodnocuje. V piipadé neuspéSnosti mohou Zaci vyuzit nabidku
konzultaci. V ramci pedagogické intervence je funkéni systém doucovani. Podil na eliminaci
vychovnych problémi a rizikového chovani ma jejich okamzité feseni ve spolupraci se
Pozitivni vysledky jsou docileny i v plnéni konkrétniho Siroce pojatého programu minimalni
prevence. Prispivaji k tomu besedy, osvéta v rameci spolecenskovédnich predmétti, zameéteni
na spravnou zivotospravu, projektové dny apod. Velky podil ma specifickd prace
s kolektivem tfid (tfidnické hodiny, kurzy, cviceni v pfirodé apod.).



Skola umoziiuje zakim prokazovat své znalosti a dovednosti ve védomostnich nebo
sportovnich soutézich a v ptedmétovych olympiadach. V uplynulém Skolnim roce dosahli
zaci Skoly velmi dobrych vysledkd na okresni Grovni. V olympiadé ¢eského jazyka zakyné
dosahla piedniho mista i na urovni krajského kola.

Znalosti a dovednosti zaki v mnoha pfedmétech jsou na dobré trovni. Vyuka anglického
jazyka jiz od prvniho ro¢niku ovliviiuje kladné znalosti zaku, které za kvalitniho odborného
vedeni pedagogii maji vybornou uroven. Objektivnimu hodnoceni Zaka je vénovana velka
pozornost. Vys§i podil pochval oproti kazenskym postihim ma motivacni charakter,
udé¢lovana jsou 1 jind ocenéni, jako naptiklad cena fair play (Cestné jednani), cena pro nadané
nebo cena roku (studijni vysledKy a reprezentace $koly).

V¢as jsou identifikovani a podchyceni zaci se SVP a ve spolupraci s odborniky pro né skola
vytvaii podplrna opatfeni. V rdmci téchto opatfeni pravidelné¢ a pribézné vyhodnocuje
individualni vzdélavaci strategie, avSak bez spoluprace se zakonnymi zastupci. Kvalitu
vyuky a proces inkluze kladné ovliviiuje i ¢innost asistentl pedagoga.

Prace SD vykazuje standardni vysledky, pozitivem je nabidka zajmové Einnosti i tidast
na ro¢nikovych projektech. Na spolupraci se zékonnymi zastupci se podili napiiklad
organizovanim velikono¢nich trhi, které navazuji na lidové zvyky a tradice.

Utelna spoluprace $koly s vn&j§imi partnery méa piiznivy dopad na kvalitu vychovy
a vzdélavani zaku. Vztahy Skoly se ziizovatelem jsou piikladné. Rovnéz se dafi interakce se
zakonnymi zastupci zaku, ktefi jsou pravidelné informovani o prospéchu svych déti. Maji
téz moznost vyuzit individualni konzultace s jednotlivymi pedagogy. Uzka je spolupréce se
spadovou matetskou Skolou. Dé&ti se mohou piijit podivat na vyucovani v prvnim roéniku
ZS nebo se Ucastni predstaveni, které si pro né pod vedenim pedagogii piipravuji Zaci
druhého stupné. Spoluprace s domem déti a mladeZe Vikyi se orientuje na zdjmovou ¢innost
zaki Skoly. PtisluSnici méstské policie beseduji s zaky na téma prevence trestné ¢innosti
a vedou je k bezpecnosti v oblasti dopravni vychovy. Fungujici je kooperace s odbornymi
Skolskymi pracovisti v oblasti pée o zaky se SVP, vramci kariérového poradenstvi
s mistnim Gfadem prace.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekce doslo od 1. 8. 2017 ke zmén¢ feditele a od 1. 9. 2018 ke zméné
zastupkyné feditele.

- Zlepsilo se vybaveni interaktivni technikou a jeji vyuziti pii vyuce.

- Zlepsila se vyuka, nejvyrazné&ji u anglického jazyka.

- Daii se vytvaret celkové pfiznivé a podnétné klima Skoly.

Silné stranky

- Smysluplné a promyslené tizeni Skoly.

- Diraz feditele na vlastni profesni rist.

- Vynikajici uroven vyuky angli¢tiny na Skole, vyuziti jazykovych portfolii.
- Variabilita metod a forem préce.

- Efektivni vyuZzivani interaktivnich technologii.



- Casté propojeni ziskanych poznatkl zaktl s realnym Zivotem.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nevyhovujici prostor pro zakovské Satny.

- Nevyhovujici nabytek v uéebné ciziho jazyka.

- V malé mife vyuziti diferenciace vyuky pro zaky se SVP a zdky s odliSnym matefskym
jazykem.

- Nizky podil kooperativni vyuky.

- Nedostatecny prostor pro odborné ucebny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Konkretizovat aktualni rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.

- Pi1 vyuce se vice zaméfit na pochopeni probiraného uciva zaky s odliSnym mateiskym
jazykem.

- Vice ucit zaky pracovat ve skupinéach.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina &. 07/2009/ZL/ZS s u¢innosti od 22. 10. 2009

Vypis z rejstiiku skol a $kolskych zafizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne 8. 11. 2018
Jmenovani feditele na vedouci pracovni misto feditele s ucinnosti od 1. 8. 2017
Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
Preventivni program Skoly, Skolni rok 2018/2019

Program proti Sikanovani a krizovy plan, Skolni rok 2018/2019

Skolni plan EVVO, 2018/2019

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2018/2019 ze dne
1.9.2018

Koncepce rozvoje skoly 2017 - 2021

Tydenni a ro¢ni plany na Skolni rok 2018/2019

Individualni vzdélavaci plany na Skolni rok 2018/2019 — 15 zaka

Plany pedagogické podpory na skolni rok 2018/2019 — 10 zaku

Zakovské knizky, kolni rok 2018/2019 (vzorek)

Rozvrh hodin, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019

Tydenni plan skolni druziny

Zapisni listky pro Zaky ve Skolni druziné

Skolni ¥4d s G¢innosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program zakladniho vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2007
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2018/2019 — 3 oddéleni
Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Dokumentace k hodnoceni bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaki


https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%208.%2011.

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Blanka Hornovav. r.

PaedDr. Dana Rozkovcova, skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova v. r.
Mgr. Véra Hessov4, skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova v. r.

Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka Mgr. Pavla Kiepelkova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarovav. r.

V Liberci 18. 12. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Valasek, teditel Skoly Mgr. Jan Valasek v. r.

V Jablonci nad Nisou 20. 12. 2018



