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Inspekéni Cinnost na misté 5.1.2023 -9.1.2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Mateiska $kola, Vrchlického nabiezi la, Ceské Budgjovice (dale $kola) vykonava Einnost
matetské Skoly, Skolni jidelny a Skohi jidelny-vydejny, vzdélavani poskytuje na dvou



pracovistich. K terminu inspek¢éni Cinnosti navstévovalo Skolu v deviti tiidach 215 déti,
veéetn¢ déti s potiebou podplirnych opatieni a déti s nedostatecnou znalosti ¢eského jazyka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve své funkci od roku 2008. Na zikladé podrobné, v pravidelnych
mtervalech aktualizované SWOT analyzy vSech oblasti Skoly a ve spolupraci se vSemi
zaméstnanci stanovuje koncepéni zaméry, které vedou K rozvoji vSech oblasti predskolniho
vzdélavani. V soucinnosti se svou zastupkyni a ucitelkou poveéfenou vedenim druhého
pracovisté¢ vytvari velmi piiznivé prostfedi pro vzdelavani, podporuje jiz vzniklé kladné
mezilidské vztahy 1 efektivni spolupraci vSech zaméstnanct. V prostredi vzaijemné davéry
se uplatiuji mentorské zkuSenosti a znalosti feditelky, schopnost komunikovat a stimulovat
pokroky ucitelll a jejich pedagogicky rust.

Efektivné nastavena pravidla a mechanismy k organizovani viastni ¢innosti Skoly v souladu
Spravnimi  predpisy umozituji vedeni Skoly konstruktivni  komunikaci s pedagogy
i zakonnymi  z&stupci. Spolek rodici rozviji spolupraci rodicd s matefskou Skolou
a podporuje jeji ¢innost a ve vSech UcCastnicich je tak budovan pocit siné soundlezitosti.
Skola je vstiicné a bezpeéné misto, které diky své poloze umoziuje vytvafet pro déti
prilezitosti prozivani kazdodennosti mésta a regionu. Spoluprace vSech ucitelek a jejich
vzajemnd spoluprace pii planovani, pipravé i realizaci vzd€lavani vytvaii v celé Skole
pifimivé klima. Reditelka nastavila systém vyhodnocovani prace pedagogh i ostatnich
zamestnancll, efektivné jim poskytuje zpétnou vazbu a kladné je motivuje k dalSimu
profesnimu rozvoji. Ten probihd planovit¢ a systematicky. Pedagogové vyuzivaji Sirokou
Skalu vzdélavaci nabidky davané do souladu s potfebami skoly, podrobné vedena profesni
portfolia vCetné plant dalstho osobnostniho rozvoje i piedavani zkuSenosti uvnité Skoly.
Ziskané nové poznatky i zkuSenosti v oblastech logopedické prevence, vzdélavani déti se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, pedagogické diagnostiky, legislativy, komunikace
I novych trendd ve vzdélavani tykajicich se rozvoje osobnosti ditéte aktivné uplatiuji pii své
kazdodenni praci ve tfidach. Velkd pozornost je v€novana zaCiajicim ucitelkdm, jez jsou
zapojeny do uceleného systemu profesni podpory v rdmci skolou realizovaného konceptu
,ucici se organizace®. Také metodickd pomoc a praktické piedavani zkuSenosti zvolenych
uvad¢jicich u€iteli i vzajemné hospitace se pozitivné promitaji do zvySujici se odborné
trovné za¢inajicich inovych ucitelek, které maji vétSinou vysokoskolské vzdélani.

Vedeni Skoly je uspésné v oblasti ziskdvani finanénich prostfedkl, a to predevsim
z evropskych fondl v rdmci projekta tzv. Sablon. Diky tomu mohla Skola posilit vzdélavani
personaln¢, materialn¢ (didaktické pomticky véetné rozsahlych investic do vyuzivaného ICT
wybaveni) iformou ruznych aktivit, jako jsou tematicka setkavani a spoluprace se zakonnymi
zastupci, projektovy den mimo S$kolu nebo seminafe pro vetejnost. Finan¢ni prostiedky také
umoznily pedagogim tucast na akcich dalsiho vzdélavani, napt. kurzech pro vedeni skoly,
vyhodnocovani inkluzivnich procest a podminek.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Empaticky a vstiicny pfistup uCitelek vytvarel ve tiidach piijemnou atmosféru. Spontanni
| fizené aktivity byly ve vyvazeném poméru, sledované cinnosti mély spad a nenechavaly
7adné dit¢ pasivni. Ucitelky rozvijely v rannich komunitnich kruzich prosocialni citéni
i schopnost komunikace, zvlasté u déti v povinném roce predSskolni dochazky. Seznamovani
srezimem dne napomahalo nové piichozim détem zafazenym do adapta¢niho reZimu,
viasteé pak détem s odlisSnym matefskym jazykem, plynule se zapojit do jednotlivych
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¢innosti. Pravidelné¢ zafazované pohybové aktivity v bezpeéném prostiedi podporovaly
télesny rozvoj, zdatnost a zdravi déti. Ve sledovanych ¢innostech ucitelky pracovaly s cili
stanovenymi Vv tiidnim planovani, zaméfenymi na rozvoj postoje ke svétu, adekvatné
zatazovaly seznamovani s tradicemi vztahujicimi se k probihajicimu vano¢nimu obdobi.
Siroka $kala zvolenych metod a forem prace vychazela z pedagogické diagnostiky, patrna
byla snaha o individualizaci ve vzdélavani. Absolvované seminaie umoziovaly ucitelkam
cilené vyuzivat ICT techniku, vybavenost $koly je v tomto sméru na mimofadné trovni a ma
kladny dopad do vzd¢lavani.

Béhem vzdélavacich aktivit bylo zajiténo piekryvani piimé pedagogické cinnosti ucitelek
v dostate¢ném rozsahu, spolupracovaly s asistentkou pedagoga a poskytovaly v potiebné
miie podporu détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami 1 détem s odlisSnym matetskym
jazykem. Piirozené vyuzivaly pochval a ptiméfené hodnotily pokroky jednotlivych déti,
v nékterych tfidach si planovit¢ vytvofily prostor pro praci s emo¢ni inteligenci a tuto
rozvijely na velmi vysoké drovni. Velké mnozstvi vzdélavacich aktivit vSak casto vedlo
Ktomu, Z¢ se nedafilo najit Cas na zhodnoceni ¢innosti. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni nebylo zaznamenano ani u nejstarSich déti, planovitd prace s chybou byla
zaznamenana pouze vyjimeéné. Spontanni hry déti pii pobytu v piirodé napomahaly rozvoji
vzajemnych vztahd, zvnitfiovani pravidel. Soustavné pusobeni vSech pedagogi poztivné
ovliviiovalo oblast sebeobsluhy a rozvoj spolecenskych a hygienickych navyki, nenasilné
se dafilo v¢letiovat rozvoj piedCtenarské gramotnosti a budovani si vztahu ke kniham.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové dokaz propojit védomostni a dovednostni cile, specifické potieby déti a celé
spektrum vychovné-vzdélavacich strategii, které vedou k vybornym vysledkiim vzd€lavani.
Z hospitacni ¢innosti inspektort a analyzy Skolni dokumentace je patrné, Ze dochazi
K napliovani vhodné zvolenych cilii, hloubkova apravidelnd evaluace se promitd do zAméra
do dalich obdobi. Ucitelé sleduji vzdélavaci pokroky déti pomoci podrobné vedenych
zaznamovych archii pedagogické diagnostiky a portfolii. Zavéry pedagogickych diagnostik
jsou podkladem pro planovité vyhodnocovani na pedagogickych radach a v piipadé potieby
vhodn¢ vytst'uji v plany pedagogické podpory. I kdyz se Skole daifi navazovat Uzky kontakt
se spadovymi zakladnimi skolami, na pocatku je zatim vyuwZivani zisténych vysledka
vzdélavani po ukonéeni piedskolniho vzdélavani a aktivni préce s t€mito daty v zdjmu
Zkvalitnéni vzdélavani.

Kvalitni pifprava v povinném roce piedskolniho vzdélavani je systematicky zaméfovana
na pfechod na vy$§i stupen vzd€lavani a uCin€ snizuje rizka Skolni neuspéSnosti.
Kazdodenni vzdélavaci aktivity a mnoho vzdé€lavacich nabidek od seznamovani s cizimi
jazyky pres keramickou dilnu az po skolu v pfirodé pomahd rozvijet déti komplexnim
zptisobem, nenasilné rozvijet kompetence a utuzovat kamaradské vztahy. Uzka spoluprace
se zakonnymi zastupci, spolkkem rodi¢t a Skolnimi poradenskymi pracovisti umoziuje
pruzné reagovat na vzdélavaci problémy, nastavovat podplrnd opatfeni a maximalné je
vyuzivat. Dalsim vzdélavanim si Skola ve svych ftadach zajistila  velké mnozstvi
logopedickych asistentii a preventisti a ve vSech tfidach je tak poskytovana systematicka
péce v oblasti feCovych dovednosti. Také diky prezentaci na vefejnosti je Skola vnimana
jako nedilnd soucast mésta a velky zajem o umisténi déti neni Skola trvale schopna pokryvat.

Zavéry
Vyvoj $koly
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Skola zménila systém fizeni a propojila ho s dakim vzdélivanim pedagogickych
pracovniki do konceptu ,ucici se organizace“.

Pedagogicky tym, ktery proSel genera¢ni obménou, byl rozsifen o asistenta pedagoga
a béhem mspekéniho cyklu také o chiivy.

Vzd¢lavaci seminafe pomohly pedagogim zlepsSit praci s pedagogickou diagnostikou.

Ve spolupréci se ziizovatelem se podafilo vyrazn€ rozsifit materidlni podminky.

Silné stranky

Aktivni a systematicky pfistup feditelky Skoly pfi fizeni Skoly a snaha o rozvoj podporou
vSech €astnikti vzdélavani se odrazi v mimotadné podnétném a kvalitnim vzd€lavani.
Kvalitni spoluprace pedagogického sboru Skoly vytvaii oteviené a vstiicné kooperativni
prostiedi, vyznamné pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani a napomédha prezentaci
Skoly.

Utinnd podpora poskytovana détem, ktera reaguje v pribéhu vzdélavani na jejich aktualni
WWVOjOVE potieby, zvySuje moznosti déti pii vstupu do dalstho stupné vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pSeni

Skola dostate¢nd nevyuziva prvki formativniho hodnoceni, zejména sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni, jako nastroje pro zkvalitiovani vzdélavaciho pokroku kazdého
ditcte.

Priklady inspirativni praxe

Vedeni Skoly stanovuje jasné a realné strategické cile zaméfené na rozvoj osobnosti
kazdého ditéte 1 pedagoga a systematicky rozvoj klicovych kompetenci. VSichni
zaméstnanci jsou s témito zamery ztotoZznéni a piikladné je napliuji. V disledku toho se
postupné stale zvySuje kvalita podminek, pribéhu i vysledkl vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméiit se na dalsi podstatné prvky formativniho hodnoceni, jako je sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni, pozornost vénovat i praci s chybou.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Statutirnim méstem Ceské Bud&jovice s U&innosti od 1. 4.
2022 ze dne 1. 4. 2022
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspek¢ni ¢innosti

Potvrzeni ve finkci feditelky $koly vystavené primatorem Statutdrniho mésta Ceské
Budgjovice s ¢j. KP/669/2019 ze dne 25. 4. 2018, s u¢innosti od 1. 8. 2018

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni k terminu kontroly

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzddlavani s ndzvem Spolecnad cesta
S ¢j. 138/2020 u¢inny od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2025

Skolni ¥ad mateiské $koly platny od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny platny od 1. 1. 2023

Organiza¢ni tad matetské Skoly u¢inny od 1. 1. 2018 v¢etn¢ organizacniho schématu
uc¢inného od 1. 1. 2020

Skolni matrika vedena v listinné podobé
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10.  Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky Skoly

11.  Ttidni knihy ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

12.  Povoleni yy'jimky zpoctu déti na tfidu v matefskych Skolach zfizovanych Statutarnim
mestem Ceské Bud€jovice ze dne 19. 7. 2022

13.  Vzdélavani a rozvoj pedagogl pro Skoli rok 2022/2023 ze dne 24. 8. 2022 véetné
plani profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii

14.  Zaznamy z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

15.  Zapisy z pedagogickych rad konanych od Skolniho roku 2020/2021 do data nspekcni
¢innosti

16.  Ekonomickd dokumentace Skoly za roky 2021 a 2022

17. Dokumentace tykajici se oblasti BOZ v¢etn¢ knih trazi

18.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

19.  Dokumentace tykajici se skoliho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Jiho€esky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&dm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekee
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaromir Cermak, $kokn
mspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Zdenka Dufkova, Skolni mspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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