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1. Zakladni vize

Nasi snahou je stat se dobrymi priivodci déti na jejich cesté za poznanim a vybavit je
potfebnymi kompetencemi pro dalsi vzdelavani a zivot. Byt matefskou Skolou, ktera zajisti
rodi¢im profesionalitu a partnerstvi.

Vytvatime pro déti ptirozené, bezpeéné a pratelské prostiedi. Zaméfujeme se na podporu
socialné emocniho rozvoje déti, pomahame détem pochopit a zvladat jejich emoce. Cilem je
vSestranné vzdélavani sepjaté s piirodou, uplatitujici prvky ekologické a environmentalni
vychovy a zaclenujici lidové tradice. Vedeme déti ke zdravému zivotnimu stylu

a pfipravujeme je na dalsi zivotni a vzdélavaci cestu.

Dalsi cile predskolniho vzdélavani:

- Rozvijet osobnost ditéte s pozitivnim vztahem k sob¢, k druhym lidem a svétu.
- Podporovat vSechny déti.

- Klast dliraz na rozvijeni tvoiivosti déti a hudebni a pohybové aktivity.

- Uplatnovat moderni zptsoby vzdélavani.

I1. Koncepcni zaméry pro obdobi let 2025 — 2030

2.1 Podminky ke vzdélavani

2.1.1 Lidské zdroje

= Zajistit pedagogické zaméstnance.

= Systematicky podporovat za¢inajici pedagogické pracovniky.

* Pro déti s podpiirnymi opatfenimi zajist'ovat kvalitni personalni podporu.

» Pravideln¢ hodnotit praci pedagogt a ptijimat G¢inna opatieni.

» Umoznovat DVPP, dle aktudlni nabidky podporovat profesni rozvo;j.

= Podporovat tymovou praci.

» Vytvéret ve Skole zdravé klima mezi v§emi zucastnénymi aktéry vzdélavani.
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2.1.2 Materialni zdroje

Oprava a inovace hernich prvkil na zahrad¢ zajistovat pribézné.

Upravit vstup do MS (oprava chodniku).

Zajistit novou stiechu — vestibul.

Pravidelné malovani v MS dle potieby.

Pecovat a udrzovat stavajici vybaveni, vytvaret estetické, hygienické a podnétné prostiedi
pro déti i zamé&stnance.

Postupné dopliiovat vyukové a didaktické pomucky.

2.1.3 Finan¢ni zdroje

Statni prostredky: pro vyuziti mzdovych prostfedkll na nadtarifni slozky platu zpracovavat
jasna kritéria. Projednavat je se vSemi pracovniky v zdjmu zvySeni motivace.
Odmény udélovat za skute¢né mimoiadnou praci. Uéelné vyuzivat prostfedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ugeln& vyuzivat prostiedky na pomticky.

Prostiedky zfizovatele: ve spolupraci se zfizovatelem feSit potfeby k rozvoji mateiské
Skoly. Pfedchazet nakladnym opravam kvalitn¢ provadénou béznou tdrzbou. Rozpocet na

opravy vyuzivat co nejhospodarnéji. Setfit elektrickou energii, teplem a vodou.
Hledat dalSi moznosti financovani: Sablony, granty, dotace, projekty, sponzoring...

2.2 Priabéh vzdélavani
2.2.1 Prace s détmi

Uplatiovat individualni piistup k détem, spolupracovat s SPZ, vytvafet pro déti podle
potieby individualni vzdélavaci plany, plany pedagogické podpory.

Vénovat pozornost i problémim dnesni civilizace- Sikana, bezpecnost,...

Ziskavat a rozSifovat poznatky o piirodé, Casty pfimy kontakt s pfirodou, prenasSet
vzdélavani do venkovnich aktivit.

Vytvaret citlivy vztah k pfirod€¢, umét ptirodu citlivé vnimat a chranit - environmentalni
vychova.

Vytvaret navyky vedouci k ochrané Zivotniho prostiedi - ekologickéa vychova.

V ramci ekologické vychovy vyuzivat odpadnich materiali pro vytvarné tvoteni.
Zapojovat déti do tiidéni odpadu.

Seznamovat s Zivotem jinych etnickych skupin (svétadily).

Posilovat organismus a celkovou télesnou zdatnost déti pravidelnym cvicenim

a zafazovanim pohybovych aktivit, i€ast na sportovnich akcich.

Ziskavat zaklady pro kladné mezilidské vztahy (spoluprdce, ohleduplnost, vzajemna
pomoc, zodpovédnost, ucta...) a zodpoveédny postoj ke spolecnosti.

Seznamovat déti s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi: doprava, problematika trazii

a prvni pomoci, prevence socidlné patologickych jevll (podchyceni ptiznakt Sikany,
tyrani, zneuzivani apod.).

Ptiznivé rozvijet détskou psychiku vyuzivanim kineziologickych cviku a relaxaci.
Ziskavat poznatky o nasem mésté a okoli, vytvaret citovy vztah ke svému domovu, ke své
vlasti.

Vytvaret povédomi o lidovych zvycich, zachovavani lidovych tradic.

Vnimat svét kolem sebe, vytvaret vstiicné, estetické a podnétné prostiedi.

Vyuzivat hudebn¢ pohybovych dovednosti déti.



2.2.2 Skolni vzdélavaci program

Inovovat SVP dle aktualizace RVP PV.

Pokradovat v ovéfovani SVP v souvislosti s nastavenim a provadénim podpirnych
opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti nadanych.

Pii plnéni SVP dbat na to, aby vedle cilii poznavacich byly plnény i cile hodnotové,
orientované k formovani osobnostnich ryst a socialnich vlastnosti déti.

Smétrovat hodnoceni déti k pribéZzné diagnostice, individudlnimu hodnoceni jejich
vykont, vyuZzivat formativniho hodnoceni.

SVP vytvaiet podle aktualnich podminek, potieb a z4jmi déti a s ohledem na adekvatni
nazory a ptrani rodicu.

2.2.3 Organizace vzdélavaciho procesu

Udrzovat ptipravenost matetské Skoly na moznost distancni vyuky, zajistovat vybavenost
digitalni technikou, zajiStovat funk¢nost jednotné platformy, vyuzivat moznosti
digitalnich technologii i pfi prezen¢nim vzdélavani.

Flexibilnd pracovat s vystupy SVP a rozvijet déti tak, aby byly naplnény kli¢ové
kompetence.

Rozvijet informacni systém Skoly prostfednictvim webovych stranek.

Rozvijet formy vzdélavani:

a) spontanni ¢innosti: ranni hry pfi schazeni déti, odpoledni ¢innosti, ndhrada za pobyt
venku pfi nepiiznivém pocasi, pobyty venku

b) fizené a netizené Cinnosti:

- preferovat kooperativni a skupinové metody vzdélavani

- spole¢né: komunitni kruh, zpév, pohybové hry, zdravotni cvi€eni, poslech pohadek a;.

- v centrech aktivity (ve skupinach, v koutcich) — kooperativni vzdélavani

- ¢astecné pii1 pobytu venku, vychazky

- individudlni péce

¢) relaxacni a odpocinkové: odpoledni odpocinek s poslechem pohadek a relaxacni hudby,
relaxace podle vhodné situace v priibéhu dne

d) nepravidelné aktivity: divadelni pfedstaveni pro déti, kulturni vystoupeni déti na
vetejnosti, zapojovani do sportovnich akci, Gc€ast v pévecké soutézi, vylety, navstévy
muzei a zamku, vyuka anglictiny pro predskolaky

2.2.4 Vzdélavaci proces

Systematicky sledovat a zohlediiovat vyvoj kazdého ditéte a pravidelné poskytovat
ucinnou zpétnou vazbu pomoci formativniho hodnoceni k jejich praci, chovani,
vystupovani.

Vést déti k sebehodnoceni a pravidelné pracovat s portfoliem.

Promyslet a chapat pedagogickou diagnostiku jako pfinosny prostiedek k poznani silnych
1 slabych stranek ditéte pro zajisténi jeho dalsiho individuélniho rozvoje.

Efektivngji pracovat s digitdlnimi technologiemi (interaktivni tabule, tablet, telefon,
fotoaparaty, mikroskop)

Vytvaret ptiznivé socialni, emocionalni 1 pracovni klima zalozené na ucinné motivaci,
spolupréci a aktivizujicich metodach.

Upeviovat a rozvijet zadklady spolecenské etiky a stolovani.

Vést déti ke zdravému Zivotnimu stylu.

Podporovat spolupraci déti a vzajemnou pomoc, toleranci.

Poskytovat odpovidajici logopedickou prevenci.

Spolupracovat se ZS a MS v okoli



2.3 Kultura Skoly
2.3.1 Podpora Skoly détem

Klast diraz na pozitivni atmosféru a hodnotovy systém ve Skole. Budovat Skolu jako
ptijemné a ptatelské prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti.

Rozvijet osobnost ditéte tak, aby projevilo sviij nazor, dokazalo komunikovat s dospélym i
vrstevniky. UCit jej odpoveédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfimétené jeho veku.
Pozitivné hodnotit déti za pracovitost a aktivitu.

Podporovat sebedtveéru déti.

Neustale pecovat o dobré mezilidské vztahy, ptfedchazet konfliktliim, vytvaret atmosféru
daveéry, spoluprace a oteviené komunikace mezi uciteli a détmi a uciteli a rodici.

Zajistit, aby Skola byla pro déti bezpeCnym mistem.

2.3.2 Spoluprace s rodici

Realizovat schlizku s rodici na za¢atku Skolniho roku.

Individualni rozhovory ucitelek a rodict podle potieby.

Poradat kulturni vystoupeni déti pro rodice a veifejnost.

Zapojovat rodic¢e do projekti a akci Skolky a pro vefejnost.

Dotvaret pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly a
maximalni vyuZiti potencialu rodi¢t pro chod skolky.

2.3.3 Vzajemné vztahy

Dusledné uplatiiovat pii komunikaci s détmi, rodi¢i, zaméstnanci a dal§imi partnery pfi
vzdélavani vstiicny a respektujici ptistup.

Podporovat vzajemny respekt a spolupraci zaméstnancu Skolky.

Udrzovat dobré vztahy se ziizovatelem. Pomahat pti akcich obce(kulturni vystoupeni —
Vitani ob¢ankii, Rozsviceni vano¢niho stromecku a dalsi...

2.3.4 Prace tridniho ucitele

Vyuzivat portfolio pro formativni hodnoceni k rozvoji ditéte.

Pfi jednani s détmi respektovat predevsim jejich osobnost, vyzadovat odpoveédnost
piiméfené k veéku a stupni jejich vyvoje za svoje jednani a chovani. Nikdy nesnizovat
nevhodnym piistupem, usmeriiovanim ¢i tresty jejich distojnost.

2.3.5 Image materské skoly

Rozvijet webové stranky.

Pravidelné¢ ptispivat ¢lanky o ¢innosti Skoly do Zpravodaje obce.
Prezentovat matefskou Skolu na vefejnych vystoupenich.

Udrzet a Sifit dobré jméno Skoly, usilovat o jeji celkovy rozvoj a prosperitu.

2.3.6 Vztahy s regionem a okolim

Podporovat a rozvijet spolupréci s mistnimi dobrovolnymi spolky.



2.4 Rizeni matei'ské $koly

2.4.1 Vize a vnitini hodnoty

» Vytvéfet pfiméfenou a srozumitelnou vizi a dbat na dodrzovani vnitinich hodnot matetské
Skoly.

= Propojit vizi a vnitini hodnoty s evaluaci a zdokonalovanim matefské Skoly.

=  Sméfovat ke splnéni vech kritérii pro ziskani certifikatu ,,Rodige vitani* — Skola oteviena
rodictum, rodi¢e otevieni Skole.

2.4.2 Planovani

* Planovat rozvoj lidskych zdroji s dostatecnym ptedstihem, dbat na kvalifikovanost
a vékovée slozeni jak pedagogickych, tak nepedagogickych pracovniki.

* Vytvéfet pldn rozvoje materidlnich zdroji vytvaret na zakladé spoluprace Sirsiho vedeni
Skoly a zfizovatele.

2.4.3 Organizace mateiské Skoly
= Ve vétsi mife delegovat tikoly a pravomoci.

2.4.4 Vedeni lidi

» Podporovat zdravé mezilidské vztahy na pracovisti, optimismus, respekt k individualité
jedince, diivéru ve spolupraci a povzbuzeni k aktivité.

» Podporovat tymovou spolupraci, aby byla nositelem zmén a inovaci, aby pfindsela nova
feSeni problémi.

» Podporovat a vytvaret podminky pro DVPP (dle nabidky a finan¢nich podminek) a
pfedavat si ziskané informace vzajemné.

=  Motivovat — dle jasnych kritérii pridélovat OP, odmény ud€lovat za skute¢né¢ mimoiadnou
praci.

2.4.5 Kontrola
= Systematicky provadét kontrolu v oblasti lidskych, materidlnich a finan¢nich zdrojt.
* Vyhodnocovat rizikové faktory a provadét v€asnou prevenci.

2.4.6 Evaluacni systém

* Provadét evaluaci tematickych celkt tak, aby byl zajiStén pravidelny monitoring vSech
oblasti.

= Zavérecna evaluace je vzdy tymova prace.

=  Vystupy z evaluace musi byt projednany na poradach, na jejich zaklad¢ jsou stanoveny
priority pro dal$i zdokonalovani matetské Skoly.

2.5 Vysledky vzdélavani

2.5.1 Zjistovani vysledku vzdélavani

* Pravideln¢ sledovat vysledky vzdélavani a hodnotit rozvoj ditéte, zohlednovat
individualni potieby ditéte. Vyuzivat diagnostické portfolio ditéte.

III. Zavér

Naplnéni této koncepce nebude jednoduchd zalezitost. Zakladnim piedpokladem bude
presvédcit vSechny zaméstnance Skoly o spravnosti a vyznamnosti jednotlivych zaméru tak,
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aby doslo ke spolupraci a partnerstvi vSech =zainteresovanych. Pravé orientace na
komunikativnost a tymovou praci by méla byt dobrou vizitkou vedeni Skoly.

Dal§im kritickym bodem bude naplnéni kapacity MS. Bude nutné pfijimat déti jiz déti
dvouleté a oslovit rodice 1 z jinych nespadovych lokalit.

V Prackovicich nad Labem dne 3.5. 2024

Zpracovala: Jana BartoSova
feditelka MS



