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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) a podle § 176 odst. 6 zikona ¢&. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zadkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzd€lavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Fakultni zdkladni Skola a Matetska Skola Olomouc, HoleCkova 10, pfispévkova organizace
(dale také ,ZS* ,MS* 3kola“, nebo ,subjekt) vykonava ¢innost mateiské $koly, zakladni
Skoly, skolni druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Soucasti subjektu je matefska Skola, ktera poskytuje predskolni vzdélavani détem od dvou
do sedmi let na ¢tyfech odloucenych pracovistich, z toho je jedno pracovisté soucasti budovy
zakladni Skoly. V terminu inspekéni ¢mnnosti se ve 13 vékoveé odliSenych tfidach vzdélavalo
274 déti, z tohoto poctu bylo 98 déti v rezimu povinného piedskoliho vzd€lavani vcetné 16
déti s povolenym odkladem povinné Skolni dochdzky. Do ptfedSkolniho vzdélavani bylo
piirozené¢ zaclenéno deset déti s odlisnym matefskym jazykem a sedm déti s piiznanymi
podplirnymi opatfenimi. Matefska Skola piijima ke vzdélavani i1 déti mladsi tii let, aktualné
vzdélavala osm déti v tomto veku.

V zikladni Skole se k terminu nspekéni Cinnosti vzdélavalo 677 zakid prvniho az devatého
ro¢niku, ztoho 109 zakti prvniho az patého rocniku na zakladni Skole Rooseveltova 103,
véetné 56 7zakG s odliSnym matefskym jazykem. Dale Skola evidovala 116 Zziki
se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami, c¢asti z nich je poskytovano vzdélavani podle
individudIniho vzdélavaciho planu ¢is podporou asistenta pedagoga. V piipravné tride, kterd
je umisténa v budové zikladni Skoly Holeckova 10, se vzdélavalo 15 déti.

Zajmové vzdélavani probihda v deseti oddélenich Skolni druziny, z toho tfi oddéleni jsou
soucasti odlou¢eného pracovisté zakladni Skoly Rooseveltova 103 a sedm oddéleni $kolni
druziny tvoii soucédst zadkladni Skoly Holeckova 10. K terminu inspekéni ¢innosti Skolni
druzina evidovala 262 ucastnikii zajmového vzdélavani.

Stravovani déti a zakid véetné pitného rezimu zajistuje Skola prostiednictvim vlastni Skolni
jidelny a péti skolnich jidelen — vydejen. Informace o subjektu jsou pro zajemce i vefejnost
publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav o Cmnnosti Skoly a na webovych strankach
Skoly (www.zsholeckova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vytvofend organizaéni struktura odpovida charakteru a velikosti vzd€lavaci instituce.
Reditel $koly byl jmenovany na vedouci pracovni misto 25. Gervence 2022 bez konkurzniho
fizeni na dobu urCitou. Koncepcni zaimery rozvoje jsou zpracovany jako soucésti dokumentli
jednotlivych pracovist, deklarovana strategie vychazi z analyzy soucasného stavu subjektu
a Zaméri zZizovatele a tyka se predeviim plinu &innosti na dany Skohi rok. Reditel $koly
pfistupuje k fizeni $koly aktivné, uplatiuje pii ném své predchoz zkuSenosti z pedagogicke
i fidici praxe a s osobni invenci operativné feSi pfedev§im aktualni provozni, persondlni

2/14



I organizaéni zalezitosti. Nastaveny systém fizeni sméfuje ke stabilizaci subjektu v oblasti
materialnich alidskych zdroji, ik realizaci Skolich vzdélavacich programii pro ptedskolni,
zékladni 1 zajmové vzd€lavani. Vedeni Skoly vytvaifi podminky pro piiznivé pracovni
prostfedi, diraz klade pfredevSim na otevienou komunikaci mezi zamestnanci, Zziky
a zakonnymi zastupci. Cast svych kompetenci k fizeni subjektu feditel $koly delegoval na
Své zastupce pro predskolni, zakladni izajmové vzdélavani.

Od posledni inspekéni Cinnosti  dosSlo ve Skole k persondlnim zménam. Predskolni
vzdélavani v matefské Skole zajistuje 26 ucitelek, oporou k détem s pfiznanymi podplrnymi
opatfenim a détem mlad$im i let je pét asistentek pedagoga a dvé Skolni asistentky. Reditel
skoly povétil vedenim MS &tyfi zastupkyné pro predskolni vzdélavani, které zodpovidaji za
chod jednotlivych pracovist, v jejich kompetenci je rovnéz kontrolni a hospitacni ¢innost,
realizace  pifjimaciho fizeni a zpracovani dokumentace souvisejici s predskolnim
vzdélavanim. Reditel $koly v soudasnosti kontrolni a hospitadni &innost v subjektu
neuskuteciiuje, ovSem v ramci pravidelnych porad uzstho vedeni Skoly ziskava zpétnou
vazbu o ¢innosti jednotlivych pracovist. Na jednénich pedagogické rady pro zakladni $kolu
jsou Ctvrtletné projednavany veskeré pedagogické zilezitosti, systém pfenosu informaci
probiha také formou ro¢nich plant. Spole¢nd jednani pedagogické rady zakladni a matefské
skoly nebo vzajemna setkani pedagogickych pracovnic MS neprobihaji, pedagogicka setkéni
jednotlivych pracovist’ mateiské Skoly jsou realizovana oddé€lené a jsou na nich feSeny spiSe
organizaéni a provozni zalezitosti. Pribéhu a evaluaci piedskolniho vzd€lavani se vénuji
jednotlivda pracovisté MS v rizné mife, sdileni poznatki a zkuSenosti v ramci formalniho &
neformalniho setkavani pedagogického sboru nepostihuje dostatecné vSechny stézejni
oblasti vzdélavani. Chybi zde systémova provazanost mez jednotlivymi pracovisti MS,
vzajemnd komunikace a spoluprace véetné predavani zkuSenosti Hospitatni ¢innost
realizuyji zastupkyné fteditele pro piredskomni vzdélavani pravideln€é, z hospitatnich zdznamu
vSak vyplyva nejednotnost Vv nahledu na soucasné pojeti piedskolntho vzdélavani
i v metodickém vedeni, zejména v zaméfeni na sebereflexi a dalsi profesni rist pedagogu.
Pietrvavajici existence nckolika Skolich vzdélavacich programli pro pfedskolni vzdélavani
a Skolich fadli MS mesnadiiuje fediteli §koly kontrolni &innost. Pro zikonné zastupce
i potencionalni zajemce z laické vefejnosti je rovnéz ztizen zakladni piistup k informacim
véetné povédomi o predskolnim vzdélavani na jednotlivych pracovistich MS. Rozsahly
komplex budov matefskych 8§kol s vysokym poétem tiid i pedagogickych pracovnikl
jednozna¢né postrada jednotné fizeni a odborné metodické vedeni, zajistované garantem pro
piedskoni vzdélavani.

Pedagogicky sbor zakladni Skoly je stabilizovany a jeho slozeni umoziuje napliovat cile
realizovanych Skolich vzd€lavacich programi. Zastupkyné feditele, vedouci metodického
sdruzeni a pfedmétovych komisi jsou zaroven uvadéjicimi mentory pro pedagogy s kratkou
dobou pedagogické praxe v zakladnim vzdé€lavani, pravideln¢ s nimi konzultuji konkretizaci
vzdélavaci nabidky vychazejici ze vzdélavacich programi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano zejména s ohledem na soucasné
finanéni podminky subjektu a probihd operativné zejména z vlastni iciativy pedagogi.
Systém dalstho vzdélavani nevychazi disledné¢ ze zaveérti hospitaéni Cinnosti vedeni skoly.
Vyména zkuSenosti mezi pedagogy v subjektu probiha spiSe neformalnim zplisobem,
pfedavanim naméti a inspiraci, vzajemné hospitace jsou realizované jen na nekterych
pracovistich.

I kdyz je souCasny fidici systém nastaven zplsobem, ktery postihuyje vSechny zakladni
oblasti fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plnohodnotné funk&né
provazat ¢innost jednotlivych pracovist. Chybi tak ucelengj$i systémové uspoiadani, které
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by podpofilo kvalitni realizaci vytyéenych cili v rameci vychovné vzdélavaciho procesu
i organizaCnich zilezitosti skoly.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola standardni prostorové a materidlni podminky. Budovy
subjektu poskytuji prevazné vhodné podminky k realizaci pestré vzdé€lavaci nabidky
a vestranny rozvoj déti a zaklt. V uzké funk¢ni spolupraci se zizovatelem a zapojenim
Skoly do projektovych aktivit se prostfedi a vybaveni subjektu v poslednich letech zasadné
modernizovalo, predevsim Vv oblasti vybudovani odbornych uceben, obmény nabytku,
ucebnich a didaktickych pomticek. Od posledni inspekcéni ¢innosti vSak pretrvava nedostatek
ve vybaveni Skoli jidelny-vydejny na pracovisti Schweitzerova, ¢imz nejsou vytvofeny
vhodné podminky pro bezpecny a zdravy vyvoj déti. K rozvoji pohybovych dovednosti déti
slouzi télocviéna, kterd je na jednom pracovisti MS soudasti budovy, pro ostatni pracovisté
je pro déti i zaky k dispozici t€locviéna zakladni S$koly. Prostory zakladni Skoly véetné
odbornych uceben vyuzivaji i G€astnici zajmového vzdélavani.

Skolni zahrady shernimi i environmentilnimi prvky jsou celoroéné vyuzivany ke
sportovnim, péstitelskym a relaxaénim aktivitim. Subjekt disponuje rovné€z keramickymi
dilnami ¢i keramickymi pecemi, na jednom pracovisti matefské Skoly je vytvotfena
polytechnickd dilna s realnym nafadim. Pifjemné prostiedi subjektu dopliovala vkusna
vyzdoba, na které se podileji déti, zaci i pedagogové. Partnerské vztahy s Pedagogickou
fakultou Univerzity Palackého v Olomouci ptinasi obohacovani vzdélavaci nabidky a podili
se na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

V zajmu podpory zdravi skola vede déti a zaky k vytvareni vhodnych stravovacich navykd.
Odlou¢ena  pracovisté  matetské  Skoly  disponuji ~ samostatnymi Skolnimi
jidelnami — vydejnami, ve kterych se stravuji déti v pribéhu celého dne. Pestrd a vyvazena
skladba jidelnicku ve Skolni jidelné ucelné piispiva k podpote zdravého zivotniho stylu 7k,
kazdodenné je jim také formou salatového bufetu poskytovana Cerstva zelenina a ovoce.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

PredSkolni vzdélavani je realizovano podle ¢tyf odlisnych Skolich vzdélavacich programi
pro predskolni vzd&lavani zpracovanych pro jednotliva pracovisté MS. Planovani
vzdélavaciho procesu vSak neni dostatecné¢ promysleno, nastaveny rezim dne vykazuje
macna rizka v souvislosti S realizaci nadstandardnich zijmovych aktivit. Na vetSiné
pracovist matefské Skoly naruSuji Cetné zajmové aktivity zdsadnim zpUsobem pribéh
povinného piedSkolniho vzd¢lavani a plynulost i provazanost dalsich vzdélavacich ¢innosti.
Soucasné neni zajisténa ve vSech tifidach vzhledem ke vSem détem vyvaZenost spontannich
a fizenych Cmnosti, neni vytvofen dostate¢ny prostor pro pifimou pedagogickou préaci
nékterych  ucitelek, a to jak v dopolednim, tak i v odpolednim vzd€lavacim bloku.
Organizace dne vychizela z Casov€é vymezené¢ho stiidani Cinnosti, ve vSech tfidach bylo
vytvofeno pifjemné prostftedi podnécyjici déti ke vzdélavani. Déti mély prostor
pro spontanni hru i navazovani kontaktd a uéitelky K nim pfistupovaly pievazné vstiicnym
a empatickym zplsobem. Poztivn¢€ lze hodnotit piirozené zatazeni preventivnich aktivit do
vzdélavaciho procesu, které déti vedly k ohleduplnosti, spolupraci a eliminovaly nezdravou
soutézivost. Nabizené didakticky zacilené cCinnosti byly propojené s aktualnim tématem
aprolinaly jimi aktivity pro rozvijeni smyslového vnimani vcetné grafomotorickych cviceni.

V fizenych Cinnostech pievazovala spiSe frontalni forma vzdélavani, méné byly zafazovany
prace ve dvojicich nebo skupindch, casto chybéla nabidka kooperativnich aktivit, rizné
obtiznych ukold s podporou objevovani a vlastniho rozhodovani, zejména u nejstarSich déti.
Vzd¢lavaci obsah byl pfedmétové orientovany, sméfoval vice k danému tématu nez
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K cillenému respektovani individualnich potfeb, aktudlnich schopnosti a dovednosti déti. Déti
byly také v mensi mife podnécovany k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi,
rovnéz zavéreCna zpétna vazba ucitelek k ¢mnostem déti nebyla vzdy dusledna a adresna.
Velmi dobréd troven ptedskolniho vzdélavani s prvky kooperativniho uceni a spole¢nym
fesenim tkolil véetnd nasledné sebereflexe déti byla zaznamenana na pracovisti MS Stfedni
novosadska. Fyzicka zdatnost a obratnost déti byla rozvijena prostiednictvim kazdodenniho
zdravotné-preventivniho cviceni, pohybovych a relaxacnich chvilek a pfi pobytu venku na
sportovnim hiiti nebo tematickych vychazkach do okoli matefské $koly. Na pracovisti MS
Schweitzerova 12 vSak obsahovd napli pobytu venku nebyla provazana se vzdélavaci
nabidkou a organizace pobytu venku vykazovala bezpeénostni rizika. Dvé tiidy MS spoledné
pobyvaly dlouhodobé na otevieném prostranstvi v parku, ucitelky nevytvotily piilezitosti
k dalsimu navazujicimu tematickému poznavani a déti rovnéz nem€ly k dispozici vhodné
sportovni na¢ini a pomticky k pestiejSimu pohybovému vyzti. Pfi odpolednim odpocinku
na viech pracovistch MS nemohly déti relaxovat podle svych individudlnich potieb.
Odpoledni  klidové cCmnosti  byly naruSovany nevhodnym casovym nastavenim
nadstandardnich zijmowvych aktivit.

V piipravné tridé¢ zakladni Skoly déti mély dostatek piilezitosti k volné hie a vlastnim
aktivitam. Ucitelka i¢elné ve spolupraci s asistentkou pedagoga vedla déti k rozvoji jemneé
a hrubé motoriky prostiednictvim manipulacnich dovednosti i spontannimu pohybu.
V fizenych ¢mnostech ucitelka vychdzela myj. 1 ze stimulacniho programu pro piedskolaky
s odlozenou Skoli dochdzkou, ktery je koncipovan tak, aby byla u déti rovnomérné
posilovana slozka motoricka, grafomotorickd a percep¢ni. Tyto aktivity probihaly pfevazné
V centrech aktivit, byly tematicky provazané, volena motivace podporovala aktivitu déti
a vywvala jejich vlastnich zkuSenosti Realizované ¢nnosti piispivaly také k rozvoji
klicovych kompetenci, vétSinou vSak byly podiizeny spiSe danému tématu nez konkrétnim
vzdélavacim cilim a diferencované podpoie individualnich potieb a schopnosti déti.
Kooperativni aktivity byly vyuzivany spiSe pfi spontannich ¢innostech, méné dusledné byly
provazany do aktivit fizenych. Détem byly pfedavany dovednosti a védomosti ve Ctendiské
a matematické gramotnosti, zpravidla déti prokazovaly piiméfené znalosti v oblasti ze svéta
lidi a ptirody. Béhem sledovanych cCinnosti byly déti aktivni a samostatné, m¢ly potiebu
komunikovat jak svyuCujici ¢i asistentkou pedagoga, tak také se svymi kamarady.
Projevoval se u nich zijem o nové poznavani. Respektovaly zikladni spoleenskd pravidla,
chovaly se k sob& navzajem pratelsky a ohleduplné. Déti projevovaly nalezitou samostatnost
v sebeobsluze, hygien¢ a stolovani. Do prubéhu vzdélavani v piipravné tridé se dafilo
zafazovat relaxaci a pohyb s hudbou. Vyuka v piipravné tfidé¢ byla podpofena vynikajici
spolupraci ucitelky s asistentkou pedagoga s prvky tzv. parové vyuky.

Na prvnim stupni zakladni Skoly vytvareli pedagogové pifjemné klima podporujici vyuku,
nedopoustéli se komunikaénich chyb, jez by naruSovaly partnersky piistup k zakém. Zaci
s uitelkami komunikovali otevieng, nebyly zaznamenany negativni nebo nespolupracujici
postoje zaku. VyuCujici prezentovali ucivo srozumiteln¢ a dopliovali ho o zajimavosti
Z redlného Zzivota. Vzdélavaci obsah odpovidal ucebnim osnovam realizovaného Skolniho
vzdélavaciho programu pro zidkladni vzd€lavani a byl pozadovanym zplsobem aktualizo van
Vv souladu se souCasnym stavem teoretickych i praktickych poznatkii. Vyuka se vyznaCovala
prvky ¢innostniho udeni. Zaci nebyli jen pasivnimi pifjemci informaci, byli podnécovani
K vlastni iniciativé a premySleni. Organizace vyuky umoziiovala Zaktm pracovat v ur€itych
Castech vyuCovaci jednotky podle vlastniho tempa a dle svych individualnich moznosti
apotieb. Diiraz byl ve vyuce kladen na pochopeni vzdélavaciho obsahu v logickych vazbach
a souvislostech, kdy Zici méli moznost vyvozovat nové poznatky na zaklad€ jiz nabytych
znalosti a dovednosti. Ve sledovanych vyuCovacich hodinach ucitelky ucelné uplatiovaly
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Siroké spektrum metod a forem prace. Byly vyuzivany kooperativni aktivity podporujici
tymovou spolupraci, cozmélo pozitivni vliv na kvalitu pribéhu vzdélavani. Casta prace ikt
ve dvojicich a skupinach pfispivala k jejich vzijemnému wuceni, pieddvani vlastnich
ZkuSenosti a rozvijeni dovednosti pracovat aphit tkoly v tymu. Ucitelky hojné uplatiiovaly
ve vyuce mezipfedmétové vztahy a zafazovaly prvky CLIL metody. Duraz ve vyuce byl také
kladen i na dostate¢né procvieni a upevnéni osvojenych znalosti a dovednosti Zaci méli
k dispozici riznorodé didaktické pomicky, prostfednictvim kterych je ucitelky vedly
K urCité mife samostatnosti a zodpovédnosti ve vlastnim procesu uceni. Nazornost byla
podpofena ¢etné 1 audiovizualni didaktickou technikou. Ucitelky optimalné stiidaly aktivity
vyzadujici veétsi miru soustfedéni s aktivitami vhodnymi k odlehéeni tak, aby nedochazelo
K zamérmému pretézovani zakl, coz snizovalo miru jejich unavitelnosti. Zpétna vazba
poskytovand zakim vychazela pfevazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevi a vysledki,
formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k ufeni bylo vyuzivano spiSe
ojedinéle.

Hodnocené vyucovaci hodiny na druhém stupni zdkladni Skoly se vyznaovaly pifjemnou
pracovni atmosférou. VyuCyjicim se dafilo vhodné zvolenymi ¢innostmi aktivizovat Zzaky,
uCelné zatazovana prace ve dvojicich ¢i skupmnach vedla k rozvoji klicovych kompetenci
Zakl. V ivodu vyuCovacich hodin byla vétSinou stanovena napli hodiny, vzdélavaci obsah
byl prezentovan srozumiteln¢ a vécné spravné, byl vhodné dopliiovan nazornymi
pomickami 1 vyuwztim didaktické techniky uciteli. Rozvijeny tak byly predevsim
kompetence k uceni a feSeni problému. Pedagogové zohledhovali pracovni tempo zakd,
pfimétené podnécovali zaky k individudlnimu vykonu a diskusi, snazli se je povzbuzo vat
K uCeni i podnétné debaté o realizovaném vzdélavacim obsahu. Ve vétSiné vyuCovacich
hodin na obou stupnich zakladni Skoly vSak zaci pracovali na ukolech se stejnou mirou
obtiznosti, funk¢éni piistupy umoziujici diferenciaci a individualizaci vyuky s piihlédnutim
k rozdinym vzd€lavacim moznostem a potiecbam jednotlivych zikti nebyly vzdy
zaznamenany. Pouze v nékolika vyuCovacich hodinach byly Zzakim nabizeny dali ukoly
rozvijejici jejich schopnosti a nadani. Efektivita vzijemné spoluprace asistenti pedagoga
s vyuCujicimi  byla spie nizka. Cinnost asistent pedagoga se vét§inou omezovala na
drobnou individudlni dopomoc pfi plnéni ukolii ¢i manipulaci zakd s pomickami, jejich
¢mnost byla piinosna jen pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, jeji piinos pro
cely kolektiv nebyl patrny. Interakce mezi vyucujicimi a asistenty pedagoga nebyla vzdy
ziejma. V pribéhu ani v zavéru vétSiny vyuCovacich hodin nebylo vyuzito formativni
hodnoceni, sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni za téelem zhodnoceni pokroku zaku
a motivace k moznému néslednému rozvoji. Jen v nékterych vyucovacich hodinach bylo
v zavéru zafazeno shrnuti a zopakovani probraného vzdélavaciho obsahu uciteli, Zaci do této
aktivity vSak nebyli zapojeni, Cimz nebyl v dostatecné miife podporovan rozvoj jejich
schopnosti sebereflexe.

K rozvoji osobnosti zakl pfispivala ¢mnost Skolni druzmy, ktera uskutectiuje zajmové
vzd8lavani v navaznosti na $kolni vzd&livaci program pro zékladni vzdélavani. Cinnost
Skolni druziny plné¢ koresponduje s celoro¢nim planem prace a vychazi z pozadavku a zasad
pedagogky volného casu. Prostfednictvim promyslenych a smysluplnych aktivit vytvati
vychovatelky podminky pro uUCelné vyuzivani volného c¢asu tucCastnikli zajmového
vzdélavani, Cerpadni novych zkuSenosti a védomosti, ale i pro relaxaci a odpocinek.
Vychovatelkdm se ve Skoli druziné dafilo uCastniky vhodné motivovat k nabizenym
¢mnnostem a bylo mozné sledovat, jak se do prace zapojuji s nadSenim. Pfi vybéru ¢nnosti
meli moznost volby a jejich iiciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim. Na
Ukolech pracovali pfevazné samostatné, ale i do spoleénych aktivit se zapojovali se zajmem,
coz piispivalo k utvafeni pfiznivych vzijemnych vztah.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledkii v MS odpovidala vytvofenym podminkam a uplatiiovanym
pedagogickym pfistuptim, vékovym 1 individudlnim odliSnostem déti. Déti byly samostatné,
mély potiebu komunikovat, spolupracovat a projevovaly zijem o piipravené aktivity.
Piiméfené véku prezentovaly jiz osvojené dovednosti um€ly zachazet s vytvarnym
a polytechnickym materidlem. V dennim programu byly také zakotveny prosocialni aktivity,
které preventivné pulsobily vic¢i rizikovému chovani déti

Evaluace pfedSkolntho vzd€lavani  vzhledem k naphiovani  vzd€lavacich  zamért
V jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné, hodnoceni reflektuje popisnou formou
zejména prub&h vzdélavani smérem k détem, v mens$i mife sleduje vhodnost a efektivitu
vyuzitych metod, forem a pedagogickych pfistupt s cilem sebereflexe ucitelek. Individualni
vyvoj jednotlivych déti u¢itelky sleduji, k pedagogické diagnostice vétsiny déti vyuzivaji
elektronickou formu zdznami s grafickym zobrazenim dosahovanych vysledk. Vystupy
zaznami zatim pouze na dvou pracovistich MS obsahuji konkrétni zavéry a vychodiska
potiebné k planovani diferencované vzdélavaci nabidky a dalsich pedagogickych postupt
zamétenych na individudlni vzdélavaci potfeby a ucebni schopnosti jednotlivych déti.
K dispozici jsou sbérna i vybérova diagnosticka portfolia déti, kterd obsahyjici jejich kresby
a pracovni listy. Plnohodnotné vyuzivani jejich obsahu napt. pfi individualni praci s dité¢tem
¢1 konzultacich se zdkonnymi zastupci déti neni zatim na vSech pracovistich uplatiovano
V plné Sifi.

Empaticky pfistup pedagoghi a asistenti pedagoga k détem s pfiznanymi podpirnymi
opatfenimi a s odliSnym matefskym jazykem umoziuje jejich plynulé zaclenéni do
kolektivu. Vytvofené plany pedagogické podpory, které ucitelky vyhodnocuji, pfispivaji
Kk postupnému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti v ramei jejich individualnich moznosti.
Matetska Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi v ramci posuzovani
Skolni zralosti a dalsi metodické podpory, uitelky piirozené zacletnji do vzdélavani
dechovd cviceni na rizné urovni je realizovana logopedickd prevence. S détmi pied
nastupem Kk povinné Skoli dochazce vetné déti s povolenym odkladem povinné Skolni
dochazky jsou na vSech pracovistich matefské Skoly realizovany v odpolednim vzdélavacim
bloku pravidelné aktivity zaméfené na zvladdni narokt zikladni Skoly.

Vsestranny osobnostni rozvoj déti je podporovan nabidkou mnoha nadstandardnich
vzdélavacich aktivit v dopolednim i v odpolednim rezimu dne. Zajmové aktivity jsou
vedeny kmenovymi ucitelkami iexternimi placenymi lektory. Piirealizaci téchto zajmovych
aktivit je nutné upravit ¢asovou dotaci ve prospéch déti tak, aby byly v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vzd€lavani (realizace povinného piedskolniho
vzdélavani a individualni potfeby spanku a odpocinku).

Vzd¢lavaci proces v mateiské Skole vhodné obohacuji kulturni a sportovni akce, velkym
piinosem pro vzdélavani je aktivni spoluprace se zdkladni Skolou. Zakonni zastupci jsou
o svych détech pravidelné informovani na tfidnich schizkdch a pii individudlnich
konzultacich. Zpétnou vazbu od zikonnych zastupcti dostiva MS i prostiednictvim
pravidelného dotaznikového Setieni.

Zékladni Skola pribéné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zzakt v celém
vzdélavacim cyklu, a to zejména s vyuwzitim standardnich internich evaluanich néstroji
zalozenych na soustavném pozorovani zdka a uplatiovani riznych forem ustniho
a pisemného zkouseni. Hodnotici systém piipravné tiidy sice poskytuje informace
o dosazenych individudlnich vysledcich déti, ale jiz neobsahuje konkrétni opatfeni potfebna
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pro naslednou piipravu diferencované vzd€lavaci nabidky zaméfené na efektivni
vyrovnavani nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych déti.

V uplatiovanych pravidlech pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka nejsou systematicky
stanovena pravidla pro Skolou vyuzivané rizné vahy klasifikacnich stupnii pro vypocet
vazené¢ho primérného prospéchu. Ve vybranych vyuCovacich predmétech ucitelé pravidelné
zatazuji pisemné prace VeétStho rozsahu, kter¢ umoznuji hodnotit pokrok Zika
v delBim casovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou podrobné analyzovany
a poskytyji tak zaktim i uéitelim zpétnou vazbu, ktera je vhodnym nastrojem pro eliminaci
zjisténych nedostatki a na jejichz zakladé jsou piijimana vhodna opatieni na podporu
uspésnosti zakl. Vysledky vzd€lavani za jednotlivda klasifikaéni obdobi jsou pravidelné
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Prehledn€ jsou prezentovany ve vyroCnich
zpravach Skoly. Zakonni zistupci jsou mnformovani o prospéchu a chovani svych déti
prostrednictvim Zikovskych knizek, elektronické komunikace a na tfidnich schiizkach.

Poradenské sluzby Ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté ve standardnim sloZeni
vCetné specialniho pedagoga. Kompetence jednotlivych pracovniktit jsou definovany
a rozpracovany V nékolika dokumentech, coz znesnadiuje efektivni pokryti celé Site
poskytovanych poradenskych shizeb.

Stavajici rozvrzeni piimé pedagogické prace Skolniho specidlntho pedagoga neumoZziiuje
dostateéné zajistovat metodickou pomoc pro asistenty pedagoga. Chybi pravidelna
systtmova podpora uciteli potiebna pro jejich ucelnou spolupraci s asistenty pedagoga.
Zodpovédnost jednotlivych vyucujicich za vedeni asistentli pedagoga tak neni zcela ziejma,
coz se v prub¢hu hodnocenych vyuCovacich hodin projevilo nedostate¢nou mirou aktivni
spoluprace pfi planovani, pribé¢hu a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu ve vztahu
k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami i celému tiidnimu kolektivu. Ne&ktefi
asistenti vykonavali za Zaky ¢innosti, které by méli zvladat samostatné, piipadné nebyli do
vyuky v nékterych piipadech ucitelem zapojeni vibec.

Vychovnd poradkyné o potiebach zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami informuje na
jednanich pedagogické rady. Ve Skole vSak nejsou ze strany Skolntho poradenského zatizeni
systematicky identiflkovani Zaci s nadanim. Jejich podpora probthd zejména formou ucasti
v soutéZich a olympiddach. Zadny systematicky koncept prace se Ziky s nadanim neni
zpracovan ani realizovan. Vyhledavani jsou Zici s rizkem Skolniho neuspéchu, kterym je
nabizena podpora formou doucovani ¢i individudlnich konzultaci. Jednotny piistup vSech
vyuCyjicich k témto zakim systematicky zajiStén neni, konkrétné¢ zpracovani strategie
piedchazeni Skolni netspésnosti chybi.

Vychovna poradkyné ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede Ziky k promySlenému
vybéru dalstho vzdélavani ve stiednich skolach a poskytuje jim dostatek informaci pro jejich
profesni orientaci. Skola vyhodnocuje uspé&nost zaki pii prijeti ke vzdélavani ve stfednich
skolach, ziskava nformace prostiednictvim neformalniho setkavani s absolventy skoly nebo
jejich  zdkonnymi zastupci. Tento zavedeny a osvédCeny zplsob ji umoZituje ziskavat
potfebné informace o jejich adaptaci ve stfednich Skolach a zpétnou vazbu o urovni
poskytovaného zakladniho vzdélavani.

Skolni preventivni strategic se zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socialniho
klimatu, reflektuyje potreby a specifika Skoly. Rozvoj jednotlivych kompetenci Zaka podle
jejich individualnich schopnosti a rozvoj prosocidlnich vazeb podporuji také ¢etné Skolni
a mimoskolni  aktivity, které pfispivaji k vSestrannému  rozvoji  osobnosti  zakl
a posilyi jejich soundlezitost se Skolou. Primarni prevence je hojné¢ dopliiovana soucinnosti
s fadou daich subjekti. K preventivnim aktivitAm Skoly se fadi pfedev§im akce pro zaky
zam¢fené na rizkové formy chovani prostfednictvim besed a piednasek 1 pravidelné
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organizovanych tiidnickych hodin. Zakém prvniho stupné je usnadnén piechod na druhy
stupent ZS prostiednictvim kazdoroénd organizovaného adaptaénho programu, adaptaéni
aktivity jsou také realizovany v prvnich rocnicich. V ptipadé vztahovych problému je
realizovana okamzitd intervence pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté, cCetnd je
prace s tfidnim kolektivem 1iaktivni spoluprace se zakonnymi zastupci zakt. Na chodu skoly
se zaci mohou podilet prostrednictvim efektivné fungujiciho Zikovského parlamentu.
Individudlné pak mohou své problémy konzultovat osobné nebo prostiednictvim schranky
daveéry. Takto nastaveny systém Zaci dle potieby aktivné vyuzivaji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspek¢éni ¢innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

Doslo k rozsiteni vzdélavaci nabidky o piipravny rocnik pro zaky s odkladem povinné $kolni
dochézky.

V souCinnosti ~ se  zfizovatelem  se postupné  zkvalitituji ~ materidlni,  technické
1 prostorové podminky pro predSkoli i zakladni vzdélavani.

Silné stranky

Vyuziti kooperativnich ¢innosti v zakladni Skole posiluyje aktivitu zakid a schopnost jejich
vzajemné spoluprace, coZz ptispiva k prohlubovani jejich klicovych kompetenci.

Prostiednictvim vhodnych aplikaci, vyukovych programi dochazi k propojeni digitalnich
technologii s dalsimi ¢innostmi Zakd prvniho stupné zakladni Skoly a k rozvijeni jejich
mformacni gramotnosti.

Dlouhodobé funkéni partnerstvi s Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci,
které ma pozitivni dopad na zkvalitnéni a inovaci vzd€lavaci strategic Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Spoluprace mezi jednotlivymi pracovisti matetské Skoly neni vhodné nastavena, chybi
systtmové metodické vedeni scilem aplkace modernich vzdélavacich trendd do
predskolniho vzdélavani. Pfedavani zkuSenosti mezi jednotlivymi pracovisti subjektu neni
efektivni.  Souvisi s tim roztiisténost Skolhich vzdélavacich programui pro predskolni
vzdélavani a funkénich planovacich i evaluaénich mechanismd.

Evaluacni mechanismy vzdélavacitho procesu v mateiské Skole se méné zaméiuji
na sebereflexi ucitelek, a to vzhledem k aplkovanym metoddm a formam ve vzd€lavani
a k planovani dalich postupti v pedagogickém procesu.

Vzdélavaci nabidka v matetské Skole byla pouze v malé mife propojena s tematickou
evaluaci i pedagogickou diagnostikou a diferencovana vzhledem k individualnim
schopnostem a potiebam jednotlivych déti. Pouze ojedin€le byly nabizeny kooperativni
¢innosti se situaénim ucenim a dalsi pestré aktivity podporujici iiciativu, kladeni otdzek,
objevovani a experimentovani.

Détsky nabytek na jednom z pracovist MS nepodporuje spravné drzeni téla a neumoziiuje
dodrzovani ergonomickych zisad prace déti v sedé.

Vysoky pocet nadstandardnich aktivit a jejich nespravné casové nastaveni nevhodné
zasahovalo do pribéhu dopolednich i odpolednich vzdélavacich ¢innosti a neumoznovalo
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tak napliiovani citi Ramcového vzd€lavaciho programu pro piedskoli vzdélavani véetné
realizace povinného predskolniho vzdélavani.

Pribézna zpétna vazba smérem k détem v mateiské Skole byla méné konkrétni
a adresna, déti byly pouze ojedinéle vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
Systém pedagogické diagnostiky v predskolnim vzdélavani je jen Caste¢né vyuzivan
k ptipravé individualizované a diferencované vzdelavaci nabidky.

Ve vétsiné hodnocenych vyucovacich hodin nebyla zaznamenana diferenciace vzdélavaciho
obsahu, kterd by vychdzela z individualnich vzdélavacich potfeb jak zdk s potfebou
podpiirnych opatfeni, tak zak nadanych. V zavéru vyuCovaci jednotky cCasto bylo pouze
V omezené mife vyuzito motivani zhodnoceni prace zakl s vyuzitim prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

Nastaveny systém poskytovani poradenskych sluzeb neni koncepéni, chybi provazanost
mezi jednotlivymi ¢mnnostmi, komplexni a efektivni spoluprace jednotlivych ¢lenti Skolniho
poradenského pracovisté ve prospéch ziki nejen s potfebou podpurnych opatieni.

Cinnost asistentti pedagoga v pribéhu vyuéovacich hodin vykazovala nizkou miru podpory
7kl s potiebou podpirnych opatfeni 1 vSech zakl ve tfid€, rozdinou uroveil méla kvalita
a efektivita jejich spoluprace s pedagogy ve wyuce.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Nastavit pinohodnotné funk¢ni provazani ¢innosti jednotlivych pracovist’ subjektu, které by
podpofilo kvalitni realizaci vytyCenych cili Vv rameci vychovné vzdélavaciho procesu
| organizaCnich zileZitosti $koly. Pravidelné monitorovat a vyhodnocovat pedagogickou praci
ve vSech ¢astech subjektu.

Realizovat pravidelnda metodickd setkdni pedagogh matetské Skoly. Prostfednictvim
odborného garanta se seznamovat s aktudlnimi trendy v pfedSkolim vzdélavani a na
zéklad¢ pedagogické diskuse sjednotit systém planovani a hodnoceni v€etné modernizace
pedagogickeho procesu.

Sjednotit povinnou dokumentaci jednotlivych pracovist matefskych skol véetné evaluacniho
systému, zaméiit se na konkrétni hodnoceni vyuzitych metod a forem prace s naslednou
sebereflexi ucitelek.

Nastavit efektivni systém U¢innych evaluacnich mechanismi v hodnoceni tfidniho
planovani, pravideiné vyhodnocovat stav ve vSech oblastech pedagogickych procest
a wysledky nasledné vyuzivat ke zkvalitnéni pfedskolniho vzdélavani.

Systematicky nastavit realizaci vzajemnych hospitaci pedagogii s cilem Siteni dobré praxe.
Podpofit profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii nabidkou dalstho vzdé€lavani, ktera

bude korespondovat s kazdoro¢né zpracovanym planem dalstho vzdélavani na zakladé
aktualnich potieb skoly vyhodnocenych v pribéhu kontrolni ¢innosti.

Uplatiiovat pfi vzdélavacich ¢innostech cilenou diferenciaci a individualizaci dle aktualnich
schopnosti, dovednosti a potfeb déti i zakd. Vzdélavaci proces obohatit 0 rizné formy
kooperativniho uceni, praci dvojic, spole¢né feSeni problémi, badani a objevovani.

Upravit casovou dotaci nadstandardnich zajmovych aktivit tak, aby bylo primarné zajiSténo
kvalitni pfedskolni vzdélavani v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu
pro predskolni vzd€lavani.

Informace z elektronicky zpracovanych vystupti vysledkli vzdélavani déti cilené vyuzivat
k individualizovanému vzdélavani s diferencovanou vzdélavaci nabidkou.
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Pii vytvafeni kliCovych kompetenci, zejména personalnich, osobnostnich a obcanskych,
posilovat ziklady elementarniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti
prostiednictvim vhodné volenych otazek, vizualizace nebo pohybu.

Propojit tfidni planovani v pripravné tiid¢ s evaluaci pedagogického procesu i pedagogickou
diagnostikou a vystupy vyuzit pii piipravé vzdélavaci nabidky.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly, ptipadné i ¢lenti Skolniho poradenského pracoviste, zaméftit
na cilenou kontrolu uplatiiovani podplrnych opatfeni zikli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve vyuce.

Vést zaky druhého stupné k vétSimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému
objevovani poznatkli a kritickému mySleni. Podpofit rozvoj kritického mySleni zikt
Cast¢jSim zafazovanim prace s riznymi informa¢nimi zdroji.

Nastavit funkéni systém shrnuti vyuCovaci hodiny na druhém stupni zdkladni Skoly. Do
hodnoceni zapojovat i ziky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené Urovni poznani
a jak své uceni dale fidit. K posileni socidlniho rozvoje a komunikacnich kompetenci zakt
uplatiiovat ve vyuce castéji sebehodnoceni zaku.

Zaznamy o vysledcich vzdélavani déti v piipravné tfidé nastavit tak, aby pifinaSely konkrétni
informace o vyvoji déti.

V ramci jednotného pfistupu vSech vyuCyjicich konkretizovat strategii predchiazeni Skolni
neuspesnosti, prace se zaky nadanymi a zaky s odlisSnym matefskym jazykem.

Metodicky vhodné vést asistenty pedagoga i vyuCujici V oblasti prace se zaky S potiebou
podptrnych opatfeni, ale také s celym tfidnim kolektivem.

Provést dikladnou analyzu ¢innosti, které vykonava skolni specialni pedagog a v navaznosti
na to posilit jeho uvazek.

Zaméiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v otazkach spoluprace ucitele
a asistenta pedagoga.

V pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaki upiesnit kritéria pro pouzti vaZzeného
priméru pii hodnoceni zak.

Podpoiit potadani spoleCnych akci pro UCastniky zajmového vzdélavani na obou
pracovistich Skolni druziny s cilem vétsi provazanosti mezi odd¢lenimi.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatka zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 1.2.2023

Povéteni fizenim Skoly na obdobi od 25. 7. 2022 do 24. 7. 2023

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd8lavani pracovisté Schweitzerova,
S motivacnim nazvem ,,Rok v piirodé®, platnost od 1. 9. 2022 véetné ptiloh

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani pracovisté Stiedni novosadska,
S motivacnim ndzvem ,,Podej mi ruku, budeme pozndvat svét...“, platnost od 1. 9. 2022
véetné piiloh

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani pracovisté ,Mozaika®, Hole¢kova
7, s motivacnim nazvem ,Barevny den®, platnost Skoli rok 2022/2023 vcetné pftiloh
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani pracovisté ,Stistko”, Hole¢kova
10, s motivacnim nazvem ,MUj détsky svét™, platnost od 1. 9. 2022 v¢etné piioh

Skolni vzdéldvaci program pro pifpravnou tfidu s motivanim nazvem ,Mamo, tito —
chystame se do svéta!®, platnost od 1. 9. 2019

Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzd&lavani Zakladni $koly Holetkova 10
a Rooseveltova 103, platnost od 1. 9. 2019

Skolni ¥ad matefské $koly, s G¢innosti od 1.9. 2022 (platny pro viechny &tyfi pracovistd)
Skoli Fad, s G¢innosti od 1. 9. 2022, ze dne 27. 6. 2022 véetnd piilohy Pravidla pro
hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, platnost od 1. 9. 2018

Vnitini ¥ad $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2022

Provozni fad matetské Skoly, platnost od 1. 9.2022

Vnitini tad skolni jidelny-vydejny, platnost od 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (Skolni druzinu) s motivadnim
nazvem ,,V druziné¢ se mame radi, jsme tu vSichni kamaradi®, platnost od 1. 9. 2022
Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€é za 10 odd¢leni, Skolni rok
2022/2023 vedené Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z hospitacni ¢innosti jednotlivych pracovist matefské Skoly, Skolni rok
2022/2023

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skoli rok 2022/2023, ze dne 30. 8. 2022

Plin hospitaéni Cmnosti vedeni zakladni Skoly Rooseveltova vcetné zaznamu
Z jednotlivych hospitaci, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu
mspekcni ¢innosti

Zaznam z pedagogické porady matefské Skoly, pracovisté Schweitzerova 12, ze dne
22. 8. 2022

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady ze zdkladni Skoly Rooseveltova, Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

SloZka: Zépisy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné pro obé pracovisté, Skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023, vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy zjednani predmétovych komisi, Skolni rok 2022/2023 vedené Kk terminu
mspekcni ¢innosti

Celoro¢ni plan prace pro skolni rok 2022/2023, platnost od 1. 9. 2022

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ze zikladni Skoly Rooseveltova
pro skoli rok 2022/2023
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26.

27,
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34,

35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,
45.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na obdobi 2022-2024, ze dne
1.9.2022

Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023

Dokumentace 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedend k terminu inspekcni
¢innosti véetné dokumentace déti z piipravné tiidy

Skolni matrika jednotlivych pracovist matefské $koly, Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika déti piipravné téidy zikladni $koly Hole¢kova, Ziki zikladni 8koly
HoleCkova a Rooseveltova, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023, vedena k terminu
mspek¢ni ¢innosti

Ttidni vzd€lavaci programy jednotlivych pracovist matefské Skoly, Skolni rok
2022/2023

Ttidni knihy jednotlivych pracovist matetské Skoly, Skolni rok 2022/2023

Elektronické tiidni knihy zakladni Skoly, Skolni rok 2022/2023, vedené Kk terminu
mnspekéni ¢innosti

Piehledy dochazky tiid jednotlivych pracovist matetské Skoly, Skolni rok 2022/2023
k terminu nspek¢éni ¢innosti

Denicky a zakovské knizky pro zaky zakladni Skoly (vedené v listinné podob¢), pracovni
seSity, pisemné prace, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (stanoveny vzorek)
Protokoly o komisiondlnich zkouskéch, Skolni rok 2021/2022

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti jednotlivych pracovist mateiské Skoly, skolni
rok 2022/2023

Evalua¢ni vystupy jednotlivych pracovist mateiské Skoly, Skolni rok 2022/2023

Dokumentace ditéte nadaného a déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v MS, $kolni
rok 2022/2023

Dokumentace déti s odlisSnym matetskym jazykem, Skolni rok 2022/2023
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedend k terminu inspekéni
¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédCeni ze vzdélavacich akci)

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti déti a zaka pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb.
Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly

Doklady vztahujici se k zajisténi Skolntho stravovani

13/14



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni  zpravy Ceské 3kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka,
vedouci mspekénitho typmu

Mgr. David Nahlk, skolni inspektor

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva PospiSilova, MBA, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skoli mnspektorka

Mgr. Ester Sturmové, $kolni inspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

PaedDr. Pavlina Baslerovd, specialni pedagozka

V Olomouci 14. 3. 2023
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