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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.


mailto:mail@zsvelesin.cz

Charakteristika

Zakladni $kola Velesin, okres Cesky Krumlov vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni
druziny a $kolni jidelny. Ke dni inspekce navstévovalo zakladni skolu 410 zaka v 20 tiidach
(kapacita 640 zaktl), z toho je 17 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 4 cizinci,
kapacita Skolni druziny 120 Gcastnikt je zcela naplnéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovanou koncepci rozvoje, stanovené cile vychazeji z realnych podminek,
smétuji k napliiovani Skolnich vzdélavacich programil a na jejich realizaci se podili vSichni
pedagogicti pracovnici. Vedeni $koly, které proslo v uplynulém $kolnim roce obménou
(novy feditel i zastupce feditele), vytvati pfedpoklady pro funkéni spolupraci s ostatnimi
pracovniky vcetné jejich zapojeni do rozhodovaciho procesu, systém predavani informaci je
zalozen ptedevsim na kazdodennim kontaktu se zaméstnanci. Hospitacni a kontrolni ¢innost
je planovand, ovsem vnitini hodnoceni $koly je spiSe formalni, ne vzdy jsou V piipadé
zjisténi nedostatkl ptijimana opatieni K jejich odstranéni.

Reditel §koly organizuje zakladni vzdélavani v souladu s legislativou i podminkami §koly.
Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,.Skola pro Zivot“ vychazi
ze strategie Skoly, disponibilni hodiny jsou vyuzity napti¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi.
Formy a obsah z4ajmového vzdélavani jsou ve skolnim vzdélavacim programu pro Skolni
druzinu ,,Kdo si hraje, nezlobi* zpracovany do tematickych okruht, realizace cili je
rozpracovana Vv celoro¢nim planu prace. Zajmové vzdélavani spolu s pestrou nabidkou
Skolnich krouzkl vhodné dopliiuje zékladni vzdelavani a ptispiva k vSestrannému rozvoji
zakt. Uvedené Skolni vzdélavaci programy jsou zvefejnény na pfistupném misté ve $kole
a spliuji legislativni podminky.

K terminu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo vzdélavani 34 pedagogickych pracovnikt véetné
asistentll pedagoga s vékovym primérem 43 let, vSichni spliiuji legislativni pozadavky
na odbornou kvalifikaci. V poslednich dvou letech dochazi ke genera¢ni obméné
pedagogického shoru, v dob¢ inspek¢ni ¢innosti pracovalo ve Skole 11 uciteld s délkou praxe
do 5 let. Metodickou pomoc zacinajicim ucitelim poskytuji ustanoveni mentoii, prubéh
jejich podpory neni vsak systematicky planovan ani vyhodnocovan s ohledem na kvalitu
vyuky. Studium pro vedouci pedagogické pracovniky absolvovali feditel $koly i zastupce
feditele, metodicka prevence pak studium k vykonu specializovanych c¢innosti, obé
vychovné poradkyné toto studium dokoncuji. V soucasné dob¢ si 7 uciteltt dokonéuje ¢i
rozsifuje vzdélani. Skola ma ustanovené metodické organy, které se na zakladd
zpracovaného planu ¢innosti schdzeji nékolikrat béhem skolniho roku a zabyvaji se spise
organizacnimi zalezitostmi (exkurze, soutéze, ucebnice), jen v malé mife se vénuji dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikt. T kdyZ se vedeni $koly snazi vytvaiet podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, minimalni ucast ucitelti v prib&ézném
dalSim vzdélavani se odrazi v nedostatecné aplikaci soucasnych trendl ve vyuce.

V poradenském systému S$koly pusobi dvé vychovné poradkyné¢ a Skolni metodicka
prevence. Skola mé zpracované preventivni strategie, dokumentace je vedena odpovidajicim
zpiisobem. Zakim i jejich zdkonnym zastupctim je efektivné poskytovano kariérové
poradenstvi, podle minimalniho preventivniho programu jsou dlouhodobé realizovany
aktivity vhodné reagujici na poteby zakt a Skoly. Ackoliv je systém formalné€ nastaven
a kompetence jednotlivych aktérti jsou stanoveny, n¢které dil¢i procesy (napt. nedostatecné
predavani informaci o doporuéenich $kolskych poradenskych zatizeni) neprobihaji vzdy
efektivné a mohou tak negativné ovliviiovat situaci ve Skole.



Prostorové feSeni arealu ivybaveni kmenovych tfid a odbornych uceben umoziuje
organizovat Cinnosti zakladniho 1 zajmového vzdélavani, postupnd modernizace
materialniho vybaveni véetné informacénich technologii (pocitace, interaktivni tabule,
dataprojektory) podporuje zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Ucéebny dilen a Skolni
kuchynka poskytuji odpovidajici zazemi pro rozvoj technického vzdélavani. Skolni druZina
vyuziva ke své ¢innosti 3 samostatné uc¢ebny a prostory skolniho informaéniho centra, jehoz
soucasti je i Skolni knihovna. Prostfedi venkovniho arealu vcetné Skolniho hiisté a Skolni
zahrady poskytuje zakéim dostatek prostoru pro vzdélavaci i pohybové aktivity. Skola
se odpovidajicim zpusobem vénuje zajisténi bezpetného prostiedi a prevenci rizik,
nastavend pravidla zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaku jsou funkéni.

Financovani vydaji Skoly je =zajistovano predevSim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdelavani a prispévkem ztizovatele na provoz, v roce 2015 Cerpala Skola na modernizaci
uceben informatiky a vytvarné vychovy finanéni prostiedky z regionalniho opera¢niho
programu NUTS II. Vedeni Skoly vSak zatim nevyuzilo pro podporu vyuky moznosti
opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Zapojeni Skoly do projektu MIéko
do kol pro vSechny zaky a Ovoce do Skol pro zaky 1. stupné podporuje snahu o zlepSovani
stravovacich navykd, diky spolupraci s nadaci je péti zaktim poskytovan obéd zdarma.

Velmi dobra spoluprace se ziizovatelem se odrazi v postupném zkvalitiiovani materialnich
podminek, vyznamnymi partnery v oblasti podpory technického vzdélavani jsou mistni
stfedni odbornd Skola a regionalni strojirenska firma. Spoluprace se Skolskou radou je
funkéni a probiha v souladu s legislativou. Dlouhodobé tspésné jsou aktivity potadané
i s dalsimi partnery (Policie CR, Spirala, 0.p.s., atd.), spoluprace s mistnimi organizacemi
a spolky vede k upeviiovani pozitivniho vztahu zaka k méstu a regionu, kde Ziji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétsing sledovanych hodin probihala vyuka pfevdzné formou ftizeného rozhovoru
dopliovaného samostatnou praci zaku, zafazovani dal$ich metod a forem prace véetné jejich
stfidani se lisilo a mélo rozdilnou Groven. Prace ve skupinéch a jiné aktivizujici metody byly
zastoupeny piedevs§im v hodinach jazyka a jazykové komunikace. V hospitovanych
hodinach anglického jazyka byl dasledné uplatiovan komunikativni pfistup a vyuZiti
redlnych vyukovych situaci. Hodiny byly vedeny v cilovém jazyce, aktivity byly stfidany
tak, aby byly zatazeny vSechny jazykové dovednosti. Ve vétSin€ hospitovanych hodin byla
vyuka vhodné dopliiovana nazorné¢ demonstraénimi pomuickami, pro spravné pochopeni
probirané latky bylo ucivo propojovano s praktickymi Zivotnimi situacemi, ovSem
dominantni postaveni u€itele pfili§ neumoZiiovalo rozvijet vlastni iniciativu Zaka.

Vyucujicim se dafilo zdky motivovat a aktivizovat, vétSina zakii byla schopna udrzet
pozornost a plnit zadané tkoly, které byly vzdy jasné a srozumitelné. Diferencovany piistup
k Zakiim nebyl témét zaznamenan, podpora zakid se specialnimi vzdélavacimi potfebami
neodpovidala vzdy v plném rozsahu doporu¢enim Skolskych poradenskych zafizeni.
Ve vyuce nebyla zaznamendana ani vyraznéjsi podpora nadanych zakl. Asistentky pedagoga
poskytovaly individualni podporu ptevazné zakum, pro které byly doporuceny.
Pro hospitované¢ hodiny bylo spolecné, ze zavér vyucovaci hodiny spocival pirevazné
ve shrnuti probiraného u¢iva a zadani domaciho tkolu, zhodnoceni prace Zaka bylo ucitelem
provedeno ojedinéle, vhodné zafazené vzajemné hodnoceni ani sebehodnoceni zak1, které
by podporovalo osvojovani dovednosti souvisejicich s posuzovanim kvality odvedené prace
a hodnocenim vlastniho vzdélavaciho pokroku, se t¢éméf nevyskytlo.



Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani zakim ve &tyfech oddélenich, kterd maji
ke své ¢innosti vytvofené odpovidajici zazemi. V prubéhu hospitaci byly ¢innosti zaméfeny
zejména na komunikac¢ni a socialni dovednosti i na vhodné vyuzivani volného ¢asu. V ramci
Skolni druziny mohou tucastnici navstévovat krouzky pracovnich ¢innosti a keramiky,
vytvarné prace ucastniki jsou ve velké mife prezentovany v prostorach jednotlivych
oddéleni. Soucésti Cinnosti Skolni druziny jsou i tradicni akce u pfilezitosti Véanoc
a Velikonoc, do kterych se aktivné zapojuji i rodice.

Ve skole pracuje zakovsky parlament, ktery tvofi zéastupci zakd 3. az 9. ro¢nikl. Jeho
pravidelnd cinnost vytvaii prostor pro zapojeni zadkli do zivota Skoly a podporuje
informovanost napfi¢ $kolou. Nedilnou soucasti vzd€lavaciho procesu jsou pirednasky,
besedy, exkurze anavstévy kulturnich pfedstaveni, které dopliuji vyuku a pfispivaji
K vSestrannému rozvoji zakl a napomahaji napliovat cile obcanského vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaci dosahuji dlouhodobé dobrych vysledkéi odpovidajicich ogekdvanym vystuptim
vzdélavacich programii zakladniho i zajmového vzdélavani, ve sledovaném obdobi
neprospélo pouze 10 zakt (3 %). Hodnocenim prospéchu a chovani se zabyvaji pololetni
pedagogické rady, podkladem jsou pisemné a pirehledné zpravy tiidnich ulitelti véetné
ptehledu klasifikace tfidy. Dalsi jednani pedagogické rady se konaji pravideln¢ jednou
mésicné, mimotfadna jednadni jsou svolavana napt. pii pfijimani opatieni k posileni
kazné. V piipadé vyrazného zhorseni prospéchu vétsinou Skola ptistupuje k individualnimu
feSeni, popiipad¢ oslovuje rodice nebo iniciuje vySetieni zaka ve Skolském poradenském
zatizeni a spolupracuje s Odborem socialni péce o déti Méstského tradu Kaplice. Podpora
zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vSak neni vzdy plné zajisténa, nebot’
individudlni vzdélavaci plany vypracované v loiiském Skolnim roce byly v nékterych
pripadech velmi obecné, bez stanoveni konkrétnich opatieni, a jednotlivi vyucujici nebyli
vzdy o vzdélavacich potiebach zakl prokazatelné informovani.

Ud¢lovani vychovnych opatieni vychazi z nastavenych pravidel, disledné je sledovano
plnéni ustanoveni Skolniho fadu. Pochvaly tfidniho ucitele ¢i feditele Skoly slouzi jako
vyznamny motivaéni nastroj. Skole se rovnéz daii dlouhodob& minimalizovat neomluvenou
absenci zaku, ktera Cinila v loniském $kolnim roce celkové pouze 0,23 % celkové absence
a byla zpisobena nékolika malo Zaky. V pribéhu uzavieného skolniho roku byla udélovana
ve velkém poctu kazeiiska opatieni (napomenuti tfidniho ucitele 33 % zaku, dutky tfidniho
ucitele 36 % zaku a dutky feditele Skoly 8 % zakt, sedmi zakiim byl udélen druhy a péti
zaktim tieti stupefi z chovani). Uginnost opatieni pfijatych $kolou miize snizovat skutecnost,
ze k feSeni zavaznych vychovnych ¢i vzdélavacich problémt neni vzdy svolavano jednani
vychovné komise za Gi€asti zdka a zdkonnych zastupcli zaméfené na zménu postoje Zaka.

Celkovou uroven dosahovanych vysledkti Skola zjistuje béznymi internimi ndstroji,
prevlada vSak hodnoceni znamkou, pifi némz neni dostateéna pozornost veénovana
vzdélavacim ani vychovnym pokrokiim zaki. Systematickd analyza vysledkl a vlastni
hodnoceni Skoly s cilem vytipovat slabé a silné stranky nebyly uplatnény. Aktivnim
zapojenim do soutézi a projektovych dnli motivuje Skola ve spolupraci s vnéjSimi partnery
7aky k uéeni a k dosahovani Gspé&snosti ve vzdélavani. Zaci se studijnimi predpoklady nebo
specifickym nadanim se pravidelné zapojuji do soutézi a olympidd védomostniho,
uméleckého 1 sportovniho zaméteni, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkl a umisténi
zejména v okresnich i krajskych kolech. Vysledky téchto aktivit Skola pravidelné
vyhodnocuje a zaky ocenuje pochvalami, prezentace vysledku je nedilnou soucasti vyzdoby
Vv prostorach skoly.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Pocet zaki navstévujicich skolu postupné vzrostl z 375 74kl na 410 zakda, tj. témer
10 %.

V zati 2015 nastoupil do funkce novy feditel a zastupce feditele, pedagogicky sbor
prochazi genera¢ni obménou.

Od posledni inspekéni Cinnosti se podafilo rekonstrukci a modernizaci Skolnich
prostor a materidlné-technického vybaveni zlepsit podminky vzd€lavani pro zaky
I ucitele.

Rezervy zistavaji v oblasti vytvaieni piileZitosti pro aktivni u¢eni zakt a v oblasti
hodnoceni podporujiciho vzdélavaci pokrok zaka.

Silné stranky

Spoluprace s vnéj$imi regionalnimi partnery a zapojeni do spole¢enského Zivota
mésta prispiva ke zvySovani kvality pedagogického procesu, rozviji pocit
sounalezitosti zaku s obci a regionem.

Prostorové podminky a modernizace materialniho zazemi zkvalitnily vzdélavaci
proces a podporuji dalsi rozvoj $koly.

Slabé stranky

Vnitini hodnoceni prace skoly je spiSe formalni, ne vzdy jsou pfijiména ucinna
opatieni.

Nizky pocet pedagogickych pracovnikii absolvujicich priibézné dalsi vzdélavani
se odrazi v nedostatecné aplikaci sou€asnych trendl vzdélavani.

Skola nepracuje systematicky s vysledky vzdélavani, ne vzdy jsou piijiména
odpovidajici pedagogické opatieni.

Komunikace se zdkonnymi zastupci je ¢asto formalni, neni vzdy vytvaien prostor
pro vyjadieni zakonnych zastupcl k podstatnym zéleZitostem vzdélavani jejich déti.

Podpiirnad opatfeni nejsou vzdy poskytovana v§em potiebnym a podle doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit pfijiméni a realizaci uc¢innych opatfeni v oblasti vnitiniho hodnoceni
Skoly.

Sohledem na potfeby Skoly =zapojovat vice pedagogickych pracovnikl
do pribézného dalsiho vzdélavani zejména v oblasti péce o zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a modernich forem a metod vyuky.

Systematicky pracovat s vysledky vzdélavani, vyuzivat moznosti externiho
hodnoceni a posilovat prubézné hodnoceni vzdélavaciho pokroku.

Vénovat vice prostoru efektivni komunikaci s rodi€i, zdkonnym zastupcim
diislednéji poskytovat moznost vyjadfovat se k zdleZitostem, které se tykaji
vzdélavani jejich déti.
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Zajistit ucinnost $kolniho poradenského systému, dislednéji vyhodnocovat
dodrzovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pii vyuce a hodnoceni
zaka.

Vyhledavat vzdélavaci oblasti a ptilezitosti pro ziskani podpory z grantt.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 19. 6. 2006 véetné dodatkt platnych ke dni inspekce

Rozhodnuti o zéapisu do $kolského rejstiiku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j.1998/2007-21 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot, verze &. 7, platna
od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Kdo si hraje, nezlobi s platnosti
od 1.9. 2016

Skolni #ad platny od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2016

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, namatkove spisy spisovd znacka
P/8/1/16, Z/22/4/16, O/159/67/16, U 310/85/16, 1/282/87/16

Zapisni listky do skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017

Ptehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny oddé€leni L., IL., III. ve Skolnim roce
2016/2017

Celoro¢ni plan prace skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017

Dochazkovy sesit (evidence zakd nepravidelné navstévujicich skolni druzinu)
pro skolni rok 2016/2017

Rozvrh skolni rok 2016/2017 platny od 1. 9. 2016

Organizacni fad vcetné organizaniho schématu platny od 12. 10. 2015

Koncepce skoly 2015 — 2020

Plany skoly $kolniho roku 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

T#idni knihy v databazi Skola on-line (3kolni roky 2015/2016, 2016/2017)

Zapisy metodického sdruzeni 1. stupné a pfedmétovych komisi 2. stupné ze Skolniho
roku 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2016/2017
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi v€etné individualnich vzdélavacich
plani a programu poradenskych sluzeb

Minimalni preventivni program 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosaZené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v€etné knihy urazt
Ekonomickéa dokumentace Skoly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. .
Magr. Bc. Jana Cipinov4, $kolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinovav. r.
Ing. Jana Kotyzov4, Skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzova v. r.

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 31. fijna 2016

Datum a podpis Feditele $koly / Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Ludek Kopfiva, feditel skoly Mgr. Ludéek Kopfiiva v. r.

Ve Velesing dne 7. listopadu 2016



