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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stiedni odborna Skola zdravotnicka a Stiedni odborné uCiliste, Cesky Krumlov, Tavirna 342
(dale ,Skola®) poskytuje stfedni odborné vzdélavani predevsim Zikim z piihrani¢nich
regioni Ceskokrumlovska a Kaplicka. K terminu inspekce vykonava ¢innost stiedni Skoly



askolni jidelny-vydejny. Skola v aktudlnim $kolnim roce poskytuje stfedni vzd&lani
svyunim listem v osmi tidetych ucebnich oborech 23-55-H/01 Klempit, 33-56-H/01
Truhlaf, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-H/01 Zednik, 53-41-H/01 Osetfovatel, 65-51-H/01
Kuchat-¢#8nik, 66-51-H/01 Prodava¢, 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér. Stredni
odborné vzdélani s maturitni zkouskou je poskytovano ve dvou Etyfletych studijnich
oborech 53-41-M/03 Prakticka sestra a 75-41-M/01 Socialni ¢innost.

Vzdélavani probihd na kmenovych pracovistich Skoly a na pracovistich smluvnich partnert.
K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu 302 zaku ve 14 tiidach, z toho 16 zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami (jeden zik s individualnim vzdélavacim planem)
a 23 74kl s odlisnym matefskym jazykem. V oborech vzdélani s nizSim poctem zaku jsou
neékteré tiidy zfizovany jako viceoborové, napnénost Skoly ¢ini 74 %. Soucasti Skoly je
Skolni jidelna-vydejna, kterd poskytuje skohi stravovani celkem pro 98 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vede $kolu od roku 2008. Aktualni strategie rozvoje skoly se zaméfuje na
ZlepSovani podminek v oblasti materidIni i vzdélavaci. Byla provedena revize vSech $kolnich
vzdélavacich programu, v zafi 2023 byla zahajena vyuka Vv novém oboru vzdélani
Rekondi¢ni a sportovni masér.

Vedeni skoly tvoii feditelka Skoly a zastupci feditelky pro tii organiza¢ni tuseky. Jasné
vymezeni kompetenci a pravidel v organiza¢nim fadu zajistuje fungovani celé organizace
Skoly 1 s odlou¢enymi pracovisti. Svou funkci pii komunikaci vedeni s uciteli dobie plni
pedagogickd rada a pravidelné probihajici porady. Také pifedmctové komise se zabyvaji
aktualnimi tématy. Kontrolni mechanismy a hospitace provadéné vedenim $koly umoznuji
ziskavat  objektivni informace o pribéhu vzdélavani a poskytovat zpétnou vazbu
pedagogim. Chybi vSak piipadné vytipovani priorit pro zkvalitnéni vyuky, napf. zaméfeni
na metody a formy aktivniho ucebni nebo analyza a hledani pfi€in mensi UspéSnosti pfi
maturitnich  zkouskach. Drobné formélni nedostatky v povinné dokumentaci S$koly byly
odstranény v prib¢hu nspekcni ¢mnosti

Pedagogicky sbor prochazi piirozenou genera¢ni obménou, nékteti vyucujici si piisluSnou
kvalifikaci dopliuji studiem. Reditelka 8koly doloZila, Ze trvale a prokazatelnd hleda
kvalifikované pedagogy zejména pro odborny wycvik. Vedeni Skoly piné podporuje i dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, efektivné k tomu vyuziva moznosti podpory
z projektt (Sablony, Erasmus+). V uzavieném $kolnim roce 2022/2023 ziskala skola
rodilého mluv¢iho anglictiny prostfednictvim Fulbrightovy nadace, ktery vyucoval v pozici
asistenta vyu€yjicich v anglickém jazyce. Od zafi 2023 pusobi ve $kole Skolni asistent
v ramci aktivit financovanych z opera¢niho programu Jan Amos Komensky.

Skola zajituje obnovu a rozvoj materialng-technickych podminek pro realizaci kolnich
vzdélavacich programi ve vSech oborech vzdélani. Dlouhodobé dobie funguje Zdkovska
knihovna. Také dalsi vybaveni Skoly je pribémé zlepSovano, a to zejména modernizaci
odbornych pracovist a budovanim ufeben s modernimi didaktickymi i digitalnimi
pomtickami. Skolni internetova sit' funguje ve viech objektech $koly a umoZije sdilet
potiebné informace. Mnozstvi drobnych oprav bylo realizovano v rdmci odborného vycviku
stavebnich obortl, ¢imz doSlo ke znaéné tUspofe vynaloZzenych prostiedkii v porovnani
s realizaci oprav dodavatelskym zptisobem. Skola se naleZité vénuje zajisténi bezpecného
prostiedi a prevenci rizik, nastavena pravidla zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
jsou funk¢éni.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka hospitovanych hodin probihala v piiznivé, pratelské atmosféfe, bez kazenskych
problému, Zaci bez obav pokladali otazky. Sledované hodiny byly zpravidla organizaéné
dobie zvladnuté, cas byl vyuzit bez prodlev a vétSmou efektivné. Ve veétSiné sledovanych
hodin vyrazné¢ dominovala frontalni vyuka, kterd neaktivizovala ziky, jen v nékterych
hodinach se dafilo vice zapojit Zaky prostiednictvim samostatné nebo skupinové prace.
Dialog mezi zaky, ktery podporuje uCeni a prohlubovani poznatkii, se vSak vyskytoval jen
vmalé mife. Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti byla zaméfena piedevSsim na
védomostni oblast, uivo zpravidla navazovalo na predchozi znalosti a zkuSenosti Zzakd.
Samostatné vyhledavani informaci, analyza dat v Ulohdch a vyvozovani zavéra, které by
podporovalo rozvoj kritického mysleni, nebylo ve sledovanych hodinach zaznamenano.
Rowvnéz potencidl propojovani vzdélavaciho obsahu s redlnymi situacemi ¢i formovani
postojii nebyl pln€ vyuzit. Chybéla také diferenciace tUkoli, kterd by zohlediovala
vzdélavaci mozmosti zakt. Digitdlni technologie byly vywzivany efektivng, ale jen
vyuCujicimi. Pozitivem je, Zze sledované hodiny cizich jazykd byly dusledné wvedeny
Vv cilovém jazyce a diraz byl kladen na podporu dovednosti miuveni.

Zpétnd vazba zakliim byla poskytovana hodnocenim okamzitych vykond a Casto pusobila
jako siny motivaéni nastroj prubézného hodnoceni. Hodnoceni pokroku jednotlivych Zzakd,
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni Zzaka jako prosttedky podporujici uCeni se ve
sledovanych hodinach vyskytly pouze vyjime¢né. Shrnuti uciva provadéli zpravidla
vyuCujici, zapojeni Zaki do zhodnoceni hodiny nebo vykonti nastalo jen v nékterych
piipadech.

V hospitovanych hodinach teoretického odborného vzdélavani byly zvolené metody a formy
prace vétsinou efektivni, vyuzivaly zvySenou motivaci zaku a jejich zajmy. Vyucujici ucelné
propojovali teoretickou vyuku s praktickym vyuzitim znalosti a dovednosti. Vhodné byly
zafazovany praktické ukazky, modely, piklady z praxe a odkazy na odbornou literaturu.
Zaci byli vedeni k pouZivani spravné terminologie, v piipadé praktickych ¢&innosti také
kK pochopeni zasad technologickych postupti a dodrZovani bezpecnostnich piedpist.

Pribéh odborného vycviku sledovany na odlouc¢enych pracovistich napii¢ hospitovanymi
obory mél odpovidajici odbornou troven. Rozsah pracovnich cCinnosti, kvalita vybaveni
nastroji a piistroji a schopnost zakl pracovat ve skuping i samostatné byly na dobré Grovni.
Z ptimé¢ho pozorovani bylo patmé, Ze si Zaci pii zisk&dvani odbornych dovednosti
systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro zdarné uplatnéni v budouci praxi.
Vétsina navstivenych hodin obsahovala zpétnovazebni aktivitu mez vyucujicim a Zaky.

Pievazna cCast praktického vyuCovani zdravotnickych obort vzdélani probihd v nemocnici
v Ceském Krumlové na smluvnich oddélenich a u dvou praktickych lékait. Praxe oboru
Osetiovatel probiha také v domovech pro seniory. Dalsi odbornd spolupréace s partnerskymi
organizacemi je realizovdna formou exkurzi, G¢asti odbornikti z praxe ve vyuce a pii
ukonCovani vzdélavani. Zdravotnicka Skola vhodné spolupracuje se Skolami vzdélavajicimi
zaky ve stejnych oborech vzdélani ptedev§im v JihoCeském kraji, ale i mimo ng;.

Skola usiluje o rozsifovani znalosti a dovednosti Zak?, o zskani dal§ich socidlnich
kompetenci a také na propagaci obor vzdélani nabidkou mimoSkolnich akci a aktivit.
Dobrym pikladem je Gspésné zapojeni do programu DofE, spoluprace s mistnim Centrem
pro pomoc mladezi a;.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven individudlnich i skupinovych vysledktl vzdélavani zaka $kola zistuje pomoci
standardnich internich hodnoticich nastroji (pfedevS§im pisemné a Gstni zkouSeni, referaty
a pribémé hodnoceni aktivity v hodindch). Vyzamnou zpétnou vazbu ziskava Skola také
od spolupracujicich firem, u kterych Zaci absolvuji odborny vycvik ¢&i praxi.

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné sledovany vedenim Skoly na urovni tfid
i jednotlivedt v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady, v nékterych piipadech vsak
nejsou analyzovany pii¢iny Skolntho neuspéchu ¢i u€mnost piijatych opatieni. Hodnoceni
vysledkti vzdélavani je adekvatné zaméfeno v teoretické wyuce zejména na znalosti zaku,
v praktické vyuce ina osvojeni dovednosti a rozvoj klicovych kompetenci. Externi testovani
s cllem porovnat skupinové vysledky S$kola nevyuziva. T¥idni uéitelé v ramci pravidelného
mesicniho hodnoceni zakl vyhodnocuji prospéch a absenci zaki, v piipad¢ zhorSeni jsou
piijimana konkrétni opatfeni. Podil zakt opakujicich ro¢nik byl nizky (sedm ziku
z 270 zaku, tj. 2,6 %).

Pfi ukonCovani studia zdvérecnou zkouskou byli ve Skolnim roce 2022/2023 vSichni Zaci
uspésni. Celkové vysledky maturitnich zkouSek se vSak pohybuji pod primérem uspéSnosti
v dané skupind oborti v Ceské republice. V maturitnim roce 2022/2023 se vyssi netspé$nost
projevovala zejména Ve spole¢né Casti maturitni zkouSky poskytovanych obort vzdélani
a tykala se predevsim nekonani ¢i neuspésného zvladnuti zkouSky v cizich jazycich. Touto
skute¢nosti se Skola zatim do hloubky nezabyvala. Jako problém v soucasné dobé Skola
vnimd znacny ubytek zak uCtiovskych obord, k némuz dochdzi z mnoha piicin. Jednou
z nich je nizkd motivace 7ik® a nezvladani udiva. Zakim ohroZenym $kolim netspéchem
jsou nabizeny individualni konzultace a douCovani, ale zajem Zaka o tyto nepovinné aktivity
je rozdilny. Socioekonomické podminky pithranicniho regionu tzce souviseji s rizikem
Skolni netispéSnosti zaki a nizkou motivaci k u¢eni. Ve skolim roce 2022/2023 z celkového
poctu 270 zakl ukonéilo studium na vlastni zadost 32 zakt, z diivodu neprospéchu tii Zici
a dalsich sem zikt studium pferusio, tj. 15,6 %. Studijni netspéchy se Casto projevuji
u zaku obort vzdélavani kategorie H. Dlouhotrvajicim problémem je vysoka absence v¢etné
neomluvené, kterd negativné ovliviiuje proces vzdélavani a jeho vysledky.

Funkci Skolntho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence, jejich pulsobeni vhodné dopliyje karierovd poradkyné¢ a Skolni asistentka.
Vzijemna Uzka spoluprace je efektivni. Vychovnd poradkyné systematicky vede evidenci
7kl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, pribézné vyhodnocuje efektivitu poskytovani
doporuéenych podpurnych opatfeni konzultacemi s tfidnimi uciteli, vyuCujicimi, Zaky
I jejich zakonnymi zastupci. Své poznatky a zjisténi sdili s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli.
Komunikuje s pracovniky skolskych poradenskych zatizeni i dalsich subjektt, coz zpravidla
vede K potfebnym upravam opatfeni dle aktualnich potieb kazdého zdka. V dobé konani
inspekéni ¢innosti bylo ve Skole 16 zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz
jeden ma vypracovany individualni vzdélavaci plan z divodt zdravotnich. Ve Skole se
vzdélavalo 23 zaka s odlisnym matefskym jazykem, je jim poskytovana pomoc formou
jazykové pifpravy. Ve Skole je zfizena elektronicka schranka davéry, kterd ale neni zaky
pifili§ vyuZivana. K nejcastéji feSenym problémim v soufasné dobé¢ patii koufeni, vysoka
absence s rizikem skrytého zaskolactvi, nizSi motivace mnoha zaka predev§im ucnovskych
oborti k u¢eni, nerespektovani pravidel nastavenych ve $kolhim fadu. Castou formou
plsobeni poradenského pracoviste, sméfujicich k napraveé jsou rozhovory se zaky.

K prevenci rizikového chovani piispiva fada preventivnich ptednasek a projektt, kazdoro¢ni
adaptacni kurzy pro zaky prvnich rocnikii maturitnich obort a jednodenni adaptacni aktivity
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ucnovskych obort. Pro zmapovani vztahii zakt ve tfidach Skola realizovala autoevaluacni
Setfeni pomoci dotaznik@ pro zaky, rodice i ucitele. Opatieni ptijimanad Skolou nejsou vzdy
dostateCné uCinna. Poradenské pracovist¢ ucinn€¢ spolupracuje s krajskou metodickou
prevence a organy socidlné-pravni ochrany mladeze. V piipad€é potieby je realizovano
jednani vychovné komise za ucasti zdkonnych zastupcu.

Skola podporuje rozvoj specifického nadani zakil zejména vytvatenim pidleZitosti pro jejich
aktivni zapojeni do fady projektd a odbornych soutézi zam&fenych v souladu s profilaci
Skoly. V téchto soutézich regionalniho 1 republikového charakteru jsou Zici kazdoro¢né
usp&sni (napf. JihoCeska sestiicka, Psychologickd olympiada, meznarodni soutéz prvni
pomoci). Aktivity pofadané ve spolupraci s externimi partnery (Nemocnice Cesky Krumlov,
domy s peovatelskou sluzbou asocialni zafizeni v Ceském Krumlové aj.) a vzdélavaci akce
zaméfené na rozvoj odbornosti véetnd zahrani¢nich staZ (Spanélsko, Recko, Rakousko)
podporuji rozvoj odbornych kompetenci a posiluji moznost uplatnéni absolventli na trhu
prace. Vyzmamnou mimoSkolni aktivitou podporujici rozvoj osobnosti zakl je
dobrovolnicka ¢innost v rdmci programu DofE. Absolventi oborl vzdélavani kategorie M
ve vetSiné piipadi pokracuji v dalsim studiu na vysokych skolach a vyssSich odbornych
Skolach.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Byla realizovdna revize $kolnich vzdélavacich programi, posledni Uprava je platna od
roku 2022.

— Obor vzdélani Klempit je aktudlné vyuCovan jen ve 3. ro¢niku, nové byla od $kolniho
roku 2023/2024 zahajena vyuka v oboru vzdélani Rekondicni a sportovni masér.

— Ve skole se zvysil podil zAkl s odlisSnym matefskym jazykem.

— Skola ziskala akreditaci programu Erasmus+ pro obdobi 2022—-2027 a tispéné ho vyuziva
pro mobilitu zakl i pedagogt.

Silné stranky

— Mobilita zikti a pedagogh na zahraniCnich stazich podporuje rozsiteni odbornych,
jazykowych a socidlnich kompetenci. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve vyuce nejsou dostatené vyuzivany formy a metody préace, které podporuji aktivnéjsi
zapojeni zakl do vyucovaciho procesu. (4.2)

— Ve wuce jsou nejsou dostate¢né uplatiiovany prvky diferenciace a formativniho
hodnoceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, které podporuji potfebny rozvoj klicovych
kompetenci a funkCnich gramotnosti a zvySuji motivaci zaka i celkovou efektivitu
vzdélavani.

— Ve wuce vice vyuzivat diferenciaci ufiva smérem k zaktm se zajmem, aby byl efektivné
rozvijen jejich potencial, i k zakim slabsim, aby ve vyuce mohli opakovan¢ zazivat
uspéch.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci program oboru 53-41-M/03 Prakticka sestra platny od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program oboru 75-41-M/01 Socialni ¢innost platny od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program oboru 765-51-H/01 Kuchai-&¢&nk platny od 1. 9. 2010

Skoli vzd&lavaci program oboru 66-51-H/01 Prodavaé platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program oboru 33-56-H/01 Truhlaé platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program oboru 36-67-H/01 Zednik platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program oboru 23-55-H/01 Klempii platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program oboru 36-64-H/01 Tesat platny od 1. 9. 2022

Skohi vzd&lavaci program oboru 53-41-H/01 Osetfovatel platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program oboru 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér platny
od 1. 9. 2023

11.  Skolni #4d s G&innosti od 6. 12. 2023

12.  Vnitini fad Skoli jidelny — vydejny ze dne 4. 9. 2023
13. Rozvrhy vyu€ovacich hodin Skolni rok 2023/2024

14.  Tridni knihy (Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024)

15.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2023-2026

16.  Jmenovani na vedouci pracovni misto ze dne 14. 6. 2013
17.  Plan préce na $kolni rok 2023/2024

18.  Minimalni preventivni program skolni rok 2023/2024
19.  Plan dalstho vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024

20.  Organiza¢ni tad Skoly ze dne 29. 9. 2023

21.  Zazamy z pedagogické rady (aktudlni zipisy a zapisy za posledni Skoli rok)
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22.  Vyrocni zprava (za posledni Skolni rok)
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23.  Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolich ve vztahu k fizeni Skoly — pfjimani
opatieni

24.  Personélni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci

25.  Mzdova a hospodaiska dokumentace a Ucetni evidence ve vztahu K predmétu
inspekce

26.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt

27.  Dokumentace pro kontrolu Skolniho stravovani

28.  Dokumentace pro kontrolu bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skomli inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli mnspektorka

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka

Bc. Marie ReZibkova, kontrolni pracovnice

5. 1. 2024
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