Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-738/25-M
Sp. zn. CSIM-S-172/25-M

Nézev Zikladni Skola a mateifska $kola Kostelec na Hané,
okres Prostéjov, prispévkova organizace

Sidlo Sportovni 850, 798 41 Kostelec na Hané

E-mail skola@skolakostelec.cz

ICO 62 858 939

Identifikator 600 120 490

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Be. Oldfich Bezdomnikov

Zitizovatel mésto Kostelec na Hané

Misto inspekéni ¢innosti Sportovni 797, 798 41 Kostelec na Hané

Sportovni 850, 798 41 Kostelec na Hané
Sokolovna, TyrSova 428, 798 41 Kostelec na Hané

Inspek¢ni Cinnost na miste 24., 25, a 28. 4. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdéldvacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola a matefska Skola Kostelec na Hané, okres Prostéjov, pfispévkova organizace
(dale skola, subjekt), vykondva cmnost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny,
Skoli jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Ctyitfidni mateiska $kola poskytuje predskolni vzdélavani détem od dvou a pil do sedmi
let. Ve vé€koveé CasteCné odlisenych tfidach bylo ke dni inspekcni Cinnosti zapsano 92 déti,
z celkového poctu bylo 33 déti vrezimu povinného predSkolniho vzdélavani véetné jednoho
ditéte vzdélavaného individudlné a Sesti déti s ulozenym odkladem povinné Skoli dochdzky.
Matetska skola vzdélava dveé déti s pfiznanymi podplirnymi opatienimi. Celodenni strava
a napoje k pitnému rezimu jsou poskytovany prostrednictvim Skolni jidelny — vydejny.

V deviti roénicich zakladni $koly se vzdélavalo celkem 415 Zaki veetné zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Zajmové vzdélavani je realizovano v péti oddélenich Skolni
druziny srannim i odpolednim provozem. Aktualné Skola vykazala celkem 120 ucastniki
zajmového vzdé€lavani zapsanych k pravidelné dochézce. Stravovani zakd je realizo vano
Skolni jidelnou v budové zakladni Skoly.

Podrobnéjsi informace o subjektu jsou dostupné ve vstupnich prostorach jednotlivych mist
poskytovaného vzdélavani, publikovany jsou prostfednictvim vyroCnich zprav o ¢innosti
Skoly a také na jejich webowych strankach (www.skolakostelec.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realnd stanovenou koncepci dakitho rozvoje, ktera vychazi ze SWOT
analyzy aktudlniho stavu Skoly a pozadavkl zfizovatele. Zakladnim nastrojem pro GspeSné
provedeni vyty¢enych koncepcnich zaméra jsou Skolni vzd€lavaci programy, jejichz novace
reaguji na legislativni zmény a aktualni sméry ve vzdélavani. Vzdélavaci nabidka umoZiuje
realizaci vychovné vzd€lavacich, kulturné spolecenskych, sportovnich a zajmovych akci,
které vytvaieji podminky pro rozvoj osobnosti déti a zakt, napliovani jejich potfeb a zajmu.
Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostiedi
a vybaveni subjektu pribézné¢ novuje a modernizuje.

Stanovend organizacni struktura a soubor vnitinich smérnic umoziuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urCuji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni pfenos informaci v ramci Subjektu, stanovuji postupy pii feSeni bénych
| mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Systém planovani je funk¢ni, adresny, piihlizi
K potfebam déti, zaka i pedagogickych pracovnkli a umoziiyje zpétnou kontrolu plnéni
ukoli. Vysledky z kontrolni Cinnosti v celém subjektu jsou nejen projedndvany se
zodpovédnymi pracovniky, ale jsou i1 U¢eln€ zobecnovany na poradéach, ¢imz je ucitelim
poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich praci.

Vedenim matetské Skoly poveril feditel Skoly zistupkyni pro predSkolni vzdélavani
s dlouhodobou pedagogickou praxi a zkuSenostmi s fizenim matefské Skoly. K jejim
kompetencim patii kontrolni a hospitacni c¢innost, zpracovani dokumentl souvisejici
s predskolnim vzd€lavanim a realizace pfijjimaciho fizeni. Vzd€lavani v matetské Skole
zajistuje sedm kvalifikovanych ucitelek s riznou délkou pedagogické praxe, jedna je zcela
zaCinajici. Personalni posilou k détem s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi je asistentka
pedagoga, s organizaCnim zaji§ténim pobytu venku vypomaha Skolni asistentka. Zastupkyné
feditele pro predSkolni vzdélavani postavila fizeni matefské Skoly predevSim na
kazdodennim vzajemném kontaktu, kontrolni a hospitaéni c¢innost provadi sdilenim
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pedagogického procesu, rezimovymi vhledy i planovitou hospitaéni Ginnosti. Reditel $koly
se Gcastni nékterych jednani pedagogické rady pedagogh mateiské Skoly, uskuteCiiuje zde
kontrolni i tematické navstévy a se zastupkyni pro piedSkolni vzdélavani je v pravidelném
kontaktu. Jednéni pedagogické rady mateiské Skoly probihaji pravidelné a jsou na nich
feSeny organizaCni zaleZitosti a planovani akci, podrobné se zabyvaji hodnocenim déti,
vysledkiim vzd¢lavani nebo piedavani zkuSenosti z absolvovanych seminait. Mensi
pozornost je zatim vénovana analyze pedagogického procesu a objektivnimu hodnoceni
hospitaéni ¢innosti s G¢innym poskytovanim zpétné vazby zejména k uzitym metodam
a formam a diferenciaci vzdélavani. Pravidelnd jednani pedagogické rady zakladni skoly je
nastrojem nejen Vv organizaCnich zileZitostech, ale i platforma pro feSeni vychovné
vzdélavacich otazek a efektivni podporou fidicim pracovniktm této ¢asti subjektu.

Matetska Skola ma pro vzdélavani velmi dobré prostorové podminky, tridy jsou svétlé
avzdusné, piiznivy dojem podporuje iwvyzdoba z tematicky zaméfenych dekoraci
a détskych praci. Détsky nabytek umoziuje otevieny piistup a svobodny vybér hracek
a didaktickych pomicek, které maji déti vhodné uspoiadany do hernich zakouti. Matefska
Skola se nachdzi v bezprostfedni blizkosti zikladni Skoly a k pobytu venku je vyuzivana
rozlehla a kvalitné vybavena Skolni zahrada a okolni prostfedi Rowvnéz zikladni Skola
disponyje  adekvatnimi prostorovymi a materidlnimi podminkami pro napliovani
prislusnych vzdélavacich programil.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, priabézn¢ dopliovany uciteli, kterym je
vénovana potfebnd pozornost a péce pfispivajici k jejich UspéSné adaptaci na redlné
podminky vzd€lavaciho procesu a bezproblémové zaclenéni do pracovniho kolektivu.
K tomu piispivaji realizované vzajemné hospitace ucitelt, odpovidajicim zplsobem tak
dochazi ke sdileni zkuSenosti napadi a inspirace z pedagogické praxe. Reditel 3koly
podporuje profesni rozvoj a vytvaii podminky pro dalki vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Jeho planovani vychazi z potieb a financnich moznosti subjektu a zohlediiuje
individualni zijmy pedagogt. Pedagogové v jednotlivych ptedmétovych komisich efektivné
spolupracuji s vedenim Skoly nejen v oblasti napliovani Skolich vzd€lavacich programii
a organiza¢nich zileZitostech, ale 1 v konzultovani a piijimadni opatieni smérem k Zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V zikladnim vzd¢lavani se Skole doposud zcela nepodafilo eliminovat nékteré nedostatky
v metodickém vedeni wyuky. Prestoze Vramci hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly sleduje
pedagogicko-didaktické aspekty vychovné vzd€lavaciho  procesu, nebyla v casti
sledovanych vyuCovacich hodin vé€novana zcela adekvatni pozornost individualnimu
pfistupu pedagogh k jednotlivym Zikiim s ohledem na jejich vzdélavaci potieby,
omezenému vyuzivani hodnoticich nastroji dilezitych pro utvafeni uceni zakd a v mensi
miie zastoupenym modernim metodam a formam didaktické prace.

Skola se dlouhodobé podili na organizovani kulturné spoledenskych akci ve mésté, coz
vytvati zaktim dostateCny prostor k prezentaci vysledkii prace skoly a soucasné k jejich
seberealizaci. K rozvoji osobnosti zakil pfispiva partnerstvi s organizacemi, které zajiSt'uji
nebo organizuji volnocasové aktivity, kulturni, sportovni a jiné akce v mist¢ nebo okolnich
obcich. Vyznamna je nadstandardni spoluprace se zahrani¢nimi $kolami v ramci projektu
Erasmus (Némecko, Spanélsko, Chorvatsko), ktera napoméaha zejména k rozvoji jazykovych
dovednosti zaku, ale i efektivné rozviji jejich socialni a komunikativni kompetence.

Spravny télesny i duSevni vyvoj déti a zaka je podporovan zejména organizovanim
pohybovych aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Skola také zajistuje podminky
pro sebeprezentaci déti a zakd, v terminu inspekce byly spole¢né prostory vhodné vyzdobeny
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vytvarnymi  pracemi a vybaveny nasténkami, které informovaly Ziky a vefejnost
0 ¢innostech subjektu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Planovani a realizace pedagogického procesu vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani, dilci vzdélavaci zaméry a cile ucitelky ptenesly do tfidniho
planovani, doplnéného o myslenkové mapy. Rozdéleni tfid podle véku vytvarelo optimalni
prostiedi, respektujici ve€kové zvlastnosti a individualni potieby déti, ucitelky pfistupovaly
k détem vstiicné a citlivé vnimaly piirozené détské projevy.

Pribéh aktivit ve vSech tfidach byl plynuly, vyvazeny, vzdélavaci nabidka navazovala na
diive ziskané znalosti a dovednosti déti, podporovala rozvoj smyslového wnimani, jemné
motoriky, vytvarnych a polytechnickych dovednosti. Vhodné se stiidaly skupinové
a mndividualni aktivity s pestrou nabidkou Ukolii odpovidajicich veéku déti a vztahyjici se
K aktudlnimu tématu. Rizené ¢innosti probihaly &asteéné frontalng, skupinové i formou
samostatné prace spojené s praktickou Ccmnnosti. Ucitelky aktivné vyuzivaly zejména
¢mnostni uceni, vhodné byly vytvofeny piileZitosti pro ufeni hrou, situacni uceni,
pozorovani a objevovani. Za zdafilé Ize povazovat ivzdélavani zacCiajici uCitelky. Priibézné
poskytovand zpétnd vazba byla pro déti motivacni, Castecné se podafilo 1 spole¢né
hodnoceni. Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala formou pohybovych
arelaxacnich chvilek, poztivné lze hodnotit pravidelné zafazované intenzivni pohybove
aktivity ve sportovni hale umisténé v budové zakladni Skoly. Pobyt venku tematicky
navazoval na dopoledni vzd€lavani kombinaci vychdzek po okoli a pobytem na zahradé,
spojenym s pozorovanim a objevovanim v sou¢innosti s nabyvanim environmentalniho
povédomi.

V hygien¢, sebeobsluze 1 pfi stravovani déti vykazovaly naleZitou samostatnost, vSechny
déti byly vedeny k uklidu a Cistot€ prostiedi. Pitny rezim byl zajiStén po cely den, déti jej
vyuzivaly samostatné i za pomoci personaln. Pribéh odpoledniho odpocinku byl vhodné
piizpisoben rozdinym fyziologickym 1 osobnim potfebam déti, po kratké relaxaci
S poslechem pohadky a hudby, je détem nabizena svobodné volba vybéru klidovych Cmnnosti.

I kdyz byla patrna pozitivni pracovni a socialni atmosféra na obou stupnich zakladniho
vzdélavani, v n€kterych vyuCovacich hodinach vedl vstiicny piistup uCiteld u Casti zakua
k obCasnému nerespektovani stanovenych pravidel, na které vyucujici nereagovali Gi¢innymi
a pedagogicky vhodnymi postupy. Béhem vyuky Zaci neméli obavu vyjadiit svij vlastni
nazor. Vzdélavaci cile jednotlivych vyuCovacich hodin byly stanoveny v souladu
s oCekavanymi vystupy realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani i s piihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem Zakt. Po odborné
strance byly vyuCovaci hodiny piipravené a aplkovany vzdélavaci obsah byl aktualizovan
Vv souladu se soucasnymi védeckymi poznatky.

Pedagogické pracovnice na prvnim stupni zakladni $koly ¢asto vyuzivaly prvky ¢innostniho
uceni s aktivni Ucasti Zaktl, coZzmélo pozitivni vliv na Grovenn vyuky i dosahované vzdélavaci
vysledky. Kvalitu vzdélavaciho procesu zvySovaly stfidanim forem a metod prace, ve
vyuCovacich hodinach vhodné uplatiiovaly skupmnové a parové aktivity podporujici tymovou
spolupraci. Nechybély ani komplexni metody propojujici pohybové prvky s aktudlné
probiranym ufivem. Nazornost vyuky podporovaly vyuzivanim vhodnych didaktickych
pomiicek, ucebnich textii a kniznich titult.
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Vyuka na druném stupni zikladni Skoly byla vétSinou zaloZena na uplatfiovani tradi¢nich
pedagogickych postupli, kdy pievazovalo frontalné vedené vyuCovani kombinované se
samostatnou praci zakli nebo spoleCnym ustnim ¢i pisemnym procvicenim vzdélavaciho
obsahu. Rovnéz kooperativni Cinnosti ve flexibilnich skupinach ¢i prace ve dvojicich
pfispély v ¢asti  hodnocenych vyuovacich hodin k rozmanitosti vyuky. Pokud ve
vyucovacich hodinach pievladal vyklad ucitele, pak pozornost zaki m¢la zpravidla klesajici
tendenci. UCitelé pracovali tempem, které vétSin¢ Zzakt vyhovovalo, Zici nem¢li problém si
Vv piipad¢ potieby pozadat o prodlouzeni doby ke spnéni zadaného tkolu.

Maly prostor byl v€novan modernéj$im vzd€lavacim metoddm jako napt. problémové
vyuce, heuristickym metodam ¢&i wyuce projektové. V nékterych vyuCovacich hodindch
cizich jazyki nebyla vénovana adekvatni pozornost rozvoji receptivnich a produktivnich
dovednosti, prace se vzd€lavacim obsahem méla spiSe konzervativni charakter. Snaha
0 uplathovani metod kritického mysleni zejména u starSich zakt nebyla vzdy dostate¢né
podpofena vyuzitim jejich prace s riznymi informa¢nimi zdroji ¢i adekvatnimi metodami
pfizpisobené ve€ku a schopnostem Zzikl, jako napf. mySlenkovd mapa, vyhleddvani
a porovnavani informaci, prace s klicovymi slovy, shrnovani poznatkd, zaklady jednoduché
argumentace. Tyto formy se ve vyuCovacich hodinach vyskytly pouze ojedinéle. Pocitacova
technika byla zaky vyuzivana spiSe piilezitostné, zpravidla pouze k vyhledani informace,
bez cileného vedeni k hiub§imu porozuméni tématu a schopnosti propojovat ziskané
poznatky.

Individudlni pfistup k zaklim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami byl uplathiovan
predevsim formou jejich zohlediiovani v pribéhu samostatné prace. Asistenti pedagoga se
Vv prib¢hu vyuky témto zaktim veénovali, cilené korigovali a usmérnovali jejich ¢mnosti.
Casova a obsahova diferenciace udiva smérem k zakiim se zvySenym zijmem o vzdélavani
a rychlejSim tempem prace vSak zaznamenana nebyla.

V zavéru vyuCovacich hodin byla vétSinou patrna snaha vyu€yjicich zapojovat Ziky do
zhodnoceni vyuCovaci jednotky formou sebehodnoceni, vSak Casto uplatiovana metoda
nebyla pfesvédCiva a nepodporovala Zziky v rozvoji jejich komunikativnich dovednosti.
Vzijemné a formativni hodnoceni, které by podpofilo reflexivni pfistup zakt ke vzdélavani,
bylo zaznamenano ojedin¢le. Malo prostoru bylo rovnéz uciteli vénovano zopakovani
a ovéfeni pochopeni vzdélavaciho obsahu Zaky a nasledné motivaéni spole¢né stanoveni cilti
na piisti vyucovaci hodinu.

Hodnocené zajmové vzdélavani ve skoli druziné probihalo z diivodu rekonstrukce budovy
prvniho stupné v provizornich podminkach — v prostorach mistni Sokolovny a kmenovych
tiidach druhého stupné zikladni Skoly. I pfes toto omezeni nabizela Skoli druzima Zaktm
dostate¢né moznosti k rozvoji jejich pohybovych 1 tvofivgch dovednosti Vzdelavani
probihalo v pifjemné a pratelské atmosféfe, kterou utvareli jak Zzaci, tak pedagogické
pracovnice svym pozitivnim pfistupem, vzijemnou toleranci a pestrou nabidkou aktivit.
Odpocinkové, relaxacni 1 zajmové Cmnosti byly ¢asoveé vyvazené, Zici pracovali se zijmem,
efektivné spolu komunikovali, sdileli nazory a spolupracovali VSichni Zici m¢li rovné
podminky pro zapojeni do ¢innosti a moznost volby podle svych zijmi. Sledované zijmové
aktivity tak pfispivaly nejen k upeviiovani socidlnich vztah, ale 1 k celkovému
osobnostnimu rozvoji zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti dosahovanych  vysledkii v matefské $kole korespondovala s vytvofenymi
podminkami a uplatiovanymi  pedagogickymi pfistupy a odpovidala v€kovym
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a individualnim odlSnostem déti. Déti byly samostatné, meély potirebu komunikovat,
spolupracovat a projevovaly zajem o piipravené aktivity. Pfiméfené véku prezentovaly jiz
osvojené dovednosti, umély zachazet s vytvarnym a polytechnickym materialem.

Evaluace predskolniho vzdélavani  vzhledem  k napliiovani  vzdélavacich  zaméra
V jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné, hodnoceni reflektuje zejména pribéh
vzdélavani smérem k détem, v menSi miie sleduje vhodnost a efektivitu vyuzitych metod,
forem a pedagogickych pfistupi s cilem nasledného planovani a sebereflexe ucitelek.
Rozvoj jednotlivych déti matefska Skola monitoruje prostfednictvim zavedeného systému
zaznaml, ve kterém jsou zapisovany pokroky déti béhem Skolniho roku Vv jednotlivych
oblastech s dopliyjicimi komentafi zaméfenymi zejména na chovani a emocionalni projevy
déti. Zazmamy vSak neobsahuji konkrétni postupy a wvychodiska sméfujici k rozvoji
jednotlivych déti v oblasti dil¢ich dovednosti a psychickych funkci s ohledem na jejich
individualni schopnosti a potieby.

Déti s potiebou podplirnych opatieni nebyly v dobé inspekéni Cinnosti Vv mateiské Skole
piftomny, asistentka pedagoga poskytovala podporu ostatnin détem a podle pokynl
pedagoga se jim naleZité vénovala pfi realizovanych ¢&innostech. Pozitivnim zjisténim byly
¢mnosti pedagozek pro déti s povolenym odkladem Skolni dochazky.

Bezprostredni blizkost matei'ské Skoly a zikladni Skoly v jedné budove zajiStuyje vzijemnou
spolupraci a plynuly ptechod déti k zdkladnimu vzdélavani. Predskolni vzdélavani vhodné
dophiyji vzd€lavaci programy, kulturni a sportovni akce i aktivity potfadané spole¢né
S rodici.

Zpétnou vazbu od zikonnych zistupci déti matefskd Skola zskava prostrednictvim
vzajemne interakce pii kazdodennim predavani déti a éetnych spole¢nych akcich.

Uspé&snost 7akii ve vzdélavani v zakladni $kole je sledovana systematicky, jejich vysledky
za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady, metodického sdruzeni prvntho stupné a predmétovych komisi Celkové vysledky
vzdélavani zakd odpovidaji ocekavanym vystupiim Skolntho vzd€lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani, nevykazuji zdvazné odchylky mez jednotlivymi vyuCovacimi
pfedméty a maji srovnatelnou uroven.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani 7kt je zalozen zejména na vyuzivani
standardnich evaluacnich nastroji vcetné rliznych forem pisemného a ustntho oveéfovani
malosti a dovednosti. V nekterych vyuCovacich predmétech Skola zatazuje pisemné prace
vétstho rozsahu a zapojuje se do externiho zjistovani vysledkl vzdélavani. Ziskana data jsou
analyzovana a vyuCujici na jejich zikladé¢ navrhuyji opatieni sméfujici ke snizovani
chybovosti a zlepSovani vysledkli Zakl. Interni i1 externi evaluace aktudlné umoziuje
pribézné sledovat uroven poskytovaného vzdélavani, identifikovat individudlni potieby
74k a dlouhodobé hodnotit jejich pokrok.

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zikl jsou stanovenda pravidla
hodnoceni, ktera jsou soucasti Skolntho tadu. V téchto pravidlech vSak chybély zasady pro
ureni vazen¢ho aritmetického priméru u jednotlivych typl zkousek, které by zajistily
ptedpoklad pro objektivitu hodnoceni zakd.

Skola identifikuje Ziky s rizkem Skolniho neuspéchu a zajistuje jim primarni podporu
vV pribéhu vyu€ovani nebo realizuje dle jejich individudlnich potfeb podporu formou
konzultaci a douGovani. Zaci se studijnimi piedpoklady nebo specifickym nadanim se
pravidelné zapojuji do soutézi a olympidd. Cilend podpora jejich ucCasti na téchto akcich
piispivda  k rozvoji osobnostniho ristu, nadani i studijnich predpokladtl. Zaci nav§tdvuji
vzdélavaci a kulturni akce, besedy, potadany jsou vylety, tematické exkurze a rizné
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sportovni aktivity. Podporovano je také osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot
zafazovanim riznych projektd do vyuky vcetné nabidky zijmovych ttvard, které slouzi
k vhodnému traveni volného cCasu zakt a maji pozitivni dopad do oblasti primarni prevence.
Hodnoceni tcastnikti zijmového vzdelavani ve Skolni druziné se zaméiuje piedevS§im na
rozvoj klicovych dovednosti, jako je spoluprace, feSeni problémt, komunikace a budovani
socialnich vztahii. Pokrok zaki vychovatelky sledyji pravidelnym pozorovanim, rozhovory
a podporou sebereflexe. Ziskané poznatky vyuzivaji k tomu, aby zaktim pomahaly dal
rozvijet jejich schopnosti a podporovaly jejich Uspésnost ve vzdélavani.

Pracovnici Skolntho poradenského pracoviste poskytuji v Gzké spolupraci s vedenim Skoly
vedle poradenskych a konzultacnich sluizeb ucitelim, zikim a jejich zakonnym zastupcim
i funkéni pfenos informaci v ramei kolektivu pedagogil. Cinnosti pracovisté jsou zaméfeny
na péci o zaky s potfebou podplirnych opatfeni, Ziky nadané, Ziky s odliSnym matefskym
jazykem a na kariérové poradenstvi a realizace aktivit v ramci primarni prevence. Skola
aktivn¢ identifikuje Zzdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi nastavuje odpovidajici podplirnd opatieni pro jejich
vzdélavani, jejichz u¢innost pravidelné vyhodnocuje. O pokrocich apotfebach téchto zakt
diskutuji odpovédni pracovnici Skoly sostatnimi pedagogy naneformdlni trovni i v rdmci
jednani pedagogické rady a jednotlivych predmétovych komisi. Vhodné pfi tom vyuzivaji
dobré znalosti 0 Zakovskych kolektivech i jednotlivcich, které ziskavaji diky piiznivému
socialnimu prostiedi skoly.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na podporu zidkim v oblasti orientace na trhu prace
i moznosti jejich daliho studia na stiednich Skolach. Skola prostiednictvim neformalni
zpétné vazby vyhodnocuje uspésnost svych absolventii v dalsim kariérnim vzd€lavani.

Odpovidajici vyznam piikladad Skola také prevenci rizikového chovani zakl, problematika
nezidoucich projevii jejich chovani prolind celym vzdélavacim procesem. Skola se v této
oblasti spoléhd zejména na svoji strategii stanovenou v programu poradenskych sluzeb, ktera
je pravidelné vyhodnocovana a podle potieby aktualizovana. UgGinnost prevence je
zvySovana organizovanim tematicky zamétenych a odborné vedenych besed, prednaSek
a preventivnich programil. Plsobeni Skoly v oblasti primarni prevence vede ve vétSiné
piipadtl k eliminaci projevi rizkového chovani ikt Uginnym nastrojem ptisobeni na zaky
je zejména véasna intervence Skoly pii prvotnich projevech jejich problémového chovani
realizovand formou individuélnich pohovoril. V piipadé potieby Skola oslovuje také zakonné
zastupce zakd, spolupracuje s piisliSnymi organy a institucemi a mapuje stavy klimatu
V jednotlivych tfidnich kolektivech. Informace o rozsahu a specifikaci shlizeb Skolniho
poradenského pracovisté spolecné s kontaktnimi udaji na jeho pracovniky byly v dobé
mnspekéni  C¢innosti zZAkim dostupné, a to publikovanim v prostorach skoly a na Skolnich
webovych strankach. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zici pifmo pii osobnim kontaktu
S vyuCyjicimi a také prostiednictvim schranky duvéry.

Zavéry
Vyvoj skoly

— V dobé od posledni ispekéni Cinnosti se ZlepSila ¢mnost pedagogické rady
a metodickych organt zakladni Skoly v oblasti evaluace vysledkll vzdélavani Zakd.

Silné stranky
Mateiska skola
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V ramci plynulého piechodu déti k vysSimu stupni vzdélavani ma matetska skola velmi
dobi'e nastavenou spolupraci se zakladni Skolou. (1.5)

Podnétné prostredi, podporujici pedagogicky styl a ptatelsky zplisob komunikace s détmi
I zdkonnymi zastupci navozuje piiznivou atmosféru a podnécuje pozitivni vztah ke
vzdélavani. (2.4)

Zékladni Skola

Nadstandardni spoluprace se zahraniénimi partnerskymi $kolami Vv rdmci projektu
Erasmus. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Matetska skola

Evaluace realizovanych tematickych celkli je méné efektivni vzhledem vyhodnocovani
aplikovanych metod a forem ve vzdélavani, nasledné sebereflexi pedagogl a stanoveni
dalSich krokt v pedagogickém procesu. (3.5)

Systém pedagogické diagnostiky je méné efektivni vzhledem k planovani a pfiprave
individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky. (4.3)

Pribézna a adresnd zpétnd vazba smérem k détem byla méné zetelnd, déti byly pouze
ojedinéle vedeny k sebehodnoceni a vzajennému hodnoceni. (4.4)

Zékladni Skola

V nékterych vyuCovacich hodindch byly v omezené mife uplathovany rozmanité
didaktické formy a metody wyuky. V malé mife byly zaznamenany cinnosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni ikt Zaci ojedinéle
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimdlni naphéni individuidlnich vzdélavacich potieb Zaki.
(4.2,6.2)

Zavéry vétsiny vyucovacich hodin postradaly motivaéni shrnuti a zhodnoceni prace zakt
a stanoveni cili na pifti vyuSovaci hodinu. Casto chybéla piileZitost pro efektivni formu
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zikt. Ucitele nevytvareli piilezitosti pro ucelné
vyuziti formativniho hodnoceni zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravidelnd jednani pedagogické rady v matefské Skole vyuzivat k hodnoceni zavéru
hospitaéni ¢innosti a cilené pedagogicke diskusi s pfedavanim zkuSenosti se vzajemnych
hospitaci a poznatkti ze vzdélavacich akci.

V matefské Skole dusledné rozvijet profesni kompetence vyucujicich s cilem
vyhodnocovani U¢mnosti vyuzitych metod, forem a pedagogickych pfistupti pii evaluaci
realizovanych tematickych celk.

Uplatiiovat pfi vSech aktivitich cilenou diferenciaci a individualizaci dle aktudlnich
schopnosti, dovednosti a potreb déti.
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— Zazamy o vysledcich a vzdélavani déti nastavit tak, aby pfinaSely konkrétni informace
o vyvoji déti a vysledky cilené vyuzivat k mdividualizovanému vzdélavani
s diferencovanou vzdélavaci nabidkou.

— Zaméft se na adresné poskytovani zpétné vazby prostiednictvim formativniho
hodnoceni, vést déti ke vzijemmému hodnoceni a sebehodnoceni pomoci vhodné
volenych otazek, vizualizace apod.

— Podpofit rozvoj kritického mysleni zakl CcCastéjSim zafazovanim prace s riznymi
mformaénimi  zdroji a intenzivnéji uplathovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki. Zejména na druhém stupni uptfednostiio vat
slovni formy sebehodnoceni podporujici reflexivni a komunikaé¢ni dovednosti zaku.

— Do wuky cizich jazykti zafazovat i moderni a interaktivni formy wyuky podporujici
efektivni rozvoj receptivnich a produktivnich dovednosti.

— Disledngji diferencovat vzdelavaci c¢mnnosti zikti s ohledem na jejich individudlIni
moznosti a potreby. Identifikovat také zaky talentované v konkrétnich vzdé€lavacich
oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych wyukowych aktivit
(napf. obohacovanim vzdélavaciho obsahu, zadavanim specifickych tkolu aj.).

— Ve Skolnim fadu zdkladni Skoly vytvofit transparentni zasady pro stanovovani vazeného
aritmetického pruméru jednotlivych typu zkousek.

— Uginnymi opatfenimi motivovat Ziky k dodrzovani pravidel nastavenych $kolhim fadem
a tiidnimi samospravami.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobés nazvem Zakladni Skola
a matefska Skola Kostelec na Hané, okres Prostéjov, piispévkova organizace, ze dne
24. 4. 2025

2. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a matefské Skoly Kostelec na Hané na obdobi
2023 — 2026

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2023/2024,
2024/2025 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Tidni vzd&lavaci plany MS véetné evaluace, vedené k terminu inspekéni &innosti
5. Pedagogicka diagnostika vedena v MS, K terminu inspekéni Ginnosti

6. Hospitaini ziznamy (vedeni 8koly, vzijemné hospitace ugiteli, pracovniki SPP),
Skolni roky 2023/2024, 2024/2025
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Vysledky z externiho testovani zaka Skoly, Skolni rok 2024/2025, namatkovy vybér
Vychovné vzdélavaci a organizacni plan Skoly, Skolni rok 2024/2025

Pisemné prace zaka (vyber), Skolni rok 2024/2025

10.  Zapisy metodickych organi a predmétovych komisi, Skoli roky 2023/2024,
2024/2025

11.  Souhrnné piehledy prospéchu, absence a vychovnych opatfeni zaku, $kolni roky
2023/2024, 2024/2025

12.  Plan DVPP, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

13. Souhrnnd dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni roky 2023/2024,
2024/2025

14,  Z&znamy z tiidnich konzultaci a t¥idnich schiizek, Skolni rok 2024/2025

15.  Souhrnnd dokumentace vychovné vzdélavaci prace (Skoli druzina), Skoli rok
2024/2025

16.  Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-1305/18-M, ze dne 16. 11. 2018

17.  Opatieni k odstranéni nedostatkii k inspekéni zpravé ¢&j. CSIM-1305/18-M, ze dne
13.12. 2018

18.  Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaku
19.  Doklady vztahujici se k oblasti skolniho stravovani
20.  Webové stranky skoly (Www.skolakostelec.cz), Kk terminu inspekcni ¢innosti

© o N

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor, vedouci inspekcéniho tymu
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. David Nahlk, skolni inspektor

Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

20. 5. 2025
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