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1/ Zékladni udaje o 8kole

a) Nézev a adresa 8koly

Zékladni $kola Odry, Pohotska 8, p¥ispévkova organizace
Sidlo: Pohotsk4 1010/8, 742 35 Odry

b) Ostatni daje

Pravni forma: piispévkova organizace
Udaje ze ztizovaci listiny:
Ztizovaci listina byla vydana dne 31. 8. 2012 Zastupitelstvem Mésta Oder s G¢innosti od 1. 9. 2012.
Udaje z rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol :
Skola byla zatazena do sité $kol 21. 3. 1996.
Nové rozhodnuti MSMT, kterym se méni zatazeni $koly do sité §kol, je v evidenci pod &.j. 28 250/2007-21.
ICO : 60336269
1Z0 zatizeni: 600 138 267
Ztizovatel: Mésto Odry
Adresa zfizovatele: Masarykovo ndmésti 25
742 35 Odry
Reditel $koly: Mgr. Jursik Jan
Po konkurznim #izeni byl jmenovan na zdkladé rozhodnuti Rady mésta Oder ze dne 11. 4. 2019 do funkce
starostou Mésta Oder od 1. 8. 2019.
Typ skoly: tplna zdkladni $kola s 1. — 9. ro¢nikem

Skola sdruzuje:
1. Zékladni $kola kapacita: 520 zakd 1Z0: 102 244 341
2. Zakladni $kola specidlni kapacita: 10 zaka 1Z0: 102 244 341
3. Skolni druzina kapacita: 85 zaki 1Z0: 119 800 489
4. Skolni jidelna kapacita: 600 jidel 1Z0: 108 036 286

c) Délkovy pistup

telefon do $koly: 556 730 239
mobilni telefon: 603 965 141
e-mail: zspohor.odry@centrum.cz, info@zsodrypohorska.cz

web: www.zsodrypohorska.cz

datovd schranka: euigift

d) Skolskd rada

Skolské rada byla ztizena usnesenim Rady mésta Odry ze dne 17. 3. 2005. Soucasna $kolska rada pracuje v
nasledujicim sloZeni.

Zastupci ztizovatele: Viktorie Jano$ovd, Mgr. Libuse Kralova, Mgr. Pavlina Strnadlova

Zastupci zakonnych zastupci zakt: Patricie Feglerova, Ing. Petra Simertovd, Mgr. Marcela Susikova
Zastupci pedagogickych pracovnikt: Mgr. Renata Danc¢akovd, Mgr. Leona Kopeckd, Mgr. Michala Piterkova
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2/ Organizace studia

a) Vzdéldvaci program $koly a jeho specifika

Ve véech ro¢nicich jsme vyucovali podle vlastniho §kolniho vzdélavactho programu ,,Skola pro Zivot*.

Vzdélavaci program chape obsah zdkladniho vzdélani ptedev$im jako prostfedek rozvoje osobnosti zdka, jako
nastroj jeho orientace v kulturnich a civiliza¢nich vytvorech i jako kli¢ k pochopeni spole¢enskych i technickych
pfemén soucasnosti. Zahrnuje v pifiméfené rovnovaze poznatky a ¢innosti vztahujici se ke vSem vzdéldvacim
oblastem a obortim. Soucasti vzdélavactho programu je systematické vzdélavani a vychova zejména v oblasti
mravni, v oblasti zdravého Zivotniho stylu a v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a praktického zZivota. V soucasné
dobé zatazujeme do vyuky na 1. stupni prvky programu Za¢it spolu.

Ve gkole pracuji dvé t¥idy ztizené podle §16 Skolského zakona, ve t¥idé na 1. stupni jsou zatazeni Zdci, kteif se
vzdélavaji podle vlastniho SVP pro specidlni $kolstvi pro pomocnou $kolu.

Skola nemé specialni zamé¥end.

V soucasné dobé vyucujeme tti cizi jazyky — anglicky, némecky a rusky. Anglicky jazyk je vyucovan povinné od 1.
ro¢niku s dotaci 1 hodiny, od 3. ro¢niku tif hodin tydné, némecky a rusky jazyk vyucujeme jako druhy cizi jazyk
od 7. ro¢niku v hodinové dotaci 2 hodiny tydné.

Skola je ¢lenem Asociace $kolnich sportovnich klubi, je organizdtorem sportovnich soutézi pro Siroké okoli,
aktivné se ucastni vét$iny sportovnich, védomostnich a uméleckych soutézi.

b) Ptehled volitelnych, nepovinnych ptedmét

Volitelné pfedmeéty :

Konverzace v anglickém jazyce
Technické prace

Seminat anglického jazyka
Pohybové aktivity

YV VYV YV

Nepovinné predméty:
» Sportovni hry
» Nébozenstvi

3/ Vykon stitnf sprévy

a) Pocet rozhodnuti feditele $koly o zafazeni ditéte do 1. ro¢nfku k 31. 8. 2022

Do 31. 8. 2023 bylo feditelem $koly vydano 35 rozhodnuti o zatazeni ditéte do 1. ro¢niku ve $kolnim roce
2023/2024.

Z tohoto poc¢tu bylo déle vydéno 8 rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky ve skolnim roce 2023/2024.

S rozhodnutim z jinych $kol nepfisel do 1. ro¢niku zadny zdk.

b) Setfeni sti¥nosti

Reditel 8koly nefeil ve §kolnim roce 2022/2023 74dné stiznosti.



4/ Statistické idaje o Zacich

a) Zékladni ddaje o poétu tid a Zaka k 30. 6. 2023

Podet trid Pocet zaku Prameér zaka na tridu Primeér zakd na uditele
15 272 18,13 13,5
2 18 9 7,2

Druhy f4ddek obsahuje tidaje ze specidlnich t¥id.

Ve t¥idach bylo individudlné integrovano 17 déti z Ukrajiny. Jako ,povéfend“ $kola pro pfipravu zdki - cizinct
jsme méli na tuto p¥ipravu vyclenéného pedagoga, ktery se vénoval jazykové piipravé téchto zaki. Systém byl
nastaven velmi dobfe, bohuzel ochota déti vzdélavat se byla hodné rozdilna. Tato jejich neochota zna¢né
naru$ovala a dozajista je$té narusovat bude vyuku v jednotlivych hodinidch. BohuZel na rozdil od neddavné
pandemické situace nemame v tuto chvili v ruce Zddné néstroje, jak tento stav zménit. Price je to velmi inavna.

b) Udaje o zdpisu #4ki do prvnich t#id zdkladnf ¥koly k 31. 8. 2023

Zapsano celkem déti 35
Z toho lofiskych odkladu 8
Povolen odklad Sk.dochazky 8
Prijato obvodovych déti 27
Prijato mimoobvodovych déti 0
Celkem prijato zakl k 1. 9. 2023 27

c) Pocet zikti odchdzejicich na viceletd gymnazia

V letosnim $kolnim roce odchézeji dva Zéci z 5. ro¢niku a dva Zici ze 7. roénfiku na viceletd gymnazia.

d

Ptehled o Zicich koné&icich povinnou $kolni dochizku a jejich umisténi
na S8, SOS, SOU, OU, U

ZAci, ktei{ ukon¢ili povinnou devitiletou $kolni dochdzku

Trida 9. A 9.B 8. A 8.B spec. Celkem
Pocet zaku 21 16 1 1 5 44
e) Zéci, kte¥ odchdzeji do stfednich $kol a ucilist
Gymnazium SS§, SOS ou, U Celkem
9.rocnik 2 21 14 37
8.roénik 0 2 2
7. roénik 2 0 0 2
5. roénik 2 0 0 2
Celkem 6 21 16 43

Ctyti Zaci nenastoupi na Zzadnou st¥edni $kolu.



5/ Udaje o pracovnicich ¥koly, jejich kvalifikaci, praxi a zpéisobilosti

a) Polty pracovniki (uditelé, vychovatelky, asistentky, ostatni nepedagogi¢tf pracovnici)

Ucitelé 23
Vychovatelky 3
Asistenti pedagoga 8
Skolni psycholog 1
Ostatni zaméstnanci 14
Celkem 49

b) Kvalifikace pracovniki v souladu se Zédkonem 563/2004 Sb. o odborné a pedagogické

zpusobilosti ve znéni pozdéjsich zdkonti

Utitelé 1. stupné:

Jméno Prac. Vzdélani Aprobace Praxe
zafazeni
Kopeckd Leona ucitelka / 3. B UJAK Praha spec. pedagog 22
Mala Lenka ucitelka / 3. A PdF Ostrava 1. - 5. roc. 24
Malenakova Michaela | ucitelka /4. A | Univerzita VarSava 1.-5. rod. 1
Ruckova Michaela ucitelka /5. A PdF Olomouc 1.-5. rod. 1
Sovova Martina ucitelka /1. A PdF Ostrava 1. - 5. roc. 32
Sindlerov4 Dagmar ucitelka /2. A UJAK Praha spec. pedagog 20
Svandové Jana MD PdF OU Ostrava 1. - 5. ro¢nik 2
Zastérova Iveta ucitelka /1. B PdF Olomouc 1. - 5. roc. 34
Solanska Yveta SD SPg.S Havitov vychovatelstvi 39
Zatopkova Miroslava SD SPg.S N. Ji¢in vychovatelstvi 37
Hlavinkova Jaroslava SD PdF Olomouc vychovatelstvi 8
Utitelé 2. stupné:
Jméno Prac. zatazen{ Vzdélani Aprobace Praxe
Blahova Irena ucitelka /8. A FF UP Olomouc Aj-Nj 28
Cerna Lenka ucitelka PdF Ostrava M - P¢¥ 34
Dancdkova Renata ucitelka / prakt. L. PdF Olomouc Spec. 34
Florik Vlastimil uditel / 6. A P#F Olomouc M-Z 26
Holi$ David ucitel /9. B Fi-PYF SU Opava M - Fy 25
Chrobakova Elen ucitelka / prakt. II. PdF Olomouc Spec. 33
Jursik Jan teditel PdF Olomouc Tv - Nj 35
Piterkova Michala ucitelka /9. A PdF Olomouc Nj—-Hv - Ov 19
Pobockovda Lenka ucitelka / 8. B PdF Ostrava Gj-D 20
Sandova Renata zastupkyné feditele VUT Brno Ch 30
Stefkova Sabina ucitelka PdF Ostrava Cj-Ov 1
Stastn4 Martina ucitelka PdF Ostrava 1. - 5. roc. 14
Valentovi¢ova Ludmila ucitelka / 6. B FF Ostrava Cj-Ov 8
Vl¢ek Marcel uditel PdF Ostrava M-Tp 35
Zhasilova Blanka uditelka /7. A PdF Ostrava M - Pt 36
Zabkova Olga ucitelka PdF Olomouc Gj-Ov 39
Zarsky Ivan ucitel /7. B PdF MU Brno D-Z 25




c¢) Udaje o pedagogickych pracovnicich k 31. 8. 2023

OPZ Pocet novych
absolventu PF Do 30-ti let| 31 -40let | 41 - 50 let | Nad 51 let | Ddchodcu
. Celkem/ | Celkem/ | Celkem/ | Celkem/ | Celkem /
Celkem / zen . . . . N
zen zen zen zen zen
OPZ uplna 1/1 11 2/2 8/6 14/11 2/1
(0Y4 0/0 0/0 3/3 3/3 2/2 0
Pz 0/0 0 0 0 0 0
Zadna 0/0 2/2 0 0 0 0
Ukonceny PP 0/0 0 11 11 0 2/1

Vysvétlivky: OPZ - odbornd a pedagog. zptisobilost, OZ - odborna zpiisobilost, PZ - pedagog. zptisobilost, PP -

pracovni pomeér

d) Udaje o dal¥fm vzdélivini pedagogickych pracovniki ( dile jen DVPP ),

persondlnim a odborném rozvoii

Vypracovany plin DVPP tzce souvisi s dlouhodobym i ro¢nim plinem persondlniho rozvoje pedagogickych
pracovnikii ( dale jen PP ). Skola si v tomto pldnu stanovila tyto priority:

» Zajistit uc¢ast PP na DVPP v oblasti poradenské, konzulta¢ni, odborné, metodické

» Zapojit co nejvice PP do cyklu sebevzdélavani k prohloubeni odbornosti, specializace v zdjmovych
oblastech jednotlivych uditeld.

» Zvydit zajem PP o ucast na vzdélavacich akcich zaméfenych na fefeni slozitych vychovnych nebo
konfliktnich situaci vzniklych p#i vychovné vzdélavaci ¢innosti ve $kole nebo pti jedndnich s rodici.

» Trvale zaji$tovat Gcast na akcich zaméfenych na pojeti prace téidniho uditele, na ovliviiovani socialniho
klimatu t¥idy, na ¥izeni vychovné vzdélavaci prace a volbu povolidni, na feSeni projevi socidlné-
patologického a xenofobniho chovani zaki, na techniku prevence negativnich vlivii apod.

Odborny rtist PP :

» Mad za cil kvalitné zapracovat nového PP nebo absolventa PdF.

» Profilovat PP prohloubenim dovednosti a znalosti v aprobaci ¢i v zaméfeni v oboru tak, aby styl a zpiisob
vyuky byl kvalitnéj$i a didakticky tispé$néjsi.

» Vést PP k zvladdni novych metod a jejich nédsledné zavadéni do vyuky

e) Pfehled o udasti PP na vychovné vzdélavacich akcich ve $k. roce 2021 / 2022

Pocty pracovniku

Druh vzdélavani

Dlouhodobé kurzy Kratkodobé kurzy

49 BOZP a PO
10 Pravidla silni€niho provozu
5 Skoleni hlidky PO a preventisty PO

Uginné kroky pfi vychové a udeni Zaku s poruchou

Nezastupitelné misto pohadky ve vyvoji ditéte

Liny ucitel

Nameéty ve vytvarném tvoreni

Micové hry

Biodiverzita a jeji vyznam

Zak s autismem na ZS

Wellbeing v praxi

Dobré vztahy mezi détmi

Alalalalalalalalal—a

Klicové kompetence




Finan¢ni prostfedky pfidélené na DVPP na rok 2022 byly vyuzity ekonomicky a v souladu s pozadavky $koly.
Skoleni byla financovana z prosttedkii $koly nebo byla financovédna z projektti, do kterych byla nase $kola
zapojena. Svéfené prostiedky byly vyuzity tcelné.

Hodnoceni hospodafeni se svéfenymi finanénimi prostfedky na DVPP je soucasti zpravy o hospodateni gkoly za
rok 2022.

f) Hodnoceni DVPP za $kolni rok 2022/2023

» Celkova ¢innost PP v ramci sebevzdélavani a dalstho odborného rtstu oproti minulym létim ponékud
stagnovala. Hlavnim dtvodem bylo pfedevsim vycerpani finan¢nich prostfedki z koncicich projektt a
neptili§ pestra nabidka pro nékteré ptedméty. Pfesto bude nutné i naddle usilovné pracovat na tom, aby
se do vzdélavani zapojili v8ichni pedagogové. Do nového $kolnfho roku budeme opét cerpat finance
z projektu OP JAK, kde bude mozné zapojit pedagogy do $irokého spektra témat DVPP.

6/ Vysledky vychovy a vzdéldvan{

a) Ptehled prospéchu ziki

Stuperi Pocet zaki Prospél s vyznamen. Prospél Neprospél
2021/22 | 2022/23 | 2021/22 | 2022/23 | 2021/22 | 2022/23 | 2021/22 | 2022/23
Spec. ff. 16 18 7 5) 7 12 2 1
1. 25 38 25 38 0 0 0 0
2. 29 23 24 22 5 1 0 0
3. 20 28 17 23 3 4 0 1
4. 25 18 16 15 9 2 0 1
5. 40 23 27 14 13 9 0 0
6. 38 42 16 22 22 19 0 1
7. 26 36 12 10 14 25 0 1
8. 41 27 12 14 23 13 6 0
9. 33 37 11 11 19 26 & 0
Celkem 293 290 167 174 115 111 11 5
Procent 100 100 57 60 39,2 38,3 3,8 1,7

Vysledky zakid hovot{ o uspésné a kvalitni celoro¢ni vychovné vzdélavaci praci ucitelt. Pfesto je nutné
konstatovat, Ze vysledky byly stale jesté ovlivnény pandemii koronaviru COVID-19 v minulych letech. V leto§nim
$kolnim roce jsme se vyrovndvali v nékterych ptipadech se zna¢nou nechuti zaka vzdélavat se, zvlasté u nejstarsich
ro¢nikd byla prace velmi obtiZnd.

b) Rozbor chovini

Stupen 2021 /2022 2022 / 2023
Pocet % Pocet %
2 12 4,01 10 3,45
3 1 0,34 1 0,34

Z pohledu hodnoceni $kolnfho roku lze konstatovat, Zze chovani velké vétsiny zdka $koly bylo bezproblémové.
Utitelé aktivné a v¢as upozornovali na sporné vychovné situace a podavali potfebné informace, které vedly ke
klidnému a vécnému vyfeseni. T¥idni ucitelé spole¢né s ostatnimi pedagogy citlivé, ale diirazné fesili zdrode¢né



podoby sikany a dalsi pfestupky s ni souvisejici. Vzdy byl navazan kontakt se zdkonnymi zastupci zdka, v leto$nim
roce jsme i tak museli vyuZivat spoluprice s odborem péce o dité a PCR. Vechny sniZené stupné z chovani byly
udéleny za opakované kazenské prestupky, kdy se jednalo o nic¢eni $kolnfho majetku, verbalni utoky a neplnéni
gkolnich povinnosti. Do této kategorie 1ze zatadit rovnéz neomluvenou absenci.

Skolni primérni prevence byla zaméfena hlavné na praci s détmi z narufeného prostiedi. Déle jsme se zamétili na
prevenci Sikany a potirani dal$ich patologickych jevi, jako je pozivani alkoholu a koufeni nebo kybersikana.
K preventivnimu programu $koly napomohly nemalou mérou také krouzky vedené pedagogy skoly.

c) Polet neomluvenych hodin

Skolni rok 2021/ 2022 2022 / 2023
Celkem 136 276
Primér na 1 zaka 0,46 0,95

V letosnim s$kolnim roce doslo k zfetelnému ndristu po¢tu neomluvenych hodin za celou $kolu. Ve vsech

pfipadech slo o klasické zaskoldctvi. Situaci jsme fe$ili s rodi¢i, p¥i vét§im poctu ve spolupraci s OSPOD Odry.
Z celkového poctu se na zaskoldctvi podileli 270 hodinami Zaci praktickych t¥id. Ucitelé pokradovali ve velmi
dobré praci s ,,problémovymi“ détmi a jejich rodi¢i. Veskeré neomluvené i nejasné absence byly feSeny operativné,
coz zcela jisté mélo pozitivni vliv na déti samotné i jejich spoluzaky.

7/ Rizen $koly

a) Organiza¢ni systém $koly

Y V

VVVVYVVYY

A\

Vychovné vzdéldvaci ¢innost

Reditel (déle jen RS) - statutarni zastupce $koly, zastupkyné Feditele.
Skolni poradenské pracovité - kvalifikovani ucitelé s absolvovanymi kurzy se zamétenim na déti se SPVU,
na volbu povoldni a na primarni prevenci, 1 z nich absolvoval studium vychovného poradenstvi,
o $kolnf psycholog
Utitelé na 1. a 2.stupni , vychovatelky, asistentky pedagoga
Provozni zabezpeceni $koly :
1 ekonomka - 1 personalistka - 1 $kolnik + uklize¢ky — 1 vedouci SJ + kuchatky.
Samospravné organy :
Skolska rada.
Poradni tymy :
Pedagogickd rada — zastupce RS - vychovni poradci - vedouci pro metodickou a odbornou ¢innost uditeli
- ekonomka + personalistka, vedouci 5.
Skolské rada - vychovn4 komise - zékovsky parlament zakii 5. - 9. t#id.

b) Ridici a kontrolni systém :

>

>

Rizen{ a kontrola zahrnuje veskeré ¢innosti souvisejici s kvalitou, irovni a efektivitou prace $koly.

Ridici strategie :

Vytvaif podminky pro efektivni praci vSech ztc¢astnénych, k dosazeni co nejlepsich vysledkt ve vychovné
vzdélavaci ¢innosti, vyzZaduje vyuziti vSech moznosti k naplnéni cilti vzdélavani a vychovy.

Kontrola vzdéldvaciho procesu :
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YV VYV VYV

Y

Iniciuje a sleduje efektivnost u¢enf zakd.
Zajistuje a kontroluje kvalitu vzdélavaciho programu.
Rizen{ a kontrola pracovnikii $koly:

Podili se na vybéru pracovnikdi, hodnoti a vybird uchazede v souladu s pottebami $koly, zajistuje co
nejvyssi aprobovanost a kvalifikovanost vyuky.

Rozviji a koordinuje tymovou praci. Vyhledava, posuzuje a zdokonaluje jejich préci, provadi pribéznou
kontrolu, vyhodnocuje jejich ¢innost.

Planuje, rozdéluje a hodnoti praci jednotlivcti, skupin a sebe samu. Na zdkladé provadéné kontroly
poskytuje zpétné informace o pracovnim vykonu tymu i jednotlivci.

Vytvéati, udrzuje a rozviji efektivni pracovni vztahy. Pokrac¢uje v budovani atmosféry davéry a podpory
uditeld, vychovatelek, nepedagogickych pracovniki. Udrzuje konstruktivni vztahy s kolegy. Identifikuje a
minimalizuje konflikty mezi lidmi. Radi ostatnim, radi se s ostatnimi.

Vyhodnocovani informaci:

Ziskava a vyhodnocuje informace pro potieby rozhodovani a kontroly.

Zaznamenava a uchovava informace, provadi pribéznou kontrolu.

Podili se na diskusich k ¥e$eni{ vzniklych problémi, vyhodnocuje je a provadi zavéry.

Poskytuje rady a potifebné informace.

Rozhoduje a nese zodpovédnost za svd rozhodnuti.

Vyhodnocovan{ klimatu $koly :

Sleduje kulturu skoly, zda je ve $kole klima oteviené komunikaci, zda $kola nabizi ptijemné a dobte
fungujici pracovni prosttedi, zda existuje klima divéry a respektu mezi uditeli a Zaky.

Kontroluje uroven mezilidskych vztahi, citlivé reaguje na p¥ipadné neshody mezi uditeli, zéky, rodi¢i,
kontroluje kvalitu managementu a pedagogického sboru.

Zjistuje, zda ve $kole vladne duch spoluprice mezi uditeli, mezi vedenim a uditeli, mezi uliteli a ostatnimi
pracovniky skoly a rodici zakd.

Sleduje a vyhodnocuje absenci pracovniki, kontroluje tcetni evidenci, aktualizuje vnit¥ni smérnice, které
jsou potiebné pro chod skoly, zajistuje vSe, co souvisi s administrativou, sleduje a vyhodnocuje kvalitu
vnitinfho kontrolniho systému.

c) Vnitini kontrolni systém :

VVVYVYVYVYVVYYVYYVY

Y VvV

Kontrola fizeni $koly — pravidelné porady s vedoucimi pracovniky $koly.

Kontrola vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly.

Kontrola materidlné technickych podminek.

Kontrola psychohygienickych podminek skoly.

Kontrola a hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti zéka.

Kontrola trovné vychovného poradenstvi, environmentélni vychovy, primarni prevence.

Analyza klasifikace, vysledki ptijimacich fizeni, soutézi, olympiad apod.

Hodnoceni vysledki VVC formou evalua¢nich metod a néstrojti (SCIO, KLOKANEK, KLOKAN,
Pythagoriada, testy CSI).

Kontrola splnénych tkoli v planu skoly.

Hospita¢ni ¢innost — vytvofit a zvefejnit cile, provadét pololetni hodnoceni, zvefejiiovat pozitiva i
negativa.

Kontrola hospodateni, pribézného c¢erpani financ¢nich prosttedki z obou rozpodtl, provadéni pravidelné
skartace, archivace v souladu se skarta¢nim a archiva¢nim ¥addem.

d) Realizace hlavnich tkold stanovenych $kolou pro $kolnf rok 2022 / 2023

>

Oblast materidlné technicka :
Byly provedeny opravy kopirek
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VVVVYVYVYVYVVYVYVYVYYVYYVY

Byla provedena oprava a udrzba PC a kabelovych tras

Byla provedena oprava nefunkéniho dvefniho systému u vchodu do skoly

Byly provedeny opravy kuchymnskych stroji ve $kolni kuchyni

Bylo provedeno ¢isténi kanalizace

Byla provedena rekonstrukce rozvodu IT, byly rozvedeny optické kabely

Byla provedena rekonstrukce podlahy v u¢ebné ¢. 48, u¢ebné Vv a v $atné kuchatek

Byla provedena oprava sprch v pavilonu télocvi¢en

Byla provedena oprava svétel v télocvi¢né

Byly provedeny revize vytahii

Bylo provedeno ¢isténi fasady

Byly provedeny veskeré kontroly a revize

Zmodernizovali jsme pracovisté skolniho psychologa

Celkove jsme investovali do vy$e uvedenych oprav 591.443,- K¢, vie $lo z pt¥ispévku ztizovatele.

Do budoucna plinujeme uc¢innéj$i zastinéni oken v ucebnich s dataprojektory, zastinéni oken
v télocvi¢né, vyménu dveti ze $koly do spole¢ného prostoru se ZUS a prostorach $aten, opravy podlah ve
tfidach, rekonstrukci zbylych WC (personal $koly, druzina, télocvi¢na), vyménu dosluhujicich
dataprojektort, vymalbu chodeb $koly, vymalbu tf{d a kabinetd, vyménu ucitelskych stold ve t¥idach na 2.
stupni, vybudovani kvalitni keramické dilny, revitalizaci bézeckého ovalu a vy¢isténi vicetcelového hiisté
varedlu Skoly, vyménu sportovni podlahy v télocviéné, vyménu osvétleni v télocviéné, udpravu
hygienickych koutkt ve t¥idach na 2. stupni, Gpravu chodniku a cesty okolo Winklerovy vily, upravu
povrchu terasy pfed tfidami 1. stupné, obloZeni prostorii okolo spordkd a pracovnich ploch ve cvi¢né
kuchyrice.

Oblast vychovné vzdéldvaci ¢innosti $koly :
Pracujeme podle vlastniho SVP, ktery bude pro novy $kolni rok upraven podle pozadavki MSMT

s diirazem na zavedeni informatiky do vyuky ve 4., 7., 8. a 9. ro¢niku

Skola je zapojena do projektit Ovoce a Mléko do gkol, do projektu zjednoduseného financovéni

Sablony III. (OP VVV), do projektu ,Women for women®, ktery ndm poméha s poskytovinim obédi
bezplatné détem z ekonomicky slabych poméra

Uspotadali jsme opakovana setkani déti a rodi¢a v rdamci $kolntho projektu ,Skoli¢ka pro predskoldky*,
kde se déti i rodic¢e seznamovali s prostiedim skoly

ZAaci se ti¢astnili pravidelné s ispéchy souté#i poradanych pro zéky zékladnich gkol.

Hospita¢ni ¢innost vedeni skoly probéhla, byla zaméfena na za¢inajici ucitelky a vyuku matematiky
Hospitace byly provedeny feditelem $koly, nékteré ve spolupraci se zastupkyni Feditele. Vedeni $koly
uskutectiovalo hospitace s celohodinovou tcasti, kratkym nahledem do kli¢ové ¢asti hodiny a jako soucdst
suplované hodiny.

Reditel (déle jen RS) si zkazdé hodiny potizoval hospitaéni zipis a na pracovnich poradich vedeni
spole¢né se ZRS konzultovali vysledky kontrolni ¢innosti a provadéli diléi zévéry. Po kazdé hospitaci
probéhl individudlni rozbor formou rozhovoru s pedagogem.

Béhem s$kolnfho roku byly priibézné a opakované provadény kontroly zapisii a celkového vzhledu seSiti
zaka.

I v tomto $kolnim roce jsme vyuzivali ke komunikaci s rodi¢i elektronickou zdkovskou knizku.

Pravidelné byly provadény kontroly zapisii v tftidnich knihdch. Pokracovali jsme ve vyuzivani systému
evidence potfebnych dat 74kt v po¢itatovém programu EduPage (Skola online), vysvédéeni za obé pololeti
byla vyplnéna a vytisknuta také v tomto programu.

Vnitfni klasifika¢ni #ad slouzil k sjednoceni pozadavki $koly na zaky v souladu s u¢ebnimi osnovami.
Vedeni skoly po cely rok sledovalo a vyhodnocovalo ¢etnost odsuplovanych hodin u jednotlivych
pedagogickych pracovnikii, vedlo si peclivou evidenci. Snazilo se vyvarovat situaci, pti kterych by
zastupovanim za chybéjiciho uditele byli znevyhodiiovani nebo pretézovani néktefi ucitelé.

Ve vSech pfedmétech odpovidalo probirané ucivo jak osnovam, tak vlastnim roénim tematickym plandm
vyucujicich
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> Ctvrtletni prace z matematiky a ¢eského jazyka probéhly v plném rozsahu

> Cinnost metodickych orginti méla neformalni charakter, opirala se predeviim o tizkou a celoroéni
spolupraci vyucujicich jednotlivych pfedmétd. Schiizky MS a PK se fidily stanovenym programem,
z kazdé schtizky byl potizen zdpis. StéZejnim tkolem bylo ovéfovani tematickych plant, prace s vlastnim
gkolnim vzdé&lavacim programem. Uéitelé se priibézné seznamovali s pokyny M&U, KU, MSMT, s novymi
dokumenty, legislativhimi zménami ve statni spravé a samosprave.

» Ptenos potfebnych a dilezitych informaci na pedagogické pracovniky a ostatni zaméstnance $koly byl
zaji$tovan vcas, efektivné a u¢inné osobnim kontaktem, pfes nasténky ve sborovnach, pisemné, pf¥ipadné
mailovou postou.

> ZAci devétych tid byli stoprocentné spé$ni pii ptijimacich #izenich na st¥edni $koly, odbornd uéilisté.

» Utitelé profesiondlné a vysoce odborné zvladali i dal$i pInéni naro¢nych tkold, které souvisely s vychovné
vzdélavaci ¢innosti — zastupovani za nemocného nebo neptitomného kolegu, dozory, zajisténi
mimotfidnich a mimoskolnich akci, vylet, zajezdi, exkurzi, navstév kulturnich a dalsich akei

> Spolupriéci s pracovniky M&U v Odréch, oddélenim socialné — pravni ochrany ditéte pti M&U, s Policii CR
a Méstskou policii 1ze hodnotit jako bezproblémovou a efektivni.

> Skolni program prevence byl pozitivné ptijat viemi vyuéujicimi a v pritbéhu $kolniho roku bylo sledovéno
plnéni danych tkold.

» Zavaznéj8i situace jako jsou projevy Sikany, alkohol, pozivani navykovych latek atd. jsme v leto$nim roce
te§ili pouze v jednotkach piipadid. Veskeré dalsi prohtesky byly feSeny srodi¢i ve spolupraci
s preventistou, VP $koly a $kolnim psychologem.

>V leto$nim $kolnim roce pracovaly zdjmové ttvary na $kole v rdmci SVC Odry

> Cinnost zastupct t¥id v Zdkovském parlamentu byla vcelku dspésna. Podatilo se zapojit do ¢innosti vétsi
mnozstvi aktivné pracujicich Zaka. Zakovsky parlament uspotadal také nékolik akci pro své spoluziky. Slo
o turnaj v piskvorkach, vano¢n{ kviz, Valentynskou postu a turnaj v ping-pongu.

» V ramci tematickych celk v jednotlivych pfedmétech byly ptipraveny rtizné dal$i besedy, soutéze,
exkurze, které zajimavym zptisobem dopliiuji u¢ivo.

» Pedagogi¢ti pracovnici svédomité pfipravovali pro zdky zajimavou nabidku exkurzi, $kolnich vyletd,
tematicky zaméfenych besed. Dale ptipravili pro zaky navstévy divadel, koncertt a filmovych pfedstaveni.

Oblast persondlni :
> Piestoze mame vSechny pedagogy kvalifikované, chceme zajistit plné aprobovanou vyuku — trvaly tkol.

» V poslednich letech se dafi stabilizovat pedagogicky sbor, letos za¢aly ve sboru nové pracovat 3 ucitelky
> Skola je pro plnéni vychovné vzdéldvacich tikold v persondlni oblasti plné zajisténa.

e) Cinnost $kolské rady ( déle jen SR)

Skolsk4 rada pracuje v novém slozeni od 15. 2. 2022, 28. 3. doslo ke zméné v obsazeni, kdy ukon¢ili ¢innost Mgr. R.
Bazala a Ing. P. Mat@$i a nahradily je V. Janosova a Mgr. P. Strnadlova

V tomto $kolnim roce SR uskute¢nila dvé zaseddni:

Zased4ni SR dne 27.9.2022.

Schiizka se konala z diivodu projedndni a schvaleni Zpravy o ¢innosti $koly za $kolni rok 2021/2022, odsouhlaseni
dodatkil k nagemu SVP a odsouhlaseni aktudlniho znéni $kolniho ¥adu. Ze zasedani byl potizen zépis a schvileno
usneseni.

Dalsi zaseddni se konalo 28. 3. 2023, kde byla schvalena mj. zprava o hospodafeni skoly za rok 2022.
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8/ Poradenské sluzby

a) Cinnost metodika primarni prevence

Metodikem primarni prevence je Mgr. Ivan Zarsky.

Pan ucitel se aktivné zapojil do odborné metodické a vychovné ¢innosti, po cely $kolni rok uzce spolupracoval
s vychovnym poradcem, t¥idnimi i ostatnimi uditeli, psychologem i vedenim $koly.

Hodnoceni celoro¢ni ¢innosti je piflohou vyro¢ni zpravy.

>
>

>

Sledovana problematika patif dlouhodobé mezi priority pii planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti $koly.
Skola m4 vytvoteny uceleny systém prevence - provadi analyzu p#i¢in problémii, velmi dobte spolupracuje
se $kolnim Zikovskym parlamentem, se ¢leny $kolské rady, pedagogické rady.

Pedagogi¢ti pracovnici se ve spolupraci s vedenim $koly dtsledné vénuji odhalovani zavadovych jevi. Na
poradach se systematicky této problematice vénuji a pteddavaji si potfebné informace.

Do systému prevence jsou zapojeni i provozni pracovnici $koly.

Je vytvofen ,Program protidrogové a primarni prevence®, jehoZ nedilnou soudasti je organizovani osvétové
¢innosti pro rodice zakd. Tento program je kazdoro¢né vyhodnocovén a aktualizovan pro dany $kolni rok.
Zaci mohli své ptipominky a nipady sdélovat prostfednictvim elektronické $kolni schrinky divéry, na
kterou dohlizi $kolnf psycholog.

Vramci inkluze vytvaiime smysluplny systém pomoci zdkim se SPUCH, ptipadné s LMP nebo
mimotadnym naddnim. Jedna se o evidenci zdkd, pomitcek, spolupraci s rodi¢i, podrobnou komunikaci
mezi pedagogy.

b) Cinnost vychovného poradce (VP)

Funkci vychovného poradce vykondvali Mgr. Ivan Zarsky a pan u¢itel Marcel Vl¢ek jako vychovny poradce pro
volbu povoldni.

Konzulta¢ni den: ¢tvrtek, déle byly rodici preferované pfedem dohodnuté terminy konzultaci a pohovort.
Hodnoceni celoro¢ni ¢innosti:

>

>

Systematicky ptipravovali vzdélavaci akce pro ziky 6. - 9. roéniku, prabézné ve spolupréci s tfidnimi
uciteli pomdhali fesit problémové situace se zaky, kontaktovali rodice.

Pifprava #ékdi na vhodnou volbu svého budouciho povolani i vybéru studia na SS nebo OU probihala
pritbézné po cely $kolni rok. Ve spolupréci s tHidnimi uciteli (TU) a Utadem prace (UP) se Zaci

8. a 9. ro¢niki zucastnili besed k volbé povoldni. Vychdzejici Zaci z 9. ro¢niku navitivili ,,Burzu $kol“. Byly
provadény individudlni konzultace s Zdky a jejich rodiéi. Ptijimaci fizeni a dspé$nost zaka pii pfijeti na
SOS, SOU, OU byla velmi zdatila, v8ichni Zaci byli umisténi.

Mgr. Ivan Zarsky, Mgr. Dagmar Sindlerova, Mgr. Renata Dané¢4kova jako koordinitoti inkluze a TU vedli
pfesnou evidenci zakl s vyvojovymi poruchami udeni a chovani, LMP i se zjisténym dal$im postizenim.
Nezbytna je celoro¢ni spoluprace s rodic¢i integrovanych déti, s détskymi 1ékafi, pracovniky Pedagogicko-
psychologické poradny v Novém Ji¢ciné a Hranicich (dale jen PPP), spracovniky specidlnich
pedagogickych center v kraji, sfediteli zdkladnich $kol. V evidenci nas$i $koly bylo celkem 50
integrovanych zaka.

Skola nabizi zékiim s problémy ve vyuce mate¥ského jazyka dochézku do dyslektické napravy.

Soucasti $koly jsou i 2 t¥idy specidlniho kolstvi ziizené podle §16 Skolského zikona, v nichz se vzdélavalo
celkem 18 zaki.

¢) Cinnost ¢kolniho psychologa

Ve skole pracoval na ¢astecny tuvazek $kolni psycholog, Mgr. Lenka Zemankovd JaroSova. Podilela se na feSeni

negativnich jevi v zivoté skoly (vztahové obtize, vyukové problémy, vychovné problémy a poruchy chovéni),
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stejné tak na péc¢i o integrované zaky, na profesnim poradenstvi nebo na fe$eni problému v osobnostnim vyvoji.
Své sluzby nabizela nejen détem, ale i jejich rodi¢am. Ti tuto sluzbu hojné vyuzivali. Ve $kole je fungujici skolni
poradenské pracoviité, jehoZ ¢leny jsou vychovny poradce, metodik prevence a $kolni psycholog. SPP pracuje
operativné, nad to se je$té pravidelné schézi k planovani dalif ¢innosti. Skolni psycholog pracuje s elektronickou
schrénkou dtvéry, kterou $kola ziidila. Do prace SPP se zapojuje rovnéz skupina koordinitort inkluze, ktera jako
ovéfovana funkce ve $kole spolupracovala velmi efektivné jak s zaky, rodi¢i, tak i s uditeli.

Skola je zapojena do preventivniho programu Druhy krok- vychazi z tzv. socidlné-emocionélniho uéent, kdy se
zaci t¥id 1. stupné pravidelnymi setkdnimi uéi lépe pojmenovat a porozumét emocim, efektivné fesit konflikty, 1épe
komunikovat, vcitit se do druhych, neubliZovat druhym, zvladat agresi a hnév. Skolni psycholozka dale poskytuje
ve spolupraci s vychovnym poradcem pro volbu povolani sluzbu dobrovolného testovani standardizovanymi testy a
dotazniky pro zaky 8. a 9. tfid a nasledné osobni konzultace vysledki s rodi¢i a zaky. Spole¢né pak hledaji

7 v

nejvhodnéjsi uplatnéni pro vychazejici zéky.

d) Cinnost metodi¢ky pro environmentdlni vychovu

Environmentalni vychové ve $kole se zatim nevénuje zadny vyucujici jako metodik. Pfesto se ve $kolnim roce
2022 / 2023 gkole podatilo rozsitit prvky environmentalni vychovy do vyuky i do Zivota $koly.

Realizované akce s ekologickou tématikou:

» Sbér papiru, kdy jsme nasbirali cca 8 tun starého papiru, se uskute¢nil pouze v kvétnu, protoze o stary
papir nebyl na konci roku 2022 zijem. Za tfindct let, co tuto akci organizujeme, jsme sebrali vice nez 236
tun starého papiru.

Celoro¢ni uspora tepelné, elektrické energie a vody

Soutéze s ekologickou tématikou — napt. ZOO Ostrava

Skola je zapojena do projektu Zelend $kola, kdy se zamétuje na sbér elektroodpadu

YV V V VY

Pravidelné t¥idéni odpadu ve t¥idach — papir, plast, smésny odpad

e) Zprava o plnéni iikoli BOZP a PO

Skola kazdoro¢né plni povinnosti, které souviseji s jeji ¢innosti - s vychovou a vzdélavanim zaki. Skola je rovnéz
odpovédna za ochranu a bezpec¢nost Zaka pti mimottidnich a mimogkolnich akcich, které organizuje a pedagogicky
zajistuje.
Dalsi povinnosti je bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci zaméstnanci $koly. Toto se ¥idi zvla$tnimi ustanovenimi —
zdkonikem préce, pracovnim ¥iddem, pracovni naplni, pracovni smlouvou. Vsichni pracovnici jsou povinni dbét o
svou vlastni bezpe¢nost a zdravi a o bezpe¢nost a zdravi zaki. Vymezeni odpovédnosti, kterd se vztahuje na celé
g$kolské zatizeni vcetné jeho souddsti, je stanovena jednotlivymi ¥ady a vnitinimi ptedpisy.
K povinnostem zaka patii dodrzovani $kolniho fadu a ¥adi jednotlivych soudasti skoly.
Provedené kontroly, servisni sluzby, revize, povinna skolen:
Kontroly:

» Provérka BOZP a PO

> Kontrola objektt $koly vedenim $koly a $kolnfkem

Revize:
»  Elektrospotfebict, $itr, nafad{
> Elektrického zafizeni
» Télocviéného nafadi
> Elektrickych piistrojt ve SJ
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» Hasicich p¥istroju a hydrantt

» Plynového zafizeni

» Bezpe¢nostniho zatizeni

» Vytahu v budové skoly

» Vytahu ve $kolni jidelné
Skolent:

» BOZP a PO — periodické + vstupni u nové pfijatych zaméstnanct
> Skoleni vybranych profesi zaméstnancii
> Skoleni Fidi¢h

9/ Udaje o priibéhu a vysledcich kontrol

a) Zprava o kontrole hospodateni

V letosnim $kolnim roce probéhla kontrola hospodatfeni $koly ztizovatelem.
Vysledky kontroly jsou ulozeny u feditele koly.

b) Zpréva o krajské kontrole a inspekci

V leto$nim $kolnim roce probé&hla 14. — 16. 3. 2023 inspekce CSI. Inspekéni ¢innost na misté byla zamétena na
zjitovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle $kolnich vzdéldvacich programd,
zji§tovan{ a hodnoceni naplnéni gkolnich vzdéldvacich programi, kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni
pravnich pfedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a $kolskych sluzeb.

Protokol o kontrole a inspeké¢ni zpréva jsou uloZeny u feditele $koly

10/ Udaje o dalsich aktivitich $koly, dal$i vyznamné tidaje

a) Aktivity 8kolni dru¥iny (SD)

Skolni dru¥ina : 3 odd&leni — 85 déti

» Z dtvodu velkého zajmu ze strany rodic¢u jsme i v leto$nim $kolnim roce méli t¥i oddéleni skolni druziny.
Cinnost druziny probihala ve 4 hernach, piipadné na $kolnim h¥i§ti. V uplynulém $kolnim roce zajistovala
nase 8kola prazdninovou ¢innost $kolni druziny pro zdky oderskych skol

> Celoro¢ni ¢innost ve SD Ize hodnotit jako vybornou. Zaci z jednotlivych oddéleni si sami podle vlastnich
z&jmi vybirali ¢innost, kterd byla prevdzné zaméfena na sport, vytvarnou a rukodélnou ¢innost. Zaci
zhotovili mnoho krasnych vyrobki.

» Organiza¢né i motiva¢né byly vyborné pfipravené spole¢né zabavné a sportovni akce pro vSechny déti i
jejich rodi¢e (Drakiada, Dyniové odpoledne, Pohadkova stezka, Den rodiny). VSemi détmi je kaZdodenné
vyuzivan $kolni sportovni aredl a détské hfisté.

> Vycet ¢innosti SD je ptilohou vyro¢ni zpravy.
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b) KrouZky a zdjmové dtvary
Ve gkolnim roce 2022/2023 pracoval ve $kole pouze krouzek volejbalu. Ostatni krouzky, které pracovaly

v prostorach gkoly pod vedenim pedagogii $koly, byly vedeny pod zastitou SVC Odry. V krouZcich pracovalo
vice nez 30 procent nasich zaki.

c) Pfehled $kolnich a mimogkolnich aktivit

Olympiady, soutéZe

Metodické sdruzeni vedla Mgr. Martina Sovova.
V ramci DVPP se 3 uditelky zucastnily tydenniho $koleni v programu Zacit spolu, ktery realizujeme ve tiidach
na 1. stupni.

V télesné vychové probéhl povinny plavecky vycvik pro 2. a 3. ro¢nik, ddle pak po dohodé s rodi¢i plavecky
vycvikiv 1., 4. a 5. ro¢niku. Cilem je zvysit plavecké dovednosti déti a v neposledni ¥adé zlepdit i jejich zdravotni
stav. Zaci se zapojili do celostdtniho projektu Sazka olympijsky viceboj, ve 3. t¥idach probéhlo testovani fyzické
zdatnosti Ceskou $koln{ inspekci.

Ve vsech t¥idach na 1. stupni probihalo douc¢ovani zéku.

Tradici se jiz staly tematické dny na 1. stupni jako Rohaty den a Carod&jnicky den, které pomahaji realizovat
zaci 9. t¥idy. Dal$imi akcemi byly Den otevienych dvefi, Do skoly s Ferdou Mravencem, $koli¢ka pro ptedskolaky,
samoziejmé zapis do 1. tf{d. Dal$imi zdafilymi akcemi byly $kolni akademie, Den Oder, projektové dny
s odborniky, tane¢ni revue

Probéhlo pasovéani prviiacki na ¢tendfe v méstské knihovné.

V leto$nim $kolnim roce probéhl lyza¥sky kurz v ToSovicich pro zdky 1. stupné, jehoz se zicastnilo 45 déti.

Matematika

Ptedmétovou komisi matematiky vedl Mgr. David Holis.

V leto$nim $kolnim roce se uskute¢nilo §koln{ kolo Pythagoriddy, do okresniho kola postoupila Z. Stépénkové
(6. A). Dale probéhlo v 6. az 9. ro¢niku $kolni kolo matematické olympiady.

Cizi jazyky

Ptedmétova komise cizich jazyki pracovala pod vedenim Mgr. Ireny Bldhové.

Anglicky jazyk

V Aj probéhlo $kolni kolo konverza¢ni soutéze. Okresniho kola se zicastnili R. Ondfej (7. B), ktery obsadil 22.
misto a N. Kuchatova (8. A), kterd obsadila 15. misto.

V soutézi Wazzup, coz je celostitni soutéz anglickych prezentaci za pouziti programu PowerPoint, jsme obsadili
pfedni mista v obou kategoriich (1. misto S. Ryckova 5. A, 1. misto — P. Kofenkova a Z. Hr¢iakova 7. B, 3. misto G.
Masare 8. A, 3. misto K. Verbytskij 9. A.)

Némecky jazyk

V némeckém jazyce jsme letos Zadnou soutéz neabsolvovali.
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Rusky jazyk

Ani v ruském jazyce jsme se Zadné soutéze nezucastnili.

Cesky jazyk

Pfedmétova komise pracovala pod vedenim Mgr. Ludmily Valentovi¢ové.

V letosnim $kolnim roce se uskutec¢nilo $kolni kolo olympiddy, jiz se zGc¢astnilo 12 zakd 9. roéniku. Do okresniho
kola nepostoupil nikdo. Probéhla rovnéz recita¢ni soutéz, kdy se $kolniho kola u¢astnili 4 Zaci 6. t¥id, ale

v okrskovém kole neuspéli. Zu¢astnili jsme se rovnéz slohové soutéze Pamét Moravy. Dalsi akci byla navstéva
divadelniho pfedstaveni v Moravskoslezském divadle v Opavé.

Déjepis, zemépis

P¥edmétova komise pracovala pod vedenim Mgr. Ivana Zarského.

V ramci vyuky uspotddali vyucujici exkurze do CHKO Moravsky kras, do pamétniku v Hrabyni a Darkovi¢kach
Déjepisné olympiady jsme se letos z dtivodu $patné zvoleného tématu nezucastnili.

Zemépisné olympiady se zic¢astnili 3 Zaci (T. Lenert 7. B, P. Pobo¢ek 6. B a J. Hrabovsky 9. A). Uspésnym fesitelem
se stal P. Pobocek.

Ptirodopis

P¥edmétova komise pracovala pod vedenim Mgr. L. Cerné.

Skolen se letos ztcastnila L. Cerna, tématem byla biodiverzita a jeji vyznam.

V leto$nim roce se Zaci Gspésné zucastnili soutéze Mlady zoolog pofadané ZOO Ostrava, kdy druZstvo ve sloZeni
G. Masare, H. Polachovi, A. Gal¢anova, N. Pavelkovd a N. Kuchafova (8. A) obsadilo 32. misto ze 176
zucastnénych.

Ve Velké cené ZOO obsadilo ve finale druZstvo 6. A (A. AmbroZova, T. Levové, Z. Stépankova, M.Marsalkov4)

6. misto, druzstva slozend z zakyn 8. A a 8. B (G.Masare, H.Polachova, N.Pavelkova, M.Chovancova, N. Kuchatov3,
A.Gal¢anova, M.Novékov4, S. Ryckova, A. Némcova) obsadila 11. misto.

Chemie

Letos se Zaci nasi $koly zucastnili olympiady a celostatn{ soutéze Hledame nejlepstho mladého chemika CR.
Okresni kolo chemické olympiddy absolvovaly V. Zwakova (9. B) — 3. misto, K. Mynatikové (9. A) — 5. misto a L.
Vaskiv (9. A) - 14. misto. V krajském kole pak obsadila K. Mynatikové 6. misto a V. Zwakova 17. misto. V soutézi
Hleddme nejlepsiho mladého chemika CR ziskala K. Mynatikova 1. misto v regiondlnim kole a v celostdtnim kole
v Pardubicich obsadila vyborné 12. misto. V. Zwakova obsadila v regionalnim kole téZe soutéze vyborné 2. misto a
v celostatnim kole v Pardubicich ziskala vynikajici 4. misto.

Vytvarnd vychova

Vyucujici vyuzivali nabyté zkuSenosti ze semindit, a tak vznikaly netradi¢ni vytvory plné fantazie a kreativity.
Vyucujici se vyznamné podileli na vyzdobé skoly.

Letos jsme se ztcastnili nékolika vytvarnych soutézi a projektii. Jednalo se o soutéze Svét slova a Boty v akci.

Télesna vychova

Atletika: Odznak vsestrannosti olympijskych vitéz — okresni kolo
Druzstvo ve slozeni A. Kopkova (7. B), A. Feglerova (7. B), A. Hradilkova (6. B), B. Svanova (7. A),
D. Kral (7. A), D. Karika (8. A), P. Balint (8. A) a V. Vesely (7. A) obsadilo 1. misto s postupem do
krajského kola.
V jednotlivcich ziskali A. Juran (8. B), A. Némcova (8. B) 1. misto, A. Hrn¢ifova (9. B) 2. misto,
J. Horak (7. B) 3. misto, P. Susik (6. A) 4. misto a S. Muzik (7. A) 5. misto, vSichni S pravem postupu
do krajského kola.
V krajském kole druzstvo potvrdilo o¢ekavani a obsadilo vyborné 6. misto. Ve sloZeni druzstva doslo
k jediné zméné, kdy P. Balinta nahradil J. Hordk. V jednotlivcich vybojoval D. Kral 7. misto a postup
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do celostatniho finale v Brn& zadatkem zafi. A. Némcova vybojovala 3. misto, B. Svanové 4. misto,
A. Hrnéifova a J. Horak 8. mista.

Skok vyskoky — Vsechovicka latka: S. Muzik — 2. misto, M. Mar$alkova (6. A) — 3. misto

Kopana: okrskové kolo McDonald’s Cup kategorie A (4. — 5. ttidy) — 4. misto bez postupu
McDonald’s Cup kategorie B (1. — 3. tfidy) — 4. misto bez postupu

Minikopana: okrskové kolo — 4. misto bez postupu

Dopravni soutéz mladych cyklistt - okrskové kolo: I. kategorie — 2. misto
II. kategorie — 1. misto
- okresni kolo: 1II. kategorie — 1. misto
- krajské kolo: II. kategorie — 6. misto
V 1. kategorii reprezentovali $kolu L. Frousova (4. A), T. Levova (6. A), V. Foldyna (5. A) a
M. Chovanec (5. A). V II. kategorii to pak byli M. Novékova (8. A), R. Janosova (9. A),
L. Pastorek (9. A) a A. Krumpoch (6. A). V krajském kole nahradila R. Jano$ovou T. Levova.

Basketbal: okresni findle st. divek D IV. — 1. misto (L. Feglerovd, R. Janosova, H. Kralova, B. Valasova — 9. A,
A. Firouzi, A. Hrné¢itovd, M. Ostasovd, V. Zwakovd — 9. B, A. Gal¢anova — 8. A, A. Némcov4,
S. Ryckova — 8. B a N. Gockertova — 7. A)
krajské findle st. divek D IV. — 4. misto bez postupu

Florbal: Ceps Cup - okresni finale D II. — 1. misto, postup do KF
krajské findle D II. — 4. misto bez postupu (S. Grigoriadis, A. Janova, K. Nguyen, C. Pali¢kovd,
S. Ryckova — 5. A, N. Krayzlova a K. Rychlikovskd — 3. B)

Ceps Cup — okresni finale H II. — 3. misto bez postupu (V. Foldyna, M. Chovanec, $. Jutica, P. Motloch,
M. Trvaj, D. Valas, D. Baron - 5. A)

Okrskové kolo D IV. — 1. misto, postup do OF

Okresni kolo D IV. — 1. misto (L. Feglerova, R. Jano$ova, B. Valasovd, H. Krélovd, A. Firouzi, A. Hrn¢itovs,
M. Ostadova, V. Zwakova, A. Gal¢anova, N. Pavelkova, N. Kuchatova (8. A), A. Némcova,
S. Ryckové

Volejbal: okresni findle D IV. — 5. misto (R. Jano$ova, A. Hrnéifova, A. Gal¢anova, N. Kuchatova, A. Némcovd,
M. Novakova, S. Ryckova)

Kulturni a poznévaci akce
1. stupeti: - Z4¥H: Skola v ptirodé — 3. A, 3. B, 4. A
- Hjen: Drakidda (organizovala SD)
Akce pro malotfidky — 5. ro¢niky (angli¢tina, matematika, informatika)
Zdrava pétka — 2. a 3. t¥idy
Dytiové odpoledne (organizovala SD)
- listopad: Den v kostymech a tane¢ni odpoledne se zdkovskym parlamentem
Podzimn{ stezka v SD
Dopravni vychova 5. A (DH Odry)
Vystava vano¢nich vyrobkit v IC Odry
- prosinec: Rohaty den
Mikulasské odpoledne v SD a MS
Véno¢ni foceni
Povidani o Vénocich SSAC pro 1. a 2. tiidy
- leden: Beseda ke kybersikané pro 4. a 5. t¥tidy (PPP N. Ji¢in)
Preventivni program pro ukrajinské zéky (PCR N. Ji¢in)
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Névstéva loutkového divadla v Odrach pro 1. a 2. t¥idy
- inor: Den otevfenych dveti pro rodi¢e predskolakii
- bfezen: Slavi¢ek v SVC Odry
Skoli¢ka pro predskoléky
Skolni kolo recitaéni soutéze
Neobvykly tyden se ZP
Pohédkova cesta v SD
Dopravni vychova 5. A (DH Odry)
Zdravé zoubky — projekt pro 1. tf{dy
Ptedskolaci ve 8kole
- duben: Dopravni vychova 3. A, 4. A (DH Odry)
Skoli¢ka pro predskoléky
Beseda ,,Bezpe¢nost v SD*
Carodéjnicky den
- kvéten: Tyden sbéru starého papiru
Taneéni revue (ZUS Odry)
Den rodiny ve skolni druziné
Sportovné-vzdélavaci dopoledne pro malottidni $koly
Dopravni vychova 5. B (DH Odry)
- derven: Skolni akademie
Foceni t¥id
Pohédka pro zéky 1. a 2. t¥d (ZUS Odry)
Projekt Hasik — pozarni{ ochrana (2. A)
Den Oder
Schiizka uditelek s rodi¢i budoucich prviacka
Sportovni dopoledne s MS (1. A)

2. stuperi: - Z4afi: Beseda na téma Agrese a zvladani problémi - 7. A, 7. B (PPP N. Ji¢in)
Adaptacni kurz 6. B
- tjen: Burza femesel (Kopfivnice)

Kurz 1. pomoci pro 9. t¥idy (SS Odry)
Schiizka s rodi¢i k volbé povolani (vychazejici zaci)
Ptednaska MP Odry pro 9. t¥éidy — Pravn{ védomi
- listopad: Den v kostymech a tane¢ni odpoledne se zdkovskym parlamentem
Pfednagka MP Odry pro 8. ttidy - Prevence kriminality
Dopravni vychova 6. B, 7. B, 8. A (DH Odry)
Soutéz mladych zoologti v ZOO Ostrava (vybér zaki)
Burza $kol v Hranicich (vychézejici zaci)
Vystava vano¢nich vyrobkit v IC Odry
- prosinec: Ptednaska MP Odry pro 7. t¥éidy — Pravn{ védomi
Zajezd na zamek Radun a do divadla v Opavé
- leden: Preventivni program pro ukrajinské zaky (PCR N. Ji¢in)
Rozhodovani a fe$eni konfliktti — 9. t¥tidy (PPP N. Ji¢in)
- bfezen: Projektovy den ,Svét ptaka zpévakd“ - 6. B
Projektovy den ,, Vzdu$né sondovani“ - 9. B
Neobvykly tyden se ZP
- duben: Preventivni program pro 9. tfidy (PPP N. Ji¢in)
Den Zemé — tklid odpadkt - 6. A, 6. B, 9. A
- kvéten: Tyden sbéru starého papiru
Taneéni revue (ZUS Odry)
Zajezd do Vidné
Dopravni vychova 6.A,6.B,7. A
Beseda na téma Komunikace a ¥eseni problémi pro 8. tfidy (PPP N. Ji¢in)



- Cerven:

Praktické ttidy - zati:
- fijen:

- listopad:

- prosinec:

- unor:
- bfezen:

- duben:

- kvéten:

- Cerven:

Prevence

Skoln{ akademie

Vyhlagen{ nejlepich zakt — MU Odry

Foceni t¥id

Projekt Hasfk — pozarni ochrana (6. A, 6. B)

Den Oder

Beseda na téma ,Zvladan{ agrese a hnévu®“ (PPP N. Ji¢in)

Dopravni vychova 8. B (DH Odry)

Poznévaci zdjezd do Darkovic¢ek a Hrabyné (vybér 7. — 9. tfid)
Ptednaska pro 7. tfidy na téma ,Zavislosti“ (Manhattan Odry, Renarkon)
Hry bez hranic (SVC Odry)

Projektovy den ,Les*

Burza femesel (Kopfivnice)

Projektovy den v Muzeu feznictvi
Projektovy den ,Barevny podzim*

Volba povoldni — schiizka s rodié¢i vychéazejicich zaki
Projektovy den ,Halloween®

Exkurze OU Kel¢ — volba povolani
Rukodélna dilnicka k Vanoctim
Prezentace OU (N. Ji¢in) — volba povolani
Projektovy den Cert a Mikul4s

Pévecka soutéz praktickych t¥id
Projektovy den Vanoc¢ni ¢as

Projektovy den ,Masopust*

Mésic knihy

Projektovy den ,,Velikonoce*

Mobilni planetdrium

Den Zemé

Tyden sbéru starého papiru

Taneéni revue (ZUS Odry)

Projektovy den Canisterapie

Projektovy den ,Den Evropy“

Projektovy den ,Den déti*

Zajezd na ekologicky den (Eko Hubert Hukvaldy)
Skolni akademie

V rdmci prevence patologickych jevii spolupracujeme s PPP Novy Ji¢in, PCR, MP, HZS a dal§imi subjekty. Ve

spolupréci s nimi absolvuji Zaci t¥id 2. stupné tematické pfednasky ohledné spravného chovani na internetu, feSent

interpersondlnich problémd, protidrogova témata apod. Na 1. stupni se pak seznamuji formou besed s ¢innosti HZS
a policie. Ve koordinuje $koln{ metodik prevence.
Vsechny ro¢niky absolvuji ddle kurzy dopravni vychovy na dopravnim hfisti v Odrach. Teoretické i praktické ¢asti
vyuky organizuje pan ucitel Florik, ktery je v této oblasti odborné progkolen. Pro nasi skolu to ma velky piinos,
protoze nejsme zavisli na terminech pracovnikt dopravniho htisté.
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d) Aktivn{ zapojeni pracovniki $koly do projektd, granti

V letosnim $kolnim roce jsme se pokusili ziskat granty na rekonstrukci télocviény a sportovniho aredlu, zatim

neuspésneé.
Ptehled grantii a dotaci — podanych a realizovanych
Instituce, u které byla Pozadovana Ziskana .
Ucel dotace
dotace zadana Castka Castka
Mésto Odry 15.000 15.000 ginnost SSK
Mésto Odry 5.000 5.000 ginnost SD
MSMT 1.902.660 1.902.660 Vyzva &. 22 - Sablony IV.

11/ Dal3i zdméry Skoly, zhodnoceni, zdvér

a) Dlouhodobé cfle a tendence vzdéldvaci politiky Skoly

Vybudovat velmi kvalitni zdkladni $kolu, ktera nabizi a poskytuje détem zakladni vzdélani v souladu s jejich

pot¥ebami, zvld$tnostmi a odliSnostmi, kterd zdktm zajiStuje kvalitni vyuku ve vSech vzdélavacich,

vychovnych pfedmétech a navic velmi dobfe zdky vybavi znalostmi i dovednostmi. Hlavnimi tkoly do

nejblizsich let je zména vykladového udeni v uceni ¢innostni, v uéeni prozitkem — zaloZené na skupinové

praci, vytvotit podminky pro inovativni vyuku s prvky projektu ,Zacit spolu“ od 1. ro¢niku a rozvijet je i
v dalgich roénicich na 1. stupni $koly. Dal§im dlouhodobym cilem je rozvijet spolupraci se ZUS, jejiz tane¢ni
obor a obor bubeniki pracuji v objektu zakladni $koly. Od nového $kolnfho roku budeme ovétovat novy skolni
vzdélavaci program upraveny podle pozadavkii nového RVP se zaméfenim na zvySenou dotaci hodin
vypocletni techniky. V neposledni fadé chceme $kolu prezentovat jako bezpe¢né komunitni misto pro

vzdélavani.

b) Cile a tkoly

Y VvV

YV VYV VYVY

Realizace skolnfho vzdélavaciho programu pro zédkladni $kolu. Srozumitelnym zpisobem vytvofit strategii
pro konkrétni obdobi.

Stanovit, jak bude skola dosahovat urcitych vzdélavacich cilti, jakym dovednostem a postojim bude zdky
udit a jak je bude vychovavat, jak bude ptipravovat zaky na skute¢ny Zzivot.

Udrzet vyuzivani $koly pro zdjmovou ¢innost a volny ¢as mlddeze ve stavajicich rozmérech

Kazdoro¢né zajistovat tematické poznavaci zajezdy do okolnich zemi, navdzat partnerské kontakty
v nékteré sousedni zemi.

Vytvartet ve $kole vlidné, pracovni, bezpe¢né a radostné prostiedi.

Kvalitnim uditelim umoznit ziskat profesni, osobnostni i socialni jistotu.

Ziskavat dtivéru rodici, snazit se je pozitivné motivovat k aktivni ticasti na zivoté skoly, podporovat jejich
vlastni aktivity ve prospéch déti a $koly.

Otevirat se potfebam a iniciativé zaka, otevirat se iniciativé uditeld.

Podporovat organiza¢ni a pedagogickou autonomii $koly.

Rezim $koly — organizace, vyuka, hodnoceni, financovani — musi byt prithledny a vetejny.

Plné respektovat prava mensin, ndrodnostnich skupin a ptislu$niki raznych etnik.

Zabezpecovat soulad finan¢ni politiky $koly s finan¢ni politikou statu.

Chovat se hospodarné pti vyuzivani finan¢nich zdrojt z rozpoétu skoly.
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>

V pééi o investi¢ni majetek inovovat vybaveni $koly, ¢ast prostfedkidl orientovat na opravy a ddrzbu
majetku.

¢) Personilni politika

>

Y

Dlouhodobym ukolem vedeni $koly je udrzet stabilni pedagogicky sbor, maximalné vyuzivat odbornou a
pedagogickou zptisobilost vyucujicich. Umoziiovat a podporovat trvaly profesni rist kazdého pedagoga.
Sbor doplnit o aprobovaného télocvikate.

Pti kazdodenni pedagogické praci ulitelim vytvaret jistotu, vhodné je k dal$i ¢innosti motivovat,
vyjadfovat uznani a ocenéni jejich ndro¢né prace.

Dostate¢né finan¢né ohodnotit vyrazné kvalitni a trvalé vysledky vychovné vzdélavaci prace
pedagogickych pracovniki (dale jen PP).

V pozadavcich byt ndro¢ny na véechny zameéstnance, zaroven na vedeni $koly a na sebe.

Ostatnim nepedagogickym zaméstnanctim $koly vytvafet optimalni podminky pro vykon jejich prace,
duasledné je vést k poctivému a odpovédnému pracovnimu vykonu. Davat najevo, Ze bez jejich spoluprace
by zaci a ucitelé neméli dobré podminky pro kazdodenni vychovnou a vzdélavaci ¢innost.

Dirazné a spravedlivé fe$it vzniklé problémy, dbat na dodrzovani ptislusnych zakond, prav a nafizeni.
Neporusovat Umluvu o pravech ditéte a Listinu prav a svobod, zdkonné normy.

d) Organizace #izeni $koly

>

Trvalou kvalitni organizaci Zivota $koly zabezpecovat odpovidajici podminky pro vychovné vzdélavaci
¢innost. Kazdou vyraznéj$f zménu v organizaci efektivné a strategicky dtikladné pfipravit a realizovat vzdy
ve spolupréci s pracovniky $koly a vedenim, p¥ipadné s organy statni spravy a samospravy. Naucdit se
analyzovat uskute¢néné plany a zmény, vyvodit z nich pro $kolu prospé$né zavéry. Nezapominat ani na
urcita rizika a umét nést za né plnou zodpovédnost. Dobte pldnovat organizaci znamend dobfe znat
spolupracovniky, vyuzivat jejich zkuSenosti, napadd, piispévki a ochoty podilet se na bezproblémovém
chodu zivota $koly.

e) Finané¢ni a materialni zaji$téni provozu $koly

Udrzovat vSechny budovy v odpovidajicim stavu, nédlezité se vénovat priibézné udrzbé, opravam. Vcas zajistovat

dulezité opravy. Provadét pravidelnou kontrolu celého objektu $koly a v ptipadé zjisténych nedostatktl zajistovat
napravu.

>

>

Ve spolupraci se zfizovatelem tGlelné vynakliddat svéfené finan¢ni prosttedky na celkovou i béZnou
udrzbu.

Usporné naklddat s elektrickou energii, vodou. Vést viechny pracovniky a Zaky $koly k Setrnosti,
odstrariovat zbyte¢né plytvani. Vyhodnocovat spotfebu a vyvodit patfi¢né zavéry, aby nedochdzelo ke
zbyte¢nému predrazovani celkového provozu skoly.

Udrzovat nejblizsi okoli $koly v nélezitém pofddku, pravidelné jej upravovat.

Maximdlné vyuzivat veskeré prostory pro vyuku a pot¥ebny provoz.

Postupné obnovovat a modernizovat vybaveni uceben, kabinetti, sboroven, dilen, $aten, skladd a dalsich
pottebnych skolnich prostor.

Skolni h#igté i v ptistim obdobi maximalné vyuZivat pro potteby zaki $koly.

Snazit se ziskdvat vedlejsi finan¢ni zdroje prondjmem nebytovych prostor — télocvicen, sluzebnich bytt a
uceben. Tyto prosttedky promyslené vyuzit ve prospéch zlepSeni prostiedi $koly, pfipadné je pouZzit na
nové vybaveni apod.

Formou investic ve spolupréci s pracovniky M&U pokryt naléhavé vétsi opravy nebo rekonstrukce.
Havarijni situace urychlené fesit v soudinnosti s pracovniky zfizovatele — Méstského ufadu v Odréach.
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Vypracovat nové projekty a snazit se na jejich realizaci ziskdvat finan¢ni prost¥edky i formou grantd, které
jsou vyhlasovény pro zajmovou, kulturni, sportovni, ekologickou ¢innost.

Nékup ucebnic, uc¢ebnich pomticek a materialu provadét vidy v souladu s rozpoétem gkoly. Snazit se o
pfijatelnou dsporu, ne v8ak na tkor kvality vyuky a vzdélavani zaka skoly.

f) Informaéni systém

Pro Zdky :

>

Na zacatku kazdého $kolniho roku ustavit zakovsky parlament, ve kterém budou zastoupeni mluvéi zakd
5. — 9. ro¢niki. Zvolit vybor Zikovského parlamentu (dale jen ZP) a jeho predsedu. Konat pravidelné
schiizky se ¢leny ZP. Zvetejiiovat piipraveny program kazdé schiizky, podévat o ni informace viem PP
vyvé$enim na ndsténkdch. Provadét zdpisy z kazdé schtzky, poskytovat informace zakim, uditeltim,
rodi¢tm.

» Kazdoro¢né obmériovat desku cti ,Nasi nejlepsi“. Vytvafet novou tradici zvetejiiovanim zasluh zakd, kteti
se vyznamné podileli na vynikajicich vysledcich $koly, na jeji pfikladné reprezentaci.

» Prabézné zvetejniovat vysledky zaki v soutézich a olympiadach.

> Na nasténce ,Volba povolani“ priibézné informovat ziky o moznostech studia na SS, SOU, OU. Tyto
informace bude zajistovat vychovny poradce ve spoluprici s TU, pracovniky Utadu price a dalsimi
institucemi. V této oblasti se budeme zaméfovat i na mladsi ro¢niky, aby byla kone¢na volba efektivni.

» Vidy na zacdtku $kolniho roku informovat zdky o moznostech zapojeni se do mimotfidni a mimoskolni
¢innosti.

»  Uskuteéniovat vystavy détskych praci a vyrobkt v prostorach $koly.

Pro rodice :

» Na zacdatku $kolniho roku uskutecnit t¥{dni schiizku rodi¢ti a nasledné spole¢né schiizky rodi¢ti s moznosti
nasledné individualni konzultace vzdy pfed ukon¢enim klasifika¢niho obdobi (4x ro¢né)

> Na prvni t¥idni schtizce rodi¢e informovat o vzdélavacim programu $koly, o vnitinim metodickém pokynu
pro hodnoceni a klasifikaci prospéchu a chovan{ zdka $koly. Sezndmit rodice se $kolnim ¥ddem a reZimem
$koly a jeho dodrzovanim. Upozornit je na moznosti slovnfho hodnoceni nékterych pfedmétd u déti
s vyvojovymi poruchami uceni, na moznou spolupréaci s OPPP a SPC.

» Informovat rodi¢e zakt i o moznosti individudlnich pohovort bud na podnét $koly nebo rodi¢u. Nabizet
rodi¢im moznost konzultaci s vychovnym poradcem, vedenim $koly, $kolnim psychologem, moznost
navstivit vyucovaci hodinu.

» Vhodnou osvétou rodice trvale upozoriiovat na nebezpe¢i drog, gamblerstvi, skryté Sikany, projevi
rasismu a xenofobie. Zapojit je do spole¢ného ptisobeni na ziky. V rdmci moznosti $koly pomdhat rodi¢tim
tesit vychovné problémy jejich déti.

» Informace o chodu $koly pfeddvat prostfednictvim webovych stranek, elektronické Zzikovské knizky a
facebooku.

»  Sjednotit systém distan¢ni vyuky pro vSechny zaky a udlitele

Pro pracovniky :

>

>

Stale zdokonalovat systém pfenosu informaci tak, aby se pracovnici $koly o dilezitych vécech dozvidali
vcas a prokazatelnym zpiisobem. Vyuzivat mailovou postu.

Na zac¢atku kazdého skolniho roku vytvotit organiza¢ni plan hlavnich akci a ¢innosti pro dany $kolni rok.
Kazdy mésic v¢as zvefejnit plan tikold a ¢innosti v daném meésici.

Ve sborovnach na nasténkdch zvetejiiovat veskeré dilezité informace a upozornéni.

Osobné projedndvat zalezitosti, které se tykaji jednotlivych pracovniku. Zkvalitniovat oboustrannou
spolupraci pfimym jedndnim nebo konzultaci.

Provozni porady uskutec¢iiovat pravidelné jednou mési¢né.

PK nebo MS budou sledovat grantové pobidky a pfipadné zpracuji projekt, ktery po konzultaci s vedenim
$koly ptedaji na vyhlasovatele. V idedlnim ptipadé zainteresovat viechny PP na tvorbé projektl na zisk
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finan¢nich prostfedki na zkvalitnéni vyuky, ale i mimovyucovaciho procesu. Nejen za ziskany grant, ale i
za p¥ipravu odménit PP.

Pro verejnost :

>

>

vV V Vv

Vyuzivat poradenskou a informaéni sluzbu KU, PPP, MéU, Utadu price pti organizovani vnitfni i vnéjsi
¢innosti $koly.

Kazdoro¢né vypracovat a zvetejilovat vyro¢ni zpravy skoly.

Uéinné spolupracovat se ziizovatelem, s KU, odborem socidlni péce MeU, s Policii CR a dal$imi
institucemi.

Publikovat v mistnim i regionalnim tisku informace o Zivoté a tspésich gkoly.

Veskeré akce skoly publikovat na webovych strankach gkoly.

Sledovat jednani méstského zastupitelstva, angaZzovat se, spolupracovat se zastupiteli a ¢leny Rady

Mésta Oder.

g) Zavér

Vsem zaméstnanctim $koly dékuji za ndro¢nou a odpovédnou celoroéni praci. Uplynuly rok byl niro¢ny nejen
kvtli zvlddnuti nedostatkd ve vzdélani zakt v postcovidové dobé, ale pfedev$im kvili zhor§enému chovani zaka.

Dva roky online vyuky vytvofily zcela nové navyky zaka v komunikaci, vytvotily prostor pro patologické chovani
nékterych jedincii, kteti zna¢né ovlivilovali své okoli. Navic pfisla valka na Ukrajiné a s ni spojend uteceneckd
krize, ktera zna¢né ovliviiuje chod s$koly. Prioritou nas vSech musi byt zajisténi bezpe¢ného prosttedi pro praci
zakl i uditeld. Véichni si musime uvédomit, Ze vzdélani a vychova jsou dilezitymi podminkami osobniho rtstu
kazdého jedince. Je tudiz nutné vychovavat sebevédomé a slusné mladé lidi, aby se uplatnili ve spole¢nosti. A to je
tkol velmi slozity a dlouhodoby. Bez spole¢ného ptistupu vSech tcastnikil vzdélavani toho vSak nelze dosdhnout.
Nase $kola je bezpe¢nou instituci, jejiz sluzby vetejnost opravdu vyuziva.

Mgr. Jursik Jan, feditel $koly
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