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Inspekéni Cinnost na miste 3.—5.11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Matefska Skola Ttebelovice, okres Tiebi¢, piispévkova
organizace (dale Skola) vykonava c¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny. K terminu inspekéni &innosti se v mateiské $kole (dale MS) vzdélavalo
27 déti ve dvou tfidach, ztoho ¢tyfi déti phily povinné piredskolni vzdélavani, dvé déti
nedovrSily veku tii let a dvé déti mély piiznand podplrna opatfeni.

V zakladni $kole (dale ZS) se vzdélavalo ve dvou tfidach 26 Ziks, ztoho Sest zaku
S pfiznanymi podplrnymi opatienimi. V jednom oddéleni zijmového vzdélavani bylo
V dob¢ inspekéni ¢innosti zapséano 24 tcastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své praci vychazi feditelka Skoly (déale feditelka) z koncepce rozvoje, ktera analyzuje
podminky a pokryva vSechny zikladni oblasti ¢innosti Skoly. Ve spolupraci se zfizovatelem
se podafilo dokonéit fadu zAmeérti v materidlni oblasti Dafi se napliovat planované cile
v oblasti rozvoje kvality wyuky v celém subjektu. Skole se dosud nepodafilo realizo vat
a zavést elektronicky informa¢ni systtm z divodu omezenych finannich prostredka.
V rdmci nastaveného hodnoticiho systému probihd monitoring a vyhodnocovani prace
Skoly. Dobré prosocialni vztahy, aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt
ovliviiuji piflemné psychosocidlni prostiedi skoly.

Utelnd provadéna hospitatni Ginnost ma pifnos pii vyuzivani ziskanych poznatkd z viastni
autoevaluace pro dalsi rozvoj skoly. Zaméfuje se na kvalitni metodické vedeni zaéinajiciho
uwCitele i odbornou pedagogickou reflexi. Pedagogickému rozvoji napomahd sdileni
zkusenosti z pomatkli z dalstho vzd€lavani. Vzijemné hospitace mezi uciteli vSak zatim
nejsou realizovany.

Reditelka fidi MS ve spolupraci se zastupkyni. Pedagogické pracovnice MS pracuji
samostatné a aktivné vyuzivaji poznatky ziskané pii vlastnim sebevzdélavani. Dati se jim
zejména v oblasti logopedické prevence. Uplatiiovany styl fizeni podporuje tymovou
spolupraci vSech zaméstnanci, pfispiva ke zlepSovani vysledki vzdélavani déti 1 zaka
a k udrzovani piiznivych mezilidskych vztaht, véetné vztahti se zdkonnymi Zzastupci.

Plany dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnkli (ddle DVPP) jsou tvofeny
ve spolupréci s pedagogy a stanowuji tak nejen priority pro potieby Skoly, ale zahrnuji také
mdividudlni zajmy jednotlivell v ramci jejich osobnostniho rozvoje. VSichni zaméstnanci
Skoly absolvovali $koleni k problematice ochrany m&kkych cili potadané Policii Ceské
republiky.

Provazana spoluprace mateiské a zakladni Skoly se pozitivné promita do uspé$né adaptace
déti na Skolni prostfedi a bezproblémového piechodu do vySSiho stupné vzdelavani.
Umisténi obou kol v jedné budové umoznuje kazdodenni kontakt déti a zakd a pfirozené
navazovani  vztahi. ~ Spoluprace se projevuje Vv  organizaci  spoleénych  akci
jako napiiklad Bramboridda, Zahradni slavnost, nav§tévach déti z MS ve vyulovani
a aktivitaich, pfi nichz nejstar$i Zici ZS &tou détem v MS. Velkym pifnosem pro $kolu
i pedagogické pracovniky je komunikace s partnery $koly jako napiiklad sobecnim tGfadem,
zakonnymi zastupci, Hasi¢skym zachrannym sborem Ceské republiky a mateiskou $kolou
v Rakousku. Dochazi tak k cenné vyméné zkuSenosti a porovnani vzdélavani vzdy jedenkrat
ro¢né vzajemnym pobytem pedagogu.
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Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje feditelka Skoly, kterd ziroven piisobi jako Skolni
metodik prevence, dale pak ucitelka vykonavajici funkci vychovné poradkyné. Obé
pedagozky poskytyji zaktm, zdkonnym zistupcim 1 ostatnim ucitelim poradenskou
ainformacni podporu, zaméfenou predevSim na vzdélavani Zzdkd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, jejich UspéSnou integraci a na primarni prevenci rizikového
chovani.

V oblasti materidlnich podminek doslo v dob€ od posledni inspekéni Cmnnosti k vyraznému
pozitivnimu posunu. Diky koncepcni a promyslené spolupraci vedeni se zfizovatelem prosla
Skola celkovou rekonstrukci vnitfnich ¢asti budovy, véetné ucelného vybaveni vyukovych
prostori. Upravy vyznamné piispély ke zkvalitnéni vzdélavaciho prostiedi a vytvotily
esteticky 1 funkéné podnétné prostiedi pro zaky i pedagogy. Venkovni zahrada v pifrodnim
stylu a nové vybudovand venkovni ucebna jsou vyuwziviny pro vzdéldvaci Cmnnosti
I pro rozvoj pohybovych dovednosti zakd.

Skolni druzina (dale SD) ma k dispozici kmenové tfidy i jiné prostory Skoly
podle konkrétnich zajmovych ¢innosti. K pohybovym aktivitdim zaka slouzi cvicebni
mistnost v kulturnim domé& obce a $kolni zahrada.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prostiedi pro vzdélavani v MS bylo velmi dobfe piipravené. Vyraznym poztivem byl
vstiicny pfistup ucitelek k détem. Pfi organizaci Cmnosti bylo pfihlédnuto k v€kovému
slozeni tfid. Vzdé€lavaci nabidka vyuzivala prozitkové uceni, praci ve skupin€é, samostatnou
praci jednotlivcil, poslech piibéhu. Vyuzivany byly konstruktivni hry, rozvijela se tvofivost.
Rozvijeny byly také dovednosti podporujici matematickou a c¢tendfskou pregramotnost,
jemnou motoriku. Poztivné bylo hodnoceno pravidelné zatazovani pohybovych aktivit.

Spontdnni hry a fizené C¢mnosti mély velmi dobrou troven a byly v rovnovaze. Ucitelky
volily vhodné metody a formy prace, vyuka byla pestrd a zajimava. Vnitfni reZzim byl
nastaven velmi dobie vCetn¢ stravovani déti, kdy byly déti vedeny vhodnou formou
Kk Gspésné sebeobsluze, k Uklidu pracovniho mista, k soudrznosti, spolupraci, ohleduplnosti,
feSeni problémll ¢i opakovani fikadel, praci s knizkami.

Velmi dobie si vedla asistentka pedagoga, kterd se détem pln€¢ veénovala a vhodné je
mdividudlné podporovala. Pozornost byla veénovana spravnym pracovnim navykim
¢i ptipravenosti pomticek napt. pastelek. Odpoledni Cinnosti respektovaly dobu odpocinku.
Pro déti s nizSi potiebou odpocinku byly pfipraveny nahradni Cinnosti, kde se u¢itelky
vénovaly détem individudlng. Hodnoceni prace probihalo vétSinou ucitelkami, v men$i mife
probihalo také vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Rotace tii pedagozek ve dvou tfidach je kladnym potenciondlnim piinosem jak pro déti,
tak i pro ucitelky, které¢ diky tomu velmi dobife znaji potfeby vSech déti Tento zplsob
stfidani a Gzka spoluprace uciteli se uspésné promitaji do piiznivého pribéhu a vysledki
ve vzdélavani.

Po dopolednim vyuCovani maji ucastnici zajmového vzdélavani dostateCny prostor
pro spontanni hru s moznosti volby fizenych ¢innosti. Pii jednotlivych aktivitach jsou
vhodn¢ a nenasiln¢ vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel, vziajemmému naslouchdni
arespektovani.  Vyhodou je moznost vywziti venkovnich prostor pro realizaci
odpocinkovych a sportovnich aktivit.
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Prib&h viech hospitovanych hodin v ZS se nesl v duchu pifiemné pracovni atmosféry
a klidného klimatu, které podporovalo poztivni vztah zakd k uceni a jejich aktivni ucast
ve vyucovani. VSichni vyucujici laskavym, trpélivym a tolerantnim pfistupem zohledio vali
individualni moZnosti zakd. Dusledné vyzadovani splnéni uloZenych ukoli doprovazeli
Castymi pochvalami a povzbuzovanim, coz pusobilo vyrazn¢ motivacné a zaci tak méli
moznost zazit pocit Uspéchu z dobie vykonané prace.

Vyucujici obcas nevyuzili moznost pfimétenym zpusobem formulovat ziktim cil hodiny tak,
aby mohl soucasn¢ slowzit jako uvodni motivace. V hospitovanych hodinach nebyly
dostate¢né uplatnény formy spole¢né prace ve dvojicich ¢i skupinach, které by podpotily
vzijemnou komunikaci a spolupraci mezi zdky. Déle nebyla dostatecné vyuzita pfileZitost
Kpraci s chybou, coz omezovalo rozvoj schopnosti vzijemného sebehodnoceni
a planovit¢ho kontrolovani vysledkti vlastni samostatné prace.

Ucitelé promyslené rozvijeli znalosti, dovednosti i postoje zakt.. Pro podporu piedstavivosti
a porozuméni ucivu byly ucelné¢ vyuzivany nazorné pomticky. Prostfedky mformacnich
technologii vSak ve vétSin€ hospitovanych hodin nebyly vyuzity, ¢imZ se omezly mozZnosti
rozvoje digitalnich kompetenci zakt. V nékterych hodinich bylo patmé propojeni u¢iva
se situacemi z realného Zzivota avyuziti meziptedmeétovych vztaht, coz piispivalo k lepSimu
porozuméni probiraného u¢iva. Vyuéujici prubézné sledovali ucebni vysledky jednotlivych
7aka a vhodné jim poskytovali zpétnou vazbu k provadénym ¢innostem, kterou Zaci mohli
vyuzit pro své dalsi uCeni. Kladené naroky byly piimétené asrozumitelné, ¢imz se zvySovala
motivace zakl k dokonceni zadané prace. Komunikace mezi uciteli a zaky byla na partnerské
Urovni a Zaci se nebali obratit na ucitele s pfanim ¢i prosbou.

Pisobeni asistentli pedagoga bylo ucelné a piispivalo k napliovani vzdélavacich potieb
zaka, ke ZlepSeni klimatu ve tfidich i k plynulému pribéhu vyuky. Velmi dobie byla
nastavena spoluprace asistenti pedagoga s vyuCujicimi, véetné jasného rozdéleni
kompetenci a roli. Ve vyuCovacich hodindch ucitelky 1 asistenti pedagoga poskytovali
zakim dostate¢ny Casovy prostor pro splnéni kol a podporovali je v pfesvédCeni, Ze jsou
schopni ukol uspésné zvladnout. Tim pfispivali k vytvafeni poztivniho klimatu pro uéeni
a k rozvoji osobnosti Zakll. Spole¢nym nedostatkem prevazné €asti hodin bylo nevyuzivani
zavéru vyuCovaci jednotky k celkovému shrnuti a zisténi zpétné vazby o splnéni
stanoveného cile. Nebyly tak vytvofeny a vyuzity moznosti pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vytvaii détem dobré predpoklady pro jejich vzd&lavani a dalii rozvoj. Propojenim
vSech oblasti vzdélavani a kvalitou podminek, za kterych probiha, dosahuje Skola dobrych
vystupl s akceptaci individudlnich potteb i moznosti jednotlivych déti.

V rdmci inspek¢nich hospitaci déti vétsSinou prokazovaly potiebnou samostatnost a aktivitu,
velmi dobfe spolupracovaly, komunikovaly a prezentovaly jiz fadu kvalitné¢ osvojenych
dovednosti. Dokazaly pouzivat odpovidajici spoleCenské navyky piimérené k véku
a individualnim moznostem. Zvladaly vztahové, pracovni a hygienické navyky, plnily
bez problémi pokyny ucitelek. Umély se samostatné rozhodovat a zapojit se do spole¢nych
¢innosti, uplatiiovaly svoji fantazii, jak pfi kresbé, tak praci s pomickami ¢i rozhovorech.
Velmi dobra byla troven rozvoje funkénich gramotnosti.
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Ucitelky v pravidelnych cyklech zaznamendvaji posun déti v jejich vyvoji, ale pijimana
opatfeni v zaznamech z pedagogické diagnostiky nebyla vzdy spravné zacilena,
coz neumoznovalo provadét naslednou kontrolu jejich efektivity.

Pii hodnoceni vysledktl v ZS vychdzeji vyudujici z vyhody nizkého poétu zakt a detailnich
malosti kazdého jedince. Pribézn€¢ konzultuji a operativné tesi dilci problémy v prospéchu
a chovani. Uroveit osvojenych znalosti a dovednosti v jednotlivych piedmétech ugitelé
pravideiné ovéfuji prostiednictvim béznych diagnostickych metod, jako jsou Ustni zkouSeni,
testy a pisemné prace podle internich kritérii, se kterymi jsou rodie na zacatku Skolniho
roku seznameni.

Ve vybérovém testovani Vvroce 2022/2023 zaci patych téid dosahli slabych vysledka
V oblasti ¢tenaiské gramotnosti a dovednostech usnadnujicich uceni. Duraz byl kladen
na analyzu pfi€in  nelsp&Snosti 7kl a pijimani vhodnych opatieni ke ZlepSeni
(napf. vzdélavani pedagogli, doucovani, spoluprice se zdkonnymi zastupci, podnéty
pro zvyseni spoluprace pedagoghi apod.). Vyznamnou zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky
poskytuje také externi testovani, kterého se $kola v minulych letech u¢astnila v ZS Lubnice
z predmétu matematika. Dale ve $kole probihalo testovani zaméfené na nadané ZiKy.
V soutézi Matematicky klokan se vysledky ziki obvykle pohybuji kolem celostatniho
priméru. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdéldvani mformovani prostiednictvim
Klasifikace, slovniho hodnoceni, individualnich konzultaci a tfidnich schizek formou
tripartit (zak, rodi¢, uCitel). V ramci téchto tfidnich schiizek Skola vyuziva Mapu pokroku
pro kazdého 7iKa, a to ve viech roénicich. Zak hodnoti svij pokrok za uplynulé &tvrtleti
s prihlédnutim k vyjadieni ucitele a rodi€l, na jehoz zakladé spole¢né vytvareji plan
pro dalsi obdobi.

Informace o akcich Skoly jsou rodi¢lim sdé€lovany formou, kterou si sami zvolili na zac¢atku
Skolniho roku — Vv Zakovskych knizkdch, e-mailem, na webowych strankéach Skoly. Z dtvodu
mozné roztisténosti informaci by bylo vhodné zvazit zavedeni elektronického informac¢niho
systému. Skola poiadd oteviené hodiny jak ve vyuce, tak v ramci zajmovych krouzkd,
které rodi¢e pravidelné vyuzivaji a béhem nich maji moznost sledovat vyucovaci hodiny
i ¢innost  krouzkd. Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a panuje v ni
piiznivé klima, coz dokazuje skutecnost, ze vSichni Zaci byli z chovani hodnoceni stupném
velmi dobré, nebyla uloZena 7idna kazemiska opatieni a nedosSlo k zadnym neomluvenym
hodinam.

Vyznamnou soucésti Skolniho Zivota je aktivni ucast zakl v riiznych soutézich, kde mohou
uplatnit své znalosti, dovednosti i kreativitu. V matematické olympiadé v patém rocniku
zdkyné v okresnim kole dosdhla uspésného vysledku. Kazdorocné se ucastni recitacni
soutéZe v ramci regionu. Zarovenn se zaci pravidelné podileji na akcich, kterymi Skola
prezentuyje svou Cinnost a Uspéchy navenek ve vefejnych vystoupenich (vitani obc¢anku,
setkani se seniory, zpivani u jeslicek a dalsi). Vysledky své prace déti a zici prezentuji
pii slavnostnich pfileZitostech v obci. Timto zptisobem pfirozené zskavaji vztah k mistu
svého vzdélavani a zaCletiyji se do Zivota obce.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Kompletni rekontrukce skoly

— Celkova modernizace vybaveni a nabytku
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— Navyseni poétu zaki v ZS iv MS
Silné stranky
— Provazanost spoluprace MS se ZS v ramci adaptace na $kolni prostiedi. (1.5)

— Funk¢ni a konstruktivni komunikace s partnery véetné zahrani¢nich a jejich participace
na chodu skoly. (2.3)

— Aktivni spoluprdce a vzijemnd podpora pedagogi a asistentl pedagoga vyznamné
ovlivituje klima podporujici uceni a rozvoj osobnosti zaka. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Pfijimana opatieni v zaznamech v pedagogické diagnostice nebyla vzdy spravné
zacilena, coz neumoznovalo provadét naslednou kontrolu jejich efektivity. (4.3)

— Chybgjici stanovovani a vyhodnocovani cili hodin, vedeni zaki k sebehodnoceni
a vzijemnému hodnoceni a nedostatecny diferencovany pfistup k zakim podle jejich
moznosti a schopnosti. (4.3)

— Nedostateéné vyuziti digitalni technologie ve vyuce ZS. (4.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit opatieni v zdznamech pedagogické diagnostiky a zajistit jejich naslednou
kontrolu.

— Do vyuky zaku vice za€lenit praci s chybou, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakd.
— Posilit diferenciaci vyuky s ohledem na individudlni vzdélavaci potencial Zaki.
— Ve vyuce vice vyuwzivat digitalni technologii.

— Zavést vzdjemné hospitace za UCelem sjednocovani pedagogickych postupti a podpory
odborné¢ho ristu uciteli.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli vzd&lavaci program pro piedskoli vzdélavani ,Krok za krokem celym
rokem®, s platnosti od 1. 9. 2024
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2. Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,Skola pro Zvot“, s platnosti
od 1. 8. 2007, aktualizace od 31. 8. 2023
3. Skoli vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1. 9. 2023

4.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2024/2025

5.  Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl (klasifikaéni tad), platnost od 1. 9.
2020

6. Koncepce skoly, ze dne 30. 6. 2025

7.  Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026

8.  Roc¢ni plan Skolni druziny — Barevna druzina, Skolni rok 2025/2026

9.  Prehled vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny, Skolni rok 2025/2026

10.  Dochazkovy sesit SD 2025/2026

11.  Skolni matrika d&ti a Zakd, $kolni rok 2025/2026

12. Pedagogicka diagnostika déti

13.  Rozvrh piimé vyuovaci &innosti v MS, skolni rok 2025/2026

14.  Rozvrh hodin, Skolni rok 2025/2026

15.  Hospitatni a naslechové prace, ZS a MS Tiebelovice, $kolni rok 2025/2026
16.  Plan hospitaci fijen, listopad 2025

17. Hospitatni zaznamy ve Skolnim roce 2024/2025, 2025/2026

18.  Osvédceni o absolvovanych vzdélavacich akci

19.  Zéaznamy z jednéni: pedagogické rady a provozni porady, skoli rok 2025/2026
20.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2025/2026
21.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2024/2025

Poudeni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice
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