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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkl vzdélavani, véetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programu.

Charakteristika
Gymnazium Dr. Emila Holuba, Holice, Na Musce 1110 (dale ,,5kola*) vykondva ¢innost

stfedni Skoly a Skolni jidelny. K 30. 9. 2019 skola vykazala 317 zaka celkem ve 12 tiidach
denni formy vzdéldvani. Zaci jsou pfijimani do Ctyf tiid ctyfletého oboru vzdélani
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s maturitni zkouskou 79-41-K/41 Gymnazium a osmi tiid osmiletého oboru vzdélani
s maturitni zkouskou 79-41-K/81 Gymnazium.

V dob¢ inspekcni Cinnosti Skola evidovala 12 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Skola zajist'uje stravovani zaki a zaméstnancl ve vlastni Skolni jidelné, kterd je soucasti
budovy skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly plisobi ve své funkci ve druhém funkénim obdobi, K zaji§téni provozu
i pedagogického vedeni Skoly vyuziva svoje piedchazejici zkusenosti. V uplynulém skolnim
roce ve Skole vedeni $koly realizovalo rozsahlé dotaznikové Setfeni k fungovani skoly —
Mapa skoly, jehoz zavéry se staly vychodiskem pro planovani vhodné strategie dalsiho
rozvoje skoly. Srozumitelna koncepce rozvoje Skoly zpracovana na obdobi 2019 - 2025 tak
vychazi z objektivniho posouzeni podminek Skoly a z jejiho zaméteni. Vizi $koly je zejména
podpofit rozvoj vyu¢ovanych oborti, dobie ptipravit zaky ke studiu na vysokych skolach,
rozvijet spolupraci s regionadlnimi institucemi a socialnimi partnery ve vzdélavani,
optimalizovat skladbu volitelnych pfedmét, zohlednit podporu piirodovédného
a technického vzdélavani a prohlubovat spolupraci s rodici.

Nastavend organizaé¢ni struktura umoziuje $kolu Géeln¢ tidit a podporuje jeji dalsi rozvoj.
Vedeni $koly nastavuje podminky pro posileni kompetenci a odpovédnosti predsedu
pfedmétovych komisi, ktefi tvofi poradni vybor $koly. Metodické organy se ve velké mite
zapojuji do kontroly napliovani vzdélavacich programu, planovani dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, podpory zaki, ktefi se ui€astni mnoha soutézi, méné se dafi
nastavit strategii, kterd by vedla ke sjednocovani vyraznych rozdil v piistupu vyucujicich
ve vyuce. Prostor pro nové moznosti vedeni $koly spatiuje v cilené efektivnéjsi spolupraci
uciteld, kterd by vyuzivala systém vzajemnych hospitaci napti¢ skolou.

Projednavani dulezitych zavéri je zajisténo prostfednictvim pravidelnych jednani
pedagogické rady. Provozni informace podstatné pro organizaci vzdélavani jsou
projednavany pii poradach se v§emi zaméstnanci Skoly. Pravidla k organizovani ¢innosti
Skoly jsou nastavena ve Skolnich fadech a dalSich vnitinich pfedpisech a umoziuji fidit
priibéh vzdélavani. Zaci i zaméstnanci jsou seznamovéni s pravidly bezpec¢nosti a ochrany
zdravi ve $kole. To se ptiznivé odrazi v niz§im poctu evidovanych uraza.

Skolni vzdélavaci program nabizi zakéim od aktualniho $kolniho roku inovovanou pestrou
nabidku volitelnych pfedméti. Velky duraz je kladen na nabidku a vyuku cizich jazykd
a také prirodovédnych obort. Ve vyssich ro¢nicich je anglitina vyucovana ve spolupraci
srodilym mluvéim, ktery se zaméfuje na posileni dovednosti mluveného jazyka,
v maturitnich roénicich je vyuka vedena ke zdokonalovani psané formy anglického jazyka.
Pro podporu vzdélavani piirodovédnych obori ve Skole ptisobi astronomicky krouzek.
V leto$nim Skolnim roce se nabidka dale rozsifila o badatelsky krouzek. K rozvoji osobnosti
zaka zdafile pfispiva vyuka etiky v kvarté, ktera pomaha formovat osobnost s vlastni

identitou, hodnotovou orientaci a rozviji prosocialni chovani zakd.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programut.. Pedagogicky sbor tvoii
prevazné kvalifikovani ucitelé. Pro nové pedagogické pracovniky vedeni Skoly urcuje
uvadgjici ucitele — mentory a poskytuje predevsim konzultace s vedenim skoly a s kolegy
z pedagogického sboru. Kvalitu vzdélavani a praci pedagogi vedeni Skoly kontroluje
formou planovanych hospitaci, které byly v uplynulém $kolnim roce vé€novany piedevs§im
oblasti volitelnych pfedméta s cilem optimalizovat jejich nabidku, kterd vice zohledni
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efektivnéjsi ptipravu k dalsimu studiu a poptavku zaki. Efektivita vyuky zacinajicich ucitelt
je sledovéna, vedeni skoly vnima potiebu i nadéle poskytovat za¢inajicim ucitelim zvySenou
podporu v nékterych oblastech pedagogického procesu.

Soucéasti strategie vedeni Skoly v oblasti zvySovani kvality vzdélavani je podpora profesniho
rozvoje uéitelt. Plany dalSiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt stanovuji nejen priority
pro potieby skoly, ale zahrnuji i individualni z4jmy jednotlivcil v rdmci jejich osobnostniho
rozvoje (tandemova vyuka, mentoring, prace se zaky ohroZzenymi Skolnim netspéchem
a dalsi). Skola je mistnim centrem programu DofE, ktery je souc¢asti Mezinarodni ceny
vévody z Edinburghu. Jedna se o prestizni vzdélavaci program pro mladé lidi, ktery zajemce
podporuje v osobnim rozvoji a ziskavani dovednosti uplatnitelnych v budoucim Zivoté
a praci.

Skola vytvaii podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zaci
s potiebou podpurnych opatieni jsou individualné integrovani do béznych tiid. Informace
tykajici se doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni predava vychovna poradkyné
ucitelim pravidelné na jednanich pedagogickych rad. Doporuc¢ena podpiirnd opatieni
(stanovena na Urovni nejnizSich stupnd) bylav hospitovanych hodinach realizovéna.
Vychovna poradkyné tzce spolupracuje pii feSeni individualnich vychovné vzdélavacich
problémi zaki s metodickou prevence, ostatnimi pedagogy a v piipadé potieby se
zakonnymi zastupci. Nastavené postupy piizniveé ovlivituji Gcelnost realizace preventivnich
aktivit Skoly. K vytvéieni prosocialnich vazeb Vv ramci tfidnich kolektivii napomahaji také
aktivity zaku na ,,adapta¢nich kurzech* zaku a na lyzatskych kurzech. Preventivni strategie
se vzhledem k nizké mife rizikového chovani zaka Skoly (feSeny hlavné pozdni pfichody
do skoly a pozdni omlouvani absenci) jevi jako pfiméfené ucinna. Zakladem je osvétova
¢innost v jednotlivych pfedmétech spojend s cilené zaméfenymi prednaSkami a spolupraci
s odborniky. Otevienou komunikaci tfidnich ucitelti a zakti podporuje pravidelné setkavani
pfi tfidnickych hodinach.

Prostorové, materidlni a technické podminky Skoly jsou na velmi dobré irovni a umoziiuji
uspesnou realizaci Skolnich vzdé€lavacich programt. Od minulé inspekéni €innosti byla
provedena celkova rekonstrukce venkovniho sportovisté a vybudovana venkovni geologicka
ucebna. Pro zvySeni podpory piirodovédného a technického vzdélavani ziidila novou
ucebnu biologie s terarii a kompletné zmodernizovala laboratofe chemie, fyziky a uc¢ebnu
vypocCetni techniky. Z grantovych prostiedkii bylo vyznamné doplnéno a obménéno
vybaveni didaktickymi pomickami.

Skola hospodaii s finanénimi piispévky ze statniho rozpoétu a také s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ztizovatelem a méstem Holice. Nezanedbatelnymi zdroji financovani jsou
také finanéni dary od mnoha soukromych pfispévovatelii a nadaci. Skola také provozuje
doplitkovou c¢innost (prondjem Skolnich prostor, obédy pro vefejnost pii specidlnich
ptilezitostech).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vsech sledovanych hodin byla ptatelska atmosféra zalozena na vzajemné
davére a respektu. Ve vétSiné hodin pedagogové seznamovali v ivodu zdky pouze
s tématem, popf. planem hodiny. U¢ivo bylo vhodné strukturovano, logicky provazano
a ucitelé respektovali pracovni tempo zaku. V ¢asti hodin vyucujici Zaky vhodné motivovali,
coz zvysovalo jejich zapojeni do vyuky. Volba metod a forem prace smétovala k dosazeni
vzdélavaciho cile. Funkéni bylo vyuzivani mezipfedmétovych souvislosti ¢i aktualizace
uciva. Zpétnou vazbu vétSinou poskytovali vyucujici sami, malo vytvareli ptilezitosti
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pro vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, coz také omezovalo aktivizaci zaki,
a do feseni problému byl zapojen pouze omezeny okruh zakt. Shrnuti hodiny v zavéru bylo
vedeno casto uciteli bez aktivni ucasti zakl, zhodnoceni pritb¢hu hodiny a prace zaki témet
ve vSech zavérech chybélo. Vyraznéji byl vyuzivan frontalni zplisob prace, casto a ucelné
byla zatazovana samostatna prace zaki, ve vhodnych situacich také spoluprace zakt
ve dvojicich. Nevyuzita byla moznost diferencovat vyuku vzhledem k zajmu zaka o dané
téma nebo stupni jejich pokroku. U¢itelé tcelné vyuzivali didaktickou techniku k podpoie
nazornosti vyuky, coz u¢inné¢ podporovalo proces uceni.

Pozitivem je, ze vyuka cizich jazyku byla pfevazn¢ vedena v ptislusném jazyce, ¢eStina byla
vyuzivana v pfipad¢ nutné potieby nebo pii vysvétleni slozitéjsi gramatiky. V hodinéch byla
ziejma snaha obohacovat vyuku ptiklady z praktického Zivota a ve vysSich rocnicich také
rozsifujicimi tématy k maturitni zkousce. Hodiny cizich jazyki se ve velké mife vyznacovaly
snahou 0 pestrost metod a forem, aktivizaci zakt podporovalo zatazovani poslechii. Casto
byl kladen diraz na vzajemnou komunikaci ve vyucovaném jazyce. Cilem vyuky bylo
upevilovani komunikacnich navykt a porozuméni psanému nebo mluvenému slovu.
Pozitivni vliv na prabéh vyuky a vysledky vzdélavani zakt podporuje spoluprace s rodilymi
mluvéimi.

Vyuka ptirodovédnych pifedméti probihala s vyraznymi rozdily v ptistupu vyucujicich,
od kterého se odvijely jak zafazované metody a formy, tak zapojovani zakovskych kolektivi
a jejich motivovani. Vétsina vyuky byla pro Zaky motivujici, podnétna a rozvijejici. Nékolik
hospitovanych hodin bylo vedeno formou piednaskového stylu s vyraznou dominanci
vyucujiciho. Ugitelé prezentovali probirana témata s dirazem na hloubku odbornych
problému. Absence pestiejsiho ¢lenéni vyuky a aktivizujicich forem vedla k poklesu zajmu
a pozornosti. Efektivita vyuky byla v takovych hodinach nizs§i a vzdélavani se ptesouvalo
spisSe na mimoskolni pfipravu.

V hodinéch ¢eského jazyka, déjepisu a spolecenskych véd prevladal frontalni zptisob prace
a fizeny dialog ucitele se zaky prostfednictvim mnoZstvi navodnych otdzek vhodné
doplilovany samostatnou praci zaka. Nékteti vyucujici podnécovali motivaci zak vhodnymi
aktivitami. Kromé ucebnic vyuZzivali ucitelé vlastni vyukové materidly, pracovali s vhodné
vybranymi texty. Pfi praci s texty ucitelé rozvijeli kompetence potiebné k charakteristice
uméleckého 1 neuméleckého textu pfi maturitni zkousce. Pozitivem je, ze ucitelé vyuzivali
vhodné pitilezitosti pro cileny rozvoj postoju zakd. Vyklad byl vhodn€ obohacovan vyuzitim
didaktické techniky a strukturovanym piehledem probiraného uciva.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje vysledky vzdélavani na Grovni t¥id i jednotlived, eviduje je v ramci
¢tvrtletnich jednani pedagogicke rady. Ke zjistovani vysledkt vzdélavani vyuzivaji ucitelé
obvykly systém ovétovani znalosti zakl (Gstni zkouSeni, testy, pisemné prace). Vedeni Skoly
provadi analyzy jak pribéznych vysledkt vzdélavani zaku, tak i vysledkd maturitnich
zkousek. Vyhodnocovanim nékterych otdzek spojenych s hodnocenim vysledkl vzdélavani
se zabyvaji také predmétové komise. Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani
informovani prostfednictvim elektronického informacniho systému a na pravidelnych
ttidnich schiizkach, v ptipadé¢ potieby telefonicky ¢i elektronickou postou.

Celkové hodnoceni zakd na vysvédéeni za posledni dvé uzaviena klasifikacni obdobi
ukazuje na velmi dobrou troven osvojenych védomosti a dovednosti. Ve vysledcich
maturitnich zkousek se $kola pohybuje ve vSech ¢astech nad narodnim standardem. Celkova
hruba netspésnost (pomér zakli netispésnych ¢i zkousku nekonajicich k celkovému poctu
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ptihlasenych zaki) byla ve skolnim roce 2018/2019 1,8 %. V prubéhu poslednich tii let jsou
vysledky stabilni.

Primérna omluvena absence zaku je vedenim $koly monitorovana, s neomluvenou absenci
se Skola potykd spiSe vyjimecné. Systém prevence se vzhledem k nizké mifte rizikového
chovani zaka skoly jevi jako pfiméfené ucinny. Jednorazové i dlouhodobé aktivity sméfuji
k minimalizaci rizikovych faktort, ke zvladani nebezpeci Sikany i zavislostniho chovani.
Skola neopomiji ani vychovnou stranku mimoskolnich aktivit, proto organizuje vylety,
rozmanité exkurze a je zapojena do projektu Erasmus a projektu AFS Intercultural Programs
zameieného na rozvoj ptilezitosti v oblasti mezikulturniho vzdélavani.

Zakam se zajmem o dalii rozvoj v jednotlivych predmétech poskytuji uéitelé uéelnou
podporu pii pfipravé na védomostni soutéze a olympiady. Pravidelné Zaci Skoly dosahuji
vybornych umisténi na okresni, krajské i celostatni drovni v jazykovych, historickych
i ptirodovédnych soutézich. Na krajské urovni se zaci také umist'uji v literarnich
a recita¢nich soutéZich a Skola sama potada soutéz Pét jazykii na podiu, Které se v minulém
Skolnim roce zh¢astnilo 22 Skol z Pardubického i Kralovéhradeckého kraje.

Na velmi dobré trovni je prezentace $koly na webovych strankach skoly, v mistnim tisku
a predevsim prostfednictvim mnoha akci a projekt potfaddanych nejen pro své vlastni zaky
a jejich rodice, ale i pro zéky dalsich §kol z regionu. Skola dlouhodob& podporuje zapojeni
zakti do mnoha charitativnich projektta, neopomiji prohlubovani spoluprace s méstem
Holice, univerzitami a dal§imi socialnimi partnery. Cinnost $koly a vzajemné vztahy viech
ucastnikli vzdélavani kladné€ obohacuji také aktivity studentského parlamentu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Kvalita poskytovaného vzdelavani je pozitivné ovlivnéna pribéznym zlepSovanim
materialnich podminek.

Silné stranky
- Velmi dobré vysledky vzdélavani zakt podporované ¢etnymi dal§imi vzdélavacimi
aktivitami pro Usp&S$né uplatnéni absolventii na vysokych Skolach,
- pozitivni vliv na prubéh vyuky a vysledky vzdélavani zaka podporuje spoluprace
S rodilymi mluv¢imi,
- aktivity realizované skolou pfispivaji k zapojeni Zakti do mnoha soutéZzi a projektd,
které Zakiim pomahaji vytvaiet pfedpoklady pro jejich dalsi osobnostni rist.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Maélo efektivni prace se zavéry vyucovacich hodin, opomijeni shrnuti probraného
uc¢iva a malo vyuzivané sebehodnoceni a hodnoceni dosazeni vzdélavacich cilq,

- vyrazne rozdily v pistupu vyucujicich k vyuce, které ve vyznamné ¢asti hodin vedou
k absenci pestiejsiho ¢lenéni vyuky a snizeni jeji efektivity.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve struktufe vyucovacich hodin ucelnéji pracovat s cilem, zejména v zavéru hodin
oveérovat miru jeho naplnéni s vyuZzitim hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakd,
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- vytvorit podminky pro sjednocovani rozdilného pfistupu vyucujicich ne vyuce,
podpofit cilenou efektivnéjsi spolupraci ucitelt, kterd by vyuzivala systém
vzajemnych hospitaci naptic Skolou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 1. 2020

Koncepce skoly 2019 — 2025

Skolni #ad $koly platny ve $kolnim roce 2019/2020

Skolni vzd&lavaci program platny ve $kolnim roce 2019/2020

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Dokumentace k planim a realizaci hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2019/2020
Rozvrh hodin tfid a uéitelt pro skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 (vybeér)

Personélni dokumentace s doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikil
(aktualni stav, vybér)

10.  Dokumenty k realizaci DVPP pro $kolni rok 2018/2019 (vybér)
11.  Doklady z oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi (aktuélni stav, vybér)

© oo Nk wd PR

12. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2019/2020

13. Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programi ve Skolnim
roce 2019/2020

14.  Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani zaka ve skolnim roce 2018/2019

15.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankov4, skolni inspektorka,

C o Magr. Petra Holankova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu gr. Petra Holankova

Bc. Jan Kozék, kontrolni pracovnik Bc. Jan Kozék v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Mgr. Hana Rebi¢kova, §kolni inspektorka Mgr. Hana Rebi¢kova v. r.

V Pardubicich 7. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Dankova, Mgr. Andrea Darkova v. r.
treditelka Skoly

V Holicich 17. 2. 2020
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