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Termin inspekéni ¢innosti 21.4.2017 —25. 4. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., ve znéni pozdé&jSich
pfedpisi, zi8tovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkit vzdéldvani podle
prislusnych vzdélavacich programil, zjistovani a hodnoceni napinéni Skoliho vzdélavaciho
programu zakladni Skoly a Skoli druziny a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004
Sb., ve znéni pozdé€jsich predpist.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 zdkona €. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,3kola*) vykonava od 1. zafi 2016 ¢innost zékladni $koly (dale ZS),
skolni druziny (dale SD) a skohi jidelny-vydejny v souladu se zapisem do rejstitku kol
a skolskych zafizeni. Reditelka Skoly (dale ,jfeditelka®) byla zfizovatelem do finkce
jmenovana s tc¢innosti od 1. zati 2016 na dobu neuréitou.

Vjedné tHidé ZS se vzdélava 11 zakt (1. a 2. ro¢nk) z Mladé Boleslavi, Kosmonos
i vzdalen€jsich obci. V jednom oddéleni SD je zapsano 11 t€astnikii zdjmového vzd€lavani.
Kapacita ZS i SD je aktudlné vyuzita na 55 %. Skolni jidelna-vydejna zajistuje vSem zaktm
obédy.

Cinnost probiha v pronajaté, pro tGely $koly upravené budové v klidné &tvrti obce.

V Z8 je vyudovano podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzd&lavani (dale
SVP ZV), jehoz cilem je vzdélavdnim a vychovou podporovat tvorivost, kritické mysleni,
schopnost 7esit probléemy a schopnost spolupracovat s ostatnimi na spolecném zdajmu.
Vychovna a vzdelavaci profilace skoly vychdzi z tzv. montessori pedagogiky, podporujici
uceni zaka zalozené na jeho ptirozené wnittni motivaci a pievzeti zodpovédnosti za své
vzdélavani. Skola zajistuje vyuku angliétiny od 1. roéniku.

Zajmové vzdélavani v SD probiha podle Skomiho vzdélivaciho programu pro $kolni
druzinu (dale SVP SD), ktery navazuje na koncepci vzdélavani v ZS. SD zjiituje
vzdélavani rano a odpoledne po skoneni vyuky, nabidka poskytovani této sluzby
pied zahdjenim dopoledni vyuky neni zatim vyuzivana.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zamér rozvoje $koly vypracovany feditelkou pro obdobi let 2016 — 2022 v zké
spolupraci se ztizovatelem stanovuje dlouhodobé cile vSech kliGovych oblasti. Nekteré z cili
se dafi jiz v prvnfim roce ¢innosti pribézné¢ napliovat (napf. podpora a dodrZzovani principil
montessori pedagogiky, zajisténi kvalitnich didaktickych pomicek, personalni zabezpeéeni
Wuky). Z priorit tohoto koncepéniho materialu vychazi také podrobné zpracovany
Celorocni plan prace pro tento Skoli rok.

Reditelka spliuje predpoklady pro vykon funkce. Ve kole piisobi také jako tiidni ucitelka,
vykonava funkci $kolni metodicky prevence i koordinatorky tvorby obou SVP, zajist'uje
dohled nad ziky béhem prestdvek a vydava jim obédy. Soubéh vSech téchto funkci je
vzhledem k nizkému podtu 7k v letosnim kolnim roce vyhovujici. Reditelka vyuziva
whody malého tymu pedagogt, ma piehled o kvalit¢ jejich prace a operativné jim poskytuje
ucinnou zpétnou vazbu.

Realizované SVP zohlediiuji specifika $koly. Obsah SVP ZV je v souladu s aktulni verzi
RVP ZV, SVP SD odpovidda pozadavkim pravnho piedpisu. Z disponibilnich hodin
je vSVP ZV posilena &asovd dotace vzdélavacich obora Cesky jazyk a literatura
(pro podporu komunika¢nich dovednosti zakd, prezentace vysledku jejich prace a rozvoje
Ctenaiské gramotnosti), Matematika a jeji aplikace (pojeti matematika jako cesta k poznani
sveta), Anglicky jazyk a Clovék a jeho svét (tematické projekty).

Skoli tad, véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani Zikd, je fink&nim
dokumentem, ktery je, az na vyjimky, efektivné vyuzivain (viz informace o slovnim
hodnoceni v kapitole Hodnoceni vysledkti vzdélavani). Matrika Skoly vedena v listinné
podob¢ obsahuje pozadované udaje.



Ceskou $kolni inspekci byly identifikovany nedostatky v kritérich (netransparentnost)
pro piijimani uchaze¢t do ZS pro skoli rok 2017/2018. V pribéhu inspekce nebyl
dokoncen proces rozhodovani o piijeti k povinnému zakladnimu vzdélavani (nebyla vydana
rozhodnuti o ne/pfijeti). Pfi rozhodovani o prestupech zikd z jnych Skol feditelka
postupovala spravng.

Rozvrhy vyuCovacich hodin (resp. blokl) respektuji psychohygienické zasady. Kontinuitu
a organizovani Ginnosti SD v§ak naruSuje nepravidelnd doba odchodu G¢astnik .

O obsahu a organizaci vzdé€lavani Skola aktivné informuje zakonné zastupce ve zpravach
poskytujicich shrnuti pribéhu vzdélavani, které jim adresné elektronicky zasila na konci
kazdého tydne, dale formou webovych stranek, nastének, organizaCnich schiizek a castym
osobnim jednanim vyplyvajicim z charakteru skoly.

Reditelka vytvaii nalezit¢ podminky pro &innost Skolské rady a véas ji predklada piisluiné
dokumenty. Piinosna pro Skolu je podpora ziizovatele v materialni oblasti i pii stanovovani
priorit vzd€lavani a vnitinich pravidel. K u¢innému metodickému vedeni pedagogického
procesu podle principli montessori pedagogiky pfispiva 1 sdileni zkuSenosti se Skolami
s obdobnym zaméienim (Kladno, Liberec). Piirealizaci planovanych aktivit Skola efektivné
spolupracuje také s dalsimi partnery a organizacemi podle zaméfeni jejich ¢innosti (napf.
Vv oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi, vychovy ke zdravi, prevence rizkového chovani).
StéZejni  spoluprace se zakonnymi zastupci je zalozena na pravidelnych tripartitnich
schiizkach, ale i napt. na setkénich pii oslavach, tviréich dilnach a spole¢ném vyucovani.
Pozitivni pro podporu vztahti rodin zaka a Skoly jsou také akce ur¢ené prarodictm.
Vzdélavani ve skole kromé feditelky zajistuje vychovatelka SDadvé wéitelky, z nichZ jedna
vykonava funkci vychovné poradkyné (absolvovala specializacni studium). VSechny
pedagozky jsou odborn¢ Kkvalifikované, sdileji zaméfeni a priority Skoly, aktivné
spolupracuji na svém dal§im profesnim rozvoji, ucastni se vzdélavacich akci a seminait.
Poradensky tym skoly tvofi feditelka a vychovna poradkyné, které v piipadé potieby cilené
komunikuji a spolupracuji se zakonnymi zastupci ohledné zajisténi vzd€lavacich potieb
7akt.. Skola rodi¢tim poskytuje kontakty na daki odborniky (logoped). Postupy pro piipadné
feSeni rizkovych jevli jsou vhodné zpracované v krizovém planu, ktery je soucasti
minimalniho preventivniho programu.

Aktivity zaméfené na prevenci socidlné patologickych jevll jsou realizovany prabézné
vramei vyuky, formou projektl, besed a mimoSkolnich aktivit. Pravidelné jsou zvani
I externi odbornici. Vzhledem ke kratké dobé puisobeni Skoly a vékovému slozeni zaku $kola

vvvvvv

Vzdélavaci prostiedi je bezbariérové. Je wCelné, Cisté a esteticky zafizeno v souladu
s principy Skoly. Za kratkou dobu ¢innosti byly vytvoteny Kvalitni materialni podminky
pro vzdélavani. V prostorach jsou pouzity pievazné prirodni materialy. Nabytek a zafizeni
vhodn¢ zohlediuji aktualni vyskové potieby Ziki. Skola udelnd vyuzivd dostatedné
mnozstvi G¢elnych didaktickych pomicek (montessori pomticky pro prakticky zivot,
matematickou predstavivost, jazykovou wychowu, tzv. kosmickou vychowu aj), které si
CasteCné vyrabéji ucitelé a Zaci sami. Pomucky jsou piehledné uskupeny podle oblasti
vzdélavani tak, aby se zaci vyznali v jejich ulozeni, mohli si je samostatné brat a znovu
vracet na urCené misto. Stanovena pravidla pro jejich pouzivani jsou ziky dodrzovana.
Pro wuku télesné vychovy je vyuzivana nedaleka méstska sportovni hala a sportovni areal.
Skola neni prozatim vybavena pocitatovou technikou s pfipojenim na internet. SD nema
pro svou ¢innost samostatné prostory, zajmové vzd€lavani probiha po vyuovani v ucebné
uréené pro vyuku, ktera je pro tyto uCely vybavena relaxacnimi a odpo¢inkovymi koutky.



Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Hlavni vstup do budovy je po dobu vyuky
uzamcen. Bezpecnost provozu Skoly je dale zajiStovana organizaénimi opatienimi (vnitini
predpisy —napf. stanoveni dohledli nad Ziky, proskoleni pracovniki a zakl). Kniha trazi je
vedena spravne, ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnému urazu.

Dietni stravovani nebylo zakonnymi zastupci pozadovano, individualni stravovaci potieby
jsou vsak respektovany. Pitny rezim je zajistén trvale.

Finan¢ni prostiedky ziskavané ptedev§im ze Skolného, ze statniho rozpoctu i od ziizovatele
(napf. na pomicky nebo vybaveni $koly) jsou Gcelné vyuzivany, umoziuji realizaci obou
SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii realizaci vzdélavani u¢itelé vychazeji ze SVP ZV. Organizace wyuky formou wyukovych
blokt a projektti vhodné podporuje u zakti pochopeni mezipfedmétovych vztahii a propojeni
ziskanych dovednosti a védomosti s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Pro vyuku
¢teni je volena genetickd nebo analyticko-syntetickd metoda (podle ndividudlnich potieb
7akt), vyuka matematiky je z vétSi &asti vedena metodou prof Hejného. Ctenatské
gramotnost je podporovana nabidkou literatury ve Ctenafském koutku, spole¢nou
I individudlni cetbou knih. VyuCovani zaCind rannim komunitnim kruhem, pfi kterém
wCitelka stanovi a upiesni vzdélavaci cile dne. V rdmci komunitniho kruhu denné na konci
WKy Zaci seznamuji ostatni s novymi ziskanymi poznatky a informacemi (napi. prezentuji
vysledky své prace, predstavi prectené knihy). Tyto aktivity umoziyji véasnou podporu zakl
pii feSeni individualnich vzdélavacich i vychovnych problémt a jsou pii nich vhodné
posilovany jejich prosocialni kompetence. Vsichni Zzaci méli dostatek prostoru pro aktivni
zapojeni do vyuky, diraz byl kladen na individualni potfeby kazdého z nich. Vyucujici
cithvé reagovala na jejich socialni, emocionalni a kognitivni potieby.

Prace s chybou byla cilené podporovana, samoziejmou soucasti vyuky byla pribézna
sebekontrola a podpora samostatnosti. Vhodné bylo uplatiiovano problémové vyucovani.
Informace a poznatky byly zdkim pfeddavany v souvislostech, propojené s realitou
a skuteCnym prostiedim, ucitelka ucelné podnécovala Zaky k tvorbé otdzek a vyhledavani
informaci.

Moznost volby prace samostatné, ve dvojicich nebo v mensSich skupinach uc¢inné
podporovala rozvoj klicovych kompetenci zakl (pracovnich, komunika¢nich, k uceni
i k feseni problému). Formy wyuky podporovaly i rozvoj socialni kompetence souvisejici
s planovanim, rozvrzenim si tkoli, pijimanim socialnich roli, prvky vzajemného hodnoceni
I sebehodnoceni. Vztahy mezi 7zaky a ucitelkami jsou zalozeny na vzajemném respektu.
Vsemi aktéry vzdélavani byla dodrzovana stanovend jasna a bezpetna pravidla, ktera
umoziyji efektivni uceni, nesoutéZivou a respektujici atmosféru.

Vychovatelka v SD vhodnou volbou aktivit podporuje rozvoj socidlnich dovednosti
uCastnikli a soundlezitost Skolského zafizeni s okolim (napf. navstévy mistni knihovny).
Spontanni a relaxacni aktivity prevladaji nad fizenou ¢innosti Duivodem je nizky pocet
Gastniktl zijmového vzdélavani a jejich nepravidelné odchody ze SD.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hlavnim zptisobem sledovani vysledkli vzdélavani zak je pribézna diagnostika zika, ktera
zachycuje postup a wwvoj jednotlivce a porovnani jeho pokrokl ve vzdélavani. Dal$im



nastrojem je hodnoceni pnéni povinnych vystupti stanovenych v SVP ZV podle RVP ZV
na zakladé ziznamu uCiteli o préci zakd s jednotlivymi didaktickymi pomickami
zaméfenymi na rozvoj konkrétnich védomosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich
oblastech.

K hodnoceni a sebehodnoceni zakt jsou také vhodné vyuzivana systematicky nadstandardné
vedena Zzakovska portfolia, zaznamy 2zaka v samostatné vedenych deniCcich, pravidelné
individuaIni slovni hodnoceni jejich pokroki ucitelkami a sebehodnotici listy zakd. Do nich
si reflektuji prubéh vzdélavani, nasledné konzultuji s pedagogy a dale spole¢né
se zdkonnymi zastupci b&hem cCtvrtletnich tripartitnich jednani (GCast zaka, pedagoga
a zdkonnych zastupcl)). Nizky pocet zakl vytvaii pfiznivé podminky pro systematické
sledovani individualnich vysledkd vzdélavani Zakd. Vedeni Skoly ma dobry piehled
0 vysledcich vzdélavani vSech zakl a jsou piijimana UCinna opatfeni k jejich zlepSovani.
Vsichni Zaci prokazovali vybornou uroven znalosti a védomosti.

K hodnoceni zakti na vysvédCeni S$kola vyuziva slovni hodnoceni. Pravidla pro jeho
vypracovani, spravné nastavena ve S$kolim fadu, ale nejsou v praxi napliovana, ¢imz
zdkonnym zastupcim neni poskytnuta souhrnnd informace o vysledcich vzdélavani.

Skola klade diraz na adaptaci zakil pii pfechodu z mateiské koly na prvni stupefi, détem
piijatym do 1. ro¢niku je umoznéna pravidelnd tydenni navstéva ve wyuce. Prvni mésic
spolecné prace ucitelli s novymi Zzdky je pak zaméfen na vytvafeni vlastnich dohodnutych
pravidel chovani. Adaptace Zaka prvniho ro¢niku a nové pfijatych zakt na prostiedi skoly
je pribézné sledovana a nasledné vyhodnocena s piipadnym navrzenim vhodnych opatfeni
(napf. individualni pfistup, konzultace se zidkonnymi zastupci). Pravideln¢ uskuteciiované
mimoskolIni aktivity (pobyty v piirodé, kulturni, poznavaci a jiné akce) posiluji vytvateni
piizivého klimatu a sounalezitost se Skolou.

Vysledky vzdélavani ve SD odpovidaji ciltim SVP SD a moznostem jednotlivych tcastnik.
Vychovatelka je U¢inné motivuje ke stanovovani postupnych cili v oblasti  jejich
individudlnich zajmi, cozje ziejmé predevsim z vysledkl projektovych aktivit navazujicich
na wuku v Z8S.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- nelze hodnotit — jedna se o novou Skolu
Silné stranky
- kvalitni podpora studijni samostatnosti zakti vedouci k posileni odpovédnosti
za jejich vysledky vzdélavani
- efektivni vyuzivani Sirokého spektra kvalitnich didaktickych pomticek a materiala
K plnéni vzd¢lavacich cili
- pln¢ odborné¢ kvalifikovany pedagogicky sbor sdilejici zasady montessori
pedagogiky poztivné ovlivitujici kvalitu vzdélavani



- Uzk& spoluprace zfizovatele a vedeni Skoly odrazejici se v zaji§téni kvalitnich
ucebnich pomticek a vytvareni vstficného prostfedi pro vzdélavani
- Ucelna volba vzdélavacich strategii a postupli vhodné motivujici vSechny ziky
k aktivitnimu piistupu k vyuce
- cilend individuaIni podpora a zohledfiovani vzdélavacich potieb vSech zaku
Slabé stranky
- naruSovani  kontinuity a organizace zidjmového vzdélavani v duasledku
nepravidelnych odchod tcastnikli ze Skolni druziny
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

- pfizptsobit nabidku a organizaci vzdélavani specifickym podminkdm ve $kolni
druzing

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledkli hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnti odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skola V Obofe vydana
ziizovatelem dne 4. dubna 2015

2. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Zakladni Skola V Obofe vydany
ziizovatelem dne 11. zaii 2015

3. Rozhodnuti MSMT o zipisu pravnické osoby do rejstitku kol a $kolskych zafizeni,
¢j. MSMT-43276/2015-5, ze dne 8. Gnora 2016 s u¢innosti od 1. zaii 2016

4.  Vefejnospravni smlouva ¢&. S-0490/SKS/2017 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2017/2018

5. Veiejnospravni smlouva ¢&. S-8838/SKS/2016 o poskytnuti dotace na $koli rok
2016/2017

6. Koncepce rozvoje ZS V Obofe pro obdobi let 2016 — 2022, &j. 01/2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, G¢inny od 1. zati 2016
8.  Skomi vzdélavaci program pro $kolni druzinu, G¢inny od 1. zai 2016



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

Skoi Fad, G&inny od 1. zati 2016

Pravidla pro hodnoceni (soucast $kolntho fadu), G¢inna od 1. zafi 2016
Vnitini ¥ad Skolni druziny, u¢inny od 1. zaii 2016

Zapis z jednani $kolské rady ze dne 31. srpna 2016

Tydenni zpravy o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka — vzorek
Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly

Kontrolni a hospitacni plan pro Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogické rady — skolni rok 2016/2017 ke dni inspekce

Smlouva 0 zaptjceni sokolovny na obdobi od 1. ffjna 2016 do 31. biezna 2017
od Mésta Kosmonosy, ze dne 30. zafi 2016

Celoro¢ni plan prace pro skohi rok 2016/2017, ¢j. 26/2016
Organiza¢ni fad, ¢j. 12/2016, u€nny od 1. zati 2016
Vnitini a provozni tad, ¢j. 13/2016, G¢inny od 1. zaii 2016
Spisovy a skartacni fad, ¢j. 14/2016

Pracovni tad, ¢j. 11/2016

Minimalni preventivni program pro $koli rok 2016/2017, &j. 07/2016 a Skolni
preventivni strategie pro Skoli obdobi 2016 — 2020, G¢inné od 1. 9. 2016

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2016/2017
Skolni matrika, $kolni rok 2016/2017

Tridni kniha tfidy I. TA (1. a 2. ro¢nik), Skolni rok 2016/2017

Tridni vykaz tiidy 1. TA (1. a 2. ro¢nik), $kolni rok 2016/2017

Dokumentace o0 zapisu k povinné Skoli dochazce pro Skoli rok 2017/2018
Rozvrh hodin I tfidy I. TA (1. a 2. ro¢nik), Skoli rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k datu inspekéni ¢innosti
Pracovni seSity a listy zakd, Skolni rok 2016/2017

Deniky a sebehodnotici listy zakt — vzorek

Dokumentace a hodnotici deniky uciteltt - vzorek

Webové stranky skoly www.zsvobore.cz

Smlouvy o vzd&lavani v zakladni $kole ZS V Obofe véetné sezndmeni zikonnych
zastupcli s vydanim Skoliho fadu

Smérnice pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi v ZS V Oboie, &j. 08/2016,
ze dne 24. srpna 2016

Traumatologicky plan, ¢j. 23/2016, ze dne 24. srpna 2016

Kniha tirazi zalozend pro Skolni rok 2016/2017

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2016

Utetni zAvérka za rok 2016

Vnitini ¥ad Skolni jidelny - vydejny ze dne 31. srpna 2016

Smlouva o Skolnim stravovani ze dne 10. fijna 2016


http://www.zsvobore.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to Kk rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Hroudova v.r

Bc. Marcela Jistelova, kontrolni pracovnice Justelova v.r.

Ing. Martina Faltysova, piizvand osoba — alternativni

pedagogika Faltysova v.r.

V Nymburku 18. kvétna 2017

Datum a podpis reditelky Skoly a Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. Jaroslava Tauchmanova, feditelka Skoly Tauchmanova v.r.

V Kosmonosich 26. kvétna 2017



