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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Evangelickd akademie — Vys§i odborna $kola socidlni prace a stfedni
odborna skola (dale ,8kola,, ¢i,nstituce*) poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani Socialni
¢innost (denni a kombinovand forma) a Pedagogické lyceum (denni forma), zakoncenych
maturitni zkouskou.



ZAci oboru Socidlni &innost jsou pfipravovani pro &innosti spojené s poskytovanim
socialnich sluzeb a pomoci zdravotné a socialn¢ handicapovanym lidem. Ptiprava zaku je
orientovana na piimou terénni praci s klienty Zjicimi v ohrozenych lokalitach. Od pfedchozi
inspekcni  ¢innosti v roce 2013 byla oteviena kombinovana forma vzdélavani v oboru
Socialni ¢innost se zaméfenim na prostiedi etnickych minorit. Obor Pedagogické lyceum je
urcen zakim, ktefi smétuji do terciarniho vzdélavani pedagogického ¢i socialnitho zaméteni,
absolventi oboru zskavaji odbornou kvalifikaci pro praci asistenta pedagoga ve skolach ¢i
jako pedagogové volného casu.

Charakteristickym rysem S$koly je tymova spoluprace, hodnoty viry, nazorové ukotveni
a piislusnost k cirkevnimu spoleCenstvi. Instituce sidli v pifebudovaném objektu byvalé
mateiské Skoly, kde probihd teoreticka piiprava zakt. Praktickd ¢ast vyuky je realizo vana
na pracovistich smluvnich partnert.

K 30.9. 2022 se ve $kole vzdélavalo celkem 208 zaka, z toho 47 zakt v kombinované formé
studia. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (240) byl napmén z 86 %. V terminu
mspekéni ¢mnost se nevzdélavali Zadni studenti ve vy$si odborné Skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pisobi ve své funkci od roku 2018. Nastavena koncepce
rozvoje Skoly vychazi z charakteru nstituce a jejtho poslani, souCasné akcentuje specifické
postaveni skoly ve vzd€lavacim systému a jeji dalsi mozny vyvoj. Prioritami feditele je
smysluplné vzdélavani zakd s dirazem na rozvoj praktickych dovednosti potfebnych
pro bémy zvot a jejich osobnostni rozvoj. Stanovené cile se mu dafi postupné naphiovat
napf. zafazovanim u¢innych pedagogickych metod do wyuky a zlepSovanim materidlnich
podminek. Dokladem uspés$né realizace stanovenych cilii jsou i revize Skolich vzdélavacich
programii uskutenéné Ve Skolnim roce 2021/2022, na jejichz zakladé¢ byly posileny
hodinové dotace maturitnich odbornych pfedméti a rovnéz doslo k obsahovym zménam
napft. v pfedméti Zdravotni nauka, Ktest'anstvi a etika.

Napliovani  vzdélavacich programi napomaha efektivni  spoluprdce se subjekty,
které se podileji na realizaci odborné praxe studenti, projektd, workshopti a daich
mimoskolnich aktivit. Pfinosné je, Ze nékteré subjekty nabizeji absolventim $koly moZznost
nasledného zaméstnani.

Plynulému chodu $koly napomaha vicestupfiovy systém fizeni. USelndé delegované
kompetence na zastupce feditele a Skolntho kaplana koresponduji s organizaéni strukturou
Skoly. Reditel nastavil systém pravidelného mapovani potieb a podnétii pedagogtl. Podndty
a potieby pedagogl se velmi Casto prolinaji s potfebami Skoly. Poradnim organem feditele
je pedagogicka rada, ktera se pravideln¢ schazi. Cetna setkavani pedagogii na provoznich
poradach umoziyji rychlou a pfesnou vzijemnou vyménu informaci o vzdélavani zakad.
V souladu s filozofii Skoly vytvaii feditel oteviené komunikacni prostfedi pro pedagogy
i zaky, podporuje mezioborovou spolupraci vyuCujicich a sdileni jejich pedagogickych
ZkusSenosti.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu sleduje vedeni Skoly prostfednictvim planovité
hospitaéni ¢innosti. Analyza zisténi z hospitacni ¢innosti vSak neni vzdy dostateéné
provadéna, chybi pijimani opatfeni ke zvySovani kvality vyuky, coZ se projevilo mensi
didaktickou propracovanosti n¢kterych sledovanych hodin.

Vzdélavani realizuje 30 pedagogi. Témei vSichni jsou pro praci odborné kvalifikovani.
Vysoky odborny potencidl pedagogickych pracovniki je UCelné vyuzivan napf.
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v metodologiich vychov, muzikoterapii ¢i odbornych zdravotnickych ptedmétech. Vedeni
Skoly realizuje promySleny systém dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki,
vychdzejici z dilci analyzy potieb Skoly i1 jednotlivych pedagogi. Pedagogové se cilené
zam¢tuji na kultivaci osobnosti zakd, posilovani jejich pozitivni zivotni orientace, hodnot
a nazord sluéitelnych s piirozenou profesni etikou. Velkym piinosem je, ze Skola klade diraz
na vyvazenost profesnich kompetenci potiebnych k vykonu budouctho povolani, poptipadé
studiu na vysokych Skolach.

Finan¢ni a materidlni podminky Skoly umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programi.
Vedeni $koly soustavné vyhodnocuje stav materialné technického zazemi a pribémé jej
ZlepSuje, coz se projevilo napt. ve vybaveni komunika¢nimi a informa¢nimi technologiemi,
modernizaci Skolni knihovny. Kromé kmenovych uceben standardné vybavenych audio
a videotechnikou disponuje Skola odbornymi ucebnami arteterapie a supervizi a vypocéetni
technikou. Vzhledem k omezenym prostorovym podminkdm vyuziva Skola Zzazemi
odbornych uceben sousedni zakladni umélecké Skoly k vyuce wytvarné a hudebni vychovy.
Absenci prostoru pro vyuku télesné vychovy fesi skola prondgjmem t€locvicny. Nedostate¢né
prostorové podminky pro vzdélavani jsou pro Skolu limitujicim faktorem aomezuji jeji dalsi
perspektivni rozvoj. K vyuce i mimoSkolnim aktivitam je vywZvana Skolni zahrada.

rrrrrr

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani se vyzacuje Vvzajemnym respektem a toleranci mezi ziky a pedagogy.
Spoleénym rysem veétSiny sledovanych hodin  vSeobecné vzd€lavacich predméta byla
poztivni pracovni atmosféra a partnersky piistup vyuujicich k zaktm. ZAci respektovali
nastavena pravidla prace a komunikace s vyulujicimi. Hospitované hodiny mély
promySlenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, byly organizacné dobie
pfipraveny a zvladnuty. Kvalita vyuky byla vyraznéji ovlivnéna piistupem ucitell i mirou
jejich pedagogickych zkuSenosti, coz se promitalo v rizné urovni metodické a didaktické
propracovanosti vyuCovacich hodin. Pievazovala frontalni vyuka s vyraznéj$i roli ucitele,
doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl. Kooperativni formy prace byly
vyuzity spiSe v mensi mife. Pozadavky kladené na ziky byly pfiméfené, zici m¢li potfebné
mnozstvi Casu k pochopeni a procviCeni probirané latky. Efektivné propojovali poznatky
S realnymi zZivotnimi situacemi, pracovali s chybou, ucitelé jim poskytovali zpétnou vazbu
vyuzitelnou v jejich uCeni. Vzdé€lavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti
7aku, menSi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Nazornost vyuky byla
v nékterych hodindch tucelné podpofena uplatnénim didaktické techniky. V ¢asti vyuky
nékterych predméti vyuCujici vytvareli prostor pro sdileni zazitki a pocith Zaku.
V zavéreCné fazi vyuCovacich hodin pfevaznd c¢ést uCiteli opomijela shrnuti probraného
uciva a vyhodnoceni stanovené¢ho vzdélavaciho cile.

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti hodin snizovaly nekteré méné u€mné didaktické postupy
a diléi metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensSi pestrost metod a stiidani
¢innosti vedla k nerovnomérnému zapojeni nékterych zikid do vyuCovani a k jejich mensi
spolmicasti na vzdélavani. V nékterych hodinach nebyl vytvofen dostateny prostor
pro souvislej$i mluveny projev zakli a v €asti hodin cizich jazykd nebyl cilené¢ podpoifen
rozvoj jejich interaktivnich fecovych dovednosti Ve vyuce nebyla vyuzita obsahova
¢i Casova diferenciace uciva, kterd by zvySila uG¢innost vzde€lavani pro ziky s rozdilnymi
studijnimi predpoklady. Zaci phili stejné typy tloh, coZse odraZelo v nizi dynamice vyuky.
Pedagogové rovnéz vetSinou nevyuzivali formativni funkci hodnoceni, Zici byli jen
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ojedinéle vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikli a k sebereflexi
viastniho vykonu.

Hodnoceni pedagogh v zavéru vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho charakteru, vétSinou
se jednalo o pochvalu nékolika zikd, nékdy i1 celé tfidy, postradalo formativni funkci.
Prilezitost k sebehodnoceni a vzijemmému hodnoceni, které by podpofilo schopnost
sebereflexe zakii a poskytlo jim zpétnou vazbu o spinéni stanoveného vzdélavaciho cile, Zici
dostavali vyjime¢né.

V ramci vyuky odbornych predmétti byli zaci vedeni k pouzivani odborné termmolo gie,
propojeni teorie s praxi a rozvijeni odbornych kompetenci. U¢itelé volili pfevazné frontalni
formu vyuky, doplnénou o skupinovou a samostatnou praci zaku, kterd méla vyznamny podil
na osvojovani odbornych kompetenci. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci
byli podnécovani k feSeni dil¢ich problémi a pifi ¢innostech spolupracovali. Vyucujici
S vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zaky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych tkoli. Pribézné upozoriiovali na chyby a spole¢né pak
hledali feSeni pro jejich eliminaci, v piipadé nutnosti vedli zaky ke smyslupIlnému opakovani
Cinnosti.  Kromé odbornych kompetenci byly v odborném vzdélavani rozvijeny také
pozadované klicové kompetence ziku, a to predevsim komunikativni, socialni, personaini
a kompetence k feSeni problémi. Vhodné vyuzivané mezipfedmétové vztahy, spravna volba
a zatazeni prikladii z praxe zvySovaly efektivitu vzdélavani, zakim umoziovaly upevnit si
jiz ziskané¢ znalosti a lépe chapat véci v souvislostech. Ve vétSin€é hodin byla efektivné
vyuzivana didakticka technika a wufebni pomucky (wukové materialy, obrazoveé
i trojrozmérné modely). Uzké propojeni teoretické vyuky s nacvikem a procvicovanim
praktickych dovednosti se pozitivné odrazilo na kvalit¢ zikovskych védomosti a dovednosti,
ktere byly na velmi dobré Urovni. Kvalitu wwuky pozitivné ovliviiovaly praktické zkuSenosti
a vysokéd odbornost vyucujicich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou ovlivnény zvySenym zajmem uchazeCli o nabizené obory
vzdélani, nastavenym zpisobem piijimaciho fizeni (Usp&Snost v piedchozim vzdélavani,
jednotnd pfijimaci zkouska, zdravotni zpisobilost a motivacni ustni pohovor) a kazdodenni
systematickou praci pedagogi. Ke ziStovani dosazené urovné znalosti a dovednosti zaki
ak ovéfovani miry zvladnuti ocekavanych vystupi Skohich vzdélavacich programii Skola
vyuziva standardni nastroje, tj. pisemné, ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych c¢innosti
7k, Zaky vytvafena portfolia slour jako diagnosticky a hodnotici nastroj pro sledovani
a zajistovani kvality praktického vyuCovani i1 sledovani zskanych kompetenci zaka
Vv prub¢hu studia.

Zémamy z pedagogickych rad dokladaji, Ze pedagogové periodicky sleduji vzdélavaci
vysledky 7zaki, zvySend pozornost je venovana sledovani Zziki s prospéchovymi
nebo kazenskymi problémy, schazi vSak hlubsi analyza pfiCin netspéchii a stanoveni
systematickych opatfeni pro zlepSovani vysledkii zakt. Pribémé vysledky vzdélavani
ve sledovaném obdobi byly stabiini, obdobi distanéniho vzdélavani se do nich negativné
nepromitlo. Neceld ¢tvrtina Zakt prospéla s vyznamenanim, neprospivajici zici se objevili
pouze vyjime¢né. Z podrobnéjsi analyzy je ziejmé, Ze Zaci oboru Pedagogické lyceum
vykazovali zpravidla lepsi vysledky nez Zici oboru Socidlni ¢nnost. Skola realizuje
optimalni vzd€lavaci postupy k castecné eliminaci tohoto jevu, napi. spolecné volite Iné
predméty.
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Vedeni Skoly ve spolupraci s uciteli sleduje napliiovani profilu absolventa ovéfovanim
vystupti  stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech pro odborné predméty.
Dtlezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je pro Skolu uspéSnost zakut
U maturitnich zkousek. V celkovém srovnani jsou vysledky ovlivnény nizkym poctem zikil,
kteti tyto zkouSky skladaji. Ve sledovaném obdobi tii Skolich let v maturitni zkousce
prospéla s vyznamenanim piiblizné pétma zakl, neprospéli pouze jednotlivei Vysledky
7kl oboru Socialni ¢innost ve spole¢né Casti maturitni zkousky v predmétu Cesky jazyk

srovnani s danou skupinou oboril v rdmeci Ceské republiky.

Vedeni skoly sleduje Uspésnost absolventll. V souladu s oborovou profilaci nastupuje vice
neZ polovina absolventi oboru Socidlni ¢innost do praxe v oblasti pecovatelskych
a socialnich sluzeb, do domovii seniord, détskych skupin. Mensi ¢ast absolventti pokracuje
v dallim studi, predev§im ucitelstvi ¢i specidlni pedagogky. Témét 90 % absolventii
Pedagogického lycea pokracuje v navazujicim studiu na vysokych Skolach (Pedagogicka
fakulta UK, FSV, ETF).

Aplikovany systétm poradenskych sluzeb umoziiuyje rovny piistup ke vzdélavani
vSem zaktiim. Poradenské sluzby zajistuje Skolni psycholozka, specidlni pedagozka,
metoditka prevence, socidlni pedagozka a $kolni kaplan. Zaci se na pracovniky skolniho
poradenského pracovisté obraceji nejcastéji v piipadé studijnich, osobnostnich nebo
rodinnych problémi. Skoli kaplan poskytuje Zakim duchovni sluzby. Dilezita je role
socidlniho pedagoga, ktery vede poradnu pro zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
Socialni pedagog pracuje zejména s dospélymi ziky kombinovaného studia. ZvySeni péce
je vénovana zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola ma vytvofeny efektivni
mechanismy pro vasnou identifikaci téchto zakl, rovnéz vytvaii optimlni podminky
pro jejich zaclenéni do tfidnich kolektivii a zvladnuti ndrokt stfedoSkolského vzdélavani.
Pedagogicti pracovnici jsou informovani o doporucenich poradenskych zafizeni
i 0 vhodnych formach prace. Zaktm jsou v piipadé potieby poskytovany kompenzadni
pomticky, individudlni konzultace a doucovani.

K prevenci socidlné patologickych jevli napomahd otevieny piistup pedagogh k zaktm,
nabidka riznych Skolich a mimoskolnich aktivit podporujicich kooperaci zaki. Nastaveny
systém primarni prevence umoziuje véasné podchyceni negativnich jevii v chovani zaku
a jejich ptipadné feseni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola si i nadéle udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzdélavani. Ve skolnim
roce 2020/2021 byla oteviena kombinovana forma vzdélavani v oboru Socialni Cinnost se
zaméfenim na prostiedi etnickych minorit.

Silné stranky

- piizniva vzdélavaci atmosféra, vysokd mira empatie, vstficny a respektujici piistup
pedagogti k zaklim,

- ddraz na socialni a 0sobnostni rozvoj zaka,
- stabilizovany pedagogicky sbor,
- vysoké kvalita poskytovanych sluzeb poradenského pracoviste,
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dlouhodobé spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery a zapojeni zikti do pestré
nabidky volnocasovych aktivit podporuje jejich vSestranny rozvoj.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

omezené prostorové moznosti $koly,

méné umny kontrolni systém

men$i mira diferenciace vzd€lavani s ohledem na vzdélavaci potieby 7k,

nizka mira vyuzivani rtiznych informa¢nich zdroji pfi vyuce,

maly piinos didaktickych zaveéri vyuCovacich hodin, opomijeni shrnuti probraného

uciva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile ¢i prace zaku, nizké zapojeni
7aka do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

slabsi vysledky Zaka ve spolecné Césti maturitni zkousky v pfedmétu Cesky jazyk
a literatura.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vyuzivat v pribéhu vzdélavani ¢asovou a obsahovou diferenciaci tkoli k zajiSténi
mdividudlnich vzdé€lavacich potieb zakd,
vést zaky k rozvoji dovednosti prace s informacnimi a komunka¢nimi

technologiemi, vyuziti potencialu multimedidlniho vzd€lani a moznosti internetu
jako bohatého zdroje nformaci a material

efektivné pracovat se zavérem vyucovacich hodin, disledn¢ zatazovat shrnuti
probran¢ho uciva, hodnotit, zda bylo dosazeno dan¢ho vzdé€lavaciho cile, vytvoftit
dostateény prostor k i¢elnému hodnoceni Zaki a jejich sebehodnoceni.

vénovat vetsi pozornost analyze vysledkii vzdélavani

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Evangelické akademie vydand Synodni radou Ceskobratrské cirkve
evangelické zde ne 15. 1. 1992

Rozhodnuti o zméné pravni normy, ¢&j. 472/2006, ze dne 7. 2. 2006

Ziizovaci listina $kolské pravnické osoby vydand Synodni radou Ceskobratrské
cirkve evangelické, ¢j. 472/2006, ze dne 7. 2. 2006

Rozhodnuti ¢&j. MSMT-44288/2020-2 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni u SOS — zapis oboru Socialni ¢innost
dalkova forma — dobihajici a kombinovana forma, s u¢innosti od 1.9. 2021, ze dne
15. 1. 2021

Rozhodnuti ¢j. MSMT-32801/2021-2 o zapisu zmény v udajich zapsanych v rejstiiku
skolskych pravnickych osob, ze dne 6. 12. 2021

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Evangelicka akademie — VOS
socialni prace a SOS, Hrusickd 7, Praha 4 na dobu ur¢itou od 1.9.2018 do 31. 8. 2024,
Ceskobratrska cirkev evangelicka &j. UCK/433/2018, ze dne 29. 6. 2018

Skolni tad &j. 172/06/21-V, s u¢innosti od 18. 6. 2021, pifloha Provozni fad $koly
¢j. 274/08/19-V, s u¢innosti od 2. 9.2019
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8.  Organiza¢ni tad Skoly ¢j. 272/08/19-V, s ti¢innosti od 2. 9. 2019

9.  Skoli vzd&lavaci programy realizovanych obortl vzdélani platné v terminu inspekce
10.  Skolni akéni plan aktivit rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022
11.  Vyroéni zpravy skoly za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
12.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 k terminu

inspekce

13.  Rozvrh vyuCovacich hodin platnych ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek¢&ni
¢innosti

14.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikid vedend k terminu inspek¢éni
¢mnosti, vybrany vzorek
16. Kniha trazi vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ setyk4, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu L

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skolni
inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Katefina Simkova, piizvand

osoba, odbornice na oSetiovatelstvi

s pedagogickym zamétenim, ucitelstvi

socidlnich a zdravotnich predmétd pro SS e
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