Koncepce rozvoje skoly
na obdobi 1.9.2021 — 31.8.2023

Zakladni $kola, Ostrava-Poruba, J. Soupala 1609, pfispévkova organizace

Cilem vzd&lani v nasi ZS je poskytnout viem 7akim pFileZitost k jejich vdestrannému rozvoji.
Prostfedkem k dosaZeni tohoto cile je vytvareni optimalnich podminek pro vzdélavaci proces, k
vytvareni bezpeéného a inspirativniho prostfedi umoznujiciho détem Uspésnou socializaci a vSestranny
rozvoj jejich potencialu a zaméstnanctim skoly smysluplné naplnéni profesni ¢asti jejich Zivota

1. Vychodiska koncepce

Pravidelné aktualizovana SWOT analyza Skoly, vyrocni zpravy Skoly.

Zapisy z pedagogickych rad.

Zpravy z kontrolni ¢innosti CSI.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2019-2023, Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Ostrava.

Rozvoj vzdélavani v ramci MO Prouba.

v’ Evaluaédni zpravy a zavéry z dotaznikovych Setfeni.
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2. Image Skoly

v" Nadstandardni vnimani na praci s Zzaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, Zaky
nadanymi i s Zaky ze socidlné nepodnétného prostredi.

v" Funkéni $kolni poradenské pracovisté s pozicemi $kolni metodik prevence, vychovny

poradce, specialni pedagog, kariérni poradce a asistenti pedagoga, externi spoluprace

se Skolnim psychologem.

Pozitivni vnimani Skoly ze strany socialnich partnert i verejnosti.

Pozitivni vysledky Setfeni klimatu Skoly.

Rozvoj Skoly v souladu s modernimi vyukovymi trendy, jejich zapracovani do zakladni

dokumentace Skoly a realizace jejich naplfiovani.
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3. Zaméreni Skoly

Skola se prezentuje na verejnosti jako zakladni $kola se zaméfenim na osobnostni rozvoj
zakd smérem k jejich budouci kariéfe s ohledem na zdravy Zivotni styl a nabizi moznost
vzdélavani jak Siroké verejnosti v ramci Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, tak sportovcim upravou skolniho vzdélavaciho programu s rozsifenou vyukou
télesné vychovy.

4. Oblast vychovné-vzdélavaci

Skola nabizi vyvazeny $kolni vzdélavaci program s ddrazem na jazyky, pfirodni védy,
polytechnické vzdélavani i s kvalitnim spolecenskovédnim zakladem, ktery je pravidelné
aktualizovan v souladu se vzdélavacimi potfebami Zaka a platnou legislativou.

0d $kolniho roku 2021/2022 se 7aci vzdélavaji podle nového Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1.9.2021, ktery zahrnuje pozadavky ,nové
informatiky” se zamérenim na robotiku, programovani, kdédovani a Sifrovani a ma
obsahoveé upraven i ostatni vzdélavaci oblasti.



Vyuka, je kvalitni a pfimérené narocna, koresponduje s poZzadavky navazujiciho studia
(Uspédné vysledky pfijimaciho fizeni na SS a Uspé3nost pfi studiu — pravidelna evaluace
téchto atribut().

Velky dlraz klade na rozvoj ctenarské, matematické, digitalni, socidlni, financni
gramotnosti (ale samoziejmé rozviji i ostatni jako jsou kulturni, historicka, obcanska,
zdravovédnad, psychohygienickd a dalsi) v kontextu s rozvojem kritického a logického
mysleni.

Oblasti dalsiho rozvoje:
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Dalsi rozvoj interdisciplindrni vyuky — rozsifeni zapojeni metody Clill, propojeni dalSich
vzdélavacich predmétu.

Hlubsi propojovani teoretickych poznatk( s praktickymi dovednostmi a vyuZzivani
vzdélavacich program( VSB-Tu, Ostravské univerzity, DOV a Svétu techniky, 0ZO, ZOO,
Ceské lesy apod..

Srovnavaci testy pro3., 5., 7. a 9. roc¢nik, pradce s daty v case u jednotlivych Zaka,
sledovani jejich rozvoje a srovnani plosné, individudlni vystupy zakomponovat do
portfolia Zaka.

Vice vyuZzivat sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a zapojeni Zzakd do zavérecného
zhodnoceni hodiny (formativni hodnoceni Zak().

Dalsi rozvoj kritického mysleni zak(.

Rozvoj logického mysleni a samostatného rozhodovani zaku.

Rozvoj medialni gramotnosti a bezpecnost prace v kyberprostoru.

Rozvoj novych vyukovych forem a metod.

Rozvijet uzitné znalosti a praktické dovednost na ikol memorovani.

Rozvoj neformalnich slozek vzdélavani — plnéni Mezinarodni ceny vévody z Edingurghu
(DOSE), Sachy do Skol apod. jako soucast vzdélavaciho procesu.

Prace s portfolii Zak( a kariérnim fddem pedagog.

Prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaky nadanymi

| pres pozitivni vnimani prace se zaky se SVP spolupracujicimi odbornymi pracovisti
vhimame moznost dalSiho rozvoje v této oblasti predevsim diferenciace vyuky. Na tuto
oblast zaméfilo vedeni Skoly rovnéz dliraz v ramci DVPP, je pfedmétem hospitacni
¢innosti a bude i nadale.

Pro praci vtéto oblasti napomahd vedeni Skoly skolni poradenské pracovisté, od
1.9.2021 bez skolniho psychologa (plvodné z projektu RRPOV a navazujici ze Sablon) a
specialniho pedagoga (projekt RRPOV IIl.). S plvodnim Skolnim psychologem, ktery
odesel do oblasti klinické psychologie je vedeni Skoly domluveno na externi spolupraci.
V obdobi snad postcovidovém mad skola nastaven systém doucovani, v soucasné dobé
ze $ablon a podpory MSMT a SMO, po ukonéeni této podpory bude $kola v pomoci
zakim se vzdéldvacimi potfebami pokracovat z vlastnich zdroju.

Oblast prace s nadanymi 7aky je vedenim 3koly i CSI vnimana jako velmi Uspéna, at se
to tyka sportovniho ¢i jiného typu nadani. Pro Zaky jsou vypracovavany plany
pedagogické podpory, které se osvédcCily a budeme i nadale vtéto ovérené praxi
pokracovat.

Realizace aktivit pro nadané zaky v ramci krouzkd ,Kreativ“ a ,Logik” — v minulosti
financné podporeny v ramci Talentmanagementu. Pro dalSi obdobi rozvoj nadani
v oblastech technickych véd a ve spolupraci sjazykovou Skolou Hello i v rozvoji
komunikace v cizich jazycich.




. Personalni oblast

Kvalifikovanost uciteli na prvnim i druhém stupni je 96 %, 1 pedagogicky pracovnik si
doplfiuje pedagogické vzdélani pro I. stuperi ZS), vice nei 92% vyuky je oducena
aprobované.

Pedagogicky sbor za obdobi poslednich 5 let prosel znaénou obménou, v soucasné
dobé je jeho stav vékové, genderoveé (v rdmci moznosti) i aprobacné vyvazeny.

Skolni poradenské pracoviité a pedagogicky sbor byl posilen o pozici specidlniho
pedagoga (projekt RRPOV IlIl) a kariérového, bohuzel jiz bez kmenového s$kolniho
psychologa — zajisténi této pozice je z hlediska pozitivni praxe prioritou.

Nadale zvySovat podil zapojeni profesionalnich trenérl Akademie FC Banik Ostrava,
pUsobicich na ZS Soupala na chodu $koly (DPP, doprovody na akce, zapojeni do
sportovnich akci)

Vyucujici se vzajemné respektuji, vétSina preferuje princip kolegiality a tymové
spoluprace. V poslednim Setfeni klimatu skoly z kvétna 2021 vyplynulo podcerfovani
odbornych pozic na skole, vedeni Skoly ve spolupraci s externim Skolnim psychologem
vytvari podminky podpory a rozvoje spoluprace mezi pedagogy, ostatnimi zaméstnanci
Skoly a odbornymi pedagogickymi pracovniky.

Rozsifit spolupraci se stfrednimi a vysokymi Skolami — v soucasnosti probiha spoluprace
pfi vzdélavani budoucich pedagogt, spoluprace v rdmci vzdélavani 74ka projekty VSB-
TU (pracovisté Zlepsi si techniku).

Skola se pripravuje na odchod ekonomky $koly do ddchodu — pani ekonomka je
dlouhodobé vnimana jako ,guru ekonomiky na ZS v Porub&“ a nahradit ji nebude
jednoduché.

7. Klima Skoly
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Rozvijet prijemné prostredi a klima Skoly, dobré vztahy ucitelt a zak(i, komunikace
s rodici.

Pedagogové se snazi o tymovou spolupraci mezi uciteli na prvnim i druhém stupni.
Vétsina pedagogickych pracovnikd ma velky zajem se dale sebevzdélavat a rozvijet.
Prevence vyskytu jevu rizikového chovani ve Skole - vztahy mezi zaky, vztahy ve tridé.
Celoskolni a tfidni akce napomadhaji udrzovat dobré klima ve Skole; pravidelné
intervence Skolniho psychologa i pfi jeho externi pozici planujeme i ddle vyuZivat.
Obcasny "komunikaéni Sum" mezi rodici a Skolou i uvnitf Skoly - nutna v€asna a jasna
vzajemnd informovanost a predchazet konfliktim véasnou a ucelnou komunikaci,
komunikaéni kandly jsou dobfe nastaveny.

8. Ekonomika, hospodareni a materidlni vybaveni
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Hospodareni skoly je pfevainé vyrovnané, je Cerpdano prilezitostné z fondua.
Doplrikova Cinnost (pravidelny pronajmy sportovist, mimoradné ucéeben), je zfizen
nadacni fond Skoly.

Vyvazena spoluprace se socidlnimi partnery — Skole byl pfiznan statut fotbalové
akademie a majitel FC Banik Ostrava investoval nemalé prostredky pro rozvoj sportovni
infrastruktury, ktera je v ramci CR ojedinéla, v rdmci jednani a pripravené projektové
dokumentace je zastfeSeni minihfisté, vybudovani zazemi pro trenéry a odborné
pozice Akademie FCB a vybudovani parkovaci plochy v arealu Skoly — vyuziti prostredk
Narodni sportovni agentury — bohuzel tyto prostfedky nemohou cCerpat obce ani
prispévkové organizace, proto bude zadat o dotacni podporu Ostravska sportovni z.s.).



» Je nezbytné v nejblizsi dobé vyresit nastaveni spoluprace mezi Skolou Akademii FCB a
jejimi partnery — na jare roku 2021 se objevily staré smlouvy z roku 1998 o vyuZzivani
prostor Skoly za podminek pro Skolu znacné znevyhodnénych, podle pravnika
zfizovatele jsou tyto smlouvy vypovéditelné pouze dohodou smluvnich stran

» Potreba dokonceni rekonstrukce socidlniho zafizeni v pavilonech jidelny, TV a spravni
budové.

» Potfeba vybudovani jazykové ucebny byla vroce 2021 naplnéna, v soucasné dobé
vyvstava potreba rekonstrukce pocitaCovych uceben — vedeni skoly si nechdva
zpracovavat projektovou dokumentaci na realizaci 2 uc¢eben, pficemz jedna by byla
zamérena na pocitacové stanovisté a 3D tisk pro rozvoj digitalnich kompetenci zak( a
druha pak na virtualni realitu pro vSechny odvétvi vzdélavani.

9. Projekty Skoly

> Pokracovéni v soucasnych projektech $koly — Sablony llI., Sportuj ve $kole, Podpora
vyuky plavani v ZS, Skola kreativné, Badatelstvi v piirodnich védach, TalentSou lII.,
Rozvoj rovného pfistupu ke vzdélavani v ORP Ostrava lll., ABAKU do $kol, Rozvoj
digitalnich kompetenci, MAP lll. — neni vSak zfejmé, zda budou nékteré projekty
navazovat i pro dalsi obdobi.

» Planované zapojeni Skoly do dalSich vyhlasenych projektd — nutno vSak peclivé
zvazovat nad tim, zda projekty nepiesahnou persondlni moznosti skoly, smysluplné
doplni vychovné-vzdélavaci proces a financni ldkadlo projektii nenarusi samotnou
podstatu ¢innosti Skoly

Zpracovavano k 1.9.2021
Zpracoval:  Ing. Milan Chalupa



