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1. Podminky vzdélavani

1a) Zdkladni data o Skole

Mateiska Skola Mikulov, Habanska 82, ptispévkova organizace ma svij nazev
ZELENY RAJ odvozen od prostiedi, do kterého je zasazena a to na Gpati Svatého kopecku
V bezprostiedni blizkosti Chranéné krajinné oblasti. Jsme zde obklopeni krasnou zeleni a
vzacnou historii.

Ziizovatelem je Mésto Mikulov, okres Bieclav se sidlem M¢éstsky ufad Mikulov, Namésti 1
Statutarni organ: Bc. Renata Brezinova, feditelka

Pravni forma: ptispévkova organizace ziizena od 1.1.1994 a schvalend zastupitelstvem mésta
dne 17.11.1993 na dobu neur¢itou.

Zatazena byla do sité §kol s ¢innosti od 27.1.1996.

Provoz: 6.30 hod. — 16:30 hod. - od znovuotevieni po pandemii do 16:00 hod.

Provoz odlou¢eného pracovisté: 6:30 hod - 16.00 hod

Nase mateiska Skola je po celkové rekonstrukci, ktera trvala od zaii 2018 do srpna 2019.
Cilem rekonstrukce bylo rozsifeni kapacity o 28 déti. V budové jsou nyni Ctyfi heterogenni
tiidy, tfi z nich jsou po 25 détech jedna je s poctem 28 déti. Dalsi tfida s poétem 20 déti je na
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zde byly zastoupeny i jiné vékové skupiny a na celkovému provoz to nemélo Zadny negativni
dopad. Vzhledem K niz§imu poctu déti je zde jesté vice Casového prostoru na individualni
piistup pro déti jakékoliv ve€kové skupiny. Je zde zajisténo stravovani (vSe v kompetenci
jidelny ZS) a celodenni provoz. Déti zde maji zajitén velmi podobny rezim, jako v budové
matefské Skoly i vSechny akce jsou vzdy i pro déti z odlouceného pracovisté zajistény.

1b) Persondlni podminky

V tomto Skolnim roce pracovalo ve Skole

- 10 kvalifikovanych ucitelek.

- 1 asistentka pedagoga pro integrované dit¢ s celym tivazkem

Souéasti MS je skolni jidelna, kde pracuji:

- 3 kucharky

- 1 vedouci $kolni jidelny

Ze spravnich zaméstnancti na skole pracuji

- 1 Skolnice, jez zajiSt'uje otevirani budovy, dopoledni uklid a obsluhuje pradelnu

- 2 uklizecky, které zajist'uje odpoledni uklid tak, aby budova byla piipravena na dalsi
den. Jedna z nich zodpovida za konecny uklid a bezpecné uzavieni (zakddovani) budovy
mateiské Skoly.

- 1 ekonomka zaméstnana u nasi organizace na uvazek 0,5 ze statniho rozpoctu

Zavéry a opatieni:

Kolektiv nasi matetské S$koly se musel vypotadat v letoSnim roce s tézkou situaci v souvislosti
s pandemii COVID 19, kdy byl v poloviné bfezna pierusen provoz MS na dva mésice, kdy
vSichni zaméstnanci museli pfejit na jiny pracovni rezim a dodrZovat pravidla, kterd se tvotila
den ze dne. VSe bylo zédvislé na velmi dobré komunikaci mezi vS§emi a to formo vlastnich
mobilnich telefontl, emailem, & kratkym potkédnim se na zahradé MS. S uéitelkami jsme se
domluvily velmi rychle na moznostech vzdelavani déti doma, se kterym jsme nemély doposud
zaddnou zkuSenost, ale flexibilitou kolektivu a velmi dobrou domluvou jsme na urcité



moznosti pfisly. S rodici jsme byly ve spojeni nejen telefonicky, ale velmi dobfe fungovala
domluva po emailech, jelikoz se spoluprace s rodici zde vzdy velmi dobfe fungovala. Détem
jsme zadavaly tkolky, posilaly jsme jim dopisy, pozdravy i vydavaly skolni ¢asopis, ktery je
zdrojem informaci i ukold. Na stranky jsme pifidavaly reportaze o zapocatém lihnuti kutatek a
jinych jevii z ptirody, které jsme mély s détmi déle v planu v ramci MS délat. Dokonce jsme i
pro vSechny pfipravily virtualni ,,Den otevienych* dveii v nasi Skolce.

Spravni zaméstnanci se také snazili o chod budovy, o celkovy uklid, o udrzovani nasi
velké zahrady - vie je popsano v dokumentu v MS. V této nelehké dobé zde byla vzajemna
divéra, obrovsky dil komunikace, pochopeni a flexibility pii dosud neznamé situaci, kterou
jsme bez metodickych pokyni, dle zpétnych reakci rodict zvladli velmi dobie. Cely kolektiv
je velmi vstiicny, kreativni, flexibilni a dovede se dobfte pfizpiisobit stdvajicim podminkdm.

Od 18. kvétna byla MS znovuoteviena za mensiho poétu déti a byla pfijata hygienicka
opatieni, na kterych jsme se shodli s celym kolektivem i v souladu s vyjadienim KHS Brno.
Duhova tiida byla v budové MS, tiidy se mezi sebou nijak nemichaly, dokonce i na zahradé
fungoval oddéleny provoz. Na zakladé pfijatych opatfeni byla zkracena i provozni doba MS,
tak aby se vSe mohlo pfizplsobit novym podminkam. Déti ptivadéli rodice zadnimi vstupy z
terasy od 6:45 hod. a vyzvedavali si je do 16:00 hodin piimo ze zahrady MS z jednotlivych
sektort. Cely rezim jsme tak dodrzovali 1 béhem prazdninového provozu.

Vyborna domluva a cilené planovani mezi viemi je vidét nejen pii kazdé akci, kterou MS
potadala (od 10. biezna byly viechny hromadné akce v MS pro cely $kolni rok zrueny), ale i
pifi zméné rezimu, Ci pii piijeti vSech opatieni, které byly potieba.

Kazdému patii obrovské podékovani za ochotu, pochopeni, zodpovédnost a obrovské
nasazeni pfi zvladnuti novych podminek.

Ic) Materidlné technické podminky

Prostory, které nam nase $kola nabizi, jsou vybaveny tak aby vyhovovaly détem piedskolniho
véku a Cinnostem, které tu pro né v rdmci vychovné vzdélavaciho procesu denné probihaji.
Nabytek odpovida velikostné détem, je pfistupny a variabilni. Vzhledem k potieb€ rozmanité
nabidky Cinnosti jsou détem vytvoreny centra aktivity s bohatym vybérem pomiicek a hracek,
které pani ucitelky obménuji, podle zajmu a pozadavku déti, ¢i v ndvaznosti na urcitd témata
Vv jednotlivych tfidach.

Hygienicky nezavadné matrace v prvnim NP pro odpocinek déti se nam osvédcily hlavné pro
lehkou manipulaci. Ve druhém NP vyuZivame pro déti k odpocinku lehatka.

Vybaveni kuchyné bylo doplnéno dle potieb v souvislosti s rozsitenim kapacity a odpovida
vSem normdm a napomahd ke spokojenosti nejen kucharek, ale 1 nds vSech. Ve druhém NP
funguje ptipravna jidla tak, aby zde bylo umyvano i skladovano nadobi pro déti vrchnich
dvou tiid. Détem je poskytovana plnohodnotna a vyvazena strava a pestrost jidelnicka je i
nadale hodnocena na vybornou (i z fad rodicit). Kuchatky velmi €asto vyuZzivaji bylinek z nasi
bylinkové zahradky, pestuji si rajcata i jinou zeleninu, kterou pak vyuzivaji ke svacinkam, jez
chystaji détem.

Pitny rezim je zajiStén ve formé pienosnych uzavienych plastovych kelimkl oznacenych pro
kazdé dit¢ zvlast jeho znackou. Dle potieby se pitny rezim détem doléva. Pitny rezim je
détem podavan i pfi pobytu venku vzdy s ohledem na pocasi. Na zadost zdkonnych zastupct
podavame détem do kelimki Cistou vodu. V dobé ptijatych hygienickych opatfeni mély déti
lahve na piti z domu ve svych battizkach.

Vybaveni zahrady je pro déti nyni dostacujici tim, Ze bylo rozSifeno piskoviste a byly



nainstalovany nové herni prvky. V letosnim roce také pribyly na zahrad¢é prvky vodniho
charakteru - pifi velkém horku lze vyuzit mlzitka a pitka, ktera jsou umisténa v obou ¢astech
zahradly.

Jiz druhym rokem je v MS vyuZivan bezpe¢nostni vstup do budovy pres &tecku, takze je
eliminovan piistup cizich osob. Zakonni zastupci i zplnomocnéné osoby maji na vyber vstup
ptes otisk prstu, ¢i Cip (vzdy se souhlasem) Dalsi variantou je domaci telefon, kde se vzdy
nahlasi svym jménem.

Zaveéry a opatieni.

byl potieba potidit na zahradu plutek, odd€lujici prostor hiisté

stary dfevény plot mezi bylinkovou zahradkou byl nahrazen novym

byla provedena oprava balkonu, ktery byl velmi dobfe vyuzivan pii vstupu ze zadni Casti
budovy v dobé& po znovuotevieni MS.

1d) Financni podminky

Skola je financovéna ze statniho rozpoétu formou dotaci, které rozdéluje normativné Krajsky
utad podle predlozenych vykaza.

Finanéni prostiedky na provoz od ztizovatele dostadvame na nas ucet pravidelné a v plné vysi,
kterou ndm stanovi Mésto. V ro¢ni Ucetni uzavérce nase organizace vykdzala zisk. N&S ndvrh
na rozdéleni byl schvalen zfizovatelem a celkova vyse byla pfidélena v odsouhlasenych
castkach do fondu.

Zavéry a opatieni:

pii zajisténi vSech hygienickych opatfeni jsme utratili z rozpoctu oproti planu diky
neocekavanym vydajim o 35 000 K¢ vice za desinfekce a ochranné pomucky

pfijem z oblasti $kolného se MS snizil cca 0 79 000, protoze nékteré déti jiz nenastoupily
dochazku do MS az do konce §kolniho roku.

2. Priibéh_a vysledky vzdélavani

2a) Prijimaci Fizeni

Déti jsou do skoly pfijimany na zaklad€ zapisu. Termin a konani zapisu probihd pfesné podle
Skolského zakona, sbirky ¢.561/2004 paragraf 34. Kritéria pfijimani ma $kola stanovena a
zvefejnéna mimo jiné i na webovych strankach. V tomto Skolnim roce byl dle metodickych
pokynii uskuteénén ,,zapis na dalku®. U zapisu bylo piijato 45 déti, 15 déti dostalo rozhodnuti
o nepiijeti. Proti rozhodnuti nebylo na Krajsky urad Jihomoravského kraje podano ani jedno
odvolani. Kapacita byla opét naplnéna na maximum.

Po domluvé se zfizovatelem bude vyuzito na dal§i Skolni rok odloucené pracovisté na
Zéakladni Skole Hranicart s poctem 20 déti - vzhledem K podminkam jiz béhem zapisu sem
byly smérovany star$i déti, nebo déti s vyhovujicim bydlistém. Na zadost rodict, ktefi vidi
vyhodu nejen vV menSim poctu déti, ale 1 v pfevazujici vétsiné déti navstévujici posledni roénik
matefské $koly, zde bylo pievedeno i ndkolik déti z budovy MS. Tato tiida fungovala do
poloviny biezna bez problémii. Spolupréace se ZS je na velmi dobré turovni.



2b) Povinnd dochdzka déti navstévujici posledni roénik MS

Dochazka déti byla evidovana v dochazce. Omluveni nepfitomnosti bylo zaznamenano rodici,
i lékafem do Omluvnych listd. Pro delsi absenci byly vyuzivany formulafe s Zadosti o
uvolnéni ditéte z predskolniho vzdélavani.

V letosnim roce jsme od biezna zajiStovali alespon ¢asteCné vzdélavani vSech déti. Vice déti
navitévujici posledni roénik MS.

2¢) Hodnoceni vysledkii vzdélavani deti

Je pravidelné¢ zaznamenavano ucitelkami do Evalua¢nich listd jednotlivych déti. Déti
navstévujici posledni ro¢nik jsou hodnoceny zvlast’ a podrobnéji. S vysledky vzdélavani jsou
zékonni zastupci seznamovani pribézné dle jejich zajmu (mohou si prohlizet slozky déti
sukoly, které¢ plni dle svych moznosti nejlépe samostatn¢) a hlavné pii konzultacnich
hodinach, ¢i pfedem smluvenych schizkach. Koncem Skolniho roku jsme vysledky déti
nemohly adekvatné hodnotit, nebot” dochazka déti byla velmi poznamenana situaci spojenou
s Covid-19. Rodi¢um jsme proto nabidli moznost hodnoceni déti doma pies aplikaci iSophi -
Rozvoj ditéte. Zodpovédnost tedy byla tentokrat Caste¢né pienesena i na rodice. Déti, jez
dosly po dvoumésicni absenci, pfinesly vypracované pracovni listy, za které dostaly néalepky a
byly zalozeny v jejich slozkach...

2d) logopedie

Kazdodenné je v nadi MS zajisténa logopedie pro déti, jez potiebuji individualni piistup. Tato
oblast je zajiSténa nejen Skolni logopedkou, ale i1 externi, kterd dochazi na odloucené
pracovisté i do budovy MS z logopedické ambulance. Logopedie je timto zaji§téna i pro déti
na odlou¢eném pracovisti. V dobé preruseni provozu byla Skolni logopedka ve spojeni
s nékterymi rodi¢i a poméhala tak rodicim a détem alespoii odbornymi radami.

2e) Skolni vzdélivaci program

psychickému rozvoji v souladu s nasim Skolnim vzdélavacim programem. Na§ SVP PV je
rozdélen na Ctyfi integrované bloky, které nam vyhovuji a dobte se nam s nimi pracuje, nebot’
zahrnuji vSechny oblasti, ve kterych se déti mohou vSestranné rozvijet.

Pracujeme systematicky, dle klicovych kompetenci, jez jsou rozdéleny do jednotlivych blok,
o kterych je veden piehled plnéni, stejné jako piehled plnéni dil¢ich cilt.

Velmi Casto zafazujeme détem zazitkové uceni, coz je velmi dobra a piirozena forma
ziskavani novych informaci pro déti pfedskolniho veéku (pro letoSni rok ,lihnuti kuratek®,
,,zabickovani®, ,,lihnuti motylka*)

Zavéry a opatieni:

Dle zavéra sebereflexe jednotlivych ucitelek 1 po debatach na pedagogickych radach jsme se
shodli na tom, Ze¢ nam na§ SVP PV vyhovuje, je piehledny a velmi dobie se ndam s nim
pracuje

Snazit se co nejvice o vzdélavaci nabidce informovat rodice, pro jejich lepsi predstavu jak
jejich déti travi Cas ve Skolce.
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2f)TVP

Déti spolurozhoduji o tématech, jez budou ve tfid¢ probihat tim, ze si mohou vybrat z nabidky
nékolika piktogrami. Ucitelky pak détem peclivé planuji pfimé i nepfimé cCinnosti
V souvislosti se zatfazovanim potfebnych kompetenci a dil¢ich cilt.

2g) Spolecné vzdélavani

V nasi skole se vzdelaval chlapec S odkladem $kolni dochazky, ktery byl 4 roky integrovan
do kolektivu béznych déti na zaklad¢ vytvoreného IVP. V této tfidé byla vyuzita funkce
asistenta pedagoga Vv rozsahu 40 hodin tydné. dit€ odeslo k 31.8. k zakladnimu vzdélavani.

Zavéry a opatieni:

Chlapec odchazi do ZS specialni v Mikulové. V ramci spoluprace rodi¢t a $koly (se
souhlasem zakonnych zastupcii) byly poskytnuty ZS diilezité informace tykajicich se dalsich
vzdélavacich postupi.

Pro novy §kolni rok je potfeba zajistit asistenta pedagoga pro piijatého chlapce s odkladem
$kolni dochazky, jez méa doporuéeni SPC a bude se integrovat do b&zné tiidy MS.

Spoluprace
3a) s rodici

Pro informace o chodu Skolky a jejich akci slouzi rodi¢iim nejen webové stranky (hlavné
Okénko pro Vas), ale 1 Skolni ¢asopis MySpulin, kde jsou pro déti a rodi€e mimo jiné 1 tkoly,
které mohou maminky a tatinkové s détmi plnit a pfinést je ukazat do Skolky. Pro vystaveni
téchto vyrobku slouzi “Myspulinova galerie “ pii vstupu do budovy MS.

Pro informace o détech jsou pofddany zahajovaci schizky, tfidni schiizky, konzultacni
hodiny, spolecné akce pro déti a rodice

O béznych dennich ¢innostech se rodice mohou dozvédét z popiski u témat na nasténkach
Vv Satné u jednotlivych tfid

Zavéry a opatieni:

V oblasti spoluprace s rodi¢i jsme zaznamenali obrovsky posun, rodice jsou velmi vstiicni,
v§imavi a maji zajem o chod MS. Vysledek si miizeme ovéfit z vyhodnoceni dotazniku, ktery
davame rodicim vzdy v pololeti, az dokazou posoudit chod Skolky a celkové vnitini klima.
Pii letodni nelehké situaci pii preruSeni provozu MS velmi Gasto reagovali - pievazné
elektronickou formou na tukoly, posilali fotografie, pozdravy, splnéné ukoly déti. Zpétnou
vazbu jsme poté slySely z jejich strany po znovuotevieni Skolky.

3b) s ostatnimi partnery

Spoluprace se zakladni $kolou je na velmi dobré urovni. Vedeni skoly nam vzdy vychazelo
vstfic k nasi plné spokojenosti.

Spolupracujeme i s mensimi Skolkami v Klentnici a v Pavlové nejen pii sdileni zkusenosti
Velmi dobte spolupracujeme s Méstskou 1 Statni policii, s STKO

Dlouh4 1éta udrzujeme velmi dobrou spolupraci s logopedickou ambulanci



e F

-+

Spoluprace s organizacemi, jez podporuji environmentalni vychovu, jez je klicovou soucasti
naeho SVP PV

Spoluprace s DDM, Knihovnou

Nadale spolupracujeme nasi sousedni druzebni Skolkou v Drasenhofenu

Nové i se statkem Muslov, ktery je vzdy napomocen pii zazitkovém uceni

Zavéry a opatieni:
Pokracovat ve spolupracich, které¢ jsou pro déti a Skolu piinosem.

4) Rizeni $koly

4a) Persondlni prdce

Kolektiv byl v oblasti vychovné vzd€lavaci prace pro tento rok Vvnasi Skole plné
kvalifikovany a dostacujici. Je velmi pevny a zalozen na vzijemné duvéfe, vzajemnému
naslouchani. Dokdze vyborné planovat, pfizplsobit se pravé vzniklé situaci, je neobvykle
flexibilni a kreativni

Sdileni zkuSenosti z jinych Skol a z dal§iho vzd€lavani posunuji a obohacuji nasi dal$i praci
Pro letosni rok vyuzivaly ucitelky vzdélavani formou webinairt

Kolektiv spravnich zaméstnancii je pevny a také velmi dobie spolupracuje, je ochotny a
velkou mérou flexibilni.

Zavéry a opatieni

Podporovat dalsi vzdélavani nejen pedagogickych pracovniki

Vyuzit pfipadné finan¢ni rezervy k ohodnoceni zaméstnancti a tim posilit motivaci dalsi prace
na dalsi Skolni rok zajistit asistenta pedagoga pro integrované¢ho chlapce s e specidlnimi
potifebami

Zajistit 2 nové ucitelky - jednu za dlouhodobou nemoc a jednu na misto ucitelky, jez odchazi
do starobniho dichodu

Zajistit novou vedouci Skolni jidelny, ktera prevezme zodpovédné celou agendu a chod
stravovani za dlouhodobé€ nemocnou kolegyni

4b) Kvalita Fizeni a planovani

pravidelné porady (vzdy jednou za Sest tydnti, pokud je potieba, tak vzdy dfive...) provoznich
1 pedagogickych zaméstnancii jsou velmi piinosné pravé V souvislosti se systematickym
planovanim

pedagogiké pracovnice vypracovavaji vzdy v pololeti a na konci roku sebereflexi, kde si
mohou hodnotit nejen svoji praci, ale také se vyjadrit o kolektivu, o potfebach Skoly, jejiho
vybaveni

Zavéry a opatieni:

Vytvétet co nejvice prostoru pro rozhovory a diskuse, zapojovat jednotlivce do ukoll (tvofit a
chranit pocit sounaleZitosti)

zamyslet se nad novou situaci a zkouSet hledat varianty pro distan¢ni vzdélavani v ptipadé
velké nemocnosti déti pfi pokra¢ovani pandemie.



4c¢) Hospitace a kontrolni ¢innost

Pro tuto praci je sestaven plan, ktery se snazi feditelka dodrzovat. Ne vzdy to jde stoprocentné
zajistit. Kontroly probihaji tak, aby nenarusily provoz v jednotlivych tiidach, a jsou
zapisovany do jednotlivych listil s uvedenymi body (toho co se pravé sleduje - viz zalozené
archy). Na hospitace chodi feditelka vzdy ohlaSen¢.

Zavéry a opatieni:

Na kazdé porad¢ dat prostor pro hodnoceni a evaluaci jednotlivym ucitelkdm dle jejich
potieby

Vytvaret prostor pro diskusi, dalsi napady

4d) Dalsi vzdélavani

dalsim vzdélavanim ucitelek nejsou u nés ve Skole problémy. Vyvazené vyuzivame nabidek
Z internetu 1 pfimo ze stfedisek, které dalsi vzdélavani poskytuji. Osvédceni o absolvovani
tohoto jednotlivych seminafi, webinaid jsou zakladany ve slozce.

ZkuSenosti se snazime vyuzit pfi dalS$i praci s détmi, mezi sebou si ziskané informace
predavame

Zavéry a opatieni:

Davat ucitelkam dostatek moznosti k sebevzdélavani vyuzitim piislusnych dnt k samostudiu,
které je evidovano. Ucitelky si o ném vedou piehled formou zapisti do seSitd

Zajistit dobrou informovanost ucitelek o seminafich, webinafich v celém jihomoravském kraji
Domlouvat sdileni zku$enosti v ramci tfid, jinych MS, ZS, hledat moZnosti zaZitkovych
metod tolik pfinosnych détem pfedSkolniho veku.

5 .Celkové hodnoceni prace

Vsem zaméstnanciim patii velké podekovani za skvélé zvladnuti celého Skolniho roku, za
vyborné odvedenou praci nejen se situaci spojenou s pandemii. Kolektiv je velmi peclivy,
ochotny, tvotivy, flexibilni a otevieny novym postuptm.

Ucitelky si velmi peclivé a kvalitné tvofi k TVP, které jsou systematickymi a promysSlenymi
postupy pii vzdélavani déti vzdy s ohledem na jejich moznosti a schopnosti

Chceme i nadale promyslet ¢innosti tak, aby byly pro déti stale zajimavé a posouvaly je
pomoci kompetenci stale blize k uspésSnému nastupu do zakladniho vzdélavani. Musime mit
stale na paméti nasi velkou zodpovédnost za svéfené déti.



