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Misto mspekcni Cinnosti Narodnich mucedniki 141, Klatovy

Smeralova 197, Klatovy
Inspekéni Cinnost na misté 22.4.2025 —25. 4. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Charakteristika

Stredni Skola zem&d€lskd a potravinarskd, Klatovy, Narodnich mucednikt 141 (dale
»Skola®) vykonava cmnnost stiedni Skoly, Skolniho hospodaistvi, Skolni jidelny a domova
mladeze. Poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve Ctyfletych oborech vzdélani 16-
01-M/01 Ekologie a zvotni prosttedi, 41-41-M/01 Agropodnikdni, 63-41-M/01 Ekonomika



a podnikani, 68-43-M/01 Vefejnospravni cCinnost, 65-41-L/01 Gastronomie, v tfiletych
ucebnich oborech zakoncenych zivéreCnou zkouskou 29-53-H/01 Pekai, 29-54-H/01
Cukraf, 29-56-H/01 Reznik-uzenat, 41-51-H/01 Zemédélec-farmat, 41-52-H/01 Zahradnik,
65-51-H/01 Kuchat-¢8nk a ve dvouletém nastavbovém oboru v denni form¢ 64-41-L/51
Podnikani. Skola je jmenovana Centrem odborné pifpravy v zemédélskych oborech.
K terminu  inspekéni  ¢innosti  navstévovalo Skolu 640 zakt ve 31 tfidach. Slozeni
vzdélavacich oborli umozituje vziajemnou prostupnost s cilem posilit GspéSnost zakd smérem
k ziskani kvalifikace. Vzhledem k nizkému poctu zakli v nékterych oborech jsou nékteré
tiidy viceoborové. V domové mladeze bylo v dobé mspekéni ¢innosti ubytovano 78 Zzakl
ve tiech vychovnych skupinich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni. ZkuSeny feditel S$koly delegoval cast fidicich
kompetenci na své zastupkyné, zastupkyni pro maturitni obory, zastupkyni pro ucebni obory
a zastupkyni pro domov mladeze. Ve své aktualni koncepci na obdobi 2025-2031, ktera
vychazi z analyzy stavu Skoly, stanovil feditel $koly realistické cile pokryvajici vSechny
zasadni oblasti. Cast kratkodobych cili vedoucich K napinéni této koncepce je fink&né
rozpracovana v planu prace na Skolni rok. V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti byl
otevien novy obor vzdélani Zemédélec-farmar, o ktery je rostouci zajem, Skola pievzala také
Skolni farmu.

Vedeni Skoly ma nastavenu systematickou kontrolni Cinnost, jeji mira efektivity je vSak
rizna. Diléi nedostatky byly zistény v oblasti povinné dokumentace a organizace
vzdélavani. Dostatecné Cetnd hospitaéni ¢innost je pfevazné v gesci zastupkyn teditele skoly.
Hospitacni cile jsou v souc¢asné dob¢ smétovany predevsim na sledovani vyuky zaCinajicich
pedagogt, strukturu hodin ¢i motivaci zakd ve vyuce. Poskytovana zpétna vazba uitelim
je podpurna, v nékterych piipadech vSak neni formulovano doporuceni ke zlepseni. Ze
sledovanych hodin bylo patmé, Ze oblast aktivizujicich metod a forem préce ¢i formativniho
hodnoceni je sledovana v mensi mife, neni ji vénovana pozornost ani v dalsim vzdélavani
pedagogii. I kdyz ma Skola v planu dal§iho vzdélavani urcen specificky tikol zvySovani
kvalifikace a dalsi odborné trovn¢ pedagogl, zapojeni pedagogi v dalsim profesnim
vzdélavani ve sledovaném obdobi bylo malo cetné, vzdélavani pro celou sborovnu je
zafazovano sporadicky.

Pedagogicky sbor se postupné rozsifuje o dali pedagogy diky zvySujicimu se poctu zakd.
Vedeni $koly vénuje pozornost zaCinajicim ucitelim. Ti na zakladé planu pedagogického
rozvoje béhem celého dvouletého adaptaénho obdobi u¢inné spolupracuji se svym
mentorem, s vedenim $koly i s ostatnimi pedagogy. Cinnost nékterych predmétovych komisi
wykazuje spiSe formalni charakter, neformilni spoluprace probihd mez uciteli sdilenim
zkuSenosti, ucebnich materiali v online prostfedi, v ramci organizace projekti a soutéZzi.
Vzajemné hospitace jsou spiSe ojedin€lé.

Vedeni S$koly se dafi postupné zlepSovat materialni podminky vzdélavani. Aktivnim
ziskavanim dalSich financnich prostifedkl z evropskych fondl i diky podpote zizovatele
doslo k modernizaci domova mlideZe, uGeben, laboratoti, dilen a jejich vybaveni. Skola
doplnila vhodné digitalni ucebni pomticky, zapojenim se do projektu Erasmus+ umoznila
zakim absolvovat zahrani¢ni odborné praxe. Investicni dotace z programu Centra odborné
piipravy byly vyuzity na nakup vyukovych pomtcek, které umoziuji zaklim pracovat
s nejnovej§imi technologiemi. Tyto finanéni zdroje posiluyje doplikova ¢innost z pronajmu
prostor ¢i poskytovani stravy cizim stravniktim. Dulezitou soucasti finan¢nich zdroja, ataké
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mistem realizace odborné praxe zaku, je provozovani viastniho penzionu a restaurace, skolni
prodejny cukrafskych a pekaiskych vyrobku a ¢innost viastni autoskoly.

Kvalitu vzdélavani podporuje dlouhodoba spoluprace s profesnimi asociacemi a komorami
vsouladu sprofilaci jednotlivych obort vzdélavani. Vyznamnd je spoluprace
S ministerstvem zemédélstvi, Skola je akreditovana jako jeho stila vzdélavaci zakladna,
vedle realizace rekvalifikaCnich kurzi se podili i na publikacni ¢mnnosti. Spole¢né vzdélavaci
projekty jsou vytvafeny a realizovany s Ceskou zemédélskou univerzitou a také se sttednimi
Skolami. Mezinarodni spoluprace se zahraniénimi $kolami podporuje rozvoj jazykowych a
odbornych kompetenci zaki. Dilezitd je také spoluprace se st€Zejnimi regionalnimi
smluvnimi partnery, praxe v realném prostiedi firem pfispiva ke kvalitni piipravé zaki na
budouci povolani. Nedilnou soucasti spoluprace mezi vedenim Skoly a zaky je pusobeni
zakovského parlamentu, jehoz ¢imnost podporuje demokratické principy a socialni
kompetence zakt. Aktivni ucasti zaka i pedagogh je podpoiena také kooperace s mistnimi
statnimi organizacemi ¢i socidlnimi a charitativnimi  spolky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretického vzdélavani se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou.
Pedagogové uplatiovali ve vSech sledovanych hodindch respektujici a vstficny pfistup,
podporovali poztivni vzijemné vztahy mezi Ziky. Zaci spolupracovali s vyudujicimi,
zodpovédné phili zadané ukoly a dodrzovali nastavend pravidla. Na Ziky byly kladeny
piimétené ajasné pozadavky, vcetn¢ ovefovani, zda vzdélavacimu obsahu rozumi.
Nézornost vyuky podporovalo efektivni vyuziti demonstrativnich pomicek a didaktické
techniky. Ptredavani odbornych znalosti bylo ufelné propojovano s dalsimi souvislostmi,
s praktickym zvotem. Diraz byl také kladen na piipravu k maturitnim ¢i zavérenym
zkouskam. V tivodu hodin bylo zpravidla zikiim sdéleno téma, piipadné struktura hodiny.
Vzdélavaci cil, jehoz dosazeni by bylo mozné v zavéru hodiny vyhodnotit, vSak byl sdélovan
méné Casto, konkrétni piinos vyuky pro zaky tak nebyl vzdy ziejmy. VyuCyjici kladli diraz
zejména na vyklad nové latky, piipadné na upeviiovani uciva, méné Casto byly zafazeny
aktivity podporyjici objevovani novych poznatkli. Prostor pro aktivni zapojeni zakl do
vyuky, jejich vzajemnou komunikaci a spolupraci byl efektivné poskytnut jen v ¢asti hodin.
Nizkd mira diferenciace zaddvanych ukoli sohledem na rlznou troven studijnich
predpokladli zaki a na jejich odlisné pracovni tempo snizovala u€mnost sledované vyuky.
Uspésné a efektivnd zafazena diferenciace byla zaznamenana ojedindle, zejména pro Ziky
s potfebou podplirnych opatieni. Ve vétSin€é hodin se vyuCujicim nedafilo podporovat
kritické mySleni za pomoci dalich riznych mformac¢nich zdroji. Pribémé hodnoceni
poskytovalo Zaklim zpétnou vazbu k aktudlni Grovni znalosti a dovednosti, Zici vSak
ve Vetsing hodin nebyli vedeni k sebehodnoceni, vzijemnému hodnoceni
a k vyhodnocovani cilit hodmy.

Hospitace v odborném vycviku probehly v oborech vyucovanych na pracovistich v arealu
Skoly. Veskeré c¢innosti probihaly v piiméfeném tempu, ucivo svym obsahem vhodné
navazovalo na odborn¢ predméty teoretick¢é vyuky, diraz byl kladen na dodrzovani zisad
bezpecnosti a ochrany zdravi. Pfi samostatném ¢i spoleném plnéni Ukoli Zici uplatiiovali
ziskané védomosti v praxi, osvojovali si praktické dovednosti a rozvijeli pracovni,
komunikativni a dalsi klicové kompetence. V pribéhu sledovanych aktivit vyuCujici
poskytovali zakim potfebnou podporu smérem k UspéSnému splnéni Ukoli a pribézné
hodnotili vykonavan¢ ¢mnosti. Odbornost vyuCyjicich 1 materialné technické zazemi pro
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praktické vyuCovani poztivné ovlivilovaly  kvalitu  vzdélavani.  Vysokou troven
poskytovanych sluzeb oboru Kuchat-¢i$nik a vyrobkti obord Cukrai a Pekat doklada
1 stabini zajem vetejnosti o sluzby a vyrobky, stejné jako aktudlné¢ zskany titul regionalni
potravina v cukraiském oboru.

Cinnost domova mlddeze vhodné navazuje na vzdélavani ve stiedni $kole. Odpoéinkové
a tematicky zaméfené aktivity respektuji stanovené vychovné-vzdélavaci cile tohoto
Skolského zaizeni, dostatek prostoru je poskytovan osobnimu volnu. Zaci mohou podle
individudlnich potieb vyuzit pomoc vychovateli ¢i vrstevnikli pii piipravé na vyucovani.
Uzkéa spoluprace s mistnimi organizacemi a charitativnimi  spolky, zejména s domovem
seniordi a s diakonii, zam&fenda na dobrovolnictvi, pfispiva k rozvoji  socialnich
a komunikativnich kompetenci Zaka. Pestra nabidka zajmovych aktivit a krouzkl, kterou
7aci ve velké mife vyuzivaji, umoziiuje smysluplné traveni volného Casu a pfispiva k rozvoji
jejich zajmii a specifického nadani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva ke zjistovani vysledkii vzdélavani Zikd interni nastroje — pisenné a Ustni
Zkouseni, stejné jako hodnoceni praktickych dovednosti. Vyznamnou zpétnou vazbu zskava
Skola také od spolupracujicich firem, u kterych Zaci absolvuji odborny vycvik ¢i odbornou
praxi. Vysledky vzdélavani sleduje Skola na trovni tfid 1jednotliveli. V ramci jednéni
pedagogické rady a predmétovych komisi pfevazuji souhrnné vycty a ptehledy prospéchu,
podrobngjsi a hlubsi analyza chybi, nasledné tak nejsou piijimina potiebna opatieni. Cinnost
Skolntho poradenského pracovisté je realizovana v oblasti podpory zakl ohrozenych Skolnim
netspéchem v rizné mife GC¢mnosti. Tym sloZeny z vychovné poradkyné pro maturitni
obory, vychovné poradkyné pro ucebni obory a Skolni metodicky prevence spolupracuje
s tfidnimi uciteli pfi pfedavani informaci o Zicich se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
vyuzivany jsou také plany pedagogické podpory. Pii inspekéni Cinnosti bylo ziSténo,
ze v n¢kterych pripadech nebyla podpora zikiim poskytovana disledné v celém rozsahu.
V piipadé zhorSeni prospéchu nebo zvySeni absence jsou zakiim individudlné nabizeny
moznosti ke ZlepSeni vzdélavacich vysledkl, Zziky jsou vSak vyuzivany v rizné mife. Niz§i
studijni potencial Zzakl spolu s niz§i motivaci ke studiu a vysokou absenci se v nékterych
oborech promitd do urovné dosahovanych vysledki. Rada Zaka opakuje roénk, popiipadé
vyuziva prostupnosti vzdélavacich oborti v ramci Skoly a pfechdzi z maturitnich oborQ
na nematuritni. Cast Zikd také odchdzi na jiné $koly. Skola vénuje pozornost prevenci
rizkového chovani, rizné preventivni aktivity véetné adaptacnich kurzli jsou soucasti
vzdélavani, v pifpadé potieby je vyuzito dotaznikové Setfeni. Skole se viak piili nedafi
mmimalizovat absenci zakl, neomluvené absence jsou nejcastéjSim divodem pro ud€lovani
kazenskych opatieni Ci snizenych znamek z chovani.

Uspé&snost 7akii pii ukontovani vzdélavani maturitni a zavéreénou zkouskou koresponduje
s prubéznymi  vysledky vzdélavani. Vysledky maturitnich zkouSek jsou srovnatelné se
skupmnami obori jinych Skol v republice. Ve zkuSebnim roce 2024 konalo maturitni zkousku
47 7aki, z toho sedm zakli absolvovalo s vyznamenanim (15 %), 32 zaka prospélo (68 %)
a sedm Zaki neprospélo (15 %), v ndstavbovém studiu ze 13 Zakl nebyli Gsp&Sni i1 Zaci
(23,08 %). Z66 zakli konajicich zavére€nou zkousku Ctyfi prospéli s vyznamendnim
(6,1 %), 54 7k prospélo (81,8 %) a osm zikt neprospélo (12,1 %). Skola ve spolupraci
s ufadem prace sleduje uplatnéni absolventi Skoly na trhu prace.

Komunikace Skoly se ziky a zdkonnymi zistupci probihd pomoci elektronického systému,
mformace o pribé¢hu vzdélavani jsou rodiCim piedavany také na tfidnich schizkéch.
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Prezentace Skoly na vefejnosti probihd formou dne otevienych dveii a fady aktivit pro
vefejnost. Skola vSak dostatecné nevyuziva mnforma¢ni potencidl internetovych stranek,
v dob¢ nspekéni ¢innosti obsahovaly fadu neaktudlnich informaci.

Vyznamné prvky pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvari Skola podporou ucasti zaka
v ¢etnych a rozmanitych celostatnich ¢i regionalnich projektech a odbornych soutézich, ve
kterych dosahuji Zaci Casto piednich umisténi 1 ve vysSich kolech ¢i ocenéni na regiondlIni
urovni. Tyto uspéchy jsou vyznamné i z hlediska dosahovani pozadované trovné vzdélavani
v jednotlivich oborech. Skola téZ t¢elnd podporuje dali profesni vzdélavani Zika
rozsitenou nabidkou fady specializovanych oborovych kurzi, které zvySuji uplatnéni Zakh
na trhu prace, také moznost zskat fidicské opravnéni posiluje pozici zaki v dalSim
profesnim zivoté.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Byla rozsifena nabidka obort vzdélani o obor 41-51-H/01 Zemédélec-farmat, v roce 2022
byly aktualizovany skolni vzdélavaci programy.

— Kontinualné se zvySuje pocet zaku i tfid, pedagogicky sbor byl rozsifen o nové pedagogy,
adaptacnim obdobim aktualné prochézi 16 zac¢iajicich pedagogi.

— 0Od 1. 1. 2021 byla ptevzata Skoli farma, postupné dochaz k jeji modernizaci.

— Doslo k prestavbé¢ a modernizaci domova mladeze, byly pofizeny moderni technolo gie
do Centra odborné piipravy.

Silné stranky
Stiedni $kola — negymnazialni obory

— Intenzivni a dlouhodoba spoluprace Skoly s mnozstvim externich partneri vcetné
zahraniénich v souladu s profilaci Skoly vyznamnym zplsobem podporuje rozvoj
osobnosti zaki a jejich Gspésnost v uplatnéni na trhu prace. (1.5)

— Dlouhodobé zapojeni Skoly do fady projektd, vyznamné uspéchy v profesnich soutézich
pfispivaji k motivaci zakt pifi kvalitni piipravé na jejich profesni drahu, nabidka
oborovych kurzii napomaha ke zvySeni profesni odbornosti. (5.3)

Domov mladeze
— Ukast ziki v dobrovolnické spolupraci s charitativnimi organizacemi v regionu piispiva
k rozvoji jejich komunikativnich a socialnich kompetenci. (1.5)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Stredni Skola — negymnazialni obory

— Formy vyuky podporujici aktivni zapojeni zikti do vyuky wveetné prvkll formativniho
hodnoceni nejsou vyuzivany v dostate¢né mite. (4.2)

— V pribéhu teoretické vyuky nevyuziva Skola v dostate¢né mife diferenciaci uciva
vzhledem K individuaInim schopnostem jednotlivych zakd. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Skola nemé efektivné nastaven hlubdi systém analyzy vzd&lavacich vysledkil, vzhledem
k tomu nejsou piijimana adekvatni opatfeni. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Efektivn€ a disledné uplatiiovat diferenciaci ve vyuce, formativni hodnoceni a sledovani
individualniho pokroku zaku.

— Uginn¢ aplikovat aktivizaéni formy a metody prace ve vyuce, posilit dalii vzdélvani
pedagogti v této oblasti.

— Provadét efektivni analyzu vysledki vzdélavani véetné vysoké absence zakli a piijimat
adekvatni opatfeni.

— Dtsledné¢ dodrzovat doporuceni zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, zvazit
posileni tymu o dalkiho metodika prevence a specialniho pedagoga.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani feditele do funkce), stav k terminu inspekcéni Cinnosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

3. Dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSICr.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni mspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli mnspektorka

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni mspektorka

Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

12. 5. 2025
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