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1. Základní údaje o škole

	Název školy
	

	Adresa školy
	Mateřská škola Mníšek pod Brdy ,ul.9.května 575 , okres Praha-západ

	IČ
	75 03 34 11


	Bankovní spojení
	390 836 339 / 0800

	DIČ
	160-75 03 34 11

	Telefon/fax
	318 592 207

	E-mail
	ms9kvetna@mnisek.cz

	Adresa internetové stránky
	www.msmnisek-9.kvetna.cz

	Ředitelka školy
	Bc. Marie Šretrová

	Zástupkyně ředitelky
	Zita Hosnedlová

	Právní forma
	Právní subjekt – příspěvková organizace

	Zařazení do sítě škol
	1.1.2003

	Název zřizovatele
	Město Mníšek pod Brdy Dobříšská 56

	Součásti školy
	Školní jídelna

	IZO ředitelství 
	107517167

	Vedoucí a hospodářští pracovníci
	D. Vostřezová – vedoucí stravování

M. Slavkovský – účetní

	Přehled hlavní činnosti školy (podle zřizovací listiny)
	Zabezpečuje realizaci zákona 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů a vyhlášek MŠMT ČR č.14/2005 o předškolním vzdělávání


doplnit detašované paciviště 
	součásti školy
	Kapacita

	Školní jídelna
	118

	
	

	
	


 Personální údaje – pohlaví, věk, vzdělání zaměstnanců a počty dětí

	Věk
	Muži
	ženy
	celkem
	%

	do 20 let
	
	
	
	

	21 - 30 let
	
	2
	
	

	31 - 40 let
	
	1
	
	

	41 - 50 let
	
	7
	
	

	51 - 60 let
	
	7
	
	

	61 a více let
	
	2
	
	

	Celkem
	
	19
	
	

	%
	
	
	
	


Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

	vzdělání dosažené
	Muži
	ženy
	celkem
	%

	Základní
	
	2
	
	

	Vyučen
	
	4
	
	

	střední odborné
	
	9
	
	

	úplné střední
	
	1
	
	

	vyšší odborné
	
	1
	
	

	Vysokoškolské
	
	3
	
	

	Celkem
	
	10
	
	


o.k.
Členění pedagogických pracovníků podle odborné kvalifikace

	odborná kvalifikace
	Splňuje kvalifikaci
	nesplňuje kvalifikaci
	celkem
	%

	učitelka mateřské školy
	9
	
	9
	100

	asistent pedagoga
	2
	
	
	

	Školní asistent
	1
	
	1
	

	Celkem
	12
	
	12
	100


Počty dětí

	třída
	počet 
	z toho chlapců
	z toho dívek
	Výjimka z počtu  

	1.
	24
	8
	16
	

	2.
	28
	13
	15
	4

	3.
	28
	14
	14
	5


 2. Obecná charakteristika školy 
Mateřská škola Mníšek pod Brdy, ul. 9.května byla postavena jako v roce 1958, jako účelové závodní zařízení státního podniku Kovohutě Mníšek pod Brdy.Tento závod byl do roku 1991 také jejím provozovatelem. Škola měla v této době dvě třídy mateřské školy a jedno jeslové oddělení. Budova mateřské školy stojí ve staré části města, přímo pod starým poutním areálem Skalka je dvoupodlažní – suterén a přízemí.Škola je dvoupodlažní s bezbariérovým přístupem. V suterénu školy je kromě 1. třídy - která má  zde své zázemí třídu, hernu, sociální zařízení a šatnu, dále je zde  i   kotelna, sklepy, kryt, kabinet DV, kabinet VV, mycích a čistících prostředků,  sklad špinavého prádla, kabinet pomůcek,  sklad potravin a kuchyně. Kuchyně dopravuje do přízemí stravu potravinovým výtahem. Dále je zde hygienické zázemí pro pracovnice – šatna, WC, sprcha. V přízemí školy jsou dvě třídy s veškerým zázemím – třídy, ložnice, umývárny, WC pro děti i personál, šatny pro děti i personál, kabinety a ředitelna.

Součástí školy je i prostorná zahrada.Okolí školy tvoří lesy, pole louky a rybníky, které jsou bohatě využívány při pobytu venku. Po  listopadové revoluci převzalo školu město Mníšek pod Brdy, stalo se také jejím zřizovatelem. Město budovu komplexně zrekonstruovalo. Od této doby má škola tři třídy mateřské školy a do školy dochází děti ve věku od tří do sedmi let.   

Od 15.9. 2015 je součástí školy i odloučené pracoviště Malé náměstí, které má dvě třídy se  stejným zázemím jako hlavní budova a funkční zahradou.

Vzrůstající demografická křivka v celé oblasti migrace obyvatelstva z města na venkov jsou velkým přínosem pro další chod školy. Rovněž  dobrá dopravní obslužnost ve městě napomáhá vytíženosti školy. Tato škola měla již od dob svého vzniku velmi dobrý image jak mezi rodiči, tak i u veřejnosti města. 

Škola je prostorná, veškeré prostory jsou využívány pro děti. Škola je položena v krásném prostředí, je kvalitně vybavena. S dětmi se účastníme na akcích města a tím jen škola získává na své dlouholeté dobré pověsti. Místní specifika a okolí školy jsou pak bohatě využívání při plnění našeho ŠVP.  

V posledních třech letech škola dostala novou střechu, nová okna a celkově byla budova zateplena. Budova byla i částečně odizolována, zbývá ještě dořešit  odizolování další části budovy. To vše je díky spolupráci ředitelky školy a vedení města. Ředitelka pracuje v zastupitelstvu Díky ředitelce města byl také sponzorsky zjištěn nový povrch dopravního hřiště a nové herní prvky na školní zahradu.  Bylo dokončeno odizolování  poté byla dokončena i celková povrchová úprava terénu, komplexně byla zrekonstruována celá zahrada i hřiště DV na pracovišti 9.května, pracoviště Malé náměstí dostalo nové vybavení koutky a také nové herní prvky na školní  zahradu.
3. Systém vlastního hodnocení školy
	Předmět hodnocení
	Nástroje 
	Kdy 
	Kdo

	Soulad ŠVP s RVP PV
	
	
	

	· identifikační údaje o MŠ

· obecná charakteristika školy

· podmínky vzdělávání

· organizace vzdělávání

· charakteristika vz. programu

· vzdělávací obsah

· evaluační systém
	SWOT analýza,

dotazník – srovnání

s 10. kap. RVP PV 

analýza - opatření 
	před 1. zprac. ŠVP 

z počátku ročně, 

dále jednou za

tři roky

upravený ŠVP
	Ředitelka s celým kolektivem zaměstnanců 

	Kvalita zpracování ŠVP
	
	
	

	· záměr 

· originalita 

· vhodnost k podmínkám 

· vzdělávací obsah 

· provázanost 

· prostor pro další rozvoj


	inventář VÚP,

srovnání s 11. kap.

RVP PV 

hodnocení IB, 

hospitace, porady

hodnocení TVP,

anketa rodičům

analýza - opatření
	zpočátku ročně, dále stačí jednou za 4 roky,

závěr IB, 

průběžně dle plánu

pololetně, výročně, 

1x za rok 

 upravený ŠVP
	Ředitelka s celým  kolektivem pedagogů, 

rodiče

kolektiv MŠ  

	Vzdělávací podmínky 7x 
	
	
	

	· věcné 

· životosprávní

· psychosociální

· organizace chodu

· řízení MŠ

· personální zajištění 

· spoluúčast  rodičů
	rozhovory i záznamy

hodnocení IB,

hospitace, vzájemné

porady,

inventáře VÚP srovná, 

anketa rodičům

analýza a opatření
	denně, průběžně

závěr IB

dle plánu 

pololetně, výročně, 

1x za rok

VHŠ 
	ředitelka 

s celým

kolektivem zaměstnanců,

částečně děti, 

rodiče

kolektiv MŠ

	Vzdělávací proces 
	
	
	

	· přístup k dětem

· pedagogický styl

· vzdělávací nabídka

· tvorba a naplňování TVP

· profesionální dovednosti
	rozhovory i záznamy

videozáznamy,

hospitace, vzájemně

sebehodnocení,

inventáře VÚP,

anketa rodičům

analýza a opatření
	denně, průběžně,

závěr IB

dle plánu 

pololetně, výročně,

1x ročně

VHŠ
	Všichni pedagogové i 

děti, 

rodiče

kolektiv MŠ 

	Výsledky vzdělávání
	
	
	

	· dítě a jeho tělo

· dítě a psychika

· dítě a ten druhý

· dítě a společnost

· dítě a svět
	rozhovory, portfolia,

záznamy IB, in. plány

záznamy  o vzděláv.

pokrocích dětí =

inventáře VÚP el., 

hospitace, videozázn.,

srovnání, porady,

rozhovory,

anketa rodičům

analýza a opatření
	denně, průběžně, 

závěr IB, dle plánu

2x ročně

dle plánu 

pololetně, výročně

dle plánu spol. se ZŠ

1x ročně

VHŠ
	Ředitelka

všechny učitelky,

děti, 

učitelky ZŠ

rodiče

kolektiv MŠ


4. Charakteristika a cíle  školního vzdělávacího programu 

Záměrem výchovného působení naší školy je vytvořit mateřskou školu rodinného typu s úzkými vazbami na děti, rodiče i veřejnost. Škola je otevřené zařízení a jejím prvořadým úkolem je vytvořit klidné, příjemné, pohodové prostředí. Naším heslem je Spokojené dítě -  spokojený rodič.

Hlavním cílem  našeho programu je naučit děti, aby se děti uměly samostatně a nebojácně vyjadřovat, vyslovit a prosadit svůj názor, vychovat děti průbojné, ohleduplné, kreativní osobnosti, které najdou uplatnění v naší demokratické společnosti. Vychovat dále děti nebojácné -  silné osobnosti, ale zároveň ohleduplné jedince, kteří budou chránit své slabší kamarády, rodiče, svoji vlast a přírodu.
Obsah vzdělání ve školním vzdělávacím programu je rozpracován do čtyř hlavních témat, která byla stanovena jako témata rámcová. Nástin vzdělávací nabídky v ŠVP je dále konkretizován v třídním vzdělávacím programu v každé jednotlivé třídě, s ohledem na věkové složení , možnosti a zájmu dětí. Třídy jsou homogenní - děti jsou rozdělovány do tříd dle věku.   

Chceme, aby první setkání dětí s výchovně.vzdělávací institucí probíhalo v pohodovém, přátelském prostředí, kde se bude  dítě cítit dobře, kde panuje kamarádská atmosféra, plná pochopení, důvěry a lásky. Umožníme dětem ,aby se mohly  vzdělávat dle svých zájmů,  potřeb a možností, aby si však uvědomovaly odpovědnost za své chování a jednání. Chceme položit  základy  nejen  celoživotního vzdělávání, ale i návyky v oblasti hygienické, stravovací a sebeobslužné. Naší snahou je, aby se děti cítily jako rovnocenní partneři -děti personálu tykají. Škola se zaměřuje na vřazování integrovaných dětí

Tento program je originální a zcela odpovídá požadavkům, jak dětí, tak i  rodičů. Je samozřejmě i  založen na místních specifikách  – okolí, které je krásné- plné rybníků,lesů. Škola se zapojuje i do dění města a úzce spolupracuje s vedením města. Toto se objevuje následně i v pověsti a image školy, která je veřejností města vnímána velice kladně, lze říci, ve škola patří  v oblasti výchovně-vzdělávací k těm nejlepší ve městě. Vzdělávací obsah je různorodý,  a zcela rozmanitý ,obsahuje nejen všechny vzdělávací složky,ale i následné navazují nadstandardní akce, které tak vhodně doplňují ŠVP – solná jeskyně, plavecký výcvik, kroužky, akce školy – karneval, besídky, výlety, divadla atd. Co je vnímáno a kladně hodnoceno je vřazování integrovaných dětí. Škola v této oblasti dosahuje výborných výsledků a také rodičům v této oblasti nabízí veškeré služby – poradenství – v oblasti pedagogické, psychologické i logopedické přímo v MŠ , IVP atd. V těchto  nadstandardních aktivitách bude škola pokračovat i nadále a bude se snažit je dále rozvíjet a obohacovat .  Nově  jsme rozšířili nabídku kroužků o keramický  a dramatický
( od šk. roku 2014/2015 nebyl naplněn), takže vedle stávajících anglického a hudebně-pohybového nabízíme  dětem tři kroužky. Celý ŠVP je  v roce 2015 upravován, doplněn, byly do něj implementovány nové požadavky, tak aby byly děti vzdělávány dle nových požadavků - KOV a také, aby odpovídal novému rozšířenému právnímu subjektu od září 2015. Děti jsou schopné tento program, který jim poskytuje ucelený a komplexní rozvoj, brát za svůj a zvládají veškeré úkoly jim předkládané.
5. Podmínky vzdělávání – přijímání dětí, věcné podmínky, vybavenost, životospráva,  a psychosociální podmínky, organizace chodu ,bezpečnost a ochrana zdraví 

Děti jsou přijímány dle kritérií, která jsou schvalovány Radou města Mníšku pod Brdy. Škola je dostupná pro všechny děti s trvalým pobytem ve městě, jsou preferováni předškoláci. Škola má dobrou pověst  v širokém okolí ,kapacita je vždy plně naplněna a zájem zcela převyšuje možnosti školy. 
Věcné podmínky -  každá  třída má svoji třídu, hernu, jídelnu, šatnu, kabinet, odpovídající hygienické zařízení - WC, umývárnu se sprchou pro děti, samostatnou místnost pro odpočinek dětí (kromě dětí 1.třídy). Herny všech třídy jsou vybaveny hracími koutky - pracovním, tělovýchovným, kadeřnickým, nákupním, kuchyňským, výtvarným, které mají děti možnost využívat dle potřeby a zájmu ke svým činnostem. Vybavení školy je kvalitní, účelové a neustále se dle finančních možností školy obměňuje. Prostory školy – osvětlení a zatemnění vyhovuje hygienickým normám a standardům. Veškeré vybavení školy je účelové, bezpečné, přístupné dětem. Pomůcky i hračky jsou v dostačujícím množství a jsou dětem plně dostupné.
Škola má v suterénu budovy vlastní vývařovnu ze které se jídlo dopravuje do 1. třídy donášením a do 2. a 3. třídy potravinovým výtahem.

Škola má  i velkou prostornou a účelně vybavenou zahradu - má několik pískovišť, řadu průlezek, houpaček, domečky, altán, šplhací věže, dokonce je na zahradě vybudováno i hřiště dopravní výchovy. Prostory zahrady jsou dětmi bohatě využívány ke hrám, sportování, i ostatním činnostem v průběhu všech ročních obdobích. Ke hrám na zahradě je využívána i řada mobilních hraček a pomůcek . Na zahradní pomůcky má škola v suterénu i vlastní kabinet dopravní výchovy pro pobyt venku  - jsou zde houpací sítě, slunečníky, kola,koloběžky, tříkolky, hračky na pískoviště, míče, švihadla, auta, různé hry, speciální venkovní stoly a lavice atd. Velkou výhodou zahrady je i zeleň, která děti při hrách chrání před prudkým sluncem. Svahy zahrady jsou využívány v zimě k sáňkování a bobování. Okolí školy tvoří lesy, pole,louky a rybníky, které jsou bohatě využívány při pobytu venku. Dětí tak mají denně možnost být v kontaktu se živou přírodou.

Vybavení jak nábytkem, hračkami i ostatními pomůckami je na velmi dobré úrovní a stále se obnovuje jak ze sponzorských darů, tak i z příspěvků zřizovatele. V novém vybavení je třeba stále pokračovat a zvláště v oblasti technické vybavenosti se musí stále pokračovat a obměňovat dle nových požadavků. Byla nově zařízena nábytkem ředitelna, dále byly vybaveny prostory pro zaměstnance , včetně sedacích souprav na lehárnách. Nově byla vybavena celá budova 9.května, dále byly zakoupeny nové koutky do všech tříd. Zahrada byla komplexně zrekonstruována na účasti Nadace ČEZ  za čsástku 620.000. Celá škola byla v průběhu let komplexně vymalována, na lehárnách.  V každé třídě je počítač, který je v rámci počítačové gramotnosti a nově byly pro děti zakoupeny i tablety. Veškeré vybavení  a pomůcky jsou maximálně  vhodné a  jejich racionální výběr napomáhá dětem i učitelkám při realizaci vzdělávacího programu.
V oblasti životosprávy škola propaguje zdravý životní styl – projekt školy podporující zdraví se zaměřuje na tři oblasti – celkovou pohodu prostředí, zdravé smysluplné učení a vzájemnou otevřenost – partnerství.Dbáme na  celkové otužování zdraví dětí - zvláště  pravidelným každodenním pobytem venku, dále doplňujeme pobytem dětí v solné jeskyni a plaveckým výcvikem. Škola má vlastní vývařovnu, která poskytuje dětem různorodé jídelníčky se zvláštním zaměřením na pitný režim, dále se snažíme zvyšovat podíl ovoce, zeleniny a mléčných výrobků. Rodiče i děti jsou zcela spokojeni. Samozřejmě, že se škola snaží zavádět při zpracování jídel i nové technologické postupy, cílem pro další období je udržet stávající stav  - svoji  vlastní vývařovnu jsme vylepšili novým konvektomatem a lepším odsávacím zařízením. Děti školy jsou díky programu školy otužilé, méně nemocné a rodiče jsou pak také spokojeni.

Psychosociální  podmínky - organizace chodu v průběhu dne je dána rámcově, ale je možno jí dle potřeb jednotlivých akcí školy i zájmu dětí upravovat a měnit. Škola se snaží o vyvážený poměr řízených a spontánních činností, tak aby výstup – připravenost dětí na vstup do základní školy odpovídal podavků ZŠ a děti na tento nejdůležitější krok v životě lidském připravil. Mohu konstatovat, že děti naší školy jdou do školy plně připraveny a konzultace jejich vstupu probíhá v MŠ za účasti rodičů, psychologů, pedagogů. Děti jsou  v naší mateřské škole rozdělovány do tříd dle věku a jejich umístění ke konzultováno s rodiči. Práce  ve třídách dětí stejného věku se nám osvědčila, je přínosná pro všechny děti a škola v této oblasti nic měnit nehodlá . Rovněž u rodičů se setkává tato organizace s pochopením a kvitují toto rozdělení dětí . Integrované děti jsou pak do jednotlivých tříd vřazovány s přihlédnutím k jejich možnostem a schopnostem a také s ohledem na složení celého kolektivu. Provoz školy začíná v 6.30 a končí v 16.30. 
Organizace chodu - děti jsou přijímány dle    kritérií, která jsou odsouhlasena zřizovatelem a dále jsou rozdělovány do tříd podle věku. Provoz školy 6.30 – 16.30. Jednotlivé třídy: 1.třída – suterén   -  děti 3 – 4 leté , provoz 7.00 – 13.00

                                      2.třída -  přízemí  -  děti 4 -  5 leté , provoz 7.00 -  16.00
                                      3.třída -  přízemí  -  děti 5  - 6 leté , provoz 7.00 – 16.30
                                        4. 
Organizace dne v mateřské škole

6.30   -    8.40               -  hry a činnosti dle volby dětí

8.40   -    8.50               -  ranní cvičení

8.55   -    9.15               -  hygiena, ranní svačina

9.15   -    9.50               -  řízené činnosti 

9.50   -  11.50               -  pobyt venku

11.50 – 12.45               -  hygiena, oběd, převlékání

12.45 -  14.45               -  odpočinek, hygiena, kroužky

14.45 -  15.00               -  tělovýchovná chvilka, svačina

15.00 -  16.30               -  odpolední zájmové činnosti – hry a činnosti dle volby dětí 

Organizace dne odpovídá požadavků RVP, dodržuje i intervaly mezi jednotlivými jídly, tak aby byly splněny požadavky zdravé výživy. Učitelky si mohou v průběhu dne jednotlivé složky přehazovat, prodlužovat, přizpůsobit je tak aktuálnímu stavu i požadavkům dětí,  nebo akcím školy. Dodržuje se i pobyt venku, je - li pěkné počasí děti pobývají venku často i při odpoledních činnostech. Současná organizace chodu i dne dětí v MŠ odpovídá trendům, kroužky jsou zařazovány na odpoledne, ne v průběhu dopoledních řízených činností. 
Bezpečnost a ochrana zdraví dětí- ředitelka prostřednictvím učitelek zabezpečuje dohled nad dětmi při školní i mimoškolní výchově  a vzdělávání- tj. při všech aktivitách pořádaných školou. Děti jsou poučeny  (ve  třídních  zdravotních filtrech jsou provedeny zápisy) každý školní rok o chování, bezpečnosti a ochraně zdraví v budově i na vycházkách . Zde jsou děti seznamovány jak se mají bezpečně pohybovat, jak zacházet s pomůckami, co ve kterých situacích dělat jak se chovat ve škole a mimo ni , tak aby předcházeli úrazům a chránily tak své zdraví.
Učitelka 

           -    je osobně odpovědná za bezpečnost svěřených dětí od doby převzetí                             

                od rodičů do doby předání 

           -    nesmí od dětí odejít ( zajistí náhradí dozor)

           -    předchází konfliktům, kontroluje nářadí, hračky, pomůcky, ostré předměty

           -    dbá správné bezpečné chůze v nerovném terénu

           -    dbá zvýšené pozornosti při tělovýchovných aktivitách

           -    upozorňuje na případná nebezpečí , je vždy na nejrizikovějším místě

           -    věnuje pozornost úpravě a čistotě dětí

Děti 

           -    dochází do školy zdravé

           -    po nemoci dítěte rodiče dodávají potvrzení od lékaře   

           -    nemoc dítěte  či delší než třídenní absenci rodiče hlásí škole 

           -    učitelka má právo v zájmu ostatních dětí nemocné dítě nepřijmout, nebo  

                vyřadit z kolektivu 

Zaměstnanci jsou pravidelně dětskou lékařkou, která do školy dochází seznamovány se zásadami první pomoci, ve škole funguje i zdravotní hlídka. Všechny pracovnice jsou pak seznamovány, jak mají zajišťovat bezpečnost dětí i při mimoškolních i ostatních nadstandardních akcích školy. Tento systém funguje celkem dobře. Děti i pracovnice školy vědí, jak se mají chovat v různých situacích a jaká pravidla dodržovat, aby se předcházelo případným úrazům.

6. Řízení školy – kvalita a plánování, personální zajištění a další vzdělávání,  hospitační a kontrolní činnost, kontroly , DVPP 

Naše škola je poměrně velká, ale i tak je řízení postaveno  především na každodenních osobních kontaktech , otevřené komunikaci, vzájemném akceptování a dohodě. Komunikace v kolektivu vychází i z neformálních mimopracovních setkání pracovnic – je rovnocenná – probíhá všemi směry – zdola a nahoru i opačně. Pracovnice spolu  komunikují vstřícně, flexibilně se  řeší veškeré nejasnosti.  
Povinnosti a pravomoci všech pracovnic jsou jasně vymezovány – jmenovitě v ročním plánu školy. Ředitelka podporuje kooperativní styl práce , motivuje jednotlivce, podporuje účast na vzdělávacích akcích – dle potřeb školy a zájmu pracovnic.  Při vnitřním a vnějším informačním systému  je preferována osobní živá komunikace. Využíváme informační nástěnky, místní občasník  Zpravodaj, místní rozhlas  a máme také své webové stránky.

Všechny pracovnice plní a respektují ŠVP, jeho cíle, úkoly o i obsah, stejně jako všechny  pracovní povinnosti a  vnitřní směrnice. Vedle ŠVP je ředitelkou každoročně zpracován i roční plán, který postihuje veškeré dění- akce ve škole a  jmenovitě rozdělení úkolů jednotlivým pracovnicím .Na plánování participují zvláště pedagogické pracovnice, které úkoly z ročního plánu a ŠVP promítnou do svých měsíčních třídních plánů.Profesní chování pracovnic školy, jak na pracovišti tak i na veřejnosti vytváří dobrý image školy v našem městě. Máme společné zájmy , pořádáme společné akce – divadla, pravidelná posezení , oslavy. 

Řízení školy pomáhá také pedagogická rada školy, která díky své týmové roli sleduje  konzultuje a vyjadřuje se jak výchovnému procesu, řeší jeho  problémy a výsledky, tak jako výsledky celého pracovního procesu školy. Hodnotí práci svoji i ostatních a tím pomáhá vedení školy hledat nové možnosti a perspektivu školy do budoucna.

.   
 Plánování – na této činnosti participují všechny pracovnice školy, zvláště pak pedagogické pracovnice. Základním dokumentem je ŠVP, podle něj je pak zpracováno  do ročního  plánu  10 tématických celků a následně jsou tyto celky zpracovány do třídních měsíčních plánů podle jednotlivých týdnů.Škola má dále roční plán, kde jsou zpracovány do měsíců ostatní činnosti, akce i dané úkoly pro jednotlivé pracovnice.Veškeré tyto materiály mají pracovnice vyvěšeny na nástěnce, kde si mají možnost plnění svých úkolů kontrolovat. 
Plánování školy je jasné, přehledné pro všechny pracovnice školy. Je přínosem pro celkový provoz školy svojí jednoduchostí a jasným zněním.
Plánování jak úkolů pro jednotlivé pracovnice, tak i jednotlivých akcí je plánováno po dohodě s pracovnicemi, je dbáno jejich názorů a připomínek. Ředitelka by však uvítala větší aktivitu pedagogických  pracovnic v této oblasti – proto jsou  učitelky vysílány i na cílená  školení , aby tak  získaly nové poznatky a byly v této oblasti aktivnější a tvořivější a více ředitelce pomáhaly. 

Učitelky mají volnost pro svoji práci, není podstatné jak a kdy úkoly jednotlivých bloků plní, není podstatné jaké metody, formy,  či období pro plnění úkolů volí, podstatná je vždy spokojenost dětí, rodičů a konečný výsledek - dítě  všestranně připravené na vstup do základní školy.
Hospitační a kontrolní činnost -hospitační činností byla pověřena zástupkyně ředitelky je a kontrolní činností. Evidence je vedena, pracovnice jsou seznámeny s výsledky a mají možnost se k závěrům vyjádřit, vše je parafováno.Kontrolní systém je  i pravidelnou součástí běžného dne, ředitelka prochází třídy, kuchyň a ostatní prostory a sleduje činnosti, děti a práci pracovnic. Děti i pracovnice jsou na tuto kontrolu zvyklé, nestresuje je a naopak se pak i lépe svěřují s problémy. Učitelky školy pak pomáhají ředitelce s kontrolní činností provozních pracovnic, mají na úkol svěřené úseky pracoviště. Lze však konstatovat, že podpora ředitelky ze strany učitelek by v oblasti  kontrolní  mohla být otevřenější, akčnější, sebekritická   a objektivně – kritická. Od šk.r. 2012/2013 je pověřena hospitační činnost zástupkyně ředitelky. Kontrolní činnost ředitelky je průběžná, přínosná pro chod školy, veškeré nedostatky a problémy   jsou okamžitě odstraňovány a  náprava  je provedena  ihned. Každodenní průběžná kontrolní činnost se stala samozřejmostí pro všechny zúčastněné – děti, personál i rodiče , ty ji akceptují a je přínosem pro řízení školy a má pak i vliv na  celkově klidný chod školy.    
Kontroly jsou pravidelně prováděny jak dotčenými orgány – hygiena, inspektorát práce a bezpečnosti,pořádníky , ČSI. zřizovatelem. Pravidelně jsou prováděny zřizovatelem každoročně i finanční audity a průběžné jsou i kontroly inspektorátu práce a dále OHS, všechny kontroly byly bez nedostatků.  
DVPP a personální zajištění školy  – kolektiv školy je složen z deseti žen- 6 pedagogických a čtyř provozních pracovnic, jedna z učitelek pracuje jako učitelka u integrovaných dětí – přechází do tříd kde jsou tyto děti vřazeny. Všechny učitelky jsou plně kvalifikované. Ředitelka má vysokoškolské bakalářské vzdělání specializace v pedagogice – obor školský management. Jedna z učitelek absolvovala čtyřsemestrové studium speciální pedagogiky na UK Praha ., jedna absolvovala vyšší vzdělávání - dis. Učitelky  jsou kvalifikované často s dlouholetou praxí, vzájemně si pomáhají při řešení problémů dětí a také si předávají své zkušenosti ze školení i dalšího vzdělávání. Další vzdělávání pracovnic je průběžné – dle potřeb a požadavků školy.  Pracovnice mají školení, jízdné i odborné materiály, pomůcky a veškerou potřebnou literaturu vždy hrazenu. Není-li dostatek prostředků v kapitole ONIV jsou čerpány z provozních výdajů. 
Školení pracovnic je    ze všech oblasti -  environmentální výchovy, ekologie, hudební výchovy, speciální pedagogiky, předčtenářské a matematické gramotnosti, ICT.  Pravidelně čerpají pracovnice , dle možností školy , i studijní volna, kde se vzdělávají samostudiem.Toto vzdělávání platí i pro ředitelku školy, která se rovněž jako pracovnice vzdělává dále – v oblasti ICT, právní , hodnocení a evaluace školy.
Personální obsazení školy je celé již kvalifikované, za odcházející učitelku integrovaných dětí byla přijata nová, mladá a kvalifikovaná učitelka. Pracovní kolektiv školy je stabilizovaný , interpersonální vztahy a komunikace jsou na dobré úrovni. Příkladem se snaží být ředitelka školy, která se snaží svým osobním nasazením, flexibilním přístupem k řešení situací a zvláště rovným přístupem ke všem pracovnicím, vytvářet dobrou atmosféru na pracovišti. Ředitelka podporuje další vzdělávání všech pracovnic – profesionalizaci celého pracovního týmu a tím vytváří a zajišťuje další růst profesních kompetencí všech pracovnic školy. I pracovnice se o další vzdělávání zajímají a profesně se rozvíjejí – někdy je však nutné aby se pracovnice účastnily vzdělávání ne dle svých zájmů, ale dle potřeb školy. 
7. Průběh a výsledky vzdělávacího procesu
Vzdělávání v naší MŠ je realizováno prostřednictvím ŠVP nazvaném Půjdem spolu do přírody, který je zaměřen dle podmínek školy na čtyři základní témata:  já a moje rodina, chci být zdravý, příroda kolem nás a svět kolem nás.Tato témata jsou dále rozpracována do měsíčních integrovaných  bloků  a následně do  týdenních třídních programů. Činnosti obsahují úkoly, které vedou dětí k získávání předpokládaných kompetencí  dětí – prolínají a pravidelně se střídají činnosti ze všech pět oblastí - dítě a jeho tělo, dítě a jeho psychika, dítě a ten druhý, dítě a společnost a dítě a svět.  Získané kompetence dětí jsou hodnoceny učitelkami  dvakrát ročně a jsou vidět pokroky, kterých děti dosahují.
Všechny tyto plány a činnosti jsou zcela v souladu s cíli RVP, cíle ŚVP jsou plněny v průběhu celého dne a jsou respektovány metody a formy předškolního vzdělávání. Tento ŠVP je zcela vyhovující jak pro personál, tak i  dle názorů rodič i  pro rozvoj dětí. Kovy - soubor znalostí, vědomostí, dovedností a návyků ve všech pěti oblastech odpovídají většinou věku dětí, výkyvy jsou pouze u individuálně integrovaných dětí, ale i ty jsou většinou do odchodu dětí do ZŠ odstraněny. Veškeré pokroky i neúspěchy dětí  jsou okamžitě konzultovány jak s rodiči, tak i s odborníky, aby se děti neustále rozvíjely.        
Součástí vzdělávání je i řada akcí, které tak cíleně doplňují a zpestřují vzdělávací proces – plavecký výcvik, divadla, besídky, solná jeskyně, výlety, jízda na koních, besídky, karneval, olympiády.  Nadstandardní  akce školy jsou velkým přínosem pro děti a u rodičů jsou kladně hodnoceny, také se řady  z nich  rodiče aktivně účastní a materiálně a technicky je podporují. Tyto akce i vhodně doplňují samotnou realizaci ŠVP.
Dopolední činnosti probíhají formou plánovaných tématických celků, které se vzájemně prolínají a navazují na sebe. Vyváženě se střídají řízené, spontánní i 
relaxační činnosti, veškeré tyto činnosti respektují zájmy, momentální stav, přání a potřeby  i intelektuální úroveň každého dítěte. Se zvláštní pozorností je přistupováno k individuálně integrovaným dětem – v jednotlivých momentech je jejich vzdělávání zajišťováno učitelkou , která pracuje dle jejich IVP. Spontánní činnosti ,hry i řízené činnosti, kde je dán i prostor pro individuální péči jsou denně  doplněny pohybovými aktivitami. Tyto pohybové aktivity probíhají i na velké prostorné a kvalitně vybavené zahradě, které má i své vlastní hřiště dopravní výchovy. 
Při veškerých činnostech je dítě bráno jako rovnocenný partner, činnosti jsou přizpůsobovány dětem, jejich zájmům a potřebám. Přitom jsou však dětem vštěpovány určité zásady chování a jednání – děti prostě mají stanoveny určité mantinely, které dodržují. Tato pravidla jsou konzultována i rodiči, tak, aby byl  výchovně-vzdělávací postup školy a rodiny v souladu a děti se mohly rovnoměrně rozvíjet. Tento prvek pak výrazně kladně  ovlivňuje náš výchovně- vzdělávací proces a je i  velkým přínosem pro děti i jejich rodiče. Děti také veškerému personálu tykají, mají tak k zaměstnancům blíže a to má velký vliv na jejich  další chování a vystupování. Veškeré výsledky dětí, jejich pokroky i případné neúspěchy jsou pravidelně konzultovány s rodiči, tak aby společným postupem učitelek a rodičů dosahovaly děti co největší úspěšnosti, jak v oblasti vzdělávání, ale i v oblasti sociálních vztahů, kontaktů, prostě v sociálním začlenění do kolektivu.  

Hlavní zásady, principy,metody a formy práce
· respektování individuality dítěte s ohledem na jeho zvláštnosti

· radostná a vstřícná atmosféra

· otevřenost k dětem, rodičům i veřejnost

· rovný přístup ke všem dětem ve všech činnostech

· nabízíme výuku anglického jazyka, pohybové výchovy, plavecký výcvik, pobyt v solné jeskyni

· respektování slabších, postižených a starých  

· hrami  i řízenými činnostmi podporujeme rozvoj komunikativních dovedností dětí

· vřazujeme integrované děti – zajišťujeme v této oblasti veškeré služby 

· dbáme na dodržování pravidel               

· preferujeme prožitkové a kooperativní učení hrou – založené na přímých zážitcích 

· uplatňujeme situační učení, spontánní učení, didakticky cílenou činnost 

· upřednostňujeme smyslové vnímání jako základ přirozeného poznávání

· využíváme  spontánních nápadů jako potřebu objevovat

Výchovné a vzdělávací činnosti ve  škole jsou vyvážené a plně rozvíjejí výchovu a vzdělávání všech dětí , tak aby děti zvládaly požadované kompetence, které jim  pak mohou ulehčit zvládnout vstup do základní školy. Všechny činnosti  jsou založeny na rovném přístupu,otevřenosti ke  všem dětem a na respektování individuality každého dítěte. Učitelkami jsou využívány rozmanité formy a metody práce.Škola má i velmi dobré výsledky v oblasti integrace, v této oblasti poskytujeme rodičům i dětem komplexní péči. Spolupracujeme s SPC Slunce Stochov u Kladna, které rodičům poskytuje veškeré služby přímo ve škole – poradenství, IVP, konzultace, vyšetření. Dále spolupracujeme s logopedkou a dětskou lékařkou, které pravidelně do školy také docházejí.V té činnosti budeme i nadále pokračovat a tyto služby budeme ještě rozšiřovat –dalším vzděláváním učitelek a rozšiřováním služeb.
Vzdělávací nabídka je denně pro děti vždy rozmanitá a různorodá, během celého dne odpovídá vždy věku, znalostem a schopnostem daného dítě i celé skupiny. Přihlíží se také k individuelním vzdělávacím programům integrovaných dětí, tak, aby byly současně plněny s úkoly z třídních  vzdělávacích programů. Úkoly z ŠVP učitelky plánují a plní ve svých třídních a následně týdenních  TVP, tak aby byly splněny požadavky KOVů.    
Po obědě probíhá odpočinek v samostatných lehárnách. V odpoledních hodinách pak probíhají kroužky – pohybové výchovy a anglického jazyka. Odpočívají všechny děti – ty poslouchají pohádky. Není v možnostech školy, aby některé děti neodpočívaly a mohly provozovat alternativní činnosti. Nejsou finanční prostředky na učitelku, která by se těmto dětem věnovala a také prostory tříd jsou v tuto dobu větrány a uklízeny. Je možné hledat do budoucna i jiné možnosti – děti si prohlíží nyní časopisy, knihy, nebo si na lehárnách hrají.
Vzdělávání integrovaných dětí

Mateřská škola se již deset let věnuje individuální integraci postižených dětí. Zvláštní péči této oblasti vzdělávání věnuje především ředitelka školy. Vřazujeme do školy děti s různými formami postižení – i  děti, které vyžadují asistenty. Všechny děti jsou integrovány  do tříd individuálně, po dohodě s rodiči, učitelkami a dle doporučení SPC. Spolupracujeme úzce s SPC Slunce Stochov u Kladna. Jeho pracovnice k nám pravidelně dojíždějí a zajišťují veškeré služby v této oblasti.

Integrované děti

               -    absolvují před vřazením do tříd pedagogicko-psychologické vyšetření

    -    mají zpracovaný IVP ( vypracuje ředitelka a SPC) který je  projednán 

    s učitelkami a rodiči

                -   absolvují další průběžná vyšetření  - všechna vyšetření jsou prováděna     

     v mateřské škole

-   mají vedené záznamy o pokroku kterého dosáhly

-   rodiče dětí  mají možnost poradenské i konzultační  činnosti – ve škole  

Děti se vzdělávají společně a ostatními dětmi dle ŠVP a integrovaných bloků na třídách s přihlédnutím na jejich IVP. Dle IVP jsou pak tyto děti vzdělávány při ranních činnostech učitelkou, které tuto oblast vzdělávání zajišťuje.  

Samotný výchovně- vzdělávací proces těchto dětí se odvíjí od momentální stavu a možností dítěte. Rozmanitost, různorodost, častá obměna a střídání činností jsou nutné, protože soustředěnost těchto dětí je omezena. Činnosti se v krátkých časových úsecích opakují, naprostou nutností je ale dodržování důslednosti ze strany pedagoga. Při všech těchto činnostech musí integrované dítě cítit lásku a zájem o svoji osobu.

Integrace dětí s individuálními potřebami je velice náročná, jak pro učitelky, tak zvláště pro ředitelku. Je vždy problematické zařazení dítěte s  individuálními potřebami do kolektivu běžné mateřské školy. Máme učitelku, která s těmito dětmi individuelně pracuje, ale zátěžové situace jsou i na učitelce v dané třídě, pomáhají jim i provozní pracovnice. Pokroky, kterých dětí dosahují jsou jen potvrzením, že svoji práci děláme kvalitně. Vřazováním těchto dětí tak připravujeme i zdravé děti a jejich rodiče, aby si zvykly, že mezi námi jsou děti jiné, které budou potřebovat do budoucna naši pomoc. Tak víme, že do budoucna vychováváme děti ohleduplné a chápající, kterým postižení nebude cizí a budou se s ním schopni vyrovnat, akceptovat jej a budou schopni pomoci. V této oblasti nabízíme rodičům naprosto komplexní péči přímo ve škole – vyšetření, IVP, konzultační a poradenskou činnost, OŠD atd. Obrací se na nás lidé z celého regionu, ale naše možnosti jsou omezeny kapacitou. Klesne-li v budoucnu naplněnost školy mohl by se realizovat ve škole i  projekt speciální třídy pro děti s individuálními potřebami. 

Samotné výsledky vzdělávání - soubor konkretizovaných očekávaných výstupů, které děti v průběhu docházky do mateřské školy získávají, jsou ve všech oblastech na velmi dobré úrovni. Přestože škola individuálně integruje někdy i dvanáct dětí, málokdy odcházejí děti do speciálních škol, většinou za dobu docházky do naší školy i tyto děti handicapy doženou. Kvalitní výsledky v oblasti vzdělávání dětí potvrzují jednak  následné úspěchy absolventů naší školy v ZŠ, spokojenost rodičů a také velmi dobrý image školy v našem městě- ten pak následně způsobuje převisy ke kterým dochází při zápisech do naší školy. Důležitým faktorem naší práce je spolupráce s dalšími partnery - dětskou lékařkou, logopedkou, dětskou psycholožkou a speciální pedagožkou.  Tito odborníci nám pomáhají při práci s dětmi, zvláště při diagnostikování dětí se specifickými problémy, vadami či obtížemi. Je to pro naši práci  důležitá pomoc, víme pak jakým způsobem se kterým dítětem pracovat a nač se zaměřit, aby se dítě i nadále komplexně rozvíjelo a dosáhlo potřebné a důležité úrovně před vstupem do základní škol
Výsledky vzdělávání je možné si ověřit z portfolií dětí, která jasně dokazují nejen pokroky, schopnosti a nedostatky každého dítěte, ale také ukazují na  rozmanitost předložené nabídky a kreativitu učitelek. Je možné porovnávat, vyhodnocovat vyvozovat okamžité závěry, jak pro práci dětí, tak pro práci učitelek. Výsledky jsou dále ověřovány nejen kontrolou TVP, které jsou k dispozici rodičům, dále zápisy ve třídních knihách a také kontrolní a hospitační činností.  
8.Spolupráce s rodiči a se širší veřejností 

Jsme otevřená mateřská škola , která spolupracuje s velkým množstvím dalších partnerů. Nejdůležitějšími a nejvýznamnějšími partnery jsou rodiče našich dětí. Spolupráci zahajujeme již při vřazování dětí do tříd – konzultujeme je s rodiči.Následně v adaptačním období – kdy mohou rodiče s dětmi ve škole zůstat , účastnit se výchovného procesu a také zvolit potřebnou délku adaptace. V dalším průběhu pobytu dítěte ve škole se mohou rodiče při ranních i odpoledních činnostech účastnit činností svých dětí.  S výsledky prací děti  jsou  rodiče pravidelně seznamovány na nástěnkách a výstavkách a jejich výsledky jsou pravidelně konzultovány s učitelkami a ředitelkou školy. 

Rodiče mají možnost podílet se na dění a akcích ve škole. Mnoho rodičů se účastní všech akcí školy a pomáhají nám je materiálně, finančně i technicky zajišťovat.Základem výchovy dítěte  je výchova v rodině, veškeré informace o rodině a jejím výchovném stylu škola respektuje. K dalšímu rozvoji vědomostí, dovedností a návyků dětí je však nutný společný a jednotný přístup školy a rodiny. Proto je škola připravena vždy rodičům pomoci informacemi i radami z oblasti předškolního vzdělávání dětí.

V předešlém školním roce docházelo do školy mnoho dětí, kteří se spolu s rodiči do města přistěhovali nedávno. Rodiče nedodržovali vůbec školní řád- nedodržovali příchody, pozdě vyzvedávali děti, neplatili úhradu ani akce, chovali se arogantně.  V letošním školním roce nastoupily nové děti, jejichž rodiče už poznali práci jiné MŠ. A ti si naší práce váží, chovají se k nám slušně, ohleduplně, jednají korektně, snaží se dodržovat pravidla, k čemuž vedou i své děti. 
Škola dále spolupracuje :

-   s SPC  Slunce Stochov u Kladna  - zajišťují pro školu celou oblast integrovaných  děti  -  pedagogická a psychologická vyšetření, IVP, poradenství  a konzultace pro rodiče, odklady školní docházky, umístění dětí , 
- místní pediatři – 1x měsíčně prohlíží děti V MŠ, pravidelně - průběžně konzultujeme problémy dětí 

- s kastelánem místního zámku – prohlídky zámku, rozloučení předškoláků s MŠ  

- s místním domovem důchodců – děti zde několikrát do rok vystupují a důchodci nám zase na oplátku hrají pohádky, které sami nastudují

- škola spolupracuje i s logopedkou – zajišťujeme depistáže, konzultace i poradenství v této oblasti přímo ve škole

- se zřizovatelem – dětí zajišťují programem akce města – vítání občánků, májové slavnosti, vánoční slavnosti 
-  se ZUŠ - vede nám  keramický kroužek přímo v naší škole
- se zřizovatelem - ředitelka koly je již třetí volební období zastupitelkou a radní
   děti se účastní akcí města - vítání, vánoční trhy, májové slavnosti
9. Úroveň výsledků školy vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

Škola má vcelku velmi dobré finanční podmínky a to jak na platové i provozní výdaje.

Platové podmínky zaměstnanců jsou dobré - zvláště pedagogické pracovnice mají adekvátní osobní ohodnocení i odměny. Platy provozních zaměstnanců byly částečně dotovány ze složky pedagogických pracovnic, ale i ony pravidelně dostávaly odměny. Z FKSP – dostávají pracovnice věcné dary, je jim přispíváno na dovolené a  stravování, dále jsou placeny vstupenky na kulturní akce, pracovní obuv ( kromě kuchařek – ty je mají z ONIV) a jsou pro ně pořádané 3x ročně společenské akce.  Příjem z kapitoly Mšmt  333 – je něco kolem 5.000.000 Kč, které dochází škole z KÚ Středočeského kraje.

Od zřizovatele dostává škola na provozní výdaje okolo 900.000 Kč, z toto je část vždy vyhrazena na  drobné opravy, které si škola zajišťuje sama. Větší opravy provádí zřizovatel sám. Škola má ještě příjem zhruba 200.000 za úhradu neinvestičních výdajů od klientů Lze říci, že finanční prostředky jsou pro školu celkem vyhovující – potupně se obnovily podlahy, vybavení šaten, pořídily se nové postýlky a nové peřinky, včetně povlečení, obnovil se nábytek ve třídách, byla zakoupena nová myčka, mrazák, lednice, obnoveny byly stoly a veškeré nádobí v kuchyni. Přitom všem mají ve třídách učitelky velký výběr netradičních materiálů i pomůcek pro práci s dětmi. Rovněž provozní pracovnice mají dostatek všech pracovních i ochranných pomůcek.     
Hospodaření škola končí pravidelně kladným hospodářským výsledkem.
Většina  nadstandardních společenských akcí – besídky, karneval, nadílky, rozloučení se školáky,  pořádaná školou je zajišťována sponzorsky. Organizace akcí je vždy zajištěna personálem školy, bez ohledu na jejich časové zatížení.Rodiče nám spolu se sponzory nám pomáhají zajišťovat akce materiálně a finančně. 
Škola má celkem dostatečné množství finančních prostředků jak na  platové, tak i na provozní výdaje. Finanční ohodnocení zaměstnanců je na dobré úrovni, finanční ohodnocení pedagogů dosahuje nadstandardní úrovně. Dostatek finančních prostředků na provoz a vybavení je znát v celkové obnově inventáře, který prodělal za posledních deset let značných změn. Celkově byl do školy zakoupen nový nábytek –do  celé budovy 9. května, celkově byl rekonstruován  i interiér ostatních prostor. Bylo možné zaměřit se i na zlepšení pracovních podmínek zaměstnanců školy. Byly vytvořeny a vybaveny nové prostory pro odpočinek  zaměstnanců v době polední přestávky,  vznikly nové uzamykatelné prostory šaten, novým nábytkem byla vybavena i ředitelna. Značné zlepšení dostala i zahrada, nový povrch,  komplexní rekonstrukce zahrady  9.května , doplněno vybavení tříd i zahrady Malé náměstí.
10 .Závěry, analýza a opatření

Úkoly dané ŠVP jsou pravidelně plněny ve třídách dle měsíčních třídních programů. Všechny bloky se vzájemně každodenně prolínají a dávají tak dětem možnost nápadité, různorodé a rozmanité nabídky. Zvláštní úkol při všech činnostech a zvláště při samotné realizaci výchovného procesu je přikládán a to především i proto, že jsou ve škole individuelně integrované děti, motivaci, organizaci a individuelnímu přístupu ke všem dětem. Náročnost, čas a naplněnost cílů je podřizována momentálnímu stavu dětí a  celkovému  složení třídy. Úkoly z měsíčních plánů plní učitelky, tak jak to vyhovuje dané skupině dětí,  s přihlédnutím k naplnění  cílů a úkolů třídního programu. Přitom jsou  využívány a pravidelně střídány řízené , neřízené, didaktické činnosti a herní aktivity. Při své činnosti využívají učitelky jak frontální,  tak i skupinové formy práce a rovněž populární a velice účinný je komunitní kruh. 
Zvláštní zaměření je také věnováno jazykové výchově, jemné a hrubé motorice. Děti jsou vedeny k individuelní slovní výpovědi, dále k  analyticko-syntetickým činnostem a  to jak po stránce jazykové, tak i rozumové, učíme je vyjádřit svůj názor, postoj a přitom sledujeme a podporujeme jejich individuelní  projev  a 
všestranný rozvoj. Využíváme přitom různé formy a možnosti – pozorování řízené i nahodilé, zvláštní příležitosti – akce ve škole i mimo ni , herní aktivity, podnětnost a celkovou estetiku tříd,  prostředí ve škole i mimo ni , sociální zralosti dětí. Důležitá je pro nás  i analýza portfólia dětí, zvláště pak slovní výpověď dětí.

Závěrem lze konstatovat, že kvalita, efektivita a strategie a našeho výchovně-vzdělávacího programu jsou na velmi dobré úrovni a základní cíle ŠVP – získávaní daných vědomostí, dovedností, návyků a potřebných kompetencí se daří úspěšně plnit. Děti odcházející z našeho zařízení mají pevně stanovené hodnoty, jsou sociálně vyzrálé, samostatné jak v řečovém, grafomorickém, tak i sociálním projevu.

Opatření – zlepšovat a obměňovat neustále různorodost a rozmanitost nabídky, inovovat  stále ŠVP a vzhledem k novému složení tříd, zlepšovat další vzdělávání  učitelek nejen dle jejich potřeb, ale i s přihlédnutím k potřebám školy. S výhledem do budoucna připravovat  školu a pracovnice na nové vedení školy - , případnou nástupkyni z řad učitelek - výhled 5let. 

Zaměřit se  ve školním roce  na funkční činnost obou pracovišť, zvláště pak na komunikaci a vztahy mezi zaměstnanci. Sledovat vztahy, komunikaci a pracovní kázeň na obou  pracovišti. Vtáhnout a zapojit pracovnice do dění školy a snažit se, aby všichni byli a také se cítili  plnohodnotnou součástí stávajícího právního subjektu.   
Dále se zaměřit na zlepšení  pracovních podmínek pro zaměstnance – vytvořit kvalitnější zázemí, více pomůcek atd.  Zlepšovat  celkové vybavení tříd – a to jak inventářem ,tak i pomůckami a hračkami a dále zajistit i obměnu techniky. Pokračovat a prohlubovat spolupráci s rodiči, se širší veřejností  nově spolupracovat i se školskou komisí. 
V oblasti péče o integrované děti pokračovat a neustále vylepšovat spolupráci s SPC Slunce Stochov u Kladna, snažit se i nadále udržet na škole keramický kroužek a rozšiřovat spolupráci s místní logopedkou.
V oblasti péče o nadané děti využívat techniku ICT - zvláště tablety a pokračovat  hudebně-pohybovém kroužku a především keramickém kroužku.
Učitelky se budou snažit využívat při příznivém počasí co nejvíce zahradu s jejím vybavením , budou dodržovat délku pobytu venku a tematicky více vylepšovat náplň vycházek.

Zaměřit se na zlepšování vztahů na pracovišti , tak, aby se všechny pracovnice naučily sebekázni, sebekritice, objektivnímu sebehodnocení a zvláště ohleduplnosti a upřímnosti vůči druhým. Pracovnice se budou snažit více starat o zdraví své i dětí a budou věnovat větší péči ochraně majetku školy a předcházení  případným dalším větším škodám. Podporovat korektní , ohleduplné jednání a chování, zdravou  a podnětnou atmosféru na pracovišti, včetně kooperativní pracovní prostředí. Heslo pro další roky  - komunikace face to face.   

  Zpracovala : Bc. Marie Šretrová
