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Inspek¢ni Cinnost na misté 15. az 17. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym
zafizenim vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozde€jsich predpist, véetné hodnoceni napliovani Skoliho vzdéldvaciho programu
pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni Mikado — stiedisko volného ¢asu, Vysoké Myto, piispévkova organizace
(dale Skolské zatizeni) poskytuje vzdélavani v oblasti zijmovych ¢innosti v hlavni budove,
na odlouCenych pracovistich a na pracoviStich smluvnich partnerd. Vzdélavaci nabidka
je také realizovana v zakladnich $kolach na tizemi mésta a v okolich obcich. Skolské
zafizeni tak zajiStuje dostupnost zijmového vzdélavani pro Siroké spektrum ucastnikt
a rozsifuyje nabidku aktivit vramci regionu. Soucasti Cinnosti Skolského zafizeni je matetské
centrum Tykadlo, které nabizi programy pro nejmenSi déti a jejich rodice. Krouzky
S taneCnim zaméfenim jsou dlouhodobé¢ realizovany v prostorach v Husové ulici. Toto misto
poskytovaného vzdélavani vSak neni zapsano v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni a neni
vedeno jako oficidlni misto vykonu ¢innosti Skolského zafizeni.

Skolské zaiizeni zajistuje détem, zaktm i dospélym kvalitni podminky pro smyslupIné
traveni volného Casu. Poradé akce rtizného charakteru a realizuje pravidelnou, piilezitostnou,
spontanni i taborovou ¢innost. V zajmovych utvarech bylo evidovano 994 (766 unikétnich)
ucastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni vykonava svou funkci dlouhodob& a prokazuje stabilni
manaZerské dovednosti Cinnost $kolského zafizeni probiha v souladu se stanovenym
planem akci, ktery je systematicky napliovan. Organizacni a komunikaéni procesy jsou
nastaveny strukturovan¢ — pravidelné pedagogické rady a provozni porady umoziuji
prilb&né stanovovani tkol i jejich nasledné vyhodnocovani. Reditelka udrzuje kazdodenni
osobni kontakt s mternimi zaméstnanci, coZ podporuje jednotné porozuméni stanovenym
postuptim a piispiva k plynulému chodu zafizeni. Externi pracovnici jsou mformovani
predevS§im prostfednictvim elektronické komunikace a telefonickych konzultaci.

Kontrolni ¢innosti jsou ve Skolském zafizeni zajistovany feditelkou, kterd vyuziva zejména
hospitaéni G&innost, pifevané bez pisemné dokumentace. Uinnym nastrojem jsou také
neformalni vstupy do zajmovych aktivit a pribézné konzultace s vedoucimi zijmovych
Gtvart, jez umoziuji sledovat kvalitu realizovanych ¢innosti. Reditelka projevuje otevienost
a vstiicnost k podnétim a potiebam vedoucich krouzkli, coZz se poztivné odraz v pribéhu
aktivit 1 v celkovém klimatu Skolského zafizeni. V oblasti kontroly vedeni povinné
dokumentace byla zaznamenana nizSi mira pozornosti. Drobné nedostatky byly v pribéhu
mspekéni ¢nnosti odstranény.

Pedagogicky sbor tii internich pedagogl se od minulé¢ mnspekcni Cinnosti obmeénil. Vedouci
oddéleni zajistuji organizaci zajmovych utvard a komunikaci s 53 externimi pedagogy
volného ¢Gasu. Cast nekvalifikovanych pracovnikii si dophila vzd&lni absolvovanim
piislusnych kurzll, presto néktefi z nich nespliuji pozadavky na odbornou pedagogickou
kvalifikaci. Pfevané se vSak jedna o studenty, ktefi chtéji pokracovat ve studiu
na pedagogickych Skolach ¢i odborniky v oborech podle zaméfeni zijmovych ttvari, které
vedou. Stabilni spoluprace s dobrovolniky programu Erasmus+ umoziuje dlouhodobé
obohacovat vzdélavaci nabidku o mezmdrodni prvky a nabidnout ucastnikiim zajmového
vzdélavani moznost setkani s riznymi kulturami.

Ve spolupraci se ziizovatelem se Skolskému zafizeni dafi zlepSovat prostorové zizemi
i materidIni vybaveni. Byla pofizena venkovni ufebna na zahrad¢, dvé interaktivni tabule
pro zajmové Utvary, rekonstruovano bylo socidlni zatizeni, Klubovna aj. Prostory pusobi
upraveng, piehledné a udrzované, jsou Cisté a doplnéné vkusnou a piimétenou vyzdobou,
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kterd podporuje estetické prostfedi Bezpecnost vstupu do budovy je =zajiSténa
prostiednictvim kamerového monitoringu. Skolskému zafizeni se daii ziskavat daki finané ni
prostiedky prostiednictvim riznych dotacnich programit, které vyuziva zejména na profesni
rozvoj zaméstnancli a na podporu inkluzivniho vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolské zaifzeni nabizi Sirokou 8kélu zajmovych aktivit, ktera je pravidelné obnovovana
a dophovana tak, aby odpovidala aktudlnim trendiim a zajmim tUcastnika 1 vefejnosti vSech
vekovych kategorii. V tomto Skolnim roce realizuyje 83 zijmovych utvart. Kromé téch
s dlouholetou tradici se podatilo oteviit mnozstvi nowych, o které byl zajem (Legorobotika,
krouzky pro batolata aj.). Vyhledavanou aktivitou jsou zajmové tutvary pro dospélé,
zam&fené na pohybové i tvofivé ¢mnosti.

Pti sledovani pribéhu vzdélavani byla hospitovana pravidelnd a pfilezitostnd zajmova
¢innost.  Vychovné-vzdélavaci proces byl realizovan v plném souladu s poslanim zajmového
vzdélavani. Pedagogicka prace byla zaméfena na individualni podporu kazdého ucastnika,
pificemz tato podpora zohledfiovala jeho schopnosti, tempo uceni 1 osobni potieby.
Uplatiiované postupy sméfovaly k rozvoji osobnostnich, socidlnich 1zajmovych kompetenci
ucCastnikti a vytvately podminky pro jejich aktivni zapojeni do vzdélavacich cCinnosti.
Napliovany byly zisady rovného pfistupu, a to jak v oblasti dostupnosti aktivit,
tak v samotném prub&hu vzdélavani. Pedagogové volili takové metody a formy prace, které
podporovaly bezpecné, respektujici a motivujici prostredi, umoziujici kazdému ucastnikovi
dosahovat individualniho pokroku. Sledované ¢innosti byly ze strany pedagogu piipravené,
probihaly v pratelské atmosféfe. Tento pfistup piispél k posilovani inkluzivniho charakteru
Skolského zafizeni a k napliiovani jeho strategie v oblasti vychovy a vzdélavani.

Komunikace mezi tcastniky a pedagogy byla v roviné vzajemného respektu a porozuméni.
V zijmovych utvarech zaméfenych na pohybové aktivity projevovali Ucastnici vysokou
miru pohybové obratnosti a spontanni radosti z pohybu, coz se poztivné¢ odrazilo
na atmosféte celého krouzku. Vedouci nabizeli také zajimavé kreativni ¢innosti, podporovali
nadani, rozvoj a estetické citéni ucastnikli, podnécovali k tvofivosti, upeviiovali vzajemnou
spolupraci, rozvijeli znalosti a dovednosti v rozsahu vzdé¢lavaciho obsahu zajmového utvaru.
Bylo patrné, Ze zvolené aktivity piinaseji ucastnikim potéSeni, pracovali se zaujetim
pro vlastni ¢mnnost. Pedagogicti pracovnici uplatiiovali vhodné motivacni strategie, zejména
pozitivni ocenéni, které¢ podporovalo aktivni zapojeni vSech ucastnikil.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zijem UcCastniki je jasnym ukazatelem vysoké trovné poskytovanych shuizeb Skolského
zafizeni. Vedeni pribén¢ ziskdva mformace o efektivit¢ zijmového vzdélavani
prostfednictvim pravidelného kontaktu s internimi i externimi pedagogickymi pracovniky
aneformaini komunikace se samotnymi ucastniky vzdélavani a vefejnosti. Vysledky
zajmového vzdélavani jsou v souladu se zaméfenim a poslanim Skolského zafizeni. Vedouci
krouzki prubézn¢ sleduji vzdélavaci pokroky ucCastnikii a poskytuji jim zpétnou vazbu.
Zavérecna hodnoceni jednotlivych zajmovych utvari jsou realizovana pievazné v Ustni
podobé, coz snizuje jejich dokumentacni i1 vypovidaci hodnotu ve vztahu k dosazenym
vzdélavacim vysledkim a omezuje moznost systematického sledovani pokroku ucastniki.
Skolské zafizeni pravidelnd vyhodnocuje svou ¢innost a vysledky zvefejiiuje v Hodnotici
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zpravé. Svoji ¢innost piedstavuje na svych webovych strankach, socidlnich sitich, v mistnim
tisku i formou letak a propagacnich tiskovin.

Pozorovani realizované v ramci inspek¢ni Cinnosti ukazalo, Ze GCastnici se zde citi dobie
a dochazeji do krouzkli se zajmem. Jejich chovani bylo pratelské, oteviené a respektujici,
coz svéd¢i o kvalitné nastaveném prostiedi i funk¢énich pravidlech. Realizované ¢innosti
podporovaly rozvoj Sirokého spektra kompetenci — od socialnich a komunikativnich
az po motorické a volno¢asové. Prostfednictvim kvalitni pedagogické prace byl podporovan
osobnostni rust ucastnikl a vytvafeny podminky pro jejich vSestranny rozvoj.

Skolské zafizeni se aktivné zapojuje do riznorodych projekty, ¢imz prokazatelnd piispiva
Kk rozvoji komunitniho a spolecenského Zivota ve mésté. TradiCni je spoluprace na vétSich
akci (napf. Sportovni den a Vecer svétel), vystoupeni na plesech a v domech pro seniory.
Svou ucasti na vefejné prospeéSnych aktivitich se profiluje jako viditelny a dlouhodobé
spolupracujici partner mésta, ktery podporuje environmentdlni a socidlni rozmér vychovy
a vzdélavani. Skolské zatfizeni podporuje také charitativni projekty (Krabice od bot, Blesdk
— recykluj chytre aj.) a spolupracuje s kulturnimi, sportovnimi a daliimi organizacemi
ve mésté a blizkém okoli Cinnost kol obohacuje nabidkou tematicky zaméfenych
vyukovych programil. Dtulezitou souCasti Cinnosti jsou prilezitostné akce — piehlidky,
tematické workshopy, vystavy, sportovni turnaje, vylety aj. Kazdoro¢né probiha bohata
taborova ¢innost, ktera zahrnuje pobytové i piiméstské tabory. Nabidka je ptizptisobovana
aktudlnim potfebam rodin a piispiva k rozmanitym moznostem vyuziti volného casu déti
béhem prazdnin.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni
— zvysil se pocet zijmovych utvarti a uCastniki zjmového zdélavani
— doslo k obméné pedagogického sboru, a to jak internich, tak externich pedagogickych
pracovnikti
— doslo ke zkvalitnéni a modernizaci materialniho vybaveni Skolského zafizeni
— zvySila se spoluprace se skolami ve mésté
Silné stranky

— realizace vyukovych programii pro déti z matefskych Skol a pro ziky zikladnich Skol
(1.5)

— pratelska a vstficnd atmosféra Skolského zatfizeni (2.2)
— materidlni 1 prostorové podminky umoziujici kvalitni realizaci zdjmovych tUtvari (2.4)

— zapojeni do programu Erasmus+ a dobrovohickych aktivit piispiva k obohaceni
vzdélavaci nabidky a posiluje mezinarodni 1 komunitni rozmér Skolského zafizeni (3.4)

— bohatéd nabidka zijmové Cinnosti pro Siroké spektrum ucastnikii ve mésté i okoli, inovace
zajmovych utvarti podle aktualnich trendu (4.1)

— Sirokd skala tdborovych aktivit odpovidajici potfebam a zajmim tcastniki rizného véku
4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— wvysoky podil externich pedagogickych pracovniki bez odpovidajici pedagogické
kvalifikace (t¢méf polovina)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— motivovat externi pedagogickeé pracovniky K ziskani ptistusné kvalifikace

— zvysit u¢innost kontrolni ¢innosti ve vztahu k povinné dokumentaci

— zajistit ve spolupraci se zizovatelem zapis prostor v Husové ulici (dlouhodobé
vyuzivanych k realizaci zajmovych ttvard) do rejstitku Skol a skolskych zatizeni

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhaty pro podani
piipominek k obsahu inspeké¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemn¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jakd byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 4. 2026

Vnitini fad s G¢nnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 11. 2023
Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 (vybér)

Hodnotici zprava o ¢mnnosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2024/2025
Plan aktivit na 1. a 2. pololeti $kolntho roku 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogickych rad a porad, skoli rok 2025/2026
Rozvrh zajmovych ttvarl, Skolni rok 2025/2026

Deniky zajmovych utvarh, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)
Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2025/2026
Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu k 31. 10. 2025

Ptihlasky do zajmovych utvart, Skoli rok 2025/2026 (vybér)

Personalni dokumentace, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Kniha urazi, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

©oNo Ok Db
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
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pievzeti (u $kol a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokorna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Be. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni inspektor

4.5.2026
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