Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020 -2026

A/ Uvod

Dobra a kvalitni $kola vi, kam chce sméfovat a snaZzi se jit uspé€Sn¢ za svym
cilem.

Pokusim se v nasledujicich fadcich nastinit proces tvorby takové vzdélavaci
instituce, ve které budou ucitelé¢ svobodné a kreativné pracovat, kterou budou
mit rodice v ucté, a kterou budou mit nasi zaci radi.

B/ Ramec $koly

Kazda vzd€lavaci instituce se musi fidit zakonem a pokyny ziizovatele.
Kazda uspésnad vzdélavaci instituce musi reagovat na poptavku a pozadavky
rodici.

Kazda uspésna a kvalitni vzdélavaci instituce buduje predevSim zdravy kontakt
zakl a pedagogi, protoze osobnost ucitele bude vzdy klicova.

Kvalitni Skola musi mit kvalitni ulitele. Vzdé&lavani probiha piedevSim
v kontaktu pedagogl s zéky, proto se zamétuji na osobnost ucitele, protoze je

Pedagog je jadrem kvalitni Skoly: osobnost s rozhledem, schopnostmi a
kreativitou, respektujici, vstficnd, profesné zdatna, vystupujici profesionalné,
konstruktivné  spolupracujici s ostatnimi  pedagogickymi  pracovniky,
uvédomujici si vlastni odpovédnost a podporujici rozvoj odpovédnosti zaki,
oteviena vymeéné zkuSenosti, s pottebou soustavné rozvijejiciho sebevzdélavani
atd.

C/ Charakteristika Skoly

Nase zakladni Skola méa 9 ro€nikl a €leni se na prvni a druhy stupenl. Prvni
stupen je tvofen prvnim az patym roc¢nikem a druhy stupen Sestym az devatym
ro¢nikem.

Vyudovani ve kole probihd dle uéebnich dokumentti SVP UCIME SE PRO
ZIVOT. Tento dokument se stile doplituje, rozviji a reaguje na aktualni
pozadavky statu 1 zfizovatele.

Kapacita $koly je 500 zaku a je naplnéna v této chvili na 99%. Kapacita
Skolni druziny je 150 zakt a jeji naplnénost je 100%. Ve Skole je 5 oddéleni
Skolni druZiny.



Vzdélavani probiha na dvou budovach skoly. 1. st. na ndmésti J. M. Markl a
2. st. na namésti A. Jiraska. Souéasti obou budov jsou $kolni dvorky. Skolni
dvir na 1. st. prodélal celkovou rekonstrukci a vyrostlo na ném nové moderni
détské hiisté, které vyuZzivaji nasi zaci nejen v ramci Skolni druziny, ale o
ptestavkach 1 v nékterych vyucovacich hodinach. U budovy 2.st. $kolni dvir a
ptilehly zatravnény pozemek ¢eka na svou obnovu.

V budové 1.st je v suterénu vydejna obédu jidelny Madoret pro zaky nasi
Skoly.

Skola ma sice 2 télocviény, ale ani jedna svymi rozméry nespliiuje
pozadavky standardnich velkosti hernich ploch pro kolektivni mi¢ové hry. Dalsi
budovou je Skolni dilna, kde probiha vyuka pracovnich ¢innosti, technického a
keramického krouZzku.

Velkou nevyhodou této Skoly je poloha obou budov, obé sidli na namésti,
tedy v centru mésta, v pamatkové zoné¢ a jakékoliv rekonstrukce jsou velmi
slozité a nakladné. Velkym, ovSem nefeSitelnym problémem je, Ze Skola nema
ptilehlé venkovni sportoviste.

D/ Cile a profilace skoly

Jak jsem jiz napsala v Givodni vété, mym cilem je vybudovat UspésSnou a
kvalitni Skolu. Chci se podilet na tvorbé takové vzdélavaci instituce.

Jedinym cilem veskerého déni ve Skole musi byt: $kola je bezpe¢né, vstricné
i prijemné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj zakii a to za
pomoci jasnych pravidel, mechanismil stanovenych vzdélavaci instituci. Zaci se
usili a méli by se umét radovat z nabyvanych védomosti a dovednosti. Zcela
zasadni je respektovani pravidel, $kola je predevSim o povinnostech.
Neni novinkou, ze zakladni §kola je vstupni branou do svéta poznani.

Ucitel¢ této Skoly chtéji jit cestou evoluce — tedy cestou postupného vyvoje,
nikoli revoluce.

DNA Skoly

Na zédkladé¢ ne€kolika spole¢nych setkani (pedagogové, zastupci rodicl a zastupci
zaki), kde jsme na tomto dokumentu zacali spole¢né¢ pracovat, jsme dosli ke
Ctyfem zakladnim heslim, které jsou a budou pro nas naprosto klicové.
Proslapavame (viz modra ptiloha)

Podporujeme (viz ruzova piiloha)

Respektujeme (viz zelena priloha)

Spolupracujeme (viz oranzova ptiloha)
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Vystihuji ve stru¢né, grafické a prehledné podobé vse, co je slovy uvedeno
nize. Je to jednoduchy navod pro vSechny, ktefi pracuji nebo chtéji
pracovat v nasi Skole. Je to prehled, na ¢em Skola pracuje a v ¢em chce
pokracovat a zdokonalovat se.

Jak se chceme stat kvalitni a aspéSnou Skolou?
Budeme Skolou:

1. Preferujici vyuku cizich jazyki.

Jako jedind Skola v LanSkrouné¢ vyuzivame metodu CLIL napfi¢ vSemi
ro¢niky V mnoha nejazykovych predmétech. Zaciname hned od 1. ro¢niku, kde
tuto metodu pouzivaji ucitelé v riznych pfedmétech, pti Skolnich projektech,
sportovnich kurzech apod. Pro Z4ky 1. st. nabizime krouzky anglictiny. Na 2. st
pouzivdme metodu CLIL v kazdém rocniku v nékterych pfedmétech pravidelné
a vyuzivame v téchto hodinach rodilého mluvciho. Kromé angli¢tiny, kterou
pouzivame v této metod€ na nasi Skole, u¢ime jesté némecky jazyk a rusky jazyk
dle RVP, potazmo SVP nasi $koly. Jako jedina $kola v Lanskrouné mtizeme
nabizet Cambridgské zkousSky nejen pro naSe zdky, ale 1 pro Sirokou vefejnost.
Toto zaméieni se nam osvédCilo a je potfeba v tomto sméru pokracovat,
podporovat pedagogy a motivovat je ke kreativni praci, naptiklad pomoci
formou blokového vyu€ovani predevsim v nejazykovych predmétech, kde se da
anglictina lépe vyuzit.

Na nasi Skole budeme nadale podporovat velmi rychle rozvijejici se e-
twinning. Pfi virtualni spolupraci zakt i uciteld se zahranicnimi skolami si své
jazykové znalosti zaci mohou nenasilnou formou ovéfit. Nasi velkou podporu
budou mit ucitele, kteti se zapoji do dalSich projekti Erasmus+.

Nasim cilem je zvySovat Uroven, vybavenost, znalost, moZnosti vyuzivani
ciziho jazyka (pfedevs§im anglictiny) naSich zakd a zvySovat kvalifikaci nasich
uciteld.

Prosttedkem dosaZeni cile je dalSi zapojeni do projektu typu Erasmus+ a
rozvoj e-twinnigovych projekti napfi¢ vsemi ro¢niky nasi skoly.

Budeme podporovat spolupraci se zahrani¢nimi Skolami 1 vyménné pobyty
pedagogti 1 Zakl v zahranici

2. Rozvijejici dovednosti v oblasti informa¢nich a komunikacnich
technologii.

Na obou stupnich Skoly se Zaci seznamuji s vypocetni a komunikacni
technikou, pouzivdnim modernich ptenosnych elektronickych zafizeni. Nasim
cilem je vytvofit podminky pro Zaky, aby mohli vypocetni a komunikacéni
techniku vyuzivat napfi¢ vSemi predméty, coz vyzaduje bezpecnou wifi zénu
pro celou skolu pro bézné uzivani komunikacni techniky pii vyucovani, kde
budou vyuzivat vzdelavaci aplikace, které jsou on-line.
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3. Podporujici sportovni aktivity

Na Skole maji Zaci moznost Ucastnit S8 mnoha sportovnich kurzl : plavani
v kazdém ro¢niku na 1. st.,, kurz brusleni — 2.ro€..kurz jachtinku- 3.roc.,
lyzatsky kurz — 4., 5., 7.ro€., cyklisticky kurz — 8.ro¢., turisticky kurz - 9.ro¢.
Je tieba motivovat zaky ke sportovnim aktivitam a podporovat je ve sportovnich
soutézich.

Z4ktm nabizime sportovni krouzky v ramci $kolni druZiny a florbal Zaktim
2.st. Tato profilace Skoly neni tak vyraznda, vzhledem ke Spatnym materialné
technickym moznostem Skoly, ale snazime se zakiim poskytnout pohyb mimo
Skolu na méstskych 1 soukromych sportovistich, atletickém stadionu, zimnim
stadionu a pfedevsim na jednotlivych kurzech.

Diky persondlni vybavenosti Skoly a pfedev§im zdjmu ucitelli o sportovni
aktivity mame 1 sportovni - pohybovy tyden ve Skole, orienta¢ni — hlidkovy béh,
ve kteréem bychom chtéli zalit vyuZivat nové moderni vyukové néstroje
s vyuzitim raznych aplikaci v pfenosnych elektronickych zatizenich.

V tomto duchu chceme pokracovat a piedavat zakim radost z pohybu a
predevs§im ukazat jaké jsou moznosti a predstavit jim rizné druhy sportovnich
aktivit.

4. Rozvijejici technické i manualni dovednosti.

Ve Skole mame ucebny i pro praktické vyucovani (dilny a cvi¢na kuchyika) i
kdyz jistd modernizace je v dohledné dobé& zapotiebi. Chybi ndm ovSem odborné
vzdélani pedagogové. Zacali jsme spolupracovat se stiednimi Skolami, ktere
maji moderni technické vybaveni v ucebnach, a spolupracujeme s vyrobnimi
firmami v Lanskrounsku.

Nasim cilem je ziskat odborniky do vyuky knaSim pedagogim, diky
vzajemné podpotfe pedagog+odbornik je mozné kvalitné, moderné¢ a hlavné
netradi¢né vést zaky k technickym 1 manualnim dovednostem.

Velkym ptinosem a zatraktivnéni vyuky pro Zaky jsou ozoboti, 3D tiskdrna a
dalsi robotické pomicky a stavebnice, které se daji pouzivat od 1. ro¢niku.

5. S nabidkou volitelnych predmétii.

Po zaky 2. stupné musi byt dostatend moznost vybéru dle jejich zajmu a
schopnosti s piihlédnutim k volbé budouciho povolani. Pro Skolu je nutné
dostatecné financni prostredky na tyto volitelné predméty, aby pocty zakl ve
skupinéach jednotlivych volitelnych predméti byly dle skute¢ného zajmu zakl a
Skola nebyla tolik limitovdna a Zaci tak m¢li Sir§i vybér volitelnych predméti
nez doposud.

6. S inkluznim vzdélavanim.
Zvl1astni pozornost vénujeme zakim talentovanym a Z4klim s riznymi druhy
postizeni s rozdilnymi specidlnimi potiebami. Vzdy se snazime o individudlni
piistup.



Jediné ochotou sebevzdélavani uciteld v této oblasti mizeme Celit
problémiim, které inkluze pfinasi.

Cilem je motivovat ucitele k sebevzdélavani v oblasti inkluze a to i
Vv netradi¢nich, ale ovéfenych metodach.

Velky piinos vidime piedevs§im ziskani znalosti a dovednosti Feuersteinovy
metody — FIE je to mezinarodné rozsifena metoda. Metoda, pii niz se pomoci
lektora rozviji kognitivni funkce. Tato metoda podporuje diillezitou dovednost
udit se ucit. Zak ziskava nastroje, aby mohl maximalné vyuZit sviij potencial,
osobnostn¢ a socidlné rist.

Touto cestou se chceme vydat a zaméfit se na to, aby co nejvice uciteltt mohlo
tuto metodu do budoucna pouzivat a eventuelné se stali lektory této metody.
Nékolik slov k této metode:

Metoda predevsim podporuje:

« Vnitini motivaci a sebediivéru

« Pozornost

« Vyjadfovani a porozuméni

« Dovednost pracovat s chybou

« Pouzivani efektivnich strategii feSeni problému

« Organizaci a planovani

o Emocni inteligenci

Jak se konkrétné s metodou FIE pracuje?

,»> metodou se pracuje individualné 1 ve skupinach. Setkani probiha
zpravidla jedenkrat tydné, kdy lektor s klienty spole¢né prochazi pracovnimi
listy, tzv. instrumenty. Jednotlivé instrumenty (celkem jich je 14) jsou sestaveny
tak, aby podporovaly rozvoj riznych dovednosti (viz vyse). Vzajemnym
dialogem jsou déti vedeny k peclivé a systematické ptiprave strategie
vypliiovani instrumentd a ndslednému rozboru pracovniho postupu. U¢i se
pracovat s chybou a vyuzit tuto zkusenost pro dalsi praci. Jsou podporovany
Kk hledani vlastniho feSeni. Détem postupné vymizi z prace zbrklost a strach
Z neuspéchu. Ziskavaji sebedlivéru, Ze kol a problémy vytesi. Dokdzou vyjadrit
svlj nazor a respektovat odlisny. V neposledni fad¢ dialogem rozviji
komunikacni dovednosti. VSechny ziskané poznatky a zkuSenosti z hodin FIE
pienasi do praktického zivota™ (¢erpano z ACT metod prof. Feuersteina)

7. S podporou volnocasovych aktivit Zaki
Nabizime krouzky pro Zaky 1. a 2. stupné s riznym zaméfenim, v nichZ Zaci
smysluplné travi sviij volny cas.
KrouZzky nabizime také v ramci druZiny.
Je nutna spoluprace s DDM a jeho podpora a zarovei spoluprace se ZUS
Lanskroun a dal$imi institucemi, zamétené na aktivity déti mimo vyucovani.
Vétime, ze bude vyuzivdna 1 nové vybudovand venkovni ucebna pro
volnocasové¢ aktivity naSich zakd.



8. S vSestrannou a otevirenou komunikaci.

Komunikace je realizovana prostfednictvim Spolku Obcanského sdruzeni.
Ke komunikaci Skoly vyuzivame Skolnich kavarnicek, vystav a dnli otevienych
dvefi apod.

Vybornym nastrojem je komunikace pies webové stranky Skoly, fb Skoly,
kde jednotlivi ucitelé vkladaji své ptispévky a vetejnost nejen Ze muze sledovat
déni ve Skole, ale k jednotlivym akcim se vyjadfit a okomentovat ji.

Zamétime se také na to, abychom nevyuzivali jen naSe komunikacni kanaly
(webové stranky a FB skoly), ale také stranky meésta, regionalni tisk, televizi,
kde by se také mohli s nasi podporou realizovat nasi zaci. Podpotime je i ve
zvefejiovani napt. videi, ktera zacinaji vytvafet napi. v pfedmétu medialni
vychova.

Musime mit ovSem na paméti predevSim bezpecnost déti. Predmét medidlni
vychova jim pomutze v komunikaci s vefejnosti smérem ven pomoci riznych
socialnich siti, ale 1 ziskdni obezfetnosti smérem k nim samym. Nasim cilem je,
aby zéaci dokazali smysluplné a bezpecné vyuzivat vSechna komunikacni média
a vyuzivali bezpecné a dokdzali rozpoznat vérohodné zdroje informaci.

Ke komunikaci mezi zdky a vedenim Skoly slouzi Zakovsky parlament, ktery
je stale vice zaangazovany do chodu Skoly a pfipadnych aktivit Skoly pro
vefejnost.

Je nutné se vtomto sméru stale zdokonalovat a naucit zaky nejen
prosttednictvim parlamentu vice a 1épe vystupovat a sluSnym zpisobem
predkladat prosby, pozZadavky smérem k vedeni Skoly, ale také umct
interpretovat a zprostredkovavat pozadavky a prosby vedeni Skoly smérem
Kk ostatnim spoluzakim.

S dobfe fungujicim Skolnim parlamentem chceme dosahnout vyssi
spoluprace mezi zaky ve Skole vzdjemné. Rozvijet kultivovanou komunikaci,
rozvoj spoluodpovédnosti, argumentace, umeéni kompromisu a piedevsSim
tolerance.

Rodice jsou a budou zapojovani do vychovnych a vzdélavacich ¢innosti
Skoly formou napft. besed pro zéky, vedeni krouzkt apod.

9. Predchazejici rizikovym jevam u Zaki

Skola mé zpracované Zivé dokumenty zaméfené na prevenci patologickych
jevl a rizikového chovani u zakl. Tyto dokumenty se kazdym rokem musi
aktualizovat a sledovat novodobé&jsi mozna rizika, ktera atakuji Zaky i pedagogy.

Zaméfime se na rozvoj poradenského pracovisté, ve kterém je metodik
prevence, vychovny poradce, pedagogicti asistenti a vedeni Skoly.

Dilezitou soucasti, jak pfedchéazet rizikim, je osvéta, kterou miizeme
zprostiedkovavat formou besed s externimi odborniky, tematickymi filmy apod.
Zaroven kazdy pedagog musi jako osobnost jit pfikladem a dokdzat si ziskat
daveéru zaka, aby se zaci v nasi skole citili bezpecné.”



Nedilnou soucésti prevence je predevsim flexibilita pedagogi, kteti reaguji
na nov¢ trendy a mozna nebezpeci ktera hrozi Zakiim. Pedagog musi umét dobie
vyhodnotit mozna nebezpeci a pomoci piedevsim s osvétou a prevenci.

Je potieba se také vice zaméfit na zdravy Zivotni styl.

Nesmime zapominat na spolupréci se Skolskym poradenskym pracovistém.

10. Motivujici Zaky k dobrym vzdélavacim vysledkiim

Dovést pedagogy k jednotné, cilené implementaci principti vyuky, které
musi v maximalni mife ptizpisobit volbou prostfedkli, metod, cilt
individualnim schopnostem zakt. Vést zdky k harmonickému rozvoji
védomosti, dovednosti a postojii zaki. Dulezité je naucit zaky najit souvislosti
mezi vyuovanym a redlnym svétem neboli premosténi ze Skolského prostredi
do realnych situaci béZného kazdodenniho Zivota.

Vyznamnou sou¢asti je motivace zakli formou pochval a ocefiovani uspéchii.

Dale budeme vyuZivat zavedeny kreditovy systém na 2st., ktery se osvédcil
Vv minulém roce a motivoval nejen samotné zaky, ale celé kolektivy ke zlepSeni
prospéchu a naucil zaky si vzajemné pomoci.

11. S dopliiujicim a celoZivotnim vzdélavanim pedagogii.

Pedagogickou praci je nutné stale a pravidelné vyhodnocovat. Podpofit
kazdého pedagoga vjeho zajmu o profesni rist a aktivné, pfistupovat k
profesnimu rozvoji kazdého pedagoga a motivovat kazdého pedagoga, ktery je
v tomto ohledu pasivné;jsi.

Nepodceniovat sdileni mezi pedagogy, naopak sdileni vSemi moZnymi
zplusoby podporovat samotnym osobnim sdilenim pii setkani pedagogu, ale i
formou komunikace pres socidlni sité. Podporovat pouzivani novych
technologii, zplisobtl a nastrojii ke komunikaci, kterou mohou ucitelé¢ vyuzit i
v komunikaci se zaky pro piipadnou distan¢ni vyuku.

Zajistovat seminafe pro cely pedagogicky sbor. Zajimat se o nové trendy,
ziskané poznatky uplatnit ve vyuce.

Ani vedeni Skoly nesmi zapominat na sebevzdélavani a rozSifovani svého
obzoru a jit ptikladem.

12. S vyhovujici a moderni materialné-technickou vybavenosti

Predpokladame Gispésné dokonceni venkovni ucebny a zahradnich teras, které
maji byt dokoneny v kvétnu 2020. Ucebna bude vyuzivdna nejen na vyuku
prirodovédnych predméti, ale pro zpestieni vyuky ostatnich pfedmétl pro Zaky
2.st 1 pro zaky 1.st. U¢ebna bude k dispozici i pro volno¢asové aktivity zaku, ve
spolupraci naptiklad s DDM, horolezeckym klubem apod. Zahradni terasy
budou ozdobou okoli skoly a zaroven misto relaxace pro Zaky i ucitele naptiklad
v dob¢ poledni piestavky. Zahony na terasach budou vyuzivany jako prostiedi, o
které se budou zaci starat vramci pracovnich cinnosti, piirodovédnych
pfedméta.



V nejbliz§im obdobi musi nutné probéhnout vystavba vytahu na budové 2.st.,
abychom se tak stali bezbariérovou Skolou, at’ uz financovana z projektu nebo
rozpoctu meésta. Jsme posledni zdkladni Skolou v LanSkrouné, ktera neni
bezbariérova.

Predpokladame, Ze v souvislosti s bezbariérovosti probéhne rekonstrukce a
modernizace odbornych uceben: fyziky-chemie, jazykovych uceben, Skolni
knihovny, Skolni kuchynky.

Naprosto neodkladné¢ musi byt zmodernizovana ucebna vypocetni techniky,
kde vybaveni pocitai zaCind byt zastaralé a prestdva odpovidat novym
modernim trendiim.

Musime zajistit vhodnou a bezpecnou datovou sit’, bez které se neda pracovat
S pienosnymi elektronickymi zafizenimi, které zacinaji byt nedilnou soucasti
vyuky naSich zaki.

Chtéli bychom realizovat rekonstrukci sportovni plochy a vyménit oblozeni
Vv télocviéné na 2.st.

Musime pokraovat v budovani zdzemi pro volnocasové aktivity zak.
Dovybavit relaxa¢ni mista na chodbach piedev§im v budové 1.st. Po etapach
bychom, chtéli rekonstruovat sklepni prostory budovy 2.st., které by mohly
slouzit nejen pro volny €as naSich zak, ale také jako vystavni sin€ apod.

Priibézné je potieba esteticky dotvaret prostifedi v u¢ebnach a chodbach skoly
formou vhodné vyzdoby a snaZit se vést zaky k Cistoté a ochrané prostiedi, ve
kterém travi mnoho Casu.

Ceka nas prebudovani $kolnického bytu na uéebnu pro mensi skupinu zaka
nebo Skolni knihovnu a studovnu.

Je nutné pokraCovat v systematické péci o majetek a pokracovat v disledne
inventarizaci.

Budeme usilovat o vyuZiti evropskych fondt, které podporuji investice do
Skol, pokud bude vypsana pro Skoly vyzva.

13. S participaci pedagogického sboru
Pro dobfte fungujici Skolu je dilezitou soucasti klima v pedagogickém sboru.
Je klidové, aby se pedagogové spolu s vedenim podileli na zménach v SVP
Skoly, Skolniho tadu, klasifika¢niho fadu atd. Jedin¢ kdyZz se stanou spolutviirci
pravidel, je snadné dodrzovat smluvené dohody, pravidla a postupy. Je dilezité
budovat divéru mezi pedagogy a vedenim Skoly pfedev§im preddvani riznych
kompetenci. Jedin€ tak se mize stat pedagogicky sbor jednotny a spolupracujici.

14. S kvalitnimi, kvalifikovanymi pedagogy
V soucasné dobé¢ na Skole chybi nékolik aprobovanych uciteld, proto je nasi
prioritou ziskat nejen kvalifikované, ale aprobovan¢ na piedméty, které
potfebujeme. Piedpokladdme doplnéni pedagogického sboru o vyucujici
ceského jazyka a matematiky, ktefi budou mit patfi¢nou aprobaci.



Nasim cilem je ziskat odbornika — pedagoga — technicky zdatného pro vyuku
P¢, robotiky a VT.

Budeme také usilovat o ziskani pedagoga pro predmét hudebni vychova.

Je potfeba pravidelné¢ vyhodnocovat personalni rizika napt. v oblasti vékové
struktury zaméstnancii, odborné kvalifikace a kazdy rok pfijimat opatfeni.

15. S kvalitnim Fizenim a hospodarenim

Vedeni Skoly musi neustdle sledovat legislativni zmény a doplnovat a
opravovat smérnice Skoly. Musi provadét pravidelnou kontrolu pedagogické
¢innosti, hospodateni, kontrolovat a sledovat celkovy chod skoly. Dulezitou
souCasti provadéni kontrol je vypracovany kalendat, ktery je dobrym
pomocnikem pro systematicnost a pravidelnost kontrol ve vSech oblastech
¢innosti Skoly.

Specifickou kontrolou je kontrola pedagogickd — hospitace, plnéni
pracovnich povinnosti, ptistup k rodi¢im a zakim. Po takovéto kontrole musi
nasledovat s pedagogem pohovor, jehoz cilem by méla byt pfedevsim motivace,
povzbuzeni pedagoga, hledani rezerv apod.

Jako kazd4 Skola mame k dispozici rozpocet, ktery dostavame od statu a
rozpocet, ktery nam dava ziizovatel. Je potieba tzce spolupracovat s méstem pii
financovani oprav budov a zatizeni Skoly.

Je nutné se snazit vyuzivat dotace z nejriiznéjSich projekti a grantit EU

E Zavér

Koncepce rozvoje Skole je dokument, ktery je Zivy a je nasi povinnosti s timto
materiadlem systematicky pracovat, je nutné ho v pribéhu dalSich let upravovat
Vv zavislosti na zméndch v oblasti Skolstvi — napt. zmény RVP, financovani
Skolstvi, legislativy apod.

4 barevné piilohy

V Lanskroun¢ dne 20.3. 2020 Mgr. Monika Duskova, feditelka Skoly



kreativni slovnik

8

rodily mluvéi

8

Cambridgské
zkousky

metoda CLIL

~8

kredit9yy systém Job shadowing
pro zaky 2.st.
T
Hejného metoda _—
v matematice E-twinning
Feuersteinova Mezinarodni
metoda projekty
Angli¢tina PROSLAPAVAME
Robofika Nové predméty
Dopravni
vychova
Osobnostné

socialni vychova

o~
sprotovni kurzy:

jachting
brusleni

Sportovni aktiviry lyZovani
plavani
cyklistika
turitika

lezeni,
bouldering
s 8
RWC - ¢tenarska
gramotnost Ozobot
: B
Robotika
Microbit
~
3D tiskarna
@
medialni
vychova

etika




podnikavost zakl

parlament
e ——
nadané zaky v hodinach vSechny zaky
doucovani
e e ———
%t socialné slabé
v souté&zich 5z
Zaky .
Feursteinova
metoda
= zaky s SPU
pijlemnou atmosféru o
dobré vztahy na Skole In'dl}lldug|n| .
mezi spoluzaky vzdélavaci plan
ve vyuce, testy
B ——— PODPORUJEME
dalsi vzdélavani vedgm své
zaku ucitele

——

profesni rlst
ucitelG/vedeni

zaky, kteri odchazi
mistni firmy & na jiné skoly

zaky zijici v ciziné

ad MAS, MAP
et P
e i 36 o styk irod rodi¢e, aby mohli
(vyjezdy, prednéasky) s prirodou :
o ik o (jachting, Les ve Skole) pracovat
. (druzina, d-klub)

kolegy z
ostatnich skol

se vzajemné jako zaméstnance
kolegové (odbory)

Zaci své ucitele

11



Zaci ucitele
mésta
" rozhodnuti
Skoly vedeni
4
ostatni Skoly a
jejich praci
praci a rady
poraden

uditelé zaky

RESPEKTUJEME

rizné uéebni
styly

se vzajemné jako
kolegové

rozhodnuti a
postoje rodi¢

odlisnosti/jinakost
nasich zakul

12



~8

materské skoly
ek . .
ocentry 2 ostatnich kol S SANARIET s neziskovymi

org. ,..

DDM, rodinné
cenfrum
s kolegy vzajemné mezi
s pedagogicko sebou 8
psychologickou z

boradnon knihovna, KC

‘ i

s rodici SPOLUPRACUJEME s MAP, MAS
sportovni kluby
se Skolnim
parlamentem
2 Dim zahraniéni s firmami
s vedenim spoluprace
s odborniky
~3
kreativni slovnik Zaci mezi sebou
‘ §k°|y

hnuti Tereza

&

Crossing border

mésta

13



