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Inspek¢ni Cinnost na misté 15.5.2024 — 17. 5. 2024, 29. 5. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programii v souladu s § 174 odst. 2. pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd¢jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzd€lavacich
programti podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona na zakladé Zadosti.



Charakteristika

ScioSkola Plzeni - zakladni $kola, s.r.o. (dale ,3kola®) je zapsana v rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni od 1. zafi 2023. Vykonava c¢innost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-
vydejny.

K datu inspekéni ¢innosti se zde vzdélavalo ve tfrech ve€kové smiSenych skupinach 46 zakua
prvntho  az Sestého ro¢niku. Skola evidovala osm Zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Zaci jsou vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd&lavani (déle
SSVPY) s motivaénim ndzvem ,Zpét k pramenim‘, ktery je zaméfen na vSestranny,
piirozeny rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji dilezitych pro osobni rozvoj.

Skolni druzina (déle také ,.SD“) poskytuje zajmové vzdélavani podle skoliho vzdélavaciho
programu, ktery Uzce navazuje na SVP $koly piedeviim v ¢asti kli¢ovych kompetenci
a obsahu vzdélavani. V pribéhu mspekce bylo dolozeno 45 zapsanych UCastnikii napiic
vSemi ro¢niky Skoly.
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zajisténa smiuvnim dodavatelem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zahdjila svoji Cinnost v zafi 2023, vedeni 3koly spole¢nd se zaméstnanci,
78ky i zakonnymi zastupci ziskavaji spole¢né zkuSenosti s touto alternativou vzdélavani.
Koncepéni zaméry vychdzeji z hodnot a pedagogickych zasad ScioSkoly. V prostiedi skoly
je uplatiiovano pravo na svobodné rozhodovani a autonomii zakl a otevienost v komunikaci
mezi viemi uUGastniky vzdélavani. Skola neni prvoplinové orientovand na vykon, sméfuje
K piirozenému rozvoji zaku a jejich piipravé na trvalé zmény prostiedi, ve kterém se budou
pohybovat. Tato filozofie je reflektovana vedenim i vsemi pedagogy S$koly. Podminky pro
napliovani koncepce jsou ve Skole postupné vytvareny. Vedeni Skoly se dafi napliovat
deklarovanou koncepci v oblasti oteviené komunikace a pfistupovat k zakim s ohledem na
jejich potieby. Piinosnym prvkem je nastoleni pifjemného pracovniho klimatu pii zachovani
vzajemné ucty a respektu, ktery se nasledné pirenasi do vyuky. Principy komunitni Skoly jsou
zaj8tovany diskusi mezi vSemi ucCastniky vzdéldvaciho procesu nad postupy ve vyuce,
feSenim vzniklych problémi a spolecnou tvorbou dokumentl. Ve Skole panuje oteviena,
tvir¢i a spolupraci nastavena atmosféra mezi vedenim, pedagogy a Zaky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd na zikladé zpracovaného planu. Vybér
akci zahruje pfevazn€ programy pro cely pedagogicky sbor vsouladu s globdlnim
konceptem ScioSkol, vychazi i ze zajmu pedagogt. Ve $kole probihaji pravidelné tymové
supervize, dvakrat ro¢né¢ teambuildingy a navstévy v inspirativnich skolach. K datu
inspek¢ni  ¢innosti vyuku ve Skole zajiStoval Caste¢né stabilizovany pedagogicky sbor,
slozeny z tzv. privodct (0osm ucitel, pét vychovatelti a jedna asistentka pedagoga). Neékteri
pedagogicti pracovnici krom¢ vyuky zajistuji i finkci druhého pedagoga ve tfidé. Rizikem
pro kvalitu poskytovaného zikladniho vzdélavani je personilni obsazeni. Reditelka 8koly
prokazatelné¢ dolozla, Ze kvalifikované pedagogy pribézné poptava.

Kontrolni a hospitaéni Cinnost ze strany vedeni S$koly probihd. Pedagogové Skoly spolu
s hospitujicim reflektuji své nedostatky a navrhuji opatieni ke zlepSeni své prace.
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Skola pro svou ¢innost vyuziva standardni zizemi s dostate¢né velkymi tiidami. Pro vyuku
je pouzivana, mimo tifi kmenovych uceben, pocitatova ucCebna a télocvicna blizkého
Gymnazia FrantiSka Kiizka. Fyzickou prohlidkou prostor skoly bylo shledano bezpeénostni
riziko vnezaji§téni hlavniho vchodu proti vstupu nepovolanych osob do prostor skoly.

Zajmové vzdélavani zajituje pét vychovatelek, vedenim SD je povéfena zastupkyné
feditelky Skoly. Vzdélavani je v rozporu se Skolskou legislativou realizovano pro vSechny
7aky V jednom spole¢ném oddéleni. Pro svoji ¢innost ma SD k dispozici samostatny prostor
ve vestibulu budovy, ktery je materidlné vybaveny pro zajmové aktivity, dale mize vyuzivat
kmenové ucebny skoly a ptilehlou zahradu. Provoz druziny je ¢lenén na ranni a odpoledni
cast tak, aby vyhovoval Zzaklm 1i jejich zdkonnym zastupctim.

K realizaci $kohich vzdélavacich programii vyuzila Skola vnejvétsi mife finan¢ni
prostiedky statntho rozpoctu urené pro soukromé Skoly a tplatu za vzdélavani Zzaku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka zaku probiha v devadesatiminutovych blocich deklarovanych ve $kolnim
vzdélavacim programu S nazvy: Trivium — uCivo Ceského jazyka a matematky, Svét
v souvislostech — ¢lovék a jeho svét, svét prace, informatika, Kabinet miz — hudebni
awtvarna wychova, Anglicky jazyk a Télesna vychova. Skola ve vét3ind vyuGovanych
blocich uplatiiuje vyuku za ucasti dvou pedagogi, tzv. tandemova vyuku.

Kvalita wyuky byla rozdilnd. Odborna kvalifikace pedagogh pro vyssi stupenn $kol,
nedostatek pedagogickych zkuSenosti s vyukou zakd prvntho stupné Skoly, chybéjici
aprobovanost se negativné odrdzela vpribéhu hodnocenych vyucovacich hodin a celkové
ovliviiovala kvalitu sledovaného vychovné vzdélavaciho procesu.

V rdmci trivia a svéta v souvislostech vyucujici dokdzali formulovat vzdélavaci cile smérem
K tématu uciva, potazmo obsahu Skolniho vzd€lavaciho programu. V mensi mife tyto cile
reagovaly na konkrétni vysledky, individudlni potieby zikl, K hodnoceni jejich dosazeni
dochazelo ztidka. Pedagogové stiidali ¢innosti s motivaénimi prvky jen v omezené mife, coz
negativné¢ ovliviiovalo udrzeni pozornosti a aktivitu zaki. Ve vyuce vyuzivali predevSim
samostatnou praci ikl a praci ve dvojicich, piipadné ve skupinich. Zikim Gasto chybél
dostatek informaci a viile k tomu, aby mohli tkoly Gspés$né splnit. Nékteré ¢innosti mély jen
minimalni  vystupy. Ucebni bloky zacinaly tvodnim rozhovorem, ktery se vétSinou
omezoval na aktudlni pocity zakt a nepodnécoval v Zacich dostate¢nou motivaci a zijem
0 nadchazejici ¢innosti. Objevil se i nesouhlas nékterych Zaku se zapojenim do nabizenych
¢innosti, vyucujici zareagoval neadekvatng, nezafadil jiné motivaéni prvky, vysvétleni ucelu
ukolu, jeho smyslu, piinosu, a zadani zcela ptizptsobil piani zakd. V pribéhu vyuky méli
7aci mozmost vyjadfit své nazory a postiehy, prezentovat své aktivity. Pedagogove
propojovali obsah ufiva s realnymi situacemi bézné¢ho Zvota tim, ze vyuzivali praktické
piiklady a zkuSenosti. Tento piistup nejenze zakim pomahal épe porozumét ucivu, ale také
zvySoval jejich zajem a motivaci k ufeni. VyuZivini informac¢nich zdroji Ziky nebylo ve
velké Casti sledované vyuky zaznamenano. Prace zaku nebyla vzdy soustavna, prechazeli
Kk novym c¢innostem, aniz by dovedli piedchozi aktivity k néjakému zavéru. Bloky nebyly
vzdy disledné zakonéeny efektivni reflexi, ktera se v nékterych piipadech omezovala jen na
strutné sebehodnoceni zakt. V mnoha sledovanych hodinach, ptedev§im nizSich ro¢nikd,
nebyli zaci vedeni k pofadku na svém pracovnim mist¢, ani k dodrzovani a upeviiovani
navykd, co se tyka tchopu psaciho nacini a spravného sezeni. Dlouhé casové useky travili
7aci vleze nebo v polohdch, které neodpovidaly aktualné vykonavané ¢innosti
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a nepodporovaly zdravy télesny rozvoj. VyuCujici ne vzdy reagovali na zjevnou tmavu zakt
a snizenou schopnost soustredit se, predevs§im v druhé ¢asti daného bloku.

Anglicky jazyk je vyuovan ve dvou skupinach (vy$$i a nizSi jazykovd uroven). Prvni
skupina je slozena z vybranych zakd Ctvrtého az Sestého rocniku. Tento blok byl vyucujici
veden v cilovém jazyce a probé&hl v pifiemné atmosféfe av podporujicim prostiedi. Probéhlo
zajimavé stiidani ¢innosti a smysluplna prace ve dvojicich. Do druhé skupiny (s nizsi (rovni)
byli zafazeni Zici od tfetiho do $est¢ho roénku. Zaci se zajmem pracovali na zadanych
Ukolech, cilené byla vyuzita pittomnost asistentky pedagoga. Prestoze V této skupiné
prob¢hlo funk¢ni, frontdlni zopakovani probraného uciva, nebyli do nékterych aktivit ucelné
zapojeni vSichni Zaci. Ti, ktefi vypracovali zadané (koly rychleji, pomahali svym
spoluzakiim. Vyborni Zzaci komunikovali na vysoké turovni, nebyl vSak podpofen jejich
hlub$i zajem o dané téma. Pro slabsi skupmnu zikl chybély tlohy s rozdilnou naroc¢nosti
nebo individudIni prace s pedagogem, piipadné s asistentkou. V zavéru bloku byla prace
spole¢n¢ shrnuta, ale vyrazn¢€j$i forma zhodnoceni nebo sebehodnoceni zaznamenéana
nebyla. Piitomni Zici pouze deklarovali spokojenost se svwym zapojenim do hodiny. Urovei
dosazenych védomosti byla v obou skupindch vyrazné rozdilna. Sebehodnoceni probihalo

Vv v

pribézné.

Ve sledované wyuce v bloku kabinet miz byl zakim jasné zadan cil, prob&hla G¢inna
motivace, formulovana byla kritéria pro hodnoceni vystupu. Prace probihala individualng,
ve dvojicich i ve skupinach, kdy Zaci komunikovali k zadanému tematu, domlouvali se na
postupech a konkretizovali n€které zadané Ukoly. Byli spontanné aktivni a vzajemné
kooperujici, dokazali propojovat znalostni a fantazijni mySleni, pfirozené rozvijeli
SCIOKompetence, resp. klicové kompetence jako je komunikativni, Kk ufeni nebo feSeni
problémi. Na konci vyuCovaciho bloku probéhla prezentace jednotlivych vystupti spolu
snaslednou zpétnou vazbou pedagoga nebo wrstevnickym hodnocenim s formativnim
piinosem.

Celkové byly hospitované hodiny vyuCujicimi promySlené a piipravené. Zvolené metody
nebo reakce na konkrétni situace ne vzdy korespondovaly se sledovanym cilem. Piistup
vyuCyjicich k zdkim byl disledné respektujici a vstficny. Pfistupu ze strany zakd vaci
vyucujicim byl problematicky. Nedodrzovani pravidel spolu s prvky rusivého chovani zaki
nebylo pfi vyuce vyjime¢né. Pedagogové podnécovali zaky k Gsili plhit zadané Ukoly, méli
vzdy pozitivni ocekavani, presto byla v nékterych hodinach zaznamenana pasivita ze strany
7aka a Cas pro vyuku nebyl nékterymi pedagogy plné vyuzit. V men$i mife méli moznost
7aci porovnavat nebo hodnotit rizné nadvrhy feSeni, nebyly jim nabizeny aktivity jako
objevovani a experimentovani, nedostate¢né mezi sebou diskutovali k zadanému problému.
V hodinach chybéla prace s daimi informa¢nimi zdroji a digitdInimi technologie mi.
Vyucyjici poskytovali dostatek Casu pro feSeni tkoll, formulaci odpovédi i reflexi procest
a alespon s nékterymi zaky zhodnotili probéhlou ¢innost s ohledem na jejich dalsi uceni.

V prtbéhu hospitovaného zijmového vzdélavani probihaly frontalni a individudlni ¢inno sti
ve vnitinich 1 venkovnich prostorach. Nabizené¢ aktivity byly pro Ziky zajimavé, pestré,
planované s dlirazem na prevenci rizkového chovani a smysluplné vyuZivani volného casu.
Zaci se mohli vénovat &etbé, hrani spole¢enskych her, vytvarnym, hudebnim a rukodélnym
¢innostem, rozvijeli si pohybové dovednosti nebo relaxovali. Zapojovali se na zakladé svych
potiteb a zijmu, byli aktivni, dodrzovali dohodnutd pravidla, pfirozené spolupracovali.
Rozdilnost véku nebyla piekazkou. Vychovatelky SD komunikovaly s Géastnky zajmového
vzdélavani vstiicnym, otevienym a respektujicim zpiisobem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzhledem ke kratké ¢innosti Skoly je mozno hodnotit pouze pribézné vysledky vzdelavani.
Hodnoceni 7kt v pribéhu Skolniho roku 2023/2024 probiha zejména prostiednictvim
kazdodenni zpétné vazby poskytované pedagogem a samostatné¢ reflexe zakd na témét
kazdou ¢innost, kterou vykonaji. VSichni Zzaci jsou vedeni k sebehodnoceni, k redlnému
ocenéni svého vykonu nebo sdéleni pociti z vykonané prace. Z&sadnim prvkem pii
hodnoceni 7akli je Casty kontakt se zdkonnymi zastupci Na vzijemnych schizkach -
tripartitich ma zik pfed rodiCem i uCitelem moznost prezentovat vysledky své prace za
vyuwziti vlastntho portfolia. Zak se udi specifikovat, v jakych dovednostech pocituje
nedostatek, pro€ je dllezité¢, aby Cnnost zvladl, co pro zZlepSeni konkrétné udéld a s kym
bude pii svém zdokonalovani spolupracovat. Vyhodnocovani individudlniho postupu ve
vyuce a napliovani konkrétnich vystupti u jednotlivych zaka provadéji pracovni skupiny
privodet, pifpadné vedeni 8koly, tzv. vékovky. Zakovska portfolia, ktera si Zaci vedou,
nejsou zatim jesté zcela smysluplné vyuzivana. Oblast napliovani koncepéniho zaméru
souvisejiciho s prijetim odpovédnosti a dostate¢ného volniho Usili za vlastni vzdélavani
ajednani ze strany jednotlivych Zakt vyzaduje, 1 vzhledem ke kratké existenci Skoly,
nastaveni a dodrzovani jasnych pravidel hlavné ze strany zaku.

Na organizaci a chodu Skoly se aktivné podileji také samotni Zici. Tato ¢innost Gcelné
a cilevédomé posiluje vztahy ke komunité, podporuje odpovédnost a davad podnéty ke zméné
viastniho jednéni, coz jesté nebylo u nékterych zakil samoziejmé. Skola ma propracovany
systém primarni prevence a piedchizeni problémového chovani 7akd. Zak je veden
K piijimani odpovédnosti za vlastni jednani. Pfirozenou soucasti vzdélavani jsou kazdodenni
komunitni kruhy, Kterymi Zaci spolu s pedagogy vstupuji do ucebniho dne.

Postup pro ukladani wvychovnych opatfeni ma Skola promysleny a systémové nastaveny.
Skladd se z jednani s rodi¢i, projednani ve Skolnim senatu, ¢i sepsani dohody. Dosud
nemusel byt realizovan. Skola spolupracuje s externimi partnery pii zajiéténi specifick ych
preventivnich aktivit (adaptacni vyjezd, zimni a letni Skola Vv pfirodé¢, Den jinak...)
a organizuje mnoho aktivit prostfednictvim projektového vyucovani. Realizované cinnosti
vytvareji podminky pro minimalizaci vyskytu socidlné patologickych jevil.

Vysledky zajmového vzdélavani v SD jsou sledovany a vyhodnocovany pomoci internich
nastroji  (vystupy individudlni prace, spoleCnych projektl). Vychovatelky diferencuji
zajmové vzdélavani ve vazbé na potieby a zijem ucastnikd. Podporovany jsou kladné
postoje zakl, jejich komunikace, schopnost spoluprdice a vzajemného respektu.
Autoevaluace SD vzhledem k jeji kratké dobé fungovani neprobéhla.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Skola zahajila svoji Ginnost v zati 2023.

Silné stranky

— Koncepce $koly je prehledna, realistickd a vychazi z principti ScioSkoly. Na jeji tvorbé
se podileli vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Obsahuje plan autoevaluace, ktera
¢astecné probéhla jiz v prvnim pololeti tohoto Skolntho roku. (1.1)
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— Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzyji kolegidlni vztahy a vzijemny
respekt. Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si pfedavaji poznatky, vyuzivaji
i formy vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.
Vmiklé problémy jsou systematicky feSeny, tymova spoluprace je efektivni. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nevénuje dostateénou pozornost vytvafeni realného fyzického bezpedi Zakim,
zaméstnanclim 1 ostatnfim osobam opravnénym k pohybu v prostorach Skoly. (1.4)

— Ne vsichni pedagogové povazuji svoji odbornost za dilezity ptredpoklad pro vykonavani
kvalitni prace s zaky. (3.1)

— Pedagogové Vv nedostatecné mife pouzivali metody a formy podporyjici uceni
jednotlivych Zakt. V malé mife jim byly nabizeny aktivity jako objevovani,
experimentovani, Kkladeni otazek, nedostatetné pouzivani informac¢nich  zdroju
a digitalnich technologii. (4.2)

— Sledovana vyuka, s ohledem na rizné trovné jednotlived ve tfidé a jejich individudlIni
pokrok, nebyla diferenciovana. Cilené nebylo pracovano se zaky, kteti méli o dané téma
hlubsi zajem, ani s t&mi, kteti v dané situaci potiebovali podporu. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zabezpecit vchod do Skoly tak, aby bylo zabranéno vstupu nepovolanych osob, nastavit
bezpecny systém pro piipadny vstup navstev.

— Pro plhohodnotné napliiovani vzdé€lavacich standardii piijmout adekvatni opatfeni
k odborné kvalifikaci pedagogh. Dusledné metodicky vést pedagogy s kratkou praxi
a formou daliho vzdélavani, samostudia a spoluprace s pedagogy ze skol obdobného
typu posilovat jejich kompetence.

— Pro vyssi efektivitu vyuky nejmladSich Zzaka vyuzivat motivaéné u¢innéjSich metod
a podporu u¢iva ndzornosti, propracovanéj$i strukturu vyukowych blokti a podrobnéjsi
mnstrukce k jednotlivym ¢innostem.

— Dodrzovat nastavena pravidla a respektujici komunikaci vSemi aktéry vzdélavani,
predevs§im Zzaky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity
Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatfeni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zakladni $koly do rejstiku $kol a $kolskych
zafizeni suCmnosti od 1. 9. 2023

2. Rozhodnuti Krajského uradu Plzenského kraje ve véci zapisu do rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni su€innosti od 1. 9. 2023 - zapis Skoli druziny a Skolni jidelny -
vydejny

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni z 15. 5. 2024

4. Smlouva o poskytnuti dotace uzaviena mezi Krajskym ufadem Plzefiskeho kraje
a ScioSkolou Plzen - zakladni $kola, s.r.o.z12. 7. 2023

5. Jmenovani do finkce feditele Skoly vydané jednatelem ScioSkoly st¢innosti od
1.8. 2023

Skolni vzdélavaci program zékladni $koly ,Zp&t k pramentm®, platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program skolni druziny, platny od 1. 9. 2023

Ptihlasky do skoli druziny

Elektronické tfidni knihy

10. Skolni t4d u¢inny od 1. 9. 2023

11. Pravidla hodnoceni vysledki vzd€lavani a chovani zakt u¢mna od 1. 9. 2023

12. Vnitini fad Skoli druziny G¢inny od 1. 9. 2023

13. Vnitini tad Skoli jidelny - vydejny uCinny od 1. 9. 2023

14. Provozni tad zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolniho klubu u¢inny od 1. 9. 2023
15. Strategie Skoly 2023/24

16. Analyza vysledkii - mapa Skoly, bez datace

17. Smlouva o zajiténi Skolniho stravovani uzaviena mezi B2B - zafizeni Skolniho
stravovani, s.r.o. a Scio Skola Plzeni - zakladni $kola, s.r.o. G¢inna od 1.9. 2023

18. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2023/2024
19. Vyjimka znejniz§iho povoleného poctu déti a zakh ve tridé z 1. 9. 2023

20. Minimalni preventivni program, bez datace

21. Podklady ke kvalifikaci pedagogh

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skoli ispektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

27.6.2024
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