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Inspek¢ni ¢innost na misté 18. — 20. listopadu 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych
skolnich vzd&lavacich programt, napliiovani $kohich vzdélavacich programa (déle ,.SVP*)
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika
Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cimnost zakladni Skoly (dale ,Z8%9), $kolni
druziny (dale ,,druzina®) a Skolni jidelny-vydejny. Cinnost ve $kolnim klubu neprobiha.

Od predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2019 se zvysil pocet zaki a tfid. V 19 tfidach se
vzdélava 356 zaku prvniho az devatého ro¢niku (92% naplnénost), 69 se specialnimi



vzdélavacimi potiebami (déle ,.SVP®) a tfi s odlisSnym matefskym jazykem s rliznou mirou
jazykové Dbariéry. Druzina ma zapsano 120 ucastniki zajmového vzdélavani (dale
LJcastnici®) v péti oddélenich (95% naplnénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) byla do funkce jmenovana 14. bfezna 2013. Vypracovala
srozumitelnou a realistickou koncepci dalsiho rozvoje, kterou pravidelné aktualizuje
mj. na zakladé vyhodnocovani dotaznikovych Setfeni zadavanych jednotlivym aktéram
vzdélavani ¢i vlastni propracované autoevaluace. Je dostupnd vSem zdkonnym zastupciim
i dal§im piipadnym zijemctim. Pedagogové i ziizovatel se s ni identifikuji. Vytycené cile se
feditelce dafi postupné napliovat.

Organiza¢ni struktura je vhodné nastavena s ohledem na potfeby a podminky Skoly, Cast
kompetenci v oblasti Fizeni je delegovana na dvé zastupkyné a vedouci vychovatelku
v druzin€. Na pozci zastupkyné pro druhy stupen dosSlo v letoSnim Skolnim roce
k personalni obméng. Reditelka ustanovila téz finkce vychovné poradkyné, S$kolniho
metodika prevence, koordinatora SVP a environmentalni vychovy. Kontrolni systém vsak
neni dostatetné funkéni, coz se projevuje diléimi nedostatky v obsahu povinné
dokumentace, nekteré feditelka v prib&hu inspekéni Cinnosti odstranila. Hospitacni ¢innost
v ZS a druzind je realizovana, konkrétni zavéry a opatfeni k daliimu rozvoji jsou vétSinou
dostatecné¢ vymezovany. Vedeni Skoly poskytuyje pedagogim metodickou pomoc,
napt. na pravidelnych pracovnich wyjezdech, ktera vSak neni vzdy zcela G¢inna. To se
projevyje zejména diléimi nedostatky v pribéhu vzdélavani, napt. chybé&jici diferenciaci
wuky. Tento nedostatek pietrvava od ptedchozi inspekéni Cinnosti. Proto byla v leto$nim
Skolnim roce nové pro né¢které predméty zizena metodickd sdruzeni.

Reditelka peduje o piiznivé klima $koly a posiluje poztivni vzajemné vztahy mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani. Ziidila pedagogickou radu, kterd projednava zasadni
pedagogické a organizaéni zaleZitosti. Ke zlepSeni vzajemné informovanosti a feSeni
bémych provoznich zilezitosti vhodné pfispivda konani pravidelnych schiizek vedeni skoly.
Vnitini  informa¢ni systém je zaloZzeny zejména na osobnim kontaktu zaméstnanci
a na elektronické komunikaci.

Od predchozi inspekéni c¢innosti doSlo k pfirozené personalni obméné a rozsifeni
pedagogického sboru Skoly. Ten je tvofen 36 uciteli, 19 asistenty pedagoga a Sesti
vychovatelkami, bez odborné kvalifikace je 17 pedagogickych pracovniki, Sest z nich si ji
dopliuje studiem. Reditelka odbornd kvaliflkované pedagogy hledd. U¢inné je nastaven
syst¢tm podpory zacCinajicich pedagogli v jejich zapojeni do zivota Skoly. Plin dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii navazuje na strategické cile Skoly a zohledniuje
i zajmy jednotlivet. Uastni se ho riznou mérou viichni pedagogové a své poznatky
vzajemné sdileji.

Poradenské sluzby ve Skole jsou dostate¢né zabezpeCovany. Ve Skolnim poradenském
pracoviti (dale ,SPP*) t&elné spolupracuje vychovna poradkyng pro prvni stupei a $kolni
metodicka prevence V jedné osobé (pro vykon obou téchto specializovanych funkci je
odborn¢ kvalifikovana), vychovna poradkyné pro druhy stupen (bez specializatniho studia),
Skolni psycholozka a specidlni pedagozka. Poskytuji specifickou podporu Zakim s potfebou
podptrnych opatieni a se SVP. Svou ¢innost SPP vyhodnocuje a dbé na to, aby dosahovali
maximalntho udebntho pokroku. Uginné se zabyvd i problematikou adaptace Ziki
s odlisnym matefskym jazykem, napi. nabizi doucovani, konzultace, vypracovava plany
pedagogické podpory. Ugelné poskytuje poradenstvi a konzultace také zakonnym
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zastupctim i pedagogickym pracovnikiim. Vychovna poradkyné spravné koordinuje ¢innosti
asistenti pedagoga. Piilezitosti ke zlepSeni je prace s nadanymi Zaky, ktefi nejsou ve vyuce
dostate¢né aktivizovani.

Skola ugelnd vyuzivd vSechny finanéni prostiedky, vyviji smahu zskavat dal§i finance
z jinych zdroji, napt. dotace, granty, sponzorské dary. Od piedchozi inspekéni Cinnosti Se
Zepsily materialni a prostorové podminky pro vzdélavani. Skola ziskala novou budowvu,
vCetné jejho vybaveni, z prostfedku zizovatele. Vybavenost digitalnimi technologiemi je
na velmi dobré drovni. Podafilo se zfidit novou jazykovou ucebnu a zajistit vybaveni
odbornych uceben, napt. 3D tiskdrny. Podminky pro zijmové vzdélavani umoziuji kvalitné
phit vystupy SVP, chybi viak vlastni prostory, ¢innost je organizovana v b&mych uéebnach
doplnénych o relaxa¢ni mista. Druzina UCelné vyuziva idalsi prostory skoly a zizovatele.

ZAci a udastnici jsou prib&mé sezmamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi. Dohled nad nimi byl v dob&é inspekéni Cinnosti vykonavan a budova byla fadné
zabezpeCena proti vstupu cizich osob. Oblasti ke ZlepSeni je dodrzovani pravidel chovu
zvitat ve Skole vsouladu sveterinArnimi a hygienickymi pfedpisy a nastaveni
bezpecnostnich pravidel k piipadné manipulaci s nimi pro zaky a ucastniky.

K napliiovani SVP vyznamné piispiva G¢innad spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, ktefi
v ramci kariérového poradenstvi predstavuji ve Skole svoji praci, zizovatelem i s mistnimi
organizacemi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS a druzing bylo realizovano v souladu se SVP a probihalo v esteticky
podnétném prostiedi. Pedagogové komunikovali s zaky zdvofilym a pratelskym zpisobem,
naslouchali jim a projevovali respekt ke kazdému z nich. Pozadavky na né kladené byly
srozumitelné a piiméfené. Respektovano bylo individudlni pracovni tempo Zaka se SVP,
pii obtiZich s plnénim zadanych ukoli jim byla poskytnuta ufelnd podpora, zejména
ze strany asistentdl pedagoga, jejichz Cinnost byla efektivni a zdafild. Vyucujici poskytovali
vSem dostatek ¢asu k feSeni uloh, pribéznou zpétnou vazbu a podle potieby také vhodnou
podporu, na prvnim stupni se vyrazné Iépe dafilo vést zaky k dodrzovani nastavenych
pravidel. Védomostni a dovednostni cile vyznamné pievazovaly nad postojovymi, ucitelé
jen v nizké mife vyzadovali obsahové naro¢nou komunikaci, ojedinéle se vyskytovala
interpretace informaci z riznych zdroji. PiileZitost ke ZlepSeni je ve vedeni Zzaki
k vywvozovani a chdpani souvislosti a ke kritickému mySleni. Ve vzd€lavani nebyla
uplatnéna  diferenciace dle moZnosti a schopnosti zakl, chyb€lo poskytovani podpory
nadanym jedincim. Ti si ve vyuce nemohli vybirat z uloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti.
Pedagogové ucelné vyuzivali digitalni technologie, Zaci s nimi pracovali z‘idka.

Vyuka Ceského a anglického jazyka, matematiky, piirodovédy a prvouky na prvnim stupni
byla promyslena a realizovana na zakladé¢ znalosti a zkuSenosti zaku a s piihlédnutim
K jejich specifickym potiebam. Pedagogové je vétsinou vhodné motivovali k uceni
a podnécovali je k Gsili pinit Ukoly. Vyuka byla dobfe organizaéné zvladnuta. Zvolené
metody a tlohy podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. Prevazovala tcelnd frontalni vyuka
kombinovand se samostatnou praci ¢i s ¢mnostmi ve dvojicich, ojedinéle ve skupiné.
ZavéreCné shrnuti a zhodnoceni vétSinou obsahovalo zjednoduSené sebehodnoceni ziki
pomoci symboli, vVzajemné hodnoceni vyuzito nebylo.

Pii hospitované wyuce na druhém stupni vstiicnou komunikaci Zici projevovali pouze
V poloviné sledovanych situaci. Ve tiidach panoval neklid, ktery nesouvisel s pracovnimi
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aktivitami. Zaci se opakovang piekfikovali, nedodrzovali nastaveni pravidla. PileZitosti
ke zlepSeni je také jejich cilené vedeni ke kvalitnimu sebehodnoceni a vrstevnické mu
hodnoceni podle predem znamych kritérii.

Sledované hodiny vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byly zaméteny zejména
na upeviiovani znalosti a dovednosti a také na podporu rozvoje ¢tenaiské gramotnosti. Praci
s textem bylo U¢inné podporovano ¢teni s porozuménim, rozvoj fantazie imezipredmétové
vztahy. Do hodin Ceského jazyka byla efektivné zafazena itandemova vyuka vedena tiidni
ucitelkou a zaCinajici pedagozkou, ucitelky mely smysluplné rozdélené role. Ve vétSiné
hodin cizich jazykti byla zaznamenana dostate¢na aktivizace a motivace k uceni. Byly
rozvijeny kompetence poslechové, komunikativni, ¢asteéné se procvi¢ovala ipisemna forma
jazyka.

V oblastech Matematika a jeji aplikace a Informatika ucitelé pfi procviCovani pocetnich
operaci s piirozenymi Cisly rozvijeli techniky usnadfjici zapamatovani uciva, ne vzdy vSak
navazovala efektivni prace schybou. Vyuka méla riznou uroven, polovina byla zdafila,
umocnéna U¢innou motivaci zakl ke spolupraci, ve zbyvajici Casti sledovanych hodin byla
zZiejma nizSi aktivizace vedouci k jejich pasivit€ ¢i organizace vyuky s neefektivnim
vyuzitim Casu. Oblasti ke zlepSeni je vytvofeni vétstho prostoru pro komentovani navrha
7aky analézani riznych feSeni, coZ piispiva K podpofeni rozvoje argumentacnich dovednosti
a kritického mysleni. Dvé tietiny vyuCujicich vywzivalo vhodné pomicky, ojedinéle byla
ucelné vyuzita nazornost a spojeni s praxi.

V hospitované wyuce z oblasti Clovk a spole¢nost se aktivizaéni formy prace objevily
prevazné v Gvodni fazi vyuky, po které nasledoval frontalni vyklad nebo préce ve skupinach
srozdilnou efektivitou. Pedagogové funkéné uplatiovali mezipfedmétové vztahy, nevyuzili
vSak zdroje a informa¢ni techniku K tomu, aby mohli Zaci samostatné zjiStovat fakta.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda bylo poztivem sledovanych hodin vhodné vyuziti
tematickych videi a nazornych pomiicek, které vedly k rozvoji predstavivosti Rizeny
rozhovor vhodné motivoval Ziky k zapojeni do wyuky. Efektivni badatelsky orientované
uceni, které bylo ojedinéle zatazeno, umoziiovalo Zaktim samostatné a aktivni poznavani
skute¢nosti. Pozitivem bylo G¢elné vyuziti pracovnich listi k zapisovani vysledkt badani,
vywzivani tabulek a grafi, coz vhodné vedlo Ziky k pochopeni souvislosti. Pouze v jedné
tretiné hodin vSak dochézelo k propojovani uciva s praxi.

Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi rozvijela fyzickou zdatnost Zik(. Zatazeni
vhodnych pripravnych pohybovych aktivit prohlubovalo jejich dovednosti a cilené
podporovalo socialni kompetence. Zaci respektovali nastavena pravidla tykajici se jejich
bezpecénosti, ucitel jim je vhodné v pribéhu hodin pfipominal

Hospitované¢  zdjmové vzdélavani probihalo v podnétném prostiedi.  Vychovatelky
posilovaly u Ucastnikii motivaci k uelnym volnocasovym aktivitdim a podpofe jejich
tvofivosti. Kladly na né pifiméfené a Srozumitelné pozadavky. Vzdélavani bylo dobie
pfipraveno a organizovano. V jeho pribéhu byly uplatnény rizné metody a formy, témet
vzdy zdafile a ucelné. Realizované aktivity odpovidaly stanovenym cilim a piispivaly
K vytvateni poztivniho klimatu podporujiciho vzdélavani. Vychovatelky vyuzivaly
vychovné-vzdélavaci strategie, které pomahaly rozvijet zejména pozitivni vztahy
a spolupraci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani vhodné informovani zejména
prostiednictvim elektronického Skolntho nformacniho systému, na tripartitnich schizkéach,
pfi individudlnich konzultacich, z webovych stranek aj.

Vedeni sleduje vysledky vzdélavani zaka, shromazd’uje zejména informace od vyuCuyjicich
a tiidnich wuciteld, z hospitaci, z vystupi vlastni piimé pedagogické ¢Cinnosti. Systém
k ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani si voli ucitelé sami podle svych potieb.
Pedagogick4 rada projednava vychovné vzdélavaci vysledky zaka a piijima pfevazné G¢inna
opatfeni. Zaci prvniho az tietho roéniku jsou hodnoceni slovné.

Vétsina zaka ve Skolnim roce 2024/2025 prospéla s vyznamenanim, pouze jeden neprospél
a opakuje ro¢nik. Pozitivni viiv na kvalitu vzdélavani ma také zapojeni Skoly do programu
Erasmus +, ale také do sportovnich a jinych soutéZi a pfedmétovych olympiad. Analyzou
prospéchu sledovaného obdobi bylo ziténo, Ze prechod do prvniho roénku ZS, ale také
2 5. do 6. roéniku zvladli zici dobte. Na obou stupnich je systematicky poskytovand podpora
7zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem, ktefi jsou vcas spravn¢ identifikovani, i se SVP,
coz doklada jejich prospéch, ktery je srovnatelny s ostatnimi. Skola jim nabizi mj. momost
vywziti konzultanich hodin, pomoc speciélni pedagozky iskoli psycholozky. Do feSeni
problémtl jsou spravné zapojovani také zakonni zistupci.

Skola se U¢astni externiho testovani uréeného pro Ziky 5. a 9. ro¢nikt, diky tomu ziskava
relevantni srovnani. Pro lepsi pfipravenost na piijimaci zkousky na osmileta gymnazia
| Ctyfleté obory stfednich S$kol nabizi krouzek ,Piiprava na piijimaci zkousky*, ktery
pozitivné ovliviiuje tspésnost zakt, v celorepublikovem srovnani dosahli Zaci 9. ro¢nik
vybornych vysledkt. ZS sleduje jejich usp&snost i v dakim vzdélavani, absolventi prezentuji
ZkuSenosti ze stfednich Skol Zakim osmych a devatych tfid.

Prevence rizkovych jevi je, vzhledem K zvySenému vyskytu nevhodného chovani
na druhém stupni i vyruSovani v hodindch, zacilena na rozvoj osobnostnich a socialnich
dovednosti. Na jejich podporu zavedla skola od $kolniho roku 2024/2025 v 1. a 6. ro¢nicich
novy pifedmét Osobnostni rozvoj. Vedeni zakl ke spravnym postojim VSak neni zatim
dostate¢né u¢inné, coz doklada stav, kdy meziroéné doslo k vyraznému naristu uloZzenych
kazenskych opatieni, ze 7 % ve Skolnfim roce 2023/2024 na 15 % ve Skolnfim roce 2024/2025
(jednalo se pfedevsim o Zaky druhého stupng). TémeF vSechna kazeniska opatfeni byla
uloZzena za porusovani pravidel, Skolntho tadu a ruseni ve vyuce. Jeden zik byl ve skolnim
roce 2024/2025 hodnocen snizenym stupném z chovani. Pro vétsi zapojovani ziku
do skolniho Zvota a pro vychovu k demokratickému smysleni slouzi Zakovsky parlament,
ktery se aktivné zapojuje do Zivota Skoly.

Vysledky prace ucastnikti zajmového vzdélavani v druzin€ jsou v souladu s pozadovanymi
cili SVP a odpovidaji individualnim schopnostem jednotlivet. Vhodné jsou vyuzivany
zejména Kk vyzdobé Skolich prostor a prezentovany formou riznych akci Druzina vénuje
dostateCnou pozornost motivaci UCastnikli k zijmovému vzdélavani a k dosahovani
Gisp&$nosti. Pozitivni viiv na vzdélavani v ZS a druzindé mé spoluprace $koly se zakonnymi
zastupci, se ziizovatelem idal§imi partnery. Skola se aktivné zapojuje do Zivota obce v ramci
spolecenskych a kulturnich akci, tim G¢inn€ podporuje socidlni, obcansky a osobnostni
rozvoj jednotlivetl.
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Vyvoj Skoly

— Neprobiha ¢mnnost ve Skolnim klubu.

— Zvysil se pocet zaki a tfid v zakladni Skole.

— Nastala zména na pozici zastupkyné pro druhy stupen.

— Doslo k ptirozené personalni obméné a rozsireni pedagogického sboru skoly.

— Zlepsily se materialni a prostorové podminky ve Skole.

— Nedostatky zjiSténé pfi pfedchozi inspekéni Cinnosti byly ¢astecné odstranény, pfetrvava
nizkd mira diferenciace wyuky a méné uCinné vedeni zaki k dodrzovani ptedem
stanovenych pravidel chovani béhem vyuky, pifevazné na druhém stupni zakladni Skoly.

Silné stranky

— Pedagogové komunikuji s ziky zdvofilym a pratelskym zplsobem, naslouchaji jim
a projevuji respekt ke kazdému z nich. (3.2)

— Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté poskytuje ¢elnou dopomoc zakam s potiebou
podplrnych opatieni a se specifickymi vzdélavacimi potfebami (6.2)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Ve wuce nejsou dostatecné vyuzivany rizné informaéni zdroje. (4.2)

— Ve vzdélavani neni uplatnéna diferenciace dle moznosti a schopnosti zakt, chybi
poskytovani podpory zakim nadanym bez moznosti jejich vybéru zuloh s odlisnou
kognitivni naro¢nosti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zlepsit kontrolni systém Skoly a poskytovani metodické pomoci pedagogim.

— Zamgfit se na dodrzovani stanovenych pravidel, ptevazné u zaku druhého stupné.

— Nastavit a dodrzovat pravidla chovu zvitat ve Skole v souladu s veterindrnimi
a hygienickymi predpisy a manipulace s nimi pro zaky i ucastniky zajmového vzdélavani.

— Vyuwzvat ve vyuce digitdIni technologie i rtizné informaéni zdroje Zaky.
— Vést zaky k vyvozovani a chapani souvislosti a ke kritickému mysleni.

— Uplatiovat ve vyuce diferenciaci vzhledem k podpofe nadanych Ziki a tim je dostatecné
aktivizovat.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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https://kriteria.csicr.cz/

informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstifku $kol a $kolskych zaiizeni, vykaznictvi $koly —stav k terminu
mspekeni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni Cinnosti — vzorek

3. Informace z webovych stranek skoly: https://www.skolasvetice.cz/

4.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢ni ¢mnnosti — vzorek

5.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona k terminu inspekcni
¢mnnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Lhotdkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Simona Kuthanova, Skoli nspektorka

Ing. et Be. Jitka Moosova, Skolni nspektorka

Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

15. prosince 2025
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