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Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola, Kuiim, Jungmannova 813, okres Brno - venkov, pfispévkova organizace
(dale Skola) vykonava c¢innost zikladni Skoly, Skoli druziny a Skoli jidelny.

V dobé inspekéni &innosti Se v 26 tiidach vzd&livalo 685 zakil. Skola eviduje 100 Zikid se
specialnimi  vzdélavacimi poticbami (dale SVP), dva zaky mimofadné nadané, 48 zaki
s odlisnym matefskym jazykem a dva zaci se vzd¢lavaji v zahrani¢i. Rozvoj sportovniho
talentu na druném stupni skola podporuje sportovnim programem pro vybrané zaky bénych
tiid jednotlivych ro¢nikl. Zajmové vzdélavani je aktudlné poskytovano 208 Zzaktim prvniho
stupné v osmi odd¢€lenich Skolni druziny. Nabidka aktivniho trdveni volného casu
je rozsitena o Siroké spektrum zajmovych utvarQ s riznym zaméfenim.

Stravovani zajistuje nov€é vybudovana Skoli jidelna, stravnikim nabizi vybér ze dvou
hlavnich jidel a vychazi vstiic tém, kteti maji dietni omezeni. Vedeni skoly podporuje zdravy
Zivotni styl. Kazdy den je nabizen samoobshizny zeleninovy bar. Skola je zapojena do
projektt ,,Ovoce do skol“ a ,Mléko do skol“. Poskytuje stravovani vSem ziktm bez ohledu
na socioekonomicky status jejich rodiny. Celodenni stravu zajistuje i dvéma matefskym
Skolam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale feditel) celnd stanovil ve stéZejnich strategickych dokumentech hlavni
cile k vytvofeni co nejlepSich vzdélavacich podminek na zaklad¢ analyzy stavu skoly,
individudInich konzultaci se zaméstnanci nebo s odborniky v oboru. Vychazi ze znalosti
mistnich podminek a své dlounodobé pedagogické praxe. Reditel je zapojen do déni skoly
I jako koordnator informa¢nich a komunikac¢nich technologii Poztivni klima Skoly je
zalozeno na oteviené komunikaci vSech uCastnikti vzdélavani. Pfispiva k nému i kazdoro¢né
pofadany spoleény teambuilding vSech zaméstnanct, jehoz efektivita byla reflektovana
i v dotaznikovém Setfeni pro ucitele. Nastavené cile rozvoje reagujici na potieby Skoly
a zaméstnanct, zohlednujici trendy ve spole¢nosti, se dafi postupné napliiovat. K prioritam
patii oblasti zaméfené na vstiicnou vzijemnou komunikaci vSech UCastnikli vzd€lavani,
neustdlou podporou zdravi u zaka a postupné zkvalitiiovani materialné-technickych
podminek. Planovani Skoly je promyslené a koncepéni, zajist'uje pravidelné vyhodnocovani
procesu vzdélavani véetné piijimani opatfeni k jeho zkvalitiovani. Na zidkladé doporuceni
z minulé inspekéni &innosti rozsfil feditel vedeni o jednu svou zastupkyni. Cast svych
kompetenci a odpovédnosti pienesl na jednotlivé pracovniky. Zejména je delegoval na svoji
statutarni zastupkyni, coz neni vzhledem k velkému mnoZzstvi pracovnich tkoli a ¢innosti
spojenych s jejim dal§im tvazkem ve $kolnim poradenském pracovisti (dale SPP) v jejim
piipadé zcela optimalni. Projevilo se to v nastaveném kontrolnim systému $koly. Zpétnou
vazbu ucitelim vedeni Skoly poskytuje prostiednictvim hospitacni Cinnosti s naslednymi
metodickymi doporu€enimi. V samotné realizaci byly mensi rezervy, coZ se projevilo pii
mspekéni ¢innosti. Ve Skolnim vzd€lavacim programu pro zikladni vzdélavani byly dilci
nedostatky v souvislosti s nastavenim vzdélavaciho obsahu nékterych predméti pro ziky
srozSifenym sportovnim programem. Komunikace Kk organizacnim a pedagogickym
zalezitostem probiha operativné  prostfednictvim kazdodenniho  spole¢ného  kontaktu.
Ke sdileni informaci pedagogickym pracovnikiim slouzi hlavné jejich pravidelny pienos
pies Skolni komunika¢ni systém. Jednani pedagogické rady probihaji oddélené¢ pro prvni
a druhy stupen, promyslené se zabyvaji hodnocenim individualnich i celkovych vysledku
7akl. Spole¢na témata jsou diskutovana dle potieby v ramci nékterych spojenych porad.
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Vedeni Skoly nevyuziva Zidny zplsob, kterym by zapojilo Ziky do procesu rozvoje Skoly
a podporilo tak rozvoj jejich socialnich a obcanskych kompetenci.

Pedagogicky sbor je vékove vyvazeny, postupné dochdz k jeho generacni obméné. Vedeni
Skoly vénuje velkou pozornost udrzeni plhé kvalifikovanosti vyuCyjicich a rozvoji jejich
odbornych a pedagogickych dovednosti, coz se dafi napliiovat i diky uplatnéni fady
dotacnich tituld. Zacinajici ucitelé vyuwzivaji rad ostatnich kolega nebo konzultuji se svymi
piidélenymi uvadéjicimi uciteli.  V letoSnim  Skolnim roce je pozitivem nové zahajené
uplathovani neformédiniho metodického vedeni pii setkénich asistentli pedagoga a uciteld,
kde si vzajemné predavaji podndty ke zlepSeni postupti pii realizaci vzdélavani zakd. Cast
pedagogi si pfedava svoje zkuSenosti pii vzajemnych hospitacich. K rozsifovani a ziskdvani
novych kompetenci pedagogickych pracovnikti slouzi plan osobniho rozvoje (portfolio),
ktery si kazdy z nich zpracovava a Vv zavéru Skolntho roku je vyhodnocovan. VétSina
pedagogi dokaze na zaklad¢ sebereflexe identifikovat své vzdélavaci potieby a zapojuje se
do vzdélavacich aktivit. Zfizovatel se podili na financovani napiiklad Skolniho asistenta
a dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ¢imz podporuje zepSovani podminek
pro vzdélavani zakd. Vedeni Skoly pfi planovani vzdélavani piihlizi nejen k aktualnim
potfebam Skoly, ale i k zajjmim pedagogu. Jejich zapojeni do tohoto vzdélavani je aktivni,
ziskané poznatky si pfedavaji.

Komplexni poradenské shuzby zajistuje SPP,Pavudinka“. Koordinuje je zastupkyné feditele
— specialni pedagog formou pravidelnych mésicnich porad a piileZitostnych setkani, kterd
wplwaji z aktudlnich potieb $koly. Vychovna poradkyné veskeré informace o potiebach
7akt se SVP piedava pedagogim a asistentim pedagoga S konkrétnimi metodickymi
doporu¢enimi. Oblast prevence rizikového chovani zakiti zabezpetuje SPP praci se tfidou
nebo jednotlivei, prostiednictvim spoluprace s tiidnimi uciteli, organizaci besed, programu
auskute¢fiovanim preventivnich aktivit v ramei wyuky. Skolni psycholog se pievazné vénuje
jednotlivym zaktm, zakonnym zistupcim ¢i pedagogtm, kteti potfebuji podporu pti feSeni
problematickych zivotnich situaci ovlivitujicich vzdélavani zakt. Na depistazi specifick ych
poruch uceni, jejich reedukaci, logopedické péc¢i arozvoji nadanych Zaka participuji
specialni pedagogové. Dostate¢na pozornost je vénovana také zakim s odlisnym matefskym
jazykem. Rezervy byly identifikovany v delegovani nékterych diléich tkoli na jednotlivé
leny SPP, nasledné kontrole, v nejednotnosti a netplnosti v zapisech z jednani se Ziky
a jejich rodi¢i vedenymi Skolou a napliovani konkrétnich doporuceni pedagogy ve vyuce.
Kariérovému poradenstvi je poskytovana dostacujici pozornost, jak ze strany wvychovné
poradkyné, tak 1 pravidelhym zafazovanim nékterych témat do vzdélavacich obsah
vybranych predmétu.

Skola zskava finanéni prostfedky s cilem systematicky a Géelnd vytvafet podminky pro
vzdélavani zakl. K tomu ji pomahd aktivni zapojeni do rozvojovych programii a projektu.
Vstiicna komunikace a tzka spoluprace se ziizovatelem podporuje neustalé zkvalitho vani
materidlnich podminek Skoly. Od posledni mspekéni ¢mnosti se napiiklad podatilo
zrekonstruovat jidelnu, vybudovat novou piistavbu (hudebna, ucebna informatiky a u¢ebny
prvniho stupné), otevien byl i vyukovy a relaxa¢ni prostor tzv. Zeviovna. Ve venkovnim
arealu bylo vybudovano workoutového hiisté, ucebny a ¢tenaiského koutku tzv. knihobudky
s lavickou pted Skolou. K vyuce a relaxaci ma Skola napt. keramickou dilnu, cviénou Skolni
kuchyni, Skolni dilnu, t€locvicnu, Skolni zahradu a venkovni hiisté, které je volné ptistupné
i vefejnosti. Skolni druzina provozuje svoji Ginnost na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani — Ctyfi oddé€leni jsou umistény v sousedni star$i budové se tiemi samostatnymi
ucebnami a jednou kmenovou tfidou. Dalsi ¢tyfi oddé€leni vyuzivaji ke své Cmnnosti kmenové
tiidy v nové casti budovy skoly. Vybaveni pin¢ podporuje vyuku podle nastavenych cili
zajmového vzdélavani, umoZiiuje jak tviréi ¢innosti, tak irelaxa¢ni aktivity. Zejména
prostory v okoli budov jsou vhodné a fink¢né wvybavené pro traveni volného cCasu ve
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venkovnim prostfedi a k rozvoji pohybovych aktivit. Spole¢né prostory byly ucelné
a esteticky vyuzity k prezentaci aktivit Skoly a vytvarnych praci vSech vzdélavanych.

Skola se zabyvala zvysenou trazovosti zptisobenou piedev§im pii sportovnich aktivitach,
v predmétovych komisich ziSténi projednava, vyhodnocuje situaci a nasledné pifjima jasna
opatieni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodindich probihala vyuka vV pratelské pracovni atmosféte
S otevienym pfistupem v komunikaci s zaky, ktefi se neostychali vyuCyjicich ptat, navrhnout
feSeni ukolu, udé€lat chybu pied spoluzdky a ucitelem. Z hlediska forem prace vyucujici
uplatiiovali predev§im frontalni wvyuku, kterd byla v nékterych hodinach prostiidana
samostatnou praci zakt, obcas spole¢nou praci ve dvojicich a v mensi mife ve skupinach,
coz Casteéné omezovalo podporu vzajemného dialogu mezi Zdky a rozvoj jejich
komunika¢ni a argumentani schopnosti. Pro nazornost byly vhodné vyuZivany rozmanité
pomicky, které podnécovaly ziky k logickému uvazovani a posilovaly jejich motivaci
K uceni. Pribémé dochazelo k zafazeni mezipfedmétovych vztahli a k propojeni uciva
s realnymi situacemi. SpiSe vyjimeéné pedagogové zafazovali Cinnosti aktivizujici Zaky,
jako je prace s riznymi nformacnimi zdroji za ucelem vyhledavani, zpracovani
a uplatiiovani mnformaci pii vzdélavani. Didaktickou techniku vyuzivali pfi vyuce zejména
pedagogové a ojedinéle Zaci. V hospitovanych hodindch bylo sledovano rozdilné nastaveni
partnerské spoluprace mezi pedagogem a asistentem pedagoga. Adekvatni podpory se
dostavalo zaktm se SVP, v mensi mife zaktim nadanym. UCcitelé Casto nevénovali patfi¢nou
pozornost finalni préci scilem, ojedinéle =zafadili prvky sebehodnoceni, sporadicky
vzajemného hodnoceni, svym piistupem malo poskytovali zakim alesponn kratkou zpétnou
vazbu vyuzitelnou k jejich dalSimu uceni.

Vyuka na prvnim stupni probihala ve velmi oteviené a pratelské atmosféfe, k cemuz jisté
piispivaji nové prostory esteticky zaiizené i edukacné podnétnym vybavenim. Z&ci byli
Casto vyborné motivovani a v hodindch pracovali s radosti a nadsenim. Nebali se ptat, pokud
jim néco nebylo jasné, navzajem se podporovali a pomahali si. Promyslené byla vedena
wuka, kdy ucitelky st¥idaly formy i metody. Frontdlni vyuka byla prokladana samostatnou
praci, rytmickymi cviCenimi, pohybovymi aktivitami spojenymi s jazykovymi Ukoly. Diky
volb¢ vhodnych metod a forem prace byli vSichni Zici po celou dobu aktivni a do vyuky se
ochotné zapojovali. Zaci predevdim V prvnim roénku drZeli spravné psaci nadini,
grafomotoriku procvicovali nejen psanim jednotlivych slov, ale také vhodné zafazenymi
uvoliiovacimi cviky.

Na druhém stupni se vyuka nesla v demokratické atmosféfe, coz nékdy nepiispivalo
K potfebnému klidu pfi vyuce. Ve vétSiné hodin Ceského jazyka ucitelé vhodné pracovali
scilem hodiny, ktery byl na zacitku ozndmen Zzdkim a na konci hodiny spolecné
vyhodnocen. Nékdy se zde objevilo vlastni hodnoceni zakd. V hodinach cizich jazyka byla
vyuky vedena ve vyudovaném jazyce pouze ¢asteénd. Zaci dostavali moznost konverzovat,
ale pouze sucitelem, ne spolu navzajem. V anglickém jazyce pouzivali pouze jednotliva
slova, v némeckém zvladali ijednoduché véty. V hodindch cizich jazyki chybél poslech
arozvoj Ctenarské gramotnosti, coz branilo komplexnimu rozvoji jazykovych kompetenci
zakl. Pii vyuce matematiky bylo poztivni pro motivaci propojeni ucené¢ho s realitou
viedntho dne. Zaci vhodné vyuzivali chyby ke svému ueni pii spole¢ném nebo
samostatném pocitani. S vyuCujicimi rozebirali, jak k chybé doslo, jak se da dosahnout
daného vysledku jinou cestou ¢i jak se ji vyvarovat. V pifrodovédnych predmétech ucitelé
Casto vyuzili frontdlni vyuku s c¢aste¢nou podporou samostatné prace. Poskytovali zakim
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pribéme zpétnou vazbu a kladné je motivovali k aktivnimu zijmu o ucivo. V informatice
meli zAci moznost efektivné pracovat s jingmi zdroji pro ziskani informaci o komponentach
pocitate s naslednou prezentaci zjisténého pied spoluziky. Rozvijeli kritické mySleni pii
wyhledavani informaci na internetu pro potvrzeni nebo vywrdceni twrzeni danych v ucebni
Uloze. V hodiné dé&jepisu badatelskou metodou Zici ve dvojicich zmapovali téma, které
nasledné prezentovali pied celou tfidou, coz vedlo k vysoké efektivit¢ zpracovaného
vzdélavaciho obsahu. V predmétu hudebni wychova byli zici vedeni k vyuziti péveckych
dovednosti, rozvoji rytmu i pouziti hudebnich nastroji k doprovodné hie. Ve vytvarné
wychové byla realizace tvirétho zaméru zakt usmérfiovana na ikor spontannosti a tvofivosti.

Ve wuce télesné vychovy pedagogové spravné volili skladbu hodiny, vyuka byla vedena
na vysokeé didaktické drovni. Diferenciace wufiva byla nastavena dobfe vzhledem
k fyziologickym predpokladim Zakt. Vyucujici u zaku cilené rozvijeli pohybové schopnosti
a dovednosti a umoziovali vyjadfeni proZtku z pohybu. Zaci projevovali zijem a nad$eni
pro nabizené pohybové aktivity zaméfené na rozvoj hernich dovednosti a psychomotoricka
cviceni.

Béhem zijmového vzdé€lavani byly zafazeny skupinové i individudIni aktivity, které
podporovaly kreativni tvorbu, ziskavani novych znalosti a potfebnou relaxaci. Ucastnici
méli moznost volby mezi riznymi formami prace a aktivitami. Vychovatelky respektovaly
zasady pedagogky volného <casu, k nabizenym cinnostem Zziky pozitivné motivovaly
a Vv piipadé potieby je i usmériiovaly. Nabizely jim dostatek pfilezitosti k seberealizaci,
pficemz braly v tivahu jejich individualni potfeby. Bylo zaznamendno pfirozené formovani
zejména socidlnich a komunikativnich kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informovani zikonnych zistupct o vysledcich vzdélavani zaka probihd pribézn¢ hlavné
prostiednictvim tzv. tripartit (zakonny zastupce, zak, ucitel) a pres emailovou komunikaci.
Od tietho ro¢niku jsou vedeny elektronické zakovské knizky, z motivaénich divodu
V prvnim a druhém rocniku denicky.

Vysledky vzdélavani Zzaka pedagogové prubézné systematicky sleduji, analyzuji a dale
s nimi pracuji na schiizkach metodickych sdruzeni nebo pedagogické radé. Rezervou je malo
vyuzivané formativni hodnoceni pribéznych vykoni vSech zaki, a to prevazné na druhém
stupni, které by zaznamenalo jejich vlastni pokrok a podporovalo motivaci k dalsimu uceni.
Ucitelé prubémé ovetuji a hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zaku podle jednotnych
pravidel ve Skolim tadu. K jejich zistovani Skola vyuziva Siroké Skaly interniho i externiho
testovani a standardnich evaluacnich nastrojii, napf. Ustni zkouSeni, testy, praktickd cviCeni.
Skola srovnava prevamé vysledky z matematiky a eského jazyka, analyzuje chybovost
V jednotlivych oblastech téchto pfedméti a piijima adekvatni opatfeni. Celkové vysledky
7aku jsou meziro¢né srovnatelné, neprospivajici se za posledni tii roky vyskytuji ojedinéle.
V tomto sledovaném obdobi Skola evidovala neprospivajici zdky v tadu jednotek.
Pedagogové 7aky S moznosti ohrozeni $kolnim neuspéchem sleduji, individudlni piipady
analyzuji apokud je zapotiebi pii jejich feSeni spolupracuji se zakonnymi zastupci a organy
k tomu uréenymi. Pro lehce vzristajici miru absence zakd Skola doposud nevypracovala
vhodny strategicky nastroj. K posileni pozitivniho chovani zak a podniceni jejich zajmu
0 vzdélavani jsou vyuwzivany pochvaly, adekvatné vyvazeny s udélovanim kazenskych
opatfeni. Skola také sleduje Uspésnost Ziki zivéreénych roénikl pii piijimani na stfedni
Skoly.

Skola kazdoro¢né nabizi v ramci rozvoje zajmu a talentu akd i smysluplného traveni
volného casu fadu krouzki napi. ,Hrava matematika®, ,MIU*, ,Védecky krouzek pro

5/9



nadané déti a ,Cvideni s C&isly“. Zici se rozvijeji zejména v oblastech kreativniho
a logického mysleni, zkuSenostniho uceni a socidlnich dovednosti Zajem o sport je
podpofen krouzkem ,Plavani“. Umélecké a kreativni citéni je u uCastniki Skoli druziny
rozvijeno v krouzku ,Keramika“. Zaci piijati do tzv. sportovniho programu navitévuji
krouzek ,,Sportovni hry*, kazdoro¢né se ucastni sportovné zaméienych exkurzi (lyzafsky
wycvikovy kurz, cyklisticky kurz, vodacky kurz). K posunu nadani zakt pomaha téz zapojeni
do fady riznych soutézi a olympidd sportovnich ivédomostnich na riznych urovnich,
V nichZz se umist'uji Casto na pfednich mistech. Pfevazné ve sportovnich soutéZich dosahuji
tradicné vynikajicich vysledkd.

Pro déti budoucich prvnich ro¢nikii a jejich rodi¢e jsou nepravidelné realizovany edukacné
stimulani skupiny, které maji poztivni vliv na jejich adaptaci v zakladnim vzdélavani.
Skola klade velky dtraz na kooperaci se zakonnymi zastupci, pofada velké mnoZzstvi
spole¢nych akci, které napomahaji k vytvareni vzijemné duvéry a obohacuji vzdélavaci
nabidku. Vzdélavaci programy pro Skolu realizuji vedle zafizeni specializovanych na
environmentalni  vychow, také sloZky integrovaného zAchranného sboru. Vzhledem
Kk rozSifenému vedeni zaki ke sportovnim aktivitim a podpoie sportovné nadanych Zzaku
Skola promySlené spolupracuje i s mistnimi sportovnimi oddily. K napliiovani vystupt
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu zakladni Skoly pfispiva 1 spoluprace s fadou
dalsich organizaci. Zvlastnosti je spoluprace s Vézeniskou spravou Kutim, zajisténim fyzickeé
pomoci pii organizaci Skolnich akci. S tspéchy a vysledky své ¢imnosti skola pravidelné
seznamuje rodiCe i ostatni vefejnost prostrednictvim ¢lankd v mistnim periodiku a televizi,
na webovych strankach Skoly, socialnich sitich, v médiich zizovatele a také ve vyro¢nich
zZpréavach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0Od 8kolniho roku 2020/2021 skola nabizi rozsifenou vyuku v oblasti sportovnich aktivit.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni o dvé tiidy a jednoho oddéleni Skolni
druziny.

— Posun v materialnim podminkach pro vzdélavani za piispéni zizovatele.
Silné stranky

— Skola realizuje promysleny program podpory sportu a motivace ke zdravému Zivotnimu
stylu. (5.3)

— Zajmové vzdélavani v Uzké kooperaci Skoly a Skolni druziny umoziuje zakdm
smysluplné traveni volného c¢asu, rozvoj nadani i zajmi v oblasti individualniho
i kolektivniho sportu, ptirodnich véd i uméni. (4.2)

— Skola u¢inné spolupracuje se zizovatelem, spoleéné se podii na pribdzném
zkvalitiovani materialnich podminek pro vzdélavani. (2.4, 1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Systém autoevaluace Skoly je nastaveny, ale s jejich vysledky se dostate¢né nepracuje.
Procesy fizeni a vyhodnocovani se ne vzdy promitnou Ve zkvalitiovani vzd€lavani. (2.1)
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— Pedagogové nedostatecné vyuzivaji ruzné metody vyuky a efektivni préce (ve skupinach,
aktivity podporujici objevovani a experimentovani). Nahodilé je rovnéz vyuzivani
digitalnich technologii a prace s informa¢nimi zdroji. (4.2)

— V omezené mite ucitelé diferencuji vyuku dle potieb kazdého zika, pouze ojedinéle

pracuji se vzdé€lavacimi cili. Rezervou je sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka.
(4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni systém a dusledné ovéfovat u¢innost piijatych opatieni.

— Z duvodu bezpecnosti zakt zamezit piistup vefejnosti na méstské hiisté piimo sousedici
saredlem Skoly v dobé, kdy je ptimo vyuzivano Skolni druZinou pro odpoledni oddychové
a sportovni aktivity (13.30 —15.00).

— Vytvoiit dostatetné podminky Kk moznosti vyjadieni zakt K chodu Skoly (8kolni
parlament).

— Rozpracovat u€ivo a vystupy z télesné¢ vychovy oddélené pro zaky, ktefi nejsou piihlaSeni
do sportovniho programu a pro zaky sportovniho programu s navySenou casovou dotaci
pro vyuku télesné vychovy.

— Zpiehlednit dokumentaci i pro zadkonné zastupce.

— Na vefejnosti vice prezentovat svoji rozsifenou nabidku sportovnich aktivit.

— Realizovat prevenci syndromu vyhofeni prostiednictvim tematického vzdélavani pro cely
pedagogicky shor.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Shrnuti ¢innosti (Gspéchti a neuspécht) skoly v obdobi let 2018 — 2024 a specifikace
naslednych ¢innosti $koly — koncepce skoly pro skolni roky 2024 — 2030, Vize 2024
- 2030

2.  Mgsicni plany prace ve Skolnim roce 2023/2024
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd@lavani s motivadnim nazvem Everest
Zakladni Skola, Kufim, Jungmannova 813, okres Brmo — venkov, pfispévkové
organizace, €.J. 0681/2013ZS Jungmannova, novelizovan k 1. 9. 2023

4.  Skoli vzdélavaci program pro $komi druzinu ZS Kufim, Jungmannova 813/5,
platnost od 1. 9. 2008, novelizovan k 1. 9. 2022
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Skolni #ad a pravidla pro hodnoceni vysledkii ikt ZS Jungmannova, &.j.: 0777/2016,
s platnosti od 1. 9. 2016, s aktualizaci od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skoni druziny s u¢innosti od 22. 5. 2017, s aktualizaci od 25. 8. 2020

Zapisy z pedagogické rady ve tkolnim roce 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Elektronicky informac¢ni systém Skoly (Skolni matrika, tfidni knihy, Zikovské knizky)
a denicky prvniho a druhého ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy ze schizek metodického sdruzeni prvntho stupné a predmétové komise
druhého stupné pro Skohi rok 2023/2024, 2022/2023

Dotaznik pro pedagogické pracovniky Well-being s vyhodnocenim leden — tnor 2024
Zapisy z hospitaci a portfolia pedagogi itiid vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Pisemnosti zakl ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolim roce 2023/24 -
Minimalni preventivni program vcetné krizového planu, seznam Zzaki se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami, plan Skoliho poradenského pracovisté, zapisy z porad
Skolntho poradenského pracovisté ,Pavuinka® ve Skolnim roce 2023/2024,
Individualni vzdélavaci plan a vyhodnoceni klimatu tiidy — vzorek

Dokumentace $koli druziny - Piehledy vychovné vzdélavaci prace, zapisni listky
do skoli druziny, tematické plany, zaznam z hospitaci, zapisy z metodickych
sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Persondini dokumentace pedagogickych pracovnikti a Plan daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (doklady o dosazeném
vzdélani — vzorek)

Smlouva o poskytnuti sportovist¢ ke sportovnim Cinnostem ¢. A06/2023 z 24. 8. 2023
(plavecky a Skolni bazén, aerobni sal); Smlouva o poskytnuti sportoviste ke
sportovnim ¢innostem ¢. SH002/2024 z 22. 12. 2023 (sportovni hala); Néjemni
smlouva z 1. 9. 2020 (hokejova hala)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka a ke skolnimu stravovani

Inspekéni zprava &j. CSIB-582/17-B ze dne 8. 6. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

8/9



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Eva Boranova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jiii Cerny, $kolni inspektor

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kohi inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skoli inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

18. 4. 2024
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