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Inspekéni Cinnost na mist¢  11.a 17. 6. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piislusSnych
Skolnich vzdélavacich programd, jejich napliovani a souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykonava &innost zikladni Skoly (dale ,,ZS%) a $koli druziny
(dale ,druzina‘).

7S zahajila Ginnost 1. 9. 2025. Skola je nelplnd, malotiidni, kde je slouteno pét roéniki
do dvou tiid (prvni ro¢nik dohromady s drunym a spojené tieti, ¢tvrty a paty ro¢nik). V dobé



inspek¢ni ¢innosti se zde vzdélavalo 22 ziku (71% napnénost), z toho jeden se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®) a jeden Zak s odlisnym mateiskym jazykem (déale
LJOMIJ®) bez jazykové bariéry.

Zajmové vzdélavani je poskytovano Vv jednom odd€leni druziny 22 ucastnikm
(71% napInénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka®) je ve funkci od 1.9.2025. Organizaéni struktura odpovida
velikosti Skoly 1 vykondvanym ¢mnostem. Efektivné napomahd fizeni Skoly, predevsim
Vrozvijeni pravidelné, oteviené komunikace o obsahu vzdélavani i v systematickém
vywzivani podnétd aktért vzdélavani Reditelka vhodnd delegovala &ast kompetenci
na svou zastupkyni. Vedeni Skoly vytvaii zdravé Skomi klima, pecuje o vztahy s pedagogy.

Skola ma formulovanou koncepci a strategii rozvoje, ktera je zpracovana pouze na obdobi
dvou let. Hlavnim cilem je vytvofit Cesko-anglickou S$kolu s postupnym zavadénym
bilingvniho prostfedi spolu s aplikaci vzdélavaciho programu ,Zacit spolu s respektem
K pottebam zakd. Vypracované koncepéni zaméry vytyCuji konkrétni cile rozvoje Skoly,
ktere se dafi v diléich stanovenych tkolech postupné napliiovat Vv aktualnich potiebach
zédkladntho a zijmového vzdélavani, napf. osvojovani kliCovych kompetenci jako
celoZzivotniho procesu, integrace uc¢iva do vyukovych témat, formativni piistup k hodnoceni
a budovani podporujicino a pohodového prostredi. Evaluace Skoly je teoreticky vhodné
nastavena. Cile stanovené pro Skolni rok 2025/2026, napi. sdileni dobré praxe,
spoluprace s mistnimi spolky, aktivni uCeni atandemova wyuka vychazeji ze Skolnich
vzdélavacich programi (déle ,.SVP®), ty jsou zpracovany piehledns. Piflezitost ke zlepSeni
je v piesnéjsi konkretizaci napln¢, formy a obsahu vzdélavani.

Nastaveni jasnych pravidel umozinuje konstruktivni komunikaci mez feditelkou, pedagogy
arodi¢i a jejich spolmiast na chodu 8koly. Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly
je wkonadvana v dostatecném rozsahu, proces nastavovani opatfeni a jejich nasledného
whodnocovani je systematicky, coZ Se projevuje zejména V pribéhu vzdélavani. Clenové
pedagogického sboru mezi sebou vytvaii dobré vztahy, zalozené na vzajemné komunikaci.
Vzdélavaci zalezitosti projednava feditelka na poradach ana jedndni pedagogické rady,
pii kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogy. Na tydenni baz se uskute¢iiuji tiidni nebo
Skolni shromazdéni, kde se spoleéné fesi dillezitd témata Zivota téidy i Skoly. ZAci i zakonni
zastupci maji rovny hlas, podileji se na rozhodovani, nastavovani pravidel a hledani feSeni
aktualnich situaci.

Tym pedagogh poskytujici poradenské sluzby se praviden¢ schazi a icen¢ spolupracuje,
je tvoieny feditelkou, ktera je zaroven vychovnym poradcem bez specializa¢niho
studia, dale skolni metodickou prevence a koordinatorkou SVP, obéma kvalifikovanymi
pro své specializované funkce. Systematicky poskytuji podporu, poradenstvi a konzultace
zaktm, jejich zadkonnym zastupcim 1 pedagogickym pracovnikim. Poradenské sluzby
jsou spravné nastaveny, vhodné aplikovany, systematicky vyhodnocovany a jsou pfijimana
prevazné U¢innd opatieni.

Reditelka pithodné vypracovala plan dalho vzd&lavani s piihlédnutim  k potiebam
a ke koncepci  Skoly. Jeu¢inné zaméfen na prohlubovani dovednosti vyucujicich
pii uplathovani inovativnich metod a forem prace, na prevenci rizikového chovani. Vedeni
ZS ma vlastni plan rozvoje a aktivné spolupracuje na vymeéné zkuSenosti s jinymi $kolami.
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Zakladni vzdélavani zajistuje pétucitell véetné feditelky, z nichz jsou Ctyti nekvalifikovanti,
jeden si vzdélani dopliuje. Zajmové vzdélavani poskytuje jeden kvalifikovany wvychovatel.
Tym dopliuje asistent pedagoga s odbornou kvalifikaci pro danou &innost. Reditelka
prokazatelné¢ hledd kvalifikované pedagogické pracovniky.

Pomoci vSech dostupnych zdrojii Skola cilené¢ zlepSuje podminky pro zajisténi vzdélavani
kazdému Zdkovi podle jeho individualnich potfeb, vybaveni modernimi pomuckami
je dostacujici. Podatilo se vytvorit esteticky podnétné a funkéné zafizené prostiedi u¢eben
s edukativni  vyzdobou podporujici aktivni zapojeni Zikt do vzdélavani. K napliovani
zanri rozvoje zakd v oblasti télesné zdatnosti Skola GCInn€ spolupracuje 1 S mistnimi
spolky. M4 zahradu slouzici k rozvoji pohybovych a piirodovédnych aktivit. Druzina
ma k dispozici upravenou kmenovou tfidu ZS. Oddéleni je materialné dobie vybavené.
Piilezitost ke zlepSeni je na zahradé ve wybudovani riznych edukativnich prvki, které
by vedly Ziky a ulastniky k dakimu zkvalitfiovani klidovych kompetenci. Skola vyuzivéa
ke své propagaci také vzd¢lavaci program pro déti predskolniho  veku, ktery
ma za cil pomoci zakonnym zastupcim pii rozhodovani vybéru skoly poskytujici zakladni
vzdélavani.

Vstup do budovy je zajistén proti vniknuti neopravnénych osob. Urazovost feditelka sleduje
ajeji pficiny vyhodnocuje a na zakladé ziskanych vysledkd pfjima vétSinou G¢nna opatieni,
napt. vyuziva dodateénych pouCeni a zvySenych dohledi o prestavkach, které byly
Vv prubéhu inspekéni ¢mnosti vykondvany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogové maji vstiicny a respektujici pfistup v komunikaci se Zdky a ucastniky
zajmového vzdélavani, coz pfispiva k pozitivni atmosféfe ve Skole. Vzdélavaci cile i obsah
v hospitovanych blocich wuky byly stanoveny v souladu s piislusnym SVP. Pozadavky
kladené na zaky byly pfimétené a pokyny srozumitelné. Vyu€ujici hovoftili se Zaky oteviené
abyla mezi nimi patrnd partnerska uroveni komunikace. Vyznamné pievazovala tandemova
wyuka s dostate¢nou mirou uc¢innosti, pithodné bylo vyuzivano frontalni uceni, podpoteneé
praci ve skupiné. Dalsi formou vzdélavani jsou centra aktivit, kde je ucivo integrovano
do témat, ve kterych se efektivné prolinaji i poznatky z riznych predmétd, tyto pak nejsou
predavany pouze izolované, ale komplexné. UCitelé pravidelné zapojuji do wyuky prvky
formativniho  hodnoceni, ¢imz ziskavaji efektivni  zpétnou vazbu ke stanovenym
vzdélavacim cilim, tyto byly spolecné s ziky dostate¢né vyhodnocovany pribézné,
piipadné v zavéru bloku. Ve velké mite byly zaélenény rizné podptrné pomticky, které
vhodné napomahaly k opakovani i osvojeni novych informaci. Vyuujici a ¢astecné i Zaci
efektivné vywzivali digitdIni techniku, zejména k podpofe procviCovani a opakovani
nabytych védomosti Vv hodinach, i v centrech k ziskavani informaci a v praci sumélou
inteligenci. Pouze v poloviné hodin V jejich zavéru doSlo ke zhodnoceni ¢innosti zaky.
Zakovské hodnoceni své prace nebo prace spoluzaki neni realizovano podle piedem
mamych kritérii pro spinéni kol ZAci maji omezenou moznost vybéru z uloh s odlisnou
kognitivni narocnosti a Vyrazngj$i diferenciace uciva S ohledem na maximalni potenciél
kazdého jedince nebyla zaznamenana.

VSechny hospitované vyucovaci hodiny v oblasti Jazyk ajazykovd komunikace byly ucelné
pfipravené. Mnozstvi fakta a aktivit, které ucitelé do vyuky zahrnovali, bylo promyslené
a vyvazené. Vzdélavani mélo pithodnou didaktickou strukturu a u¢mné zahrnujici aktivizaci
zak i vhodné fazovani jednotlivych ¢innosti. Misty vsak bylo zaznamenano rusivéjsi klima
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ne zcela podporujici uleni. Zici s vyuCujicimi spolupracovali zadané tkoly vhodné
podpofily rozvoj jazykovych dovednosti.

Vyuka v centrech aktivit zahrnovala hnizda matematiky, ¢eského jazyka a vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét. Utitelé vytvaieli dostate¢ny prostor pro komentovani navrhil réiznych
feSeni a vedeni diskuse k zadanym ukolim ik samostatnému hodnoceni vysledku
vlastni prace a prace ve skupiné, kde byly i rozdéleny pro jednotlivé Zzaky jejich tkoly.
Podnétnymi a adekvatné formulovanymi otazkami byli Zaci cilené¢ vedeni k samostatnému
i aktivnimu hledani souvislosti ak vyvozovani zavéri. Ve sledovanych blocich byl anglicky
jazyk piirozenym nastrojem komunikace i uceni a zici mu rozuméli a aktivné ho pouzivali.
V matematice byly piinosné upeviovany jiz diive ziskané védomosti a jejich spojeni
do souvislosti. Byla zaznamenana tucelnd prace s chybou. V centru pro cCesky jazyk
byl vhodné podporovan rozvoj komunika¢nich a ¢tenaiskych dovednosti, prace s textem
uéinné rozvijela Cteni s porozuménim. Vysledek prace byl pomoci umélé inteligence
pielozen do anglického jazyka a pozdéji prezentovan anglicky, coz bylo pfinosné pro rozvoj
komunikaénich dovednosti. V centru Clovék a jeho svét dochézelo k ucelnému propojeni
témat se situacemi z realného Zzvota a vedeni fizeného rozhovoru efektivné podporovalo
7aky v pochopeni souvislosti a pfispivalo k lepSimu zapamatovani vzdélavaciho obsahu.

Vhodné€ organizované zajmové vzdélavani Vv druzin€ systematicky zohledfuje individualni
potfeby tuCastniki a G¢inné podporuje jejich osobnostni a socidlni rozvoj. Nabidka
riznorodych aktivit cilené vytvaii podminky pro rozvoj Kreativity a tvofivosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni v ZS je zaméfen na rozvoj kompetenci a pienasi zodpovédnost za uéeni
na zaky. Dosahované wysledky vsech Zikid jsou v souladu s pozadovanymi vystupy SVP.
Skolni akce a aktivity jsou piistupné viem zaktm s ohledem na jejich individualni
predpoklady. Realizovany jsou rizné zajmové Kluby, které poztivné rozvijeji jejich
dovednosti Vv jednotlivych oblastech, napf. pohybové, jazykové, ¢&tenaiské a rukodélné.
Skola vénuje patiiénou pozornost obanskym kompetencim Zik® a jejich osobnostnimu
rozvoji. Systematicky pouzivd ndstroje zaméfené na vzijemné poznavani a posilovani
socidlnich a personalnich dovednosti.

Vedeni $koly sleduje vzd¢lavaci vysledky pii hospitacich, pohovorech s uéiteli a pii jednani
pedagogické rady, kde ucitelé sdili rozbor vzdélavacich vysledkt i uspésnosti kazdého Zaka.
Zaci jsou hodnoceni slovnd, pii Zadosti zikonnych zastupcii je hodnoceni prevedeno
na znamky. Ve zpracovani slovniho hodnoceni je mensi diuraz kladen na ucelny popis
Vv naznateni dakiho rozvoje Zka. Skola vyuziva tripartity (schizka za Glasti Zaka, uGitele
arodice) k hodnoceni vysledki vzdélavani a k G¢elné komunikaci se zdkonnymi zastupci.
Vhodné nabizi také tcast na Skolim testovani odpovidajici Cambridge Assessment English
a v pattm ro¢nku i moznost absolvovani Cambridge Assessment English, twroven A2.
Sportovni aktivity jsou zaméfeny na uméni piekonavat prekazky, kooperovat, domlouvat se,
nevzdavat se. K podpoie vyhodnocovani UspéSnosti zakl v prib&éhu vzdélavani S$kola
efektivné vyuziva spoluprdci s men$imi Skolami v okoli. Srovnava znalosti a dovednosti
v anglickém jazyce a sportovnich aktivitach, piilezitosti ke zlepSeni je rozsifeni testi tohoto
typu i do dalSich vzdélavacich oblasti.

Spoluprace s mistnimi spolky a daliimi partnerskymi organizacemi vyzmamné pfispiva
k pozitivnimu vztahu Kk regionu, K rozsifovani environmentalnich znalosti a dovednosti
zaka. Efektivné je podporovana aktivita zakovské samospravy. V pravidelnych intervalech
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Skola pofada tematicky zaméfené akce, které rozvijeji spolupraci mez Ziky napfi¢ rocniky,
na nichz je i umoznéna tUcast zakonnych zastupci a vefejnosti.

Podpora zaki se SVP i OMJ probiha v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych
zafizeni, zahrnuje Upravy forem ametod prace, individualizaci vzdélavaciho obsahu
| piizpisobeni hodnoceni. Piithodné je vyuzivani planu pedagogické podpory. Vysledky
zaku se SVP i OMJ jsou prubémé vyhodnocovany, v disledku poskytované podpory
dosahuji velmi dobrych vysledki. Pribézné jsou pifjimana vétSinou vhodna preventivni
opatieni u zakd ohroZenych $kolni neuspésnosti.

Tym poskytujici poradenské sluzby ve skole zpravidla identifikuje formy rizkového
chovéni, mezi které patii napt. nevhodné zikovské projevy. K jejich feSeni pfispivaji i denni
ranni nebo komunitni kruhy jako pravidelny prostor pro naslouchani a budovani bezpecného
a respektujiciho klimatu téidy a pravidelna komunikace s rodi¢i Chovani zddneého Zzaka
nebylo hodnoceno snizenym stupném. Pedagogové kladou diraz na dodrzovani tfidnich
pravidel a zasad zdravého zpusobu Zivota.

Vysledky vzdélavani G¢astnktl odpovidaji cilim stanovenym v piisiiném SVP. Prezentace
jejich praci je uskute¢iiovana prostrednictvim vystav ¢i vyzdoby uceben a plotu zahrady.

Zavéry
Silné stranky

Zakladni Skola a Skolni druzina

— Pedagogové maji vstficny a respektujici piistup v komunikaci se zaky a ucCastniky
zajmového vzd€lavani, coz piispiva k poztivni atmosfére ve Skole. (3.2)

— Skola vénuje patii¢nou pozornost ob&anskym kompetencim zaki a Gcastnkil zajmového
vzdélavani a jejich osobnostnimu rozvoji. Systematicky pouziva nastroje zaméiené
na vzajemné poznavani a posilovani socidlnich a personalnich dovednosti. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zikladni $kola

— Zékovské hodnoceni své prace nebo prace spoluzakii neni realizovano podle predem
mémych kritérii pro splnéni tkolu. Zaci maji omezenou moznost vyberu z uloh s odliSnou
kognitivni naro¢nosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Konkretizovat dokumenty Skoly a dophit je o cile vzdélavani.

— Zvysit kvalifikovanost pedagogického sboru.

— Vyuzivat v oblasti slovniho hodnoceni ucelny popis v naznaCeni dalStho rozvoje Zaka.

— Nastavovat a vywzivat hodnotici kritéria a nabizet Ukoly s odlisnou kognitivni naro¢nosti
s ohledem na maximalni potencial zaku.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuyje Skola
(s ohledem na zjisténi tykajici se oboru) vysledkii hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3
pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Udaje o $kole z rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly,
stav K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, Skolni rok
2025/2026, stav k terminu inspekéni Cinnosti

3. Dokumentace Kk poskytovani poradenskych sluzeb, skolni rok 2025/2026,
stav K terminu inspekéni ¢innosti, (vzorek)

4. Udaje z webovych stranek Skoly: https//www.skolaedwin.cz, stav k terminu
mspekcni Cinnosti

5. Dali dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano za den
pirevzeti dokumentu). Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

6/7


https://www.skolaedwin.cz/
http://www.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. et Bc. Jitka Moosova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Simona Kuthanova, Skolni inspektorka
9.7.2026
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