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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a analyza informaci o vzdélavani déti, zakl a studentli, o ¢innosti $kol a Skolskych
zatizeni zapsanych do Skolského rejstitku, sledujici a hodnotici efektivnost vzdélavaci
soustavy dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskohim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jsich
predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle
piislusnych Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Mravenisté vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skohi jidelny.
Zakladni skola poskytovala vzdélavani 48 zakum ve 3 téidach. V jedné téidé se vzdélavali
7aci 1. a 2. roéniku, v dali téidé Zaci 3. — 5. ro¢niku, dale byla spojena tiida 6. ro¢niku a 7.
ro¢niku. Ve skole se vzdélavalo 9 zaku s potiebou podptrnych opatieni, 1 zak byl vzdélavan
podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola dale poskytovala vzdélavani 14 zaktim
v individualnim vzdélavani. Celkovy pocet zaka Skoly v dobé inspekéni Cinnosti byl 62
zaku.

Do dvou odd¢leni Skoli druziny bylo v dobé inspekéni ¢inosti zapsano 37 ucastnikli
zajmového vzdélavani. Skolni jidelna zajitovala stravovani zaktm, zaméstnanctim S$koly
acizim stravnikim. Zakonni zistupci zakl i Sirokd vefejnost zskavaji informace o Skole
prostiednictvim webovych stranek skoly a socidlnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od roku 2017. Na fizeni $koly se spoleéné s ni podili jeji
zéstupce, ktery je zaroven vychovnym poradcem. Organizaéni struktura i nastavené
rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé pracovniky odpovidd nejen velikosti Skoly,
ale predevsim pedagogickému zaméfeni, které wvnima uCitele jako pravodce Zaku
pii vzdélavani.

Reditelka $koly zpracovala Koncepci rozvoje a fizeni $koly na obdobi 2018-2023, ve které
stanovila jasné pedagogické a persondlni cile vcetné konkrétnich projektovych zdmert.
Neékteré z nich, jako napt. Vzdelany ucitel, projekt zamefeny na profesni rozvoj pedagogii
v Hejného matematice, nebo Zahrada-raj pro déti, se jiz podafilo UspéSné zrealizovat.
Pribézné vyhodnocovani piinosu zrealizovanych zamérti probiha v rdmci provoznich porad,
pedagogickych rad ineformalnich setkani. Vedeni $koly rovnéz sleduje a vyhodnocuje
redlné potieby Skoly a pfijima adekvatni opatfeni zejména v reakci na postupné rozSifovani
Skoly o dalsi ro¢niky 2. stupn€. Absenci odbornych uceben Skola kompenzuje fadou projektii
a také zafazenim terénni vyuky, ktera je soucasti tydenntho planu koly. Zaci se seznamuji
s tématy jednotlivych prfedmétl formou piimého prozitku.

Prioritou vedeni Skoly je vytvafeni pozitivniho Klimatu, respektujiciho piistupu a podpora
kazdého zaka, diraz na tymovou spolupraci a sdileni zkuSenosti pedagogi. To probihd nejen
vramci kazdodenniho setkavani, ale také prostiednictvim elektronické komunikaéni
platformy. Ucitelé rovnéZ vyuzivaji sdileného disku pro tvorbu a editaci tydennich plant
a dakich dokumentii potiebnych pro vyuku. Skola pfedava informace zakonnym zistupciim
7zaktu a komunikuje snimi osobné ¢i prostiednictvim e-mailové posty. Vedeni Skoly
nenastavilo vhodny sytém, pomoci kterého by sledovalo a vyhodnocovalo napliovani
oc¢ekavanych vystupii danych skolnim vzd€lavacim programem ,UCime se prozitkem®. Ten
byl v dobé inspekéni Cinnosti zpracovan spise formalné, ucivo ani vystupy z jednotlivych
predméti nebyly zakotveny samostatné pro jednotlivé rocniky 2. stupné. To vedeni $koly
limitovalo v kontrole a vyhodnocovani pribézného dosazeni konkrétnich vystupti béhem
vzdélavani 7akd. Skola tento dokument nevyuZila pro zapracovani svych jedine¢nych
pedagogickych principti, na nichz je postaveno vzdé€lavani zaka (napf. terénni vyuka, vyuka
matematiky podle Hejného metody). Ucitelé aktivné se Skolnim vzd€lavacim programem
nepracuji, k pinéni ocekavanych vystupt se pisemné nevyjadiuji, proto neni zcela ziejmé,
do jaké miry a zda jich zici dosahuji.

Sledovani  kvality vzdélavaci prace uciteld uskuteciuje feditelka Skoly pravidelné
prostfednictvim hospita¢ni ¢mnnosti. V hospitacnich ziznamech vyhodnocuje sledované jevy
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vyuky, ale ne vzdy stanovuyje doporuceni pro zkvalitnéni prace pedagogi v dalsim obdobi.
Zaroven probihaji vzajemné hospitace pedagogi, pro které si vyucujici stanovuji jasné cile
a na zaklad¢ spolecné reflexe nasledné definuji zaveéry s konkrétnimi naméty sméiujicimi
k vétsi efektivnosti a zvySovani kvality jejich vyuky.

Reditelka 3koly zrealizovala kroky k nipravé nedostatkii zisténych pii posledni inspekéni
¢innosti.  Zpracovala pro hodnoceni  vysledkti  vzd¢lavani 7kt vzd€lavanych
formou individudIniho  vzdélavani v jednotlivych pfedmétech hodnotici archy, které
obsahyji povinné poloZky — napf. vyuzivané vzdélavaci materidly, Zakovské portfolio, dale
vymaceni forem zkouSeni, prostor pro konkrétni otazky zkouSejicitho C¢i pifpadny pisemny
projev zkousené¢ho. Ve skolnim fad¢ je tabulka ptfevodu slovniho hodnoceni na zndmku,
sniz Skola pracuje pii hodnoceni vSech Zzaku $koly. Soucasti Skoliho fadu je samostatna
kapitola tykajici se zptsobu hodnoceni zaki v individudlnim vzdélavani.

Personalni podminky nejsou zcela optimalni. Cast pedagogického sboru nespliuje odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava. Tym zaméstnanct byl diky
vyuziti projektl spolufinancovanych Evropskou unii posilen o Skolniho asistenta. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli reflektuje potieby Skoly, zaméfuje se na formativni
piistup ke vzdélavani, kritick¢é mysleni, Hejného matematiku.

Reditelka $koly vyuziva k financovani ¢innosti $koly finandni prostiedky z vice zdroji.
Penéni prostiedky zskané zapojenim do evropskych projekttl a Sablon vywzla $kola
Kk usporadani projektovych dnd, realizaci badatelského klubu, uhradé dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnik. Dulezitymi pifjmy Skoly byly dotace ze statntho rozpoctu
aplatba skolného od zdkonnych zastupci zakl. Rozpocet Skoly byl déle posilen o zisk
z dophikové Cinnosti a dary od pravnickych osob.

Materidini podminky Skoly jsou na dobré urovni Kazdd z kmenovych tfid je vybavena
dataprojektory, ve Skole je dostatek notebookl jak pro vyuCujici, tak pro Zziky.
S pfibyvajicimi ro€niky druhého stupné zikladni Skoly jsou postupné dopliovany potiebné
Skolni pomiicky, vyukové materidly, vedle beletric se zvySuje i mnozstvi knih odbornych
(slovniky, encyklopedie). Pro vyuku télesné vychovy a zajmové vzdélavani jsou vyuzivany
obecni télocviéna a dvé obecni hiisté. Ptirodni okoli skoly slouzi k ¢innostem podporujicim
odolnost, pohybovou zdatnost a pohodu Zakli nejen béhem terénni vyuky, ale také v rdmci
zajmovych ¢&innosti nebo dopolednich piestavek. Skola vytvaii vhodné podminky pro
psychohygienu zaku, svymi aktivitami podporuje také zdravy zvotni styl, Kk jehoz podpoie
piispiva pestry avyvazeny jidelnicek Skolni jidelny. Ta k pfipravé pokrmli vyuziva
regionalni potraviny, zafazuje zdravé pokrmy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spolecnym rysem vSech hospitovanych hodin byla pifjemna pracovni atmosféra ve tfidach.
VyuCujici jednali se zaky s respektem, uplatiiovali principy nezrafujici komunikace
a partnersky pfistup. To vSe vytvarelo u zaka pocit psychického bezpeci, nebali se tak udélat
chybu, vyjadfit svilj ndzor, pfindSet riznd feSeni nastolenych problémi. Psychicky bezpecné
prostiedi ve Skole podporuyji vyuCujici nejen vyuzivanim prace v blocich, ale také
pravidelnymi komunitnimi kruhy, jejichz velkym piinosem je oteviena komunikace
avzajemné naslouchani, tolerance Kk odlinosti, rozmanitosti, podpora rozvoje socialnich
kompetenci zakl. Ucitelé sdélovali zakim cil vyuCovacich hodin av zavéru pak spole¢né se
7aky hodnotili miru jeho naplnéni, cozu zakl podporovalo schopnost sebereflexe i vytvateni
odpovédnosti za odvedenou praci. V kazdé hospitované hodin¢ ucitelé vytvofili dostateCny
prostor pro sebehodnoceni Zaki, vrstevnické hodnoceni s vyuzitim piedem danych Kkritérii
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zastoupeno nebylo. V pribéhu vyucovacich hodin byli Zaci uciteli vedeni ke spolupraci,
k samostatnému feSeni problémi, experimentovani i objevovani novych poznatki, ucitelé
pribémé kladli mnoho otevienych otazek. To Vv kone¢ném dusledku vedlo k vysoké
motivovanosti zakl i chuti uéit se novym poznatkim, dovednostem a podpofe rozvoje
komunikativnich kompetenci. Ucitelé v nékterych hodinach diferenciovali vyuku smérem
K jednotlivym ro¢nikiim zastoupenym ve spojenych tiidach. Individualizace wyuky byla
vyrazné patrna predevSim v hodin€é matematikky u mladSich Zak®, ve které probihalo
vzdélavani, tak jako ve viech roénicich, podle Hejného metody. Zaci si mohli zvolit
obtiznost ulohy, kterou chtéli feSit. Samostatné¢ aktivn€ vyuzivali moZnost prace s volné
dostupnymi pomuckami. V ostatnich hospitovanych hodinach byla mira individualizace
spiSe nizsi, zaci obvykle pracovali na stejnych Ukolech. V kazdé tfidé byl pii vyuce pitomen
jeden, popt. dva asistenti pedagoga. Byli nipomocni nejen Zdkim s potfebou podplrnych
opatfeni, ale i tém, ktefi v dany cas potfebovali oporu, ujisténi. Spoluprace vyucujicich
s asistenty pedagoga i Skolnim asistentem byla promySlena, v nékterych piipadech asistent
pedagoga vedl wyukové aktivity a poskytoval smysluplnou podporu zakim pii plnéni
zadanych ukoli. I kdyz nékteré predméty byly vyuCovany uciteli bez potrebné kvalifikace,
na kvalitu vzdélavani to negativni dopad nemélo. V hospitovanych hodinach pracovali zaci
samostatné, ve dvojicich, své misto méla i skupinova vyuka, ale také vzijemné vrstevnické
uCeni. Rozmanit¢ formy vyuky pfispivaly k udrzeni pozornosti zaku, rozvijely vzajemnou
spolupraci. Velmi komunikativni byla hodina anglického jazyka. Jeho uzivani je soucasti
bézné komunikace S danym vyucujicim 1 v pribéhu Skolnitho dne ¢i nejriznéjSich akci.
Kazdy ¢tvrtek je ve Skole organizovana tzv. terénni vyuka, jejimz cilem je vedle pobytu
mimo Skolni budovu i1 vyjezd za poznanim kulturnich pamétek, pifrodnich kréas, pohyb
na Cerstvém vzduchu. Tento den ma raz projektové vyuky, vzdy je tematicky zaméfen,
V jeho pribéhu jsou vhodné uplathovany mezipfedmétové vztahy. Od 1. ro¢niku si Zaci
vedou ,vyletniek®, vnémz pisemné reflektuyji dojmy z projektového dne. Soucasti
,vyletniCku® jsou i pracovni listy, které zaci v pribéhu dne vyplhiuji. Jejich soucasti jsou i
kritéria hodnoceni. Vyu€ujici vénuji naleZitou pozornost spole¢né reflexi této aktivity
s dirazem na sebehodnoceni zakd. Ti jsou tak smyslupIné¢ vedeni k planovani a organizovani
Casu, K pojmenovani svych pociti a dojmt, zaroven musi v prib¢hu dne udrzet pozornost.
Jsou motivovani K plnéni zadanych tkoli, nabyté poznatky ze Skoli vyuky uplatiiuji
v praxi. Zaci piirozend poznavali, Ze udeni je soutasti kazdodenniho Zivota a neodehrava se
pouze ve Skohi lavici.

Zajmové vzdélavani plynule navazuje na vzdélavani ve Skole, Vychovatelky pracuji
s tydennim tématem, které se v daném tydnu prolind celoskolni vyukou. Skolni druZina ma
piiznivé materidlni i prostorové podminky, ucastnici zijmového vzdélavani maji dostate¢ny
prostor pro relaxaci a odpocinek, sportovni aktivity, pohybové hry v piirodé. V ramci Skolni
druziny mohou Zici navstévovat vytvarny krouzek ci badatelsky klub, ktery byl zachovan i
po skongeni finanéni podpory ze Sablon. Vychovatelky $kolni druZiny piistupuji k zaktm
s klidem, respektem a otevienosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci Skoly, kteii se vzdélavaji individualnd jsou v souladu s pravidly stanovenymi
ve skolnim tadé prezkusovani jednou v kazdém pololeti, vzdy pied jeho zavérem. Tito Zaci
jsou na vysvéd¢eni hodnoceni znamkou. Pribézné hodnoceni ostatnich zaku je formativniho
razu, kdy je ucitelem sdélovano, co se zikovi dafi, co jesté potfebuje k dosazeni lepSich
vykoni. Kazdy ucitel si podle svého osobnostniho nastaveni voli, jak ziskava informace
0 vzdelavacich vysledcich zakl. V nékterych piipadech jsou prace zaki bodovany. DalSi
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zpisob hodnoceni vychazi ze Smysluplne préace s chybou, kdy si Zaci sami sp0c1taJ1 napf.
kolik otazek ze vSech poloZzenych se jim podafilo zodpovédét spravné, nebo maji po opraveni
testu ucitelem moznost jesté svou pisemnou praci dophit a zlepSit tak hodnoceni. Tento
zpusob hodnoceni a prace s chybou je pro Zaky motivujici a podporuje jejich pozitivni
piistup k uceni. Soulad vzdélavacich vysledkti s oekavanymi vystupy neni ale ovéfovan
systematicky.

Zékonni zastupci zakG jsou o pribémém hodnoceni informovani na pravidelnych
Ctvrtletnich setkanich, ktera maji formu triady. Natato setkani si Zici pisemné piipravuji své
sebehodnoceni, ke kterému se na spoleéném setkani s rodi¢i vyjadiuje vyucujici daného
pfedmétu. Uskali takto nastaveného systému spoéiva v tom, Ze tento zptisob hodnoceni
zakovych vzdélavacich vysledkli je pouze v roviné Ustniho sdéleni. O pribéhu vzd€lavani
jsou zakonni zastupci zakt informovani rovnéz prostiednictvim kvalitné zpracovanych
tydennich plant uciva, které zarovenn stanovuji nosné téma daného tydne.

Aby si Skola udrzela redlny piehled o vzdélavacich wvysledcich Zzaka, zapojuje zaky
do celostatnich védomostnich soutézi —matematicky Klokan, logicka olympiada, zemépisna
¢i biologicka olympiada, testovani Ceské $kolni inspekce. Dalsi moznosti ke sledovani
vzdélavacich pokroki Zaki jsou portfolia jejich praci. Skola nevyuziva plné potencial, ktery
vedeni Zakovského portfolia nabizi. V dobé inspekéni Cinnosti se jednalo spie
0 shromazdéni Zikovych pracovnich listi a materidl vyuzitych pii vyuce, sebehodnoceni
zéka 1 hodnoceni uCitele, které by mapovalo pokrok Zika, v ném zastoupeno nebylo.

Role zikonnych zistupci pii vzdéldvani zdkd je velice dilezitd, nebot’ skola funguje
na principu komunitniho souzti. Spole¢né¢ akce zakl, uciteld a zidkonnych zastupcli se
prolinaji vzdélavanim po cely Skomi rok, kdy je napliovan celoSkolni projekt ,,Slavnosti
roku®. Zékonni zastupci zakli se nejen UCastni, ale i podili na zahdjeni Skolniho roku ¢i
na slavnostnim koncerté k jeho zakon€eni. ,,Lidé kolem nis aneb Dospéli détem™ je dalSim
ze Skolich projektl, v jehoZ ramci Zaci navstévuji v Case vyuky rodinné piislusniky svych
spoluzdkii a seznamuji se tak Sriznymi profesemi, femesly, zivotem na farmé,
volnodasovymi aktivitami, odli§nymi kulturnimi zvyklostmi apod. Skola rovnéz potada
tematicky zaméfené tydny — lyzafsky, plavecky. Vyrazné je sméfovani $koly K principtim
environmentalni vychovy. V této souvislosti $kola myj. organizuje ¢innosti ke Dni Zemé &i
mesic, ktery je ve znameni ,.Do Skoly na kole*.

Poradenskou ¢mnost Skoly zajistuji feditelka Skoly vykondvajici rovnéZz funkci metodicky
prevence a Skolni psycholozky spolu s vychovnym poradcem. Problematikou zaku se
specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami a rizikovym chovanim se vramci jednani
pedagogickych rad nebo pribémé dle potreby v souladu s nastavenim $koly vSichni
vyucyjici. Individudlni podpora a respektujici pfistup vyucujicich k zaktm s potiebou
podptrnych opatieni napomaha k jejich pokroku ve vzdélavani.

Velmi dllezitym partnerem Skoly je Kralovéhradecky kraj, obec Markousovice, Mistni
ak¢ni skupina Trutnovsko, Krkono$sky narodni park, Skoly v okoli. Dulezité misto ma
spoluprace se specialné pedagogickym centrem, ale také pedagogicko-psychologickou
poradnou, ktera sméfuje nejen k podpofe Zikli s potfebou podplrnych opatfeni, ale
i k nastaveni adekvatnich postupti pro praci s kolektivem tiidy.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V roce 2017 doslo k personalni zméné na pozci feditelky zakladni $koly. Od roku 2016 se
zvysil pocet pedagogickych pracovnikit na 11. V souvislosti s rostoucim pocétem zaka Skola
postupné navysila pocet kmenovych tiid (z jedné tiidy na ti) i pocet oddéleni Skolni druziny
(z jednoho na dve). Rekonstrukce Skolni kuchyné piinesla zménu ve Skolim stravovani,
Skola nové disponuje vlastni Skolni kuchyni 1 jidelnou. Tfidy byly vybaveny novym
nabytkem, ve vSech tiidach jsou k dispozici dataprojektory. Do skoly byly zakoupeny knihy,
vyukové materidly, rizné ucebni pomiicky. ZvétSeny byly i prostory uréené pro Satny.

Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné podporuje poztivni Skolni klima a prosocialni vztahy se vSemi
aktéry vzdélavani. Vzajemnd komunikace je partnerskd, zaloZzena na respektu,
otevienosti, toleranci k odliSnosti, vzajemné pomoci a podpoie, coz vytvaii pocit
psychického bezpeci a podporuje uceni zaka.

To, ze vyuCujici uplatiiovali celou Skdlu modernich metod a forem vyuky se
pozitivné odrazelo v motivaci zakt a Vv pfistupu k plnéni zadanych tkol.

Ucitele vytvareli prostor pro sebehodnoceni Zzikl, ¢imz vyrazn€¢ podporovali
sebepojeti zakd, rozvoj jejich zdravého sebevédomi, komunikaéni dovednosti
a schopnost naslouchat.

Vzijemné hospitace vyuCujicich s ndslednym spoleénym rozborem vyuky maji
pozitivni vliv na zvySovani kvality vyuky a naphiovani myslenky ucici se komunity.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Vedeni Skoly nedostate¢né vyhodnocuje oblast vzdélavacich vysledkti zakl. Nejsou
nastaveny mechanismy pro sledovani plnéni océekavanych vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu.

Skolni vzdélavaci program vykazoval znaky formalniho dokumentu, nepostihoval
jedine¢né aktivity, Kkteré v oblasti vzdélavani Skola nabizi.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Nastavit mechanismy, které¢ umozni sledovani plnéni oCekavanych vystupit Skolniho
vzdélavaciho programu Zaky.

Dophit $kolni vzd€lavaci program tak, aby piehlednéji postihoval ocekavané
vzdélavaci vystupy v jednotlivych roc¢nicich a vice zachycoval specifika Skoly
(wuka Hejného metody, terénni vyuka).

Vyuzivat pln¢ potencialu zikovskych portfolii a disledné je dopliovat hodnoticimi
komentati vyuCujicich, které zachyti vzdélavaci pokrok zika.

Zefektivnit  zpétnou vazbu poskytovanou pedagogim po hospitaéni Cinnosti
stanovovanim doporuceni pro dalsi zkvalitnéni jejich prace.

Pro zajisténi vyuky naddle aktivné hledat kvalifikované pedagogy.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona &. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym Skoldm, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata
opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skoly Mravenist€¢ vydana
zapsanym spolkem MraveniSt¢ s uCnnosti od 1. zafi 2016 véetné dodatkii ¢. 1 a2

Rozhodnuti  Krajského tdfadu Kralovéhradeckého  kraje, ¢. j. KUKHK-
22493/SM/2021-5, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni vydané dne 29. 7. 2021, s u€mnosti od 1. 9. 2021

Jmenovani do funkce feditelky Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Mravenisté
s ucinnosti od 1. 9. 2017

Smérnice k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli vydanid s G¢innosti
od 1. 9. 2018

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2021/2022
a dlouhodoby plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniku ze dne 25. 8. 2021

Vyrocni zpravy Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Doklady o dosazeném vzd€lani a osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikit zaméstnanych ve skole ke dni inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly — Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zakd (véetné knihy trazii vedené ve $kolnim
roce 2021/2022)

Koncepce rozvoje a tizeni skoly na obdobi 2018-2023 véetné¢ seznamu projektovych
zamera

Skolni tad zékladni &koly, nitini Fady Skoli druziny a kolni jidely platné
ve skolnim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani ,Ugime se prozitkem™ a §kolni
druzinu platné ve Skolnim roce 2021/2022

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolim roce 2021/2022

Dokumentace 7k s potiebou podptrnych opatfeni vedend ve Skolnim roce
2021/2022(vzorek)

Portfolia Zaki 1.-7. rocniku vedena ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Vysvédéeni se slovnim hodnocenim vydané v 1. pololeti Skolntho roku 2021/2022
(vzorek)

Hospitacni zdznamy feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Formuldfe pro zdznam pedagogl z navstév v hodin¢ vedené ve Skolnim roce
2021/2022

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny vedena ve §kolnim roce 2021/2022
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20.  Elektronické tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022

21.  Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2021/2022
22.  Rozvrhy hodin tiid zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2021/2022
23. Minimalni preventivni program zakladni $koly na Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Patzakova, skolni M. Patzakova v. r.
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Guldanova, Skolni K. Guldanova v. r.
inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice V. Jirankova V. r.

V Hradci Kralové 27.6. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Portychova, E. Portychova v. r.
feditelka Skoly

V MarkouSovicich 28. 6. 2022
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