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Ceska $kolni inspekce

Inspektorat v Kraji Vysoéina
Zborovska 3,586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na misté

Cj. CS1J-672/24-]
Sp. zn. CSIJ-S-131/24-]

Stiredni odborna skola Jana Tiraye Velka Bites,
prispévkova organizace

TyrSova 239, 595 01 Velka Bites
info@sosbites.cz

68 686 480

610 250 833

prispévkova organizace

Ing. Be. Josef Chytka

Mésto Velka Bites

TyrSova 239 a Vlkovska 279, Velka Bites
22.-24. a 26. 4. 2024

Inspekéni Einnost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Ziské&vani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, zjistovani a hodnoceni podminek,
prib&hu a vysledkl vzdélavani poskytovanych podle ptisludnych vzdélavacich programi
a zjiStovani a hodnoceni naplnéni S$kolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. a), b)
a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$§im odborném a jiném

Predmét inspekéni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.



Charakteristika

Stredni odborna $kola Jana Tiraye Velka Bite$ (dale ,,8kola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly.
Cast praktické vyuky je zajisténa na smluvnich pracovistich ve Velké Bitesi a okoli.

Ke dni inspekéni Cinnosti bylo v oborech vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢i$nik, 29-54-H/01
Cukrat, 69-51-H/01 Kadeinik a 23-56-H/01 Obrabé¢ kovl ukoncovanych zavére€nou
zkouskou zapsdno 99 Zz&4kii a voboru vzdélani 23-45-L/01 Mechanik sefizoval
ukonc¢ovaném maturitni zkouskou 54 Zzakd. Aktualné bylo evidovano 38 zakil s potfebou
podplrnych opatieni 2. a 3. stupné a dva zéci s odliSnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z celoroénich plant, které jednoznaéné stanovuji pravidla fungovani
organizace, v¢etné ufelného delegovani dil¢ich fidicich kompetenci a zodpovédnosti
zaplnéni jednotlivych ukolt. Nedostatky vykazuje kontrolni &innost, napf. v oblasti
aktualizace vedené dokumentace. Skolni #ad obsahoval jiZ nepouZivana vychovnd opatieni.
Provozni tad pracovisté obord 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik a 29-54-H/01 Cukrat nebyl
aktualni formou ani obsahem, coz negativné ovlivnilo jeho dodrZovani.

Z koncep¢nich zaméri na obdobi 2017-2024 se podaiilo napt. zajistit ziskani opravnéni
k vykonu specializovanych &innosti konkrétnich pracovnikl, vybudovat novou ucebnu
pro vyuku programovani Cislicové fizenych (CNC) strojii a vybavit ji novym zafizenim.
Nepodatilo se napft. rozsitit vzdélavaci nabidku o nové obory.

Pfenos informaci mezi uéastniky vzdélavani je funkéni. Pedagogové ucelné vyuzivaji
kaZzdodenniho osobniho kontaktu a dobré znalosti zakl (v dusledku jejich menSiho poctu).
Dalsi vzdélavani pokryva riznorodé oblasti aktivit Skoly, piipadné je u€elné¢ zameéfeno
na dopln&ni odborné kvalifikace. Uéast v ném je nerovnomérna, néktet{ vyudujici nevyvijeji
usili k vlastnimu profesnimu rustu. Hospitaéni ¢innost je podrobné naplanovana
a realizovana v hojné mife feditelem a jeho zastupkyni. Z hospita¢nich zdznamut vsak neni
ziejmé, jak byla hodina hodnocena, zda byla stanovena opatieni a jak jsou naplfiovana.
Vzajemné hospitace uditelé neprovadi. Vzhledem kuvedenému neni zpétnad vazba
dostate¢né podnétna pro zvySovéni kvality vyuky jednotlivych pedagogt.

Ve $kole neni zfizena funkce koordinatora informaénich a komunikaénich technologii, coZ
se negativné projevilo v nedtisledném sledovani a usmériiovani vyuzivani téchto technologii
pedagogy.

Spoluprace s osvédéenymi partnery, napf. Stfediskem praktického vyu€ovani PBS Velka
Bites, Prvni brnénskou strojirnou Velka Bites, a. s., Hotelem U Raust a restauraci BoZsky
burger, umoziuje realizovat praktickou vyuku podle poZadavki Skolnich vzd€lavacich
programil. Také sdileni zkusenosti se $kolou obdobného zaméfeni je piinosem pro fizeni
organizace a zkvalitiiovani napt. praktického vyucovéni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani
Sledované hodiny teoretického vyu€ovani vyulujici vétSinou zahajovali struénym

oznamenim piedpokladaného pribéhu. Nevyuzivali piileZitost formulovat konkrétni cil,
na ktery by mohli navéazat pfi zdvéreéném shrnuti u€iva a zhodnoceni cile. Zavérim
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vyucovacich hodin nevénovali pedagogové potfebnou pozornost. Chybély také mozZnosti
pro vlastni hodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

Pti vykladu nové latky postupovali pedagogové s Gispé$nou snahou o piehlednost a logickou
navaznost. Diktovani zapisu nebo jeho opisovani z promitnuté digitalni ptedlohy vsak ¢asto
pusobilo zdlouhavé, bylo ptizplisobeno tempu méné Gspésnych zakl a pohotovéjsi jedinci
museli na ostatni ¢ekat. Naopak v nékolika dalSich hodinach pomalejsi Zaci tempu ucitele
nestaCili. Ani pf dalSich &innostech, kdy vyrazné ptevaZzovalo frontalni plsobeni
vyuéujicich, nebyl uplatnén u¢inny diferencovany piistup. Pfilezitost ke spolupraci méli Zaci
ojedinéle.

V &asti sledovanych hodin se pozitivné projevila autorita pedagoga vyplyvajici zjeho
odbornosti a disledného poukazovani na uplatnéni teoretickych poznatkl v praxi. Zaci byli
v t&chto piipadech zaujati vykladem, aktivné s vyuéujicim ve vstéicné pracovni atmosfére
pii fizeném rozhovoru spolupracovali. V n€kterych hodindch byly vyuzZity vhodné
didaktické pomitcky, které zvy3ovaly ndzomost a podnécovaly Ziky k samostatnému
vyvozovani zavéri. V ostatnich hodinach vyrazné pfevazovalo plsobeni pedagoga a Zaci
byli spie pasivni. Nebyla vyuzita navaznost na praktické vyuCovani a zaci dostavali jen
malo piileZitosti k souvislé formulaci a k vyjadieni vlastniho nézoru.

Praktické vyutovani strojirenskych oborti probihalo v podnétné pracovni atmosféfe. Zaci
prokazovali samostatnost pfi plnéni zadanych ukold. Vyucujici u¢inng pracovali s chybou
jako prostiedkem dal$iho uceni, poskytovali okamzitou zpé&tnou vazbu ke kvalité prace
avedli Zaky k sebekontrole, prezentaci vlastntho nazoru, popt. kreativit€. V hodinach
praktického vyuovani oboru 69-51-H/01 Kadeinik nedostavali Zaci prostor pro diskusi
nad navrhy zplsobli dosazeni cile a pro spolupraci. Nebyl dostate¢n€¢ podporovéan rozvoj
predstavivosti a kreativity, napt. prostfednictvim navrhi z teoretického pfedmétu vytvarna
vychova, ¢asopisti, webovych stranek a videi. Zavér pracovniho dne neobsahoval hodnoceni
dosazeni cile ani zpétnou vazbu o pochopeni zadani a jeho naro¢nosti. V hodinich
odborného vycviku obori 65-51-H/01 Kuchai-¢idnik a 29-54-H/01 Cukraf nebyli vyulujici
dusledni pti vyZadovani dodrzovani pravidel formulovanych v zdsadach provozu pracoviste.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zaka Skola prabézné sleduje a vyhodnocuje, a to pfevazn€ sumarng
na jednanich pedagogické rady. Konkrétni vyukové problémy a navrhy opatfeni jsou
komunikovany na setkanich ¢lenti pfedmétovych komisi.

Vzhledem k tomu, Ze $kola nerealizuje vlastni ani externi testovani zakd, nedafi se naplfiovat
koncepéni zamér — podklady pro hodnoceni ziskavat z vice zdroji. Zasadni informaci
o kvalité poskytovaného vzdélavani je tispé$nost zaki pii ukoncovani studia. Ve spole€né
¢asti maturitni zkousky &eského a ciziho jazyka dosahovali Zaci oboru vzdélani 23-45-L/01
Mechanik sefizova¢ v obdobi let 2019-2022 ve srovnani s odpovidajici skupinou oboril
S uvedenymi vysledky 3$kola systematicky nepracuje. Obdobné nebyly cilené vyuZity
vysledky vybérového zjistovani vysledki zaka Ceskou $kolni inspekei, kde ve Skolnim roce
2022/2023 dosahla Skola v oblasti modernich dé&jin a C&tenafské gramotnosti slabych
vysledkd. Pfijimana opatieni k prevenci neuspésnosti ve formé doucovani a individualnich
konzultaci se od minulé inspekéni ¢innosti nezménila. U zavéreéné zkousky byl v poslednich
ttech letech netispé$ny vzdy nejvyse jeden zak.
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7aktm je nabizeno motivaéni stipendium od smluvniho partnera (Prvni brnénské strojirna
Velka Bites, a. s.) v podobé finanéni podpory a bonusii (Ghrady obédd, poskytnuti
pracovniho odévu) a spojeného se zavazkem odpracovat tii roky na jeho pracovisti. Zaci
poslednich roénikt jsou ve spolupraci s Hospodarskou komorou podporovani v oblasti
hledani pracovniho mista po ukon¢eni studia (projekt Efektivni cesta k prvnimu zaméstnani
na Vyso&ing). Rada #&ki je usp&snych v odbornych soutéZich, a to i na vysSich Grovnich
(napf. vitézstvi v krajském kole programovani CNC strojii). Skola ziskala Cestné uznani
Hospodaiské komory CR za vysokou tiroveii odborné p¥ipravy absolventii ve kolnim roce
2022/2023, kterym bylo ud&leno Osvédéeni Hospodaiské komory CR.

Pro podporu zakt se specialnim vzdé&lavacimi potiebami vytvofila vychovna poradkyné
systém zaloZeny na autorizovaném piistupu vSech pedagogi do sdileného digitalniho
prostiedi, kde jsou pro vSechny pfihlaSené k dispozici zakladni udaje o charakteru obtiZi
zakti a doporuCené formy a metody prace snimi. Spoleéné s pravidelnou informaci
poskytovanou vyuéujicim v ramci jednani pedagogické rady a pfi osobnich konzultacich je
tak zajiSténo prvotni informovani vSech pedagogl. Nedostatkem je, Ze na tento systém
nenavazuje kontrola disledného uplattiovani doporuéenych opatfeni a vyhodnocovani jejich
uéinnosti.

Clenové skolniho poradenského pracovisté &asto ve spolupraci s tiidnimi uditeli fedi
jednotlivé dil¢i pfipady rizikového chovani, zavazné kauzy v uplynulych dvou Skolnich
letech ve S8kole nezaznamenali. Prevence rizikového chovéani spocivd predevsim
v pravidelnych aktivitach planovanych v ramci Minimalniho preventivniho programu Skoly.
I v této oblasti je nedostatkem absence disledného vyhodnocovani u¢innosti preventivni
¢innosti a pfijimani pfipadnych naslednych opatfenich.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Prabézné dochazi ke zkvalitiovani materialnich podminek pro vzdélavani.
— Zmeénila se osoba na pozici zastupce feditele pro praktické vyucovani.

Silné stranky

— Promyslena spoluprace se smluvnimi partnery zvy$uje kvalitu praktické ptipravy zaka
na profesni drahu. (1.5)

— Nova uéebna pro vyuku programovani CNC stroju ptispiva k souladu vyuky s aktualnimi
trendy v oboru. (2.4)

Ciselné oznateni odkazuje na kod kritéria v prisluiné modifikaci. Zn&ni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nerovnomérna acast pedagogickych pracovnikti v dalsim vzd€lavani. (2.3)

— Hospitaéni ¢innost neposkytuje podnétnou zpétnou vazbu ke kvalité vyuky. (2.1)

— Od posledni inspekéni ¢innosti pietrvava absence aktivizacnich metod a forem ve vyuce.
(4.2)

— Vyuéujici nevytvafeli pfilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak,
pro souvisly mluveny projev zakl a chybélo vyhodnocovani naplnéni cilt hodin. (4.3)

— Chybi dusledna kontrola a vyhodnocovani u¢innosti podpirnych opatieni pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (6.2)
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Ciselné oznaéeni odkazuje na kéd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zkvalitnit kontrolni ¢innost v oblasti aktualizaci vedenych dokumentu.

— Podporovat dalsi vzdélavani viech pedagogickych pracovnik.

— Efektivn¢ vyhodnocovat hospitacni Cinnost scilem stanovovat konkrétni opatieni
pro zkvalitnéni vyuky jednotlivych pedagogi, v¢etné sledovani €innosti opatteni.

— Metodicky vést cely pedagogicky sbor k vyuzivani aktivizaénich metod a forem
ve vyuce, vyhodnocovani naplnéni cilt hodin, vytvafeni pfileZitosti pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni Zaki a pro jejich souvisly mluveny projev.

— Systematicky vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zaka s cilem piijimat konkrétni u€inna
opatfeni k podpote zakll ohroZenych $kolnim netuspéchem.

— Dhsledn¢ kontrolovat a vyhodnocovat efektivitu podpurnych opatieni pro ZzZaky
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a uc¢innost preventivai ¢innosti Skoly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhuty pro poddni pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pFipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni <dinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepéni zdméry a ukoly v obdobi 2017-2024, z kvétna 2017
Celoro¢ni plén na Skolni rok 2023/2024, schvaleny dne 27. 9. 2023
Skolni vzd&lavaci programy aktudlni ve $kolnim roce 2023/2024
Rady skoly platné ve skolnim roce 2023/2024

Plan DVPP 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 29. 8. 2023
Plan hospitaci v teoretickém vyu€ovani, skolni rok 2023/2024
Hospita¢ni zaznamy, Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi, $kolni rok 2023/2024

Zapis z klasifika¢nich porad, skolni rok 2023/2024

Rozvrh hodin, Skolni rok 2023/2024

. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani formou individudlni
praxe, Skolni rok 2023/2024

. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisteé
. Vyroé¢ni zpravy, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

A S Ao

—_—
—_— O

[ —
w N

5/6



Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka
vedouci inspekéniho tymu
Bc. Marcela Lorenzova, odbornice na kadetnicky obor
Mgr. Miroslav Pospisil, kolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., §kolni inspektorka
15.5.2024
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