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Mista inspekéni ¢innosti Lesnicka 9, Horni Piredmésti, 541 01 Trutnov

LuZicka 57, Horni Predmésti, 541 01 Trutnov
Luzicka 489, Horni Predmésti, 541 01 Trutnov

K Bélidlu 478, Horni Staré Mésto, 541 02 Trutnov
Horska 134, 542 24 Svoboda nad Upou

Inspekéni Cinnost na misté 6.12. —8.12.2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skokhich vzdélavacich programi a jejich souladu



S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Charakteristika

Ceska lesnicka akademie Trutnov - sttedni Skola a vySSi odborna Skola (dale ,Skola®)
vykonava ¢mnost stfedni Skoly (dale ,.SS*), vyssi odborné Skoly (dale ,,VOS*), domova
mladeze (dale ,,DM®), Skolntho hospodafstvi a Skolni jidelny.

SS realizuje ve $kolnim roce 2022/2023 stiedni stupefi vzdélani v denni formé vzdélavani
Vv oborech vzdélani 41-46-M/01 Lesnictvi, 16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostiedi, 41-45-
M/01 Mechanizace a shizby a 41-56-H/01 Lesni mechanizator. Aktualné $kola poskytuje
kombinovanou formu vysstho odborného vzdélavani v oboru vzdélani 41-32-N/01
Lesnictvi.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo celkem 474 zaki, z toho ve SS 208 zaki
VvV oboru vzdélani Lesnictvi, 74 zaki v oboru vzdélani Ekologie a zivotni prostiedi, 67 zakua
Vv oboru vzdélani Mechanizace a shizby, 61 zaku v oboru vzdélani Lesni mechanizator a 32
studentd ve VOS. Ke dni inspekce bylo ve tfech budovach domova mlideZe ubytovano
celkem 263 zaku.

Skola je za t¢elem poskytovani aktualnich informaci o své Ginnosti aktivni kromé svych
webowvych stranek také na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své finkci nové od roku 2019, zaroven je piedsedou Asociace lesnickych
skol v Ceské republice. Jeho dlouhodobou Vvizi je pokratovat v rozvoji stavovské tradice
skoly nejen v ramci Ceské republiky, ale i evropského regionu. Pro tento udel vytvofil
ve Skole novou pracovni pozci projektové a marketingové manazerky, diky niz
ve spolupréci s vedenim $koly doslo k vyraznému zkvalitnéni materialné technickych
podminek pro vzdélavani formou ziskavani finan¢nich prostredkd z fady projekti a grantd.
Rediteli $koly se systematickymi kroky podafilo stabilizovat pedagogicky sbor a pro vyuku
ziskat odborniky z praxe. Ve spolupraci se svymi dvéma zastupci zaktualizovali Skolni
vzdélavaci program pro dva obory vzdélani. Cast vyulujicich odbornych piedméti
se aktivné podili v rdmci projektu na inovaci zastaralych odbornych u¢ebnic.

Systém fizeni je funkéni, feditel Skoly vénuje velkou pozornost vSem soucastem Skolského
subjektu. Prostfednictvim porad uziho vedeni Skoly a pravidelnych provoznich porad
dochazi k vzijenmému predavani aktudlnich informaci mezi pracovnky. Reditel $koly
se ucastni vSech pedagogickych rad a provoznich rad na obou mistech poskytovaného
vzdélavani, diky nimz sleduje vnitini klima Skoly a pribéné vysledky vzd€lavani Zzaku.
Systematicky se zabyvd persondlnim fizenim. Vede motivaéni rozhovory se vSemi
zam¢stnanci Skoly, pfi kterych hodnoti uplynulé obdobi a stanovuje cile na obdobi pfisti
Sohledem na materidlni a organizaCni zajiSténi Skolntho roku a vytvofeni optimalnich
pracovnich podminek. O kvalit¢ vzdélavani ¢&i spokojenosti zaki s ¢innosti domova mladeze
a Skolni jidelny se dozvida prostiednictvim tzv. ,setkdvani zastupct tfid s feditelem Skoly*,
popt. formou dotaznikového Setfeni pro zaky vytipovanych tiid. Mira hospitatni ¢innosti
vedeni Skoly na obou pracoviStich je velmi nizka, informace o vychovné vzdélavaci praci
pedagogn ziskava feditel Skoly zprostiedkované od svych zastupci. Hospitacni zaznamy
jsou vedeny v elektronické podobé pouze coby soucast tidnich knih, nejsou dostate¢né
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konkrétni a neobsahuji Zadna doporugeni ke zkvalitnéni vzd&lavaciho procesu. Reditel skoly
hospituje pfilezitostné pouze pii praktickém vyuCovani. Vedeni Skoly ucelné vyuziva
elektronicky Skolni systém K prubézné kontrole plnéni Skolich vzd€lavacich programi.

V uplynulém obdobi Skola hospodafila s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani a prispévkem urCenym na zmirnéni dopada
karovcové kalamity v nestatnich lesich. Ministerstvo zemédélstvi poskytlo $kole dotaci
v ramci programu Centra odborné piipravy ur€enou na vybaveni ucebnimi pomickami.
Z takto ziskanych finan¢nich prostfedkt skola pofidila rypadlonaklada¢. Ziizovatel poskytl
Skole ze svého rozpoctu piispévek na zajiSténi provozu skoly a dotaci na realizaci douCovani
7akl ohrozenych Skolim netuspéchem. Vedeni $koly je velmi aktivni a Gspé$né v ziskavani
mimorozpodtovych  zdroji. Skola se zapojila do fady projekti a programi
spolufinancovanych vétSinou z EU a ziskala finanéni dary od fyzickych i pravnickych osob.
Velmi  vyznamnym  zdrojem financovani byl také zsk z doplikové  ¢innosti.
Mimorozpoctové zdroje vyuziva vedeni Skoly ke zkvalitnéni vzdélavani predevsim
Vv materialni oblasti a na ¢innost fiktivni firmy.

Témét pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor postupné prochazi generacni obménou.
Zacmajicim pedagogim pftidell feditel Skoly zkuSené kolegy, ktefi jim pomahaji pii vstupu
do praxe. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki organizuje feditel Skoly dle plant
dalktho vzdélavani, které jsou samostatné zpracované pro pracovisté Trutnov a Svoboda
nad Upou, ato v souladu s potfebami a finanénimi moznostmi §koly.

Skola mA piiznivé materidlni podminky pro pnéni $kohich vzdélavacich programii na obou
pracovitich v Trutnové a Svobodé nad Upou. T¥idy pro teoretickou vyuku jsou vybaveny
zékovskym nabytkem, kvalitnimi ucebnimi pomickami, pifrodovédnymi sbirkami
a vypocetni technikou. Vedeni Skoly se podafilo vytvofit nadstandardni podminky
pro odbornou vyuku. Skola ma moderni a velmi kvalitni t&Zebni mechanizaci, interaktivni
tiidu s trenazéry harvestorti, simulatory pro ovladani lesnich strojii, dvé ucebny na vyuku
péstovani lesa, digitalni primérky, Skohi dilnu, ve které byl zahdjen provoz pasové pily,
a fadu dalstho vybaveni pro praci v lese. Nové pofizena je vyzkumna meteorologicka stanice
ve Skolnim polesi, kterou Zaci u€elné¢ vyuzivaji pfi teoretickém a praktickém vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci Cinnost v obou DM zajistuje v 9 vychovnych skupinach celkem
9 vychovateld, Ktefi tizce spolupracuji navzajem is vedenim 3koly. Zaci zde maji k dispozici
krom¢ pokoji také spolecenské mistnosti, které jim uceln¢ slouzi ke studiu a volno¢asovym
aktivitAm. K ¢innosti DM a zajmovych krouzki je hojné vyuzivana také télocvi¢na
na pracovisti v Trutnové, posilovna na pracoviiti ve Svobodé nad Upou a spolecenské auly
na obou pracovistich, kde probihaji kulturni akce. Dostatecné materidlni a persondlni
podminky pfispivaji k napliovani Skolntho vzdélavaciho programu DM.

Aktivni spoluprace $koly s celou fadou vngjich profesnich partnerti (naptf. Lesy Ceské
republiky, Vojenské lesy a statky Ceské republiky, KRNAP, Mendelova univerzita Brno,
Ceskd zemddélskd univerzita, Univerzita Hradec Kralové, Vyzkumny CUstav lesniho
hospodarstvi a myslivosti Jilovisté, Lesy a parky Trutnov, Méstské lesy Hradec Kralové)
pfispiva k napliovani koncepCnich zamért. Dlouhodobé piinosna je neustdle se rozvijejici
zahrani¢ni spoluprace se stiednimi Skolami stejného typu (Rakousko, Slovinsko, Finsko,
Slovensko, Polsko), ktera diky oboustranné mobilit¢ umoziuje zakim a vyuujicim
zdokonalovat se jak na poli odbornych znalosti a dovednosti, tak i jazykové vybavenosti.

Vedeni Skoly vénuje vyznamnou pozornost zajiSténi bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaku.
Vzhledem ke skuteCnosti, Ze pii praktické wyuce se Zaci u¢i zachdzet s téZzebni a dalsi
techniku, je kladen velky diraz na jejich pravidelné proskolovani a revizi pouzivané
techniky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana s ohledem na potieby vzdélavacich oborl, zejména na nutnost
optimalné koordinovat teoretickou vyuku a praktické vyudovani. Skolni vzdélavaci
programy pro jednotlivé obory vzd€lani jsou zpracovany v souladu s pfisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Jejich Upravy probihaji na zakladé legislativnich zmén,
ale 1 podnétl od zaméstnavatelii ¢i jinych instituci s cllem co nejlépe piipravit absolventy
na trh prace.

Pribéh stredntho vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétii a pfi praktickém vyuCovani, které probihalo ve Skolnim polesi, na Skoli stelnici
a Vv odbornych ucebnach. Hospitované vyuCovaci hodiny byly vétSinou organizacné¢ dobie
zvladnuté, viadlo v nich piiznivé pracovni klima, zaloZzené na piirozené autorit¢ vyucujicich
a jejich partnerském piistupu k Zakim. Komunikace mez vyuCujicimi a Zaky i mezi ziky
navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznakli nezadoucich projevi, byla patrna
vzajemnd tolerance a Ucta. Nazornost vyuky byla vétSinou vhodné podpofena efektivnim
vywzitim didaktické a digitlni techniky, nazornych pomicek, ucebnic iSkohich ucebnich
textd. V pribéhu vzdélavani Zici rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale
I dovednosti a postoje. Cilenym zaclenovanim souvislosti uciva se situacemi kazdodenniho
zivota do vyuky a vedenim zaku k aplikaci pfenosu nauceného do praxe ucitelé vedli zaky
ke kritickému mysleni. Uplatiované vzdélavaci strategic pfispivaly Kk osvojovani potfebnych
védomosti a dovednosti, k formovani klicovych kompetenci akrozvoji funkénich
gramotnosti Zaku.

V ¢asti vyuCovacich hodin vSak byly zaznamendny didaktické a metodické nedostatky
améne¢ uCmné¢ pedagogické postupy. Uzité metody a formy v téchto hodinich, tj. pfevaha
frontalni vyuky a samostatné prace, v nékterych piipadech i s dominantni roli ucitele, jen
vmalé mife rozvijely kreativitu zakd, projevovaly se jejich nerovnomérnym zapojenim
anizkou spoluicasti pii vzdélavani. Meéné cCasto byla vyuzivana uCelnd kooperace
ve dvojicich ¢i skupinach pfispivajici k rozvoji socialnich kompetenci. V malé mite ucitelé
zohledniovali specifika Ziki. Zaddvané tkoly nebyly dostatecné diferencovany s ohledem
na rozdiné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zakll. V zavéru vyucovacich hodin ucitelé
Casto nevytvorili dostatek prostoru pro zhodnoceni prace zakii a shrnuti uciva. Ne vzdy
ucelné pracovali pedagogové s Zakovskou chybou, nevyuzili ji jako u€mny prostiedek
k hledani a pochopeni problému. Vyjime¢né bylo zatazovano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni Zaku.

Ve vyucovacich hodinach odbornych pfedmétii a praktického vyucovani bylo uc¢ivo vhodné
aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi poznatky. Ucitelé odbornych predmétt
casto doplitovali ucivo o vlastni poznatky z praxe, pficemz kladli diraz zejména na moznosti
vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, pifpadné také v béZzném osobnim
zivoté. Pfi uplatiiovani poznatkli v praxi vhodné zdtiraziiovali ekonomické hledisko a vzdy
také hlediska etickd, vCetn¢ nutnosti ochrany pifrody. Pii vyuce ucitelé kladli diraz
na uzivani odborné terminologie Ziky, na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti
pii aplikaci nového uciva, na mezipiedmétové vztahy, zejména na propojeni teorie s praxi,
na samostatné rozhodovani zakli a na vyvozovani zavéra. Vyuka odborného wycviku
a praktickych cviceni navazovala svym obsahem na teoretické odborné predméty. Zaci byli
prubézné instruovani o technologickych postupech se zdiraznénim moznych rizik z oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravi a jejich eliminace. Pracovali vétSinou samostatné
pod dohledem zkuSenych ucitell. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, ucitelé
7aky podnécovali k feseni dilcich problémii a vzajemné spolupraci.
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V DM je realizovand systematickd vychovné vzd€lavaci Cinnost prostfednictvim
pravidelnych ¢innosti denntho reZzimu a Eetnych zajmovych aktivit (sportovni, pracovni,
hudebni krouzky, brigddni Cinnost, vylety do okoli), které¢ zaky motivuyji smysluplné travit
svij volny cas. V prib&hu inspekéni ¢innosti byl zaznamenan disledny a empaticky pfistup
vychovateli k zaktim a pratelské chovani mezi zaky navzajem. V ramci preventivnich aktivit
se zaci Gcastni tematickych besed a filmt s naslednou diskusi s vychovateli, z nichz nékteti

vvvvvv

zachranného systému.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuji aktivity, které vedou k vSestrannému rozvoji
osobnosti zakl (navstévy kulturnich pfedstaveni, sportovni turnaje, studentsky casopis Facir
apod.). Siroka nabidka krouzk (trubaésky, kynologicky, sokoicky, stielecky, krouzek
vabict, krouzek myslivosti, aj) podporuje rozvoj jejich odbornych dovednosti a gramotnosti.
V celém pribéhu mspekéni Cinnosti bylo patmé, Ze zaujeti vyuCyjicich pro vyuCovany
predmét ajejich odbornost, profesni identifikace zakl a zaméstnancti Skoly s danym oborem,
dodrzovani a rozvijeni tradic (stavovsky pozdrav, slavnostni pasovani prvnich ro¢niki
do cechu lesnického, Hubertska zabava, Skolni hony atd.) jsou vyznamnymi prvky
ovliviiyjicimi  motivaci zaku ke vzdélavani a podporujicimi silny pocit sounalezitosti
se Skolou a s oborem vzdélani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na poskytovani poradenskych sluizeb se v ramci $kolniho poradenského pracoviste (dale
,SPP“) aktualné podileji ve vzijemné spolupraci dva zastupci feditele $koly, ktefi soucasné
zajistuji vychovné a kariérové poradenstvi a metodiku prevence. Zakiim jsou napomocni
pfi feseni jejich osobnich awyukowych problémi a také pii prevenci vyskytu rizikovych jevi.
Ve spolupraci predevsim s tfidnimi uciteli identifikuji Zzaky ohrozené Skolnim netspéchem
a spolecné s pfisluSnymi vyucujicimi a zaky pifjimaji vhodnd opatfeni vedouci ke zlepSeni.
Vychovni poradci prokazatelné informuji ucitele o individualnich potfebach zaka
se specidlnimi  vzd€lavacimi  potfebami prostfednictvim podkladt v listinné podobé.
Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vedena zvlast’ na obou mistech
poskytovaného vzdélavani. K prevenci vSech forem rizikového chovani ma Skola Ucelné
nastavend pravidla zejména ve Skolnim fadu a Skolnim preventivnim programu. Pro ziky
1. rocnikd Skola organizuje adaptacni kurz s ohledem na rozvoj prosocialniho chovani zaki,
pro zaky vysSich ro¢nikli kurz lyzatsky a turisticky. Diky aktivni spolupraci vSech ¢lent
SPP, vychovateli DM a vedeni $koly se daii fesit vzniklé rizikové jevy &asto jiz v jejich
pocatecni fazi

Za posledni obdobi se diky aktivni prezentaci Skoly na vefejnosti zvySil pocet uchazeci
o studium na dvojnasobek, coz vede k moznosti vybéru zik a zvySeni narokt na jejich
vzdélavani. Pii slavnostnim setkani Skola pravidelné v€nuje zacatkem Skoliho roku
pozornost ocetiovani Usp&Snych zika Skoly za uplynulé obdobi s aktivni wcasti svych
trubadurt.

Ucitelé systematicky ziskavaji podklady pro hodnoceni vysledk vzdélavani achovani zakd,
pii Cemz vyuzivaji tradiCni nastroje (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové zkousky).
Jednotnym  kritériem hodnoceni pro vSechny vyuCované predméty je Cetnost znamek
sohledem na zivazn¢ stanoveny pocet ustntho nebo praktického zkouseni za kazdé
klasifikacni obdobi, a to s ohledem na pocet tydennich vyuCovanych hodin piislusného
predmétu. Pro spnéni klasifikace v jednotlivych pfedmétech a rocnicich jsou Zaci povinni
odevzdat sbirky dle zadéni (napf. nerostii a hornin, hmyzu, dfev, pofezkll) a v pfedmétech
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s praktickymi cvicenimi protokoly ze cviCeni. Sjednoceny systém hodnoceni v ramci
jednoho pfedmétu avramci dvou pracovist Skola nema. Informovani 7zikt a jejich
zakonnych zastupct ohledné vysledkii vzdélavani zajistuje Skola Uceln€ prostiednictvim
elektronického informac¢niho systému, tfidnich nebo individudlnich schiizek.

Ve skolnim roce 2021/2022 zaznamenali Zzici Skoly niz$i uspéSnost u maturitni zkousky
(dale ,MZ*) azavérecné zkousky (dale ,,ZZ°). V Cervnu 2022 v oboru vzd¢lani 41-46-M/01
Lesnictvi z celkového poctu 38 zaka neprospéli u MZ 4 Zaci, v oboru vzdélani 41-45-M/01
Mechanizace a shizby z celkového poctu 11 zakia neprospélo 6 Zakd. Nejvice GspéSni byli
7aci oboru vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi, u MZ prospé€lo vSech 5 zakd.
U ZZ v oboru vzdélani 41-56-H/01 Lesni mechanizator neprospélo z celkového poctu 23
zaku 10 z nich. Vedeni Skoly se zabyva vy$si neuspé$nosti zakti u MZ a ZZ v rdmci jednani
pedagogické rady. Mezi piijata opatieni patii doucovani z vybranych predmétii (technolo gie,
anglicky jazyk, ¢esky jazyk). Zaktm se $kolnim netispéchem umoziiuje $kola v piislusnych
oborech vzdélani ptestoupit z oborl vzdélani s MZ na obory vzdélani se ZZ a naopak.

Skola je velmi aktivni pfi pravideném organizovani akci pro Ziky z jingch $kol i §irokou
vefejnost. Tradici se stal vano¢ni koncert Skoly v prazském Klementinu za aktivni UCasti
trubacského orchestru Skoly, ktery je vitanym tucastnikem mnoha akci pro vefejnost (napf.
rozsvéceni vanoéniho stromku na namésti mésta). Skola kazdoroéné poiada okresni kolo
Olympiddy Vv ¢eském jazyce a literatufe pro zaky zikladnich $kol a stfednich $kol, dale
okresni a krajské kolo v silovem viceboji a mistni a celostatni soutéze Matematicky klokan.
V ramci svého odborného zaméfeni Skola dlouhodobé organizuje nejen celou fadu akci lesni
pedagogiky pro matetské a zakladni Skoly ze Sirokého okoli, ale i regionalni kolo lesnické
sout¢Ze YPEF (Young People in European Forests). Vyznamna byla aktivni spoluticast Skoly
ve Skolnim roce 2021/2022 pii potfadani lesnického mistrovstvi Evropy Forest Master
v polském Rogozinieci.

V ramci komplexniho rozvoje osobnosti jsou Zaci Skoly motivovani k tcasti na mnoha
odbornych a sportovnich soutézich, jichz jsou pravidelnymi a UspéSnymi Gcastniky (napf.
piespolni béh, poznavani piirodnin). Na stupnich vitézii se dlouhodobé umist'uji Zici Skoly
ve stielecké sout¢zi Fomeicup, Ve Skolnim roce 2021/2022 zakyné skoly v této celostatni
soutéz zvitézila. Zaci $koly obsadili ve $kolnim roce 2021/2022 také predni mista v soutéZi
Bezpetné dny v praci: 2. misto v druzstvech, 1. a 3. misto v jednotlivcich. Zdafila byla
reprezentace Zaka Skoly v krajském kole soutéze v prezentanich dovednostech (4. misto,
2021/2022). Tradiéni medaillova umisténi 2zakt Skoly jsou spojena sjejich uCasti
v Akademické sout€zi v mysliveckém troubeni a vabeni, kde obsazuji pfedni mista napfi¢
kategoriemi vcetné kategorie pokrocilych vabich, solo hry na borlici a s6lo hry na lesnici.
Velké uspéchy dlouhodobé zaznamendvaji Zaci Skoly v Ekologické olympiadé: ve Skolnim
roce 2021/2022 ziskali 3. misto v krajském kole, v letosnim roce vybojovali v krajském kole
Zlatou medaili a tim se kvalifikovali do celonarodniho kola.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

- Reditel skoly je ve své funkci od roku 2019. Ve stejném roce byla pfijata projektova
a marketingova manaZzerka.

- Aktudln¢ je ve skole realizovana pouze kombinovana forma vyssiho odborného
vzdélavani.

- Diky aktivni prezentaci Skoly na vefejnosti se zvysil pocet uchazecli o studium.
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Silné stranky

Dodrzovani a rozvijeni tradic a silnd identifikace Ucastniki vzd€lavaciho procesu
sdanym oborem jsou vyznamnymi prvky, které pozitivné ovliviiuji motivaci zaku
ke vzdelavani a podporuji jejich sounalezitost se Skolou.

Rozvoj odbornych kompetenci zaku je podpofen uzkou spolupraci s podnikatelsk ymi
subjekty, profesnimi svazy, akademickou obci a odbornymi Skolami, nabidkou
zdjmovych utvarll a GCasti i Gspéchy zakl v soutézich s odbornym zaméfenim.
Dlouhodoba a neustéle se rozvijejici spoluprace se zahraniénimi partnerskymi $kolami
zvySuje rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci Zaki.

Vyrazné zlepSeni materialné technickych podminek vCetné efektivniho  ziskavani
finan¢nich prostfedkli z mimorozpo¢tovych zdroji piispiva ke zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Vedeni Skoly realizuje na obou mistech poskytovaného vzdé€lavani hospitacni ¢mnnost
V nizké mife. Hospitacni zaznamy neobsahovaly doporuceni s ohledem na zkvalitnéni
vzdélavaci prace vyucyjicich.

Ucitelé pouze Castecné podporovali aktivni zapojovani vétsiny zaka do vyuky a jejich
vzajemnou spolupréaci.

Vyu€ujici nedostatetné individualizovali a diferencovali praci sohledem na Ziky
s odlisnymi vzdélavacimi moznostmi a rozdilnym pracovnim tempem.

Zaci nebyli ve wyuce systematicky vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
jako prostfedku rozvoje jejich osobnosti a motivace k jejich dalsimu vzdélavani.

Zavéry vétSiny hospitovanych hodin byly formalni, zpravidla chybélo utfidéni poznatkd,
upevnéni uciva za aktivni Ucasti zakll a ovéteni miry spnéni vzdélavaciho cile.

Ve skolnim roce 2021/2022 zaznamenali Zici Skoly niz§i GspéSnost u maturitni zkouSky
a zavérecné zkousky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly / $kolského zafize ni

Zefektivnit hospita¢ni ¢innost a do hospitanich zaznamu uvadét konkrétni doporuceni
pro zkvalitnéni vzdélavaci prace ucitel.

Zjednodusit pfistup vyuCyjicich k dokumentaci zakli se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami V ramci obou pracovist prostiednictvim elektronického systému.

Podporovat vzijemnou spolupraci mezi zky a jejich vétsi aktivni zapojovani do vyuky
prostiednictvim Sirokého spektra aktivizaénich vyuCovacich forem a metod.

Individualizovat a diferencovat préci sohledem na odlisné vzdélavaci potieby zaka
a jejich pracovni tempo.

Vést zaky k sebehodnoceni a wvrstevnickému hodnoceni s ohledem na rozvoj jejich
dalstho vzdélavani.

Vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin k celkovému shrnuti uciva a ovéfeni si splnéni
stanoven¢ho cile za aktivni ucasti zaki.

Pijimat opatieni vedouci ke zkvalitnéni vysledk vzdélavani zadkd u maturitni zkousky
a zavérecné zkousky.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiuté do 15 dnii pifijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, €. j. 14787/SM/2009, dne 10. 9.
2009 veetn¢ dodatkt 1 - 13

Rozhodnuti vydané MSMT, &. MSMT-9208/2021-3, ve véci navrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2021,
ze dne 1. 6. 2021

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 12.2022

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢. j. KUKHK-13800/SM/2019, wvydané
Kralovéhradeckym krajem s uc¢innosti od 1. 8. 2019, ze dne 13. 5. 2019

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikti ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti zaku (véetné knih urazi Zakd) vedena
ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

Skolni tad stiedni $koly a vyssi odborné skoly a vnitini ¥fady domova mladeZe a §kolni
jidelny platné ve Skolnim roce 2022/2023

Pracovni napiné¢ zaméstnancii $koly platné ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Organiza¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023, vydany s uc¢innosti
od 1. 11. 2019

Organizani struktura Skoly platnd ve Skolnim roce 2022/2023
Organizace Skoliho roku 2022/2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Plany daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl stfedisek Trutnov a Svoboda nad
Upou na skomi rok 2022/2023

Skolni vzdéldvaci programy piislusnych obortl vzdélani platné ve $kolnim roce
2022/2023

Dokumentace vedend k ¢innosti vyssi odborné skoly ve skolnim roce 2022/2023
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisy zjednani pedagogické rady, cleni Skolniho poradenského pracovisté,
metodickych sdruzeni vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrhy hodin tfid a pedagogii stiedni Skoly vedené ve Skolnfim roce 2022/2023
Doklady o piijimani zakt ke vzdélavani, o pribéhu vzdélavani a jeho ukoncovani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
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21.  Ttidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

22.  Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

23.  Dokumentace zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023

24. l?reventivnl' program skoly vcetn¢ Strategie pfedchazeni Skolni neuspéSnosti a
Skolntho programu proti Sikanovani vedené Ve Skolhim roce 2022/2023

25.  Skoli vzdé&lavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2022/2023

26.  Plan prace pro skohi rok 2022/2023 (domov miladeze)

27.  Osobni spisy zakti vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

28.  Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolim roce 2022/2023

29. Tydenni plany zajmovych ¢innosti v domové mladeze vedené v roce 2022/2023
(vzorek)

30.  Zapisy z porad vychovateli vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni
mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Markéta Kvasni¢akova, $kolni
inspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skoli mspektorka

Ing. Toma$ Cihak, Ph.D., odbornik na
vzdélavani v lesnickych oborech

Ing. Alena Zalska, odbornik na vzdélavani
ve vysSich odbornych skolach

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

V Hradci Krélové 3. 1. 2023
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