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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
skolnich vzd&lavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani a souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisii, se zaméfenim na neuspésnost ve spole¢né

Predmét inspek¢ni Cinnosti

¢asti maturitni zkousky (dale ,MZ).



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykondva cCinost stfedni Skoly, domova mladeze,
a skolni jidelny. Skola poskytuje stiedni vzd&lavani s vyuénim listem v oborech vzdélani
Mechanik opravai motorovych vozidel, Strojni mechank, Obrabé¢ kovli, Opravar
zemédélskych stroji, Lesni mechanizator, Prodavac a Kuchat-¢iSnik a stfedni vzdélani s MZ
ve Ctyfletych oborech vzdélani Obchodnik, Gastronomie, Mechanik
sefizova¢, V nastavbovych oborech vzdélani v denni formé Provozni technika, Mechanik
sefizova¢ av denni a dalkové formé oboru Podnikani. U oboru vzdélani Mechanik sefizovaé
je poskytovano stiedni vzdélani s vyuénim listem v ramci stfedntho vzdélavani s MZ.
Pocet zakt Skoly se od predeslé mnspekéni ¢mnnosti zvysil. K datu inspekéni ¢mnnosti se ve
Skole vzdélavalo celkem 741 zaku v 36 tiidach, z toho v oborech vzd€lani s MZ 43 % zaku
(195 ve &tyfletych a 124 v nastavbowych ztoho 89 v denni a 35 v dalkové forms). Skola
K terminu inspekéni ¢innosti evidovala 63 zaka s potiebou podptrnych opatfeni, z nichz
dvéma, v souladu s doporucenim Skolskych poradenskych zafizeni, poskytovala podporu
asistentka pedagoga. Dale skola vzdélavala 75 zakl s odlisnym matefskym jazykem, ktefi
wykazovali riznou miru jazykové bariéry.

Domov mladeze (dale ,DM*) se nachazi v samostatném patie budovy na adrese Franti$ka
Kotyzy 1026 v Rokycanech. V dobé inspekce poskytoval DM ubytovani celkem 23 Zzakum
jedné vychovné skupiny, vétSinoveé zakim vlastni Skoly, ale také zZakim Gymnazia a Stfedni
odborné Skoly Rokycany.

Stravovani zakt a zaméstnanci je zajisténo ve vlastni Skoli jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola reaguje rozmanitosti vzdélavaci nabidky na potieby trhu prace a zaméry zizovatele,
vytvaii prilezitosti pro vzdélavani zakl se Sirokym spektrem potieb. Koncepce stanovuje
strategické cile v personalni, technické a ekonomické oblasti i ve vzdélavani. Mezi hlavni
priority a cile, které se feditelce Skoly (dale ,feditelka*) dafi uspéSné realizovat, patii
zejména tésnéjsi sepcti vzdélavani a praxe, zkvalithovani materidlné technického zizemi
arozvijeni piinosnych vztahti se socidlnimi partnery. Stanovené cile v oblasti vyuky ve
vztahu K Usp&snosti Zikii pfi ukonovani vzd&lavini se na zikladé ziténi Ceské $kolni
inspekce daii realizovat Castecné.

Organiza¢ni struktura odpovidd podminkdm Skoly. Transparentné stanovené kompetence
jednotlivych vedoucich pracovnikii umoZiuji strategické i operativni fizeni 3koly. Cast
fidicich pravomoci a povinnosti delegovala feditelka na své zastupkyné (zastupkyné pro
odborny wycvik a zastupkyné pro teoretické vzdélavani) a dalsi vedouci pracovniky.
Nastaveny kontrolni systtm neni vSak zcela efektivni, nedostatky byly zitény
v metodickém vedeni wyuky (ve wvyhodnocovani kvality wyuky z hlediska efektivity
pouzivanych metod a forem prace, v diferenciaci prace zaka vzhledem k jejich schopnostem
apod.), coz se vyrazné projevilo ve sledované vyuce.

Hospitacni ¢innost je ve skole zajistovana feditelkou, jejimi zastupkynémi a predsedy
predmétovych komisi. Z piedloZzenych hospitatnich zdznamti vSak nevyplyva, jaké
konkrétni cile vedeni Skoly pii hospitacich sleduje. Pedagogickym pracovnikim je
poskytovana pfevazné obecnd zpétnd vazba, kterd neobsahuje konkrétni doporuceni
a nepfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzd€lavani. Zaznamy zhospitaéni ¢innosti
realizované na smluvnich pracovistich nebyly piedloZeny. Skola tak nemie prokézat, Ze je
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zajiSténa ndvaznost mezi Skolnfm a externim prostfedim, ani Ze jsou zici na téchto
pracovistich podporovani v souladu s pozadavky skoly.

Ucitelim  jsou vytvofeny podminky pro ucast na fungovani Skoly v ramci Cinnosti
predmétovych komisi a prostfednictvim jednani pedagogické rady. Pedagogickd rada
a pravidelné porady uciteld umoziyji sdileni zkuSenosti z pribehu vzdélavani a podporuji
vzajemneé pracovni vztahy. Prace predmétovych komisi probiha sice planovit¢ tézisté jejich
ginnosti spo¢iva predeviim V piedavani organizaénich informaci, Gpravach SVP, formalni
kontrole pléni uCebnich osnov, pipravé odbornych soutéZi a sumarizaci vysledki
vzdélavani zakl. Adekvatni analyzu vysledkt Zakti maturitnich 1 nematuritnich oboril
aefektivni opatieni ke zlepSeni jejich usp&Snosti komise nerealizuji. USeln& propojeny
vngjSi 1 vnitini informacéni systém piispiva k efektivité fizeni a posiluyje funkéni vazby mezi
jednotlivymi pracovisti.

Reditelka zastiesuje poskytovani poradenskych shizeb $kolim poradenskym pracovistdm,
ve kterém piisobi vychovny poradce, metodicka prevence, kariérova poradkyné a socialni
pedagoZzka. Pracovnici Skolntho poradenského pracovisté se pravidelné schazeji k feSeni
aktualnich problémt, poskytuji poradenskou podporu zakim i jejich zakonnym zastupctiim
a pribézn¢ mformuji pedagogy o ziSténych potiebach zikl, navrzenych podpirnych
opatienich, pribéhu poskytované podpory io dalSich aktualnich skute¢nostech souvisejicich
s vychovné-vzdélavacim procesem na poradach pedagogického sboru a prostrednictvim
spole¢ného ulozste.

Vzdélavani ve Skole zajiStuje téméf plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Personaini
podminky jsou piiznivé a umoziuji napliiovani SVP. Od posledni inspekéni &innosti v roce
2019 doslo v souvislosti s nartstem poctu zakt také k vyraznému zvySeni poctu
pedagogickych pracovnikll. Profesni rozvoj pedagogii je podporovan spolupraci se
socidlnimi partnery a systematickym dalsim vzdélavanim, které odpovidd zaméieni
a potfebam Skoly a zaroven reflektuyje zijem jednotlivych pedagogh. Vyuka predméth
spolecné Casti MZ je v piipade Ceského jazyka a literatury pln€, v piipadé matematiky ve
vyrazné  veétSin€  zajisténa  odborné kvalifikovanymi uciteli s pfisluSnou pfedmétovou
specializaci (aprobaci). V anglickém jazyce chybé&jici odborna kvalifikace ¢i aprobace
u nekterych vyuujicich snizovala kvalitu vzdélavani v ¢asti hospitované wyuky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli vyuCujicich predméty spolecné Casti MZ je vhodné
zaméteno na ziskani odborné kvalifikace, pribézné vzdélavani cili také na prohlubovéani
poznatki a didaktiku pfisluisSného oboru. Zacinajicim ucitelim je poskytovana podpora
uvadéjicim ucitelem.

V ramei piijimaciho fizeni do maturitnich obort vzdélani $kola v poslednich dvou letech
zohlednovala vysledky uchaze¢li v jednotné pfijimaci zkouSce a dale jejich prospéch
Vv pfedchozim vzdélavani. Jednotna piijimaci zkouska pfi piijimani do Ctyfletych maturitnich
obortl rozhodovala o pofadi uchaze¢i ze 60 %. Z podrobné analyzy uspéSnosti v jednotne
piijimaci zkouSce za posledni tfi Skolni roky vyplyva, Ze uspénost piijatych uchaze¢l v této
Zkousce byla u viech maturitnich oborti pievaind niXi neZ usp&nost v ramci CR ve
srovnatelnych skupinach obord vzdélani. Piijimani uchaze¢t s niz§i uspéSnosti v jednotné
piijimaci zkouSce nevytvaii predpoklady pro zvySeni usp&Snosti v prib&hu a pii ukonéovani
vzdélavani MZ.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit plynuly chod skoly.
Aktivni zapojovani Skoly do projektli, rozsdhld doplikova Cinnost a vyznamné mvesti¢ni
akce zizovatele obohacuji vzdélivaci nabidku Zikii a napomahaji K napliovani SVP.
Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje a zkvalithuje materialn€é technické podminky pro
vzdélavani. Realizované rekonstrukce a Upravy v poslednich letech pfispély k dalSimu
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rozvoji §koly a vytvoteni velmi dobrych podminek pro vétsinu Wuky. Skolni dilny pro obory
vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel, Strojni mechanik, Obrabéc kovii, Opravar
zemédélskych stroji a Lesni mechanizator s velmi dobrym technickym vybavenim poskytuji
zakim kvalitni podminky pro piipravu na budouci povolani. Oproti tomu podminky pro
vyuku oboru Kuchat-¢iSnik jsou v soucasné dobé¢ nedostatecné a neumoziuji plhohodnotné
napliovani poZadavki tohoto oboru. Skola disponuje pouze jednou cviénou kuchyni
s kapacitou pro pét zakl, coz vzhledem k poctu pijatych Zakd negativné ovliviiuje kvalitu
praktické pifpravy a neumoziuje efektivni organizaci odborného vycviku. Zaci toto
pracovisté napiic ro¢niky navstivi piiblizné dvakrat za Skoli rok. Odborny vycvik obort
Kuchat-¢i8nik a Prodava¢ Skola zajiStuje také na pracoviStich smluvnich partnert, kde Zici
ziskavaji prakticke dovednosti v redlném pracovnim prostiedi a maji moznost seznamit se s
aktualnimi pozadavky zaméstnavateld. Skola nema Viastni télocviénu. Pro wyuku télesné
vychovy vyuziva sportovni aredl mésta. Chybi zejména odpovidajici prostorové zazemi,
kter¢é by umoziovalo realizaci vSech vzdé€lavacich obsahil stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem. DM umoziiuji ubytovanym Zzakim pfipravovat se na vyu¢ovani
a smysluplné travit volny cas.

Pravidla bezpecnosti jsou jednoznané stanovena ve Skolnim tadu, s nimz jsou vSichni aktéfi
vzdélavani prokazatelné¢ seznamovani. PedagogiCti pracovnici poskytuji Zikilim potfebné
nformace o zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravi v teoretické vyuce i béhem odborného
wycviku. Nedostatky byly zjiStény ve vedeni dokumentace pozarni ochrany a bezpec¢nosti
préce, ktera je zpracovana nejednotné, nepiehledné¢ a v nékterych piipadech i neprikazné.
Zavaznym zjisténim byla skuteénost, Zze v prib¢hu inspekéni ¢innosti nebyl zajistén dohled
nad zaky v odborném vycviku oboru Kuchai—¢inik. Absence piimého pedagogického
dohledu predstavovala vyznamné riziko z hlediska bezpecnosti o ochrany zdravi zaka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach ¢&eského jazyka a literatury, obcanské nauky, psychologie
a déjepisu byla vzdy pifjemna atmosféra, Zaci respektovali nastavend pravidla a aktivné se
zapojovali do ptipravenych aktivit. VyuCuyjici kladli na zaky realné pozadavky s ohledem na
to, zda se jedna 0 maturitni ¢i nematuritni obor, pfizpisobovali jim naro¢nost zadavanych
ukoli a vétSmou piihlizeli ke specifikim jednotlivet. V tivodni ¢asti hodin probéhlo
zpravidla opakovéani, n€ktefi vyuCujici zafadili zajimavé motivacni aktivity, pfipravovali
napt. pracovni listy, obrazky, komunika¢ni situace ¢i problémové otazky. VétSinou sdélili
zakum cil hodiny a v zavéru jeho splnéni komentovali, piipadné jej bez ucasti zaku i sami
vyhodnotili. Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla vysokd mira nazornosti,
propojovani  probiraného  tématu s realitou a zkuSenostmi  Zikl, vywzivani
mezipfedmétovych vztah. Castd byla také dislednd prace s chybou a diraz na vyuzitelno st
noveé nabytych zkuSenosti v praxi. Samoziejmou soucasti vyuky bylo pouzivani didaktické
techniky k zobrazovani prezentaci nové latky ¢i texti. Ojedinéle byli Zaci vyzyvani
k samostatnému vyhleddvani nowvych informaci, pouze v jedné z hodin ob¢anské nauky byli
Upozoriiovani na nutnost tfidéni zskanych informaci z ovéfenych zdroju. Ve sledované
hodin¢ mluvnice byla k procvicovani gramatickych jevi efektivné vyuzita mobilni aplikace,
7ici jejim prostiednictvim ziskavali okamzitou zpétnou vazbu o spravnosti svych odpovédi.
Minimalné byl Zaktim poskytovan prostor pro sebereflexi, hodnoceni vykonu zaka ze strany
ucitell probihalo pribézné, nemélo vsak formativni charakter.

Ve wuce anglického jazyka se projevovala rozdilnd uroveni metodické propracovanosti
a uCelnosti  zvolenych didaktickych postupti piedevs§im v souvislosti S rlznou mirou
pedagogickych zkuSenosti vyuCujicich. Pedagogové nejéastéji preferovali frontalni vyuku
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kombinovanou stizenym rozhovorem, doplnénou samostatnou praci zakt. Ve vétsiné hodin
vedly zvolené vzd&livaci strategie K naplnéni stanoveného vzd&liavaciho cile. Zaci si
rozSitovali slovni zasobu 1 upeviiovali znalost gramatickych struktur, mén¢ vsak rozvijeli
své komunikac¢ni kompetence pii vzijemné interakci. V nékterych hodindch byla pro
podporu jejich receptivnich feCovych dovednosti, tj. poslechu s porozuménim, ucelné
vyuzita didaktickd technika. V maturitnim ro¢niku byl vzdélavaci cil vhodn¢ zaméfen na
pfipravu k Gstni MZ a rozvoj samostatného mluveného projevu Zzikti pfi rozSifovani
tematické slovni zasoby. Ve sledovanych hodinach byla efektivné vyuzita prace s ucebnici,
popf. s prehledné strukturovanymi pracovnimi listy. Ucitelé poskytovali zaktiim dostate¢ny
Casovy prostor pro vypracovani uloh i priibéznou zpétnou vazbu. Piinosem pro ziky bylo
vedeni pievazné Casti vyuky v cilovém jazyce. UGinnost vzdélavaciho procesu viak
v nékterych hodinidch snizovala ptfedevS$im vyrazna ptevaha frontdlni vyuky s prevladajic imi
¢innostmi na stran¢ pedagoga ¢i malo efektivni skupinova prace v disledku nestanoveni
pravidel spoluprace a komunikace zakili. MenSi pozornost byla také vénovana shrnuti
a upevnéni probraného uciva ¢i ovéfeni splnéni vzdélavacich cili v zavéru vyucovacich
hodin. V prevazné casti vyuky pii feSeni ukoli nebo komunikaci Zaci prokazovali vyrazné
rozdinou troven jazykovych znalosti a dovednosti. Piilezitosti k vyuziti diferencovanych
uloh napf. s riznou mirou kognitivni naro¢nosti vSak nebyly vyuzity.

Vzdélavani v hodinach matematiky probihalo v ndvaznosti na predchozi znalosti
a dovednosti, které vsak nektefi Zaci predevsim v maturitnich oborech neprokazovali. Vyuka
probihala zejména formou frontalni interakce ucitel —Zaci v kombinaci se samostatnou praci.
Zadané tlohy analyzovali pfevazné ucitelé, pii zkoumani problematiky kladli zaktm
navodné otazky. Zaci vsak nebyli vedeni k diskusi nebo vzijemné interakci napt. formou
skupinové prace, uéitelim tak odpovidali jen jednotlivi a vétinou stejni Zici. Zaci méli
dostatek Casu na feSeni Uloh vlastnim tempem. V nékterych hodinach byla tloha paralelné
feSena na tabuli, cast zakl tfidy vSak postup pouze pasivné opisovala. Poskytovani zpétné
vazby zakam tykajici se jejich aktualniho vykonu aprace s chybou bylo sledovano ve wuce
v mensi ¢asti hodin. UCitelé v malé mife diferencovali zadavané tkoly s ohledem na Ziky
s odlisnym tempem prace. Digitdlni technologie byly vyuzity pouze ulitelem pifevazné
K promitnuti textu.

Vyuka ekonomiky byla organizaéné dobfe pfipravena a zvladnuta. Ke spihéni stanoveného
vzdélavaciho cile byla ufelné vywita kombinace frontalni vyuky a samostatné préce.
Zvolené vzdé€lavaci strategie UCinn¢ rozvijely védomosti a dovednosti zakid. K aktivnéj§imu
zapojeni zakii do procesu uceni pfispivalo pouzivini dovednostné praktickych metod. Pii
samostatné praci poskytovala vyucujici Zakim v piipad€ potfeby individudlni dopomoc.
Utelnd byla rovndZ uplatndna préace s chybou pro pochopeni a aplikaci spravného postupu.
Vhodn¢ byla vyuzita diferenciace ukoli vzhledem k rozdilnému pracovnimu tempu zaki.
Ucivo bylo cilené¢ probirano v potfebnych souvislostech. Diraz byl spravné kladen na
propojeni teoretickych poznatkd s jejich vywzitim praxi. Ugelné vywZiti didaktické techniky
podpoftilo nazornost vyuky a prezentovani spravného postupu pii feSeni Ukolu. V zavéru
vyuCovaci hodiny vyuCyjici sice neopomnéla shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni
spinéni vzdé€lavaciho cile, méné se vSak dafilo zapojit do evaluacnich aktivit Zaky.

Vyuka teoretickych odbornych predméti v oborech Opravar zeméd€lskych stroji, Lesni
mechanizator, Gastronomie, Kuchaf-¢inik, Mechanik opravai motorovych vozidel a
Mechanik sefizova¢ byla vedena ptevazné frontdln€, s obCasnym doplnénim o samostatnou
¢mnost zakli s pracovnimi listy. Pii samostatné ¢innosti se ucitelé zaktim podle jejich potieb
individualné vénovali. Promyslené stiidani metod a forem byla zaznamenano zhruba ve
¢tvrtn€  hospitované vyuky a zdafile pfispivalo k aktivizaci a zapojeni vSech zaka do
¢innosti. Ve zbyvajici Casti vyuky byli zici spiSe pasivni, na podnécujici dotazy reagovali
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jen jednotlivci s vy$sim zajmem o dané téma. Pozitivem ve vSech hodinach bylo ucelné
vyuziti digitdlnich technologii zejména k podpofe nazornosti vyuky formou schémat,
obrazového materialti, videoukdzek atp. Digitalni prostfedi je také vhodné vyuzivino pro
zptistupnéni vzdélavacich materidld ziktm. UCitelé vhodné vyuzivali poznatky Zzakh
z realného Zivota nebo z praktické vyuky k propojovani teorie s praxi. PrileZitost ke zlepSeni
ma Skola v zapojeni zakt do diskuse o probiranych tématech, do shrnuti a upevnéni uciva
a ovéfeni naplnéni vzdélavaciho cile v zavéru vyuCovacich hodin.

Odborny wycvik Vv oborech vzdélani Opravai zemédélskych strojii, Lesni mechanizator,
Mechanik opravai motorovych vozidel a Mechanik sefizova¢ byl hospitovan ve Skolnich
dinach. Malopocetné¢ skupiny umoziovaly cileny individudlni pfistup uciteld k zaktm.
Vsichni Zaci byli podle svych schopnosti zapojeni do ¢innosti vyuzitelnych v redlném Zzivoté.
Pozitivem byla pfirozena vzajemna pomoc zaku pii ¢innostech vyzadujicich spolupréci vice
osob. Zaci vétsinou méli pfedstavu o vyznamu provadéné &nnosti nebo zhotovovaném
wyrobku. Technické vybaveni, uspoiadani vyukovych prostor, instalace stacionarnich stroju
a zafizeni 1 jednotlivych specializovanych pracovist odpovidaly jak didaktickym
pozadavkiim, tak potfebam organizace prace. Volba vhodnych prostfedkti a celkova
organizace vyuky piispivaly k efektivnimu zapojeni Zaki a maximalnimu vyuziti ucebniho
dne. Kvalitu odborného vycviku v oborech Kuchai—¢inik a Prodavag, ktery skola realizuje
na vlastnich pracoviStich, nebylo mozné b&éhem inspekéni Cinnosti objektivné posoudit pro
nizky pocet zakti ve vyuce. V nékterych piipadech byla v dobé provadéni Setfeni
zaznamenana Uplna absence Zaki na vyuce, cozznemoznilo ovéfit Groven jejich praktickych
dovednosti, zplsob organizace a vedeni vyuky i redlné podminky, za nichz je odborny
wycvik poskytovan.

Vychovné vzdélavaci ¢innosti v DM se fidi Skolnim vzd€lavacim programem a vnitinim
radem. Pro ubytované Ziky je v zafizeni zaveden krouZzek vafeni, dale jsou jim nabizeny
sportovni aktivity (stolni tenis, posilovani, bowling, kondi¢ni béh), rukodéné Cinnosti. Podle
potfeb jednotliveli je poskytovana pomoc S domaci pifpravou na vyuCovani. V ramci
prevence rizikového chovani DM spolupracuje s n€kolika vn&jSimi partnery, napf.
s Diakonii Zapad, Policii CR.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zi8tovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani vyuzivaji pedagogové bézné nastroje
ovétovani znalosti a dovednosti zakti. Podkladem pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt
je soustavné sledovani kvality prace zaka, jeho vykont pfi vyuCovani a piipravenosti na ne;
hodnoceny jsou rizné zkousky (Ustni, pisemné, grafické, praktické, pohybové) a vysledky
dalsich ¢mnosti Zdka. V pfedmétech praktického zaméfeni se hodnoti také vztah k praci,
Kk pracovnimu kolektivu, aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa. Vysledky vzdélavani
7aka projednava kazdé ctvrtleti pedagogicka rada. Tridni ucitelé piredkladaji informace
0 hodnoceni aktualniho stavu, zaméfuji se na Zaky s vysokou a s neomluvenou absenci,
nehodnocené a neprospivajici zaky. Vysledky vzdélavani jsou zpravidla jen sumarizovany.
Ve vztahu Kk vysledkiim ve spolecné ¢asti MZ a zavérecné zkousky Skola vyhodnocuje pouze
tzv. Cistou neuspéSnost, tj. kolik z konajicich zkousku slozilo. Nezabyva se hrubou
neuspésnosti zaku, tj. poctem zaku, ktefi se ke zkouSce piihlasili, u zkousky neuspéli nebo
zkousku nekonali (dale ,JHN*). Vedeni $koly dosud nepfistoupilo k systematické analyze
vysledkllt vzdélavani z hlediska oborové, ronikové, popft. predmetové struktury, nesrovnava
uspéSnost ro¢nikovou s UspéSnosti u maturitnich a zavére¢nych zkousek. K informovani
zakonnych zastupct zakl o pribéznych vysledcich vyuziva skola elektronicky informacni
systém, rodicovské schiizky, ptipadné osobni komunikaci.
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Z analyzy vysledkti v pribc¢hu vzdélavani je ztejmé, Ze ve Skolnim roce 2024/2025,
neprospélo na konci Skolniho roku 14 % zakl, naopak s vyznamendnim prospéla cca 3 %
zakl. 'V roce 2022/2023 podil neprospivajicich zaku ¢inil 18 % a v roce 2023/2024 se podil
neprospivajicich Zak pohyboval obdobné jako v roce 2024/2025 okolo 14 %. Podil Zzaka
prospivajicich s vyznamenanim ¢inil v letech 2022/2023 a2023/2024 jen cca 1 %. Ve vSech
tiech Skolich rocich je spolecnym znakem vyznamny rozdil v prospéchu zakii v prvnim
a druhém pololeti. V prvnim pololeti neprospival, nebo byl k 31. lednu nehodnocen, zna¢ny
podil zakd, ato cca 41 %.

Rocni primérnd absence zakii maturitnich 1 nematuritnich obord se v poslednich tiech
Skolich letech vyrazn€ji nezménila. U nematuritnich obort se pohybuje se okolo 182 hodin
na zaka, u nastavbového studia cca 168 hodin na zaka, u Ctyfletych maturitnich obori cca
165 hodin na zdka. Z uvedenych udajii je zrejmé, Ze od ptedeslé nspekéni Cmnosti vysoka
absence pretrvava. Neomluvenid absence dlouhodobé piedstavuje piblizné 3 % z celkove
absence. Z podrobnéjsi analyzy vyplyva, Zze v nékterych piipadech se ziky nedafi u¢inné
motivovat Kk ucasti ve vyuce. Vys§i pocet zameSkanych hodin se ¢asto promita do jejich nizs§i
GispéSnosti  ve studiu, popi. souvisi s pied¢asnym odchodem ze vzdélavani. Skola
neomluvenou absenci fesi, piip. 1 postihyje kazenskymi opatfenimi ¢i hodnoti chovani zika
snizenym stupném. Opatieni piijatd Skolou ke snizeni absence jsou vSak malo u¢nna.

U zavéreénych zkousek ve Skolich letech 2022/2023 az 2024/2025 podil neprospivajicich
(po opravnych zkouskach) se pohyboval kolem 7 9%, podil 7kt prospivajicich
S vyznamenanim se postupné zvySoval. Zatimco ve Skolnim roce 2022/2023 dosahoval
piiblizné¢ 1 %, v poslednim hodnoceném obdobi prospélo s vyznamenanim jiz kolem 6 %
zakl. Neymén¢ se dafilo zaklim v pisemné a ustni Casti naopak nejlepSich vysledkt
dosahovali v praktické zkousce.

Uspé&snost zikd ve spoleéné ¢asti MZ zistava ve srovnani s predeslou inspekéni Ginnosti
trvale nizkd. Od Skoliho roku 2022/2023 pretrvava stav, kdy v n€kterém z maturitnich
obort $kola dosahovala u prvomaturantti UspéSnosti nizSi, nez je primér ve srovnatelne
skupiné oborti vzdélani v CR. V nastavbovém studiu v denni i dalkové form¢ studia
dosahovali Zaci ve spole¢né ¢asti MZ v letech 2023 az 2025 podprimérmych vysledkd. HN
byla ve sledovaném obdobi vys§i nez ve srovnatelnych skupinach oborh vzdélani v ramci
CR. V oboru vzdélani Podnikani v denni form¢ se HN pohybovala kolem 53 % v roce 2023
a 37,5 % v roce 2024. V roce 2025 vyznamné klesla a ¢inila 22 % (Slo o vysledek blizky
praméru CR). Zaci dalkové formy nastavbového studia maturovali v roce 2023 a 2025.
V roce 2023 ¢&nila HN 72, 7 %, Vroce 2025 klesla na 37,5 % (v CR kolem 28 %).
Dlouhodobé jsou ve spolecné ¢asti MZ netspésni Zaci oboru Provozni technika. Maturovali
Vv letech 2023 az 2025. Jejich HN se zvysila z 16,7 % v roce 2023 na 46,2 % v roce 2024 (tj.
dvojnasobné vys§i nez primer ve srovnatelné skupin€ oborh vzdélani) a 25 % v roce 2025.
V roce 2024 byla vice nez dvojnasobné vyssi nez ve srovnatelné skupiné obori vzdélani.
Zaci oboru Mechanik sefizovaé maturovali v roce 2024 a 2025. V roce 2024 byla jejich
netspéSnost niz§i neZ ve srovnatelné skupiné obord vzdélani, v roce 2025 vsak byla jejich
netispdsnost vy$si nez priméma neuspénost v ramci CR, pohybovala se okolo 33,3 % (v
CR 20,7 %). Z rozhovorii s pedagogy je zZejmé, Ze Zici nastavbového studia maji Gasto
problémy s osvojenim si vhodnych strategii uCeni a s motivaci ke vzd¢lavani.
V nastavbovém studiu se tak do vySe HN v roce 2023 a 2024 vyznamneé promital podil zaka,
kteti se k MZ piihlasili, ale nekonali ji.

U ctyrletych maturitnich obord je HN ve spolecné ¢asti MZ CasteCné ovlivnéna nizkym
poctem zakl v jednotlivych oborech. Kazdy neuspesny zak tak predstavuje vyrazny nartst
hrubé neuspésnosti, kterd proto mezirocné kolisd. Dlouhodob€ nejniZSi UspéSnosti ve
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spolecné casti MZ dosahuji Zaci oboru Gastronomie. V letech 2023 az 2025 sice jejich HN
postupné klesala z 50 % v roce 2023 (Ctyii ptihlaSeni, dva Gspésni) na 42,9 % v roce 2024
(sedm pfiihlasenych, Ctyfi GspésSni), piesto byla stile téméf trojnasobné vysS§i nez ve
srovnatelné skupiné obort vzdé€lani. V roce 2025 (dva pfihlaseni a uspé$ni) dosahli zici
tohoto oboru ve spole¢né ¢asti MZ nulovou HN. Vysledky Zak oboru vzdélani Mechanik
sefizova¢ byly ve zkuSebnim obdobi v letech 2023 a 2024 lepsi nez primér piislusné skupiny
oborii v ramci CR. V roce 2025 viak HN dosahla 23,1 %, coZ je virazné vice neZ celostatni
hodnota 14,4 %. Zaci oboru Obchodnik vykazali ve spole¢né &asti MZ nulovou hrubou
neuspésnost jak v roce 2023 (maturovali Ctyfi zaci), tak v roce 2025 (sedm zaki).

Pfi¢inou neuspéSnosti zaki U MZ jsou prevazné vysledky v didaktickych testech. Mira
netspéSnosti v Ceském jazyce a literatufe a v cizich jazycich je proménliva. Z matematiky
maturyji zpravidla jen jednotlivei, opét s rliznou mirou Uspésnosti. Z podrobnych vysledkl
V jednotlivych pfedmétech spoleéné casti MZ je ziejmé, Zze v nastavbovém studiu byli
v obdobi let 20232025 Zaci Casto netspéSni v Ceském jazyce a literatufe a v matematice.
Ve Ctyfletych maturitnich oborech se na celkové netspé$nosti nejvice podilely vysledky
z ¢eského jazyka a literatury a z anglického jazyka. Matematiku si v tomto obdobi nezvolil
zadny ze zakd.

Vyse zminénd HN ve spole¢né casti MZ se spolu s pted¢asnymi odchody 7k ze vzdélavani
podili na celkové nizkém poctu zakt, kteti za standardni dobu vzdélavani uspésné zskaji
piislusny stupenn vzdélani. Patrné je to zejména u nastavbového studia, ve kterém pouze
piblizn¢ tretina zakt pfisluSného prvntho rocéniku po dvou letech studum UspéSné
absolvuje. U &tyFletych oborti se jedna piiblizné o 48 % zikd. Skola se ve vyuce predméti
spolecné casti MZ soustfedi na béznd opatieni pro zvySeni uspésnosti zakl. Jedna se napf.
0 nacvik didaktickych testil, upozoriovani na vybrané ucivo pfi vyuce. Z dalSich aktivit jsou
7zakum nabizeny konzultace s pedagogy, popiipadé douCovani. Jednou z pfiCin vySsi
neuspesnosti zakti U MZ mohou byt jejich nizSi vzd€lavaci predpoklady, nebot’ jiz pti
piijimacim fizeni dosahovali v jednotné piijimaci zkouSce podprumérnych vysledkt. Podil
7akl zanechavajicich studia v nematuritnich oborech vzdélani je vysoky. V téchto oborech
studium Gspésné ukonCilo piblizné 46 % zaki, ktefi ho v pfisliSném prvnim ro¢niku
zahdjili.

Pfti porovnani podrobnych vysledkli vzdélavani v maturitnich oborech je ztejma disproporce
mezi dobrymi vysledky Zaka v prubéhu vzdélavani a netspéSnosti pii jeho ukonCovani.
Zejména Vv Ceském jazyce a literatufe a Casteéné i v anglickém jazyce nezfidka ve spole¢né
¢astt MZ neuspéje zak, ktery byl v pribehu vzdélavani hodnocen nejCastéji stupném dobry,
piip. i chvalitebny. Skola ma piileZitost ke zepSeni v nastaveni Kritérii hodnoceni
v predmétech spole¢né ¢asti MZ tak, aby hodnoceni Ipe vypovidalo o piipravenosti zaki
na spole¢nou ¢ast MZ.

Na vychovné poradenstvi je ve Skole kladen zna¢ny diraz. Nastaveni podplrnych opatieni,
véetné individualnich vzdélavacich plant a plani pedagogické podpory, je pravidelné
a disledné¢ vyhodnocovano. Ve spolupraci s pedagogy, zejména tfidnimi uciteli, vychovny
poradce prubéné monitoruje vzd€lavaci problémy zaki a poskytuje nasledné konzultace
7akdm i jejich zakonnym zastupcim. Zakim s odli§nym matefskym jazykem je v piipadé
potieby poskytovana adekvatni podpora a jsou piirozené zaclenovani do tiidnich kolektivii.
Systém péfe o zdky ohrozené Skolnim neuspéchem je nastaven smysluplné; sSkola ma
zpracovanou strategii predchazeni Skolni netspésnosti Vychovné problémy jsou feSeny
prostiednictvim vychovnych komisi, z jejichz jednani jsou pofizovany pisemné zaznamy
a vyhodnocovan dopad pfijatych opatieni. Clenové $kolntho poradenského pracovisté
reaguji na projevy nevhodného chovani bezprostfedné¢ po jejich zachyceni, v souladu se
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strategickymi dokumenty Skoly a Skolhim fadem. Ttidni ucitelé, kteti jsou v této oblasti
proskoleni, pravidelné organizuji tfidnické hodiny zaméfené na aktudlni problémy,
dochdzku, mapovani rizkovych jevll a vztahovych potisi v kolektivu. Skolni metodi¢ka
prevence zajistuje vhodné preventivni aktivity pro jednotlivé tidni kolektivy a ve spolupraci
s vychovnym poradcem se podili na feSeni zisténych problémi. V ramci kariérového
poradenstvi skola aktivné spolupracuje se zaméstnavateli a dalSimi institucemi. Zve do Skoly
zastupce firem prezentujici Zzaklm pracovni prilezitosti, zajiStuje stipendia v oborech
vyucovanych Skolou a organizuje projektové dny ¢i ndborové akce ve spolupraci s uradem
prace. Pro vefejnost Skola dvakrat ro¢né potddd dny otevienych dveti, bchem nichz
prezentuje svou ¢innost zaklim zakladnich Skol ijejich zdkonnym zistupclim na odbornych
pracovistich, ve $kolnich u¢ebnach i v DM. Zakim s osobnimi & psychickymi obtizemi
poskytuje podporu socidlni pedagozka, kterd pomahd pfi feSeni rodinnych a socidlnich
problémii a komunikuje se zdkonnymi zistupci i s institucemi zajiSt'yjicimi odbornou
pomoc.

Vychovatelé sleduji studijni vysledky a wvychovné problémy zikti ubytovanych v DM.
Cilen¢ jsou rozvijeny klicové kompetence zakil, rovnéz je dlouhodobé podporovano jejich
prosocialni chovani

Napliovani profilu absolventa 0¢inné podporuje dlouhodoba spoluprace s kvalitnimi
smiuvnimi  partnery, kterd umoziuje efektivni vyuziti teoretickych poznatk v praxi
a zvysuje uplatnitelnost zak na trhu prace. V nékterych piipadech pfispivaji partnerské
vztahy s firmami k podpofe motivace zakli ke studiu prostrednictvim stipendii. Poztivem
pro zaky je rovné¢z pravidelné zapojovani externich odbornikli do vyuky i zafazovani
odbornych prednasek nebo exkurzi. Skola rozviji také spolupraci se $kolami obdobného
zaméfeni napf. v ramei odbornych soutéz. Piinosné vztahy se socidlnimi partnery v blizkém
regionu umoziuji napf. realizaci rizné zamétenych besed €1 prednasek pro zaky.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Odposledni inspekéni ¢mnosti doslo k navySeni poctu zakli o 55 %. Aktudlné tvoii 43 %
zaci obort vzdélani s maturitni zkouskou a 57 % Zaci obori s vyuénim listem.
— Doslo k vyznamné obnové materidIn€ technickych podminek wvnitinich 1 vnéjSich prostor
subjektu.

— 0Od 8kolntho roku 2021/2022 jsou pifjimani zaci vzdélavani v dopliujicich se oborech
Mechanik sefizovac a Obrabéc¢ kovil.

— Od skoliho roku 2022/2023 byla rozsitena vzdélavaci nabidka stfedni Skoly
0 nastavbovy obor vzdélani s maturitni zkouSkou Mechanik sefizovac.

Silné stranky

— Dlouhodoba a systematickd spoluprace Skoly s externimi partnery vytvaii zakim
piilezitosti rozvijet klicové i odborné kompetence v redlném pracovnim prostredi. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni a hospitacni ¢mnost vedeni Skoly s ohledem na kvalitu poskytovaného
vzdélavani zakh a jejich vysledkli v pribéhu vzdélavani a pii ukonCovani vzdélavani
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maturitni i zavére¢nou zkouskou neni dostate¢na a efektivni. V oblasti vyhodnocovani
vysledki vzdélavani zakt a pijimani ucinnych opatieni je mira efektivity prace
pedagogické rady a nékterych predmétovych komisi nizkd, jejich Cinnost nepodporuje
Zkvalitnovani pribe¢hu a vysledkti vzdélavani zakud. (2.1)

Formy a metody vV teoretické vyuce nejsou vzdy voleny v souladu s vyty¢enymi
vyukovymi cili nepodporuji dostatecné zapojeni vSech zaki do vyuky, coZ ma za
ndsledek zratu zajmu zaka a jejich motivace k uceni. (4.2)

V teoretické vyuce je nedostateCné vyuzivana diferenciace ukoli podle individualnich

vzdélavacich potieb Zakl a sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni k ziskani efektivni
7pétné vazby o mite zvladnuti uciva ¢ik vyhodnoceni spinéni vzdélavaciho cile. (4.3)

Skola nevénuje systematickou pozornost vysledkiim vzdélavani. Informace o vysledcich
a pokroku 7kl nemaji potfebnou vypovidaci hodnotu. (5.1)

V denni i dalkové form¢ obort vzdélani s maturitni zkouskou pietrvava v hodnoceném
obdobi vy$si nez primérna hruba neuspésnost ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky. (5.2)
Vysoké absence zakli napii¢ obory vzdélani negativné ovlivituje pribéh 1 vysledky jejich
uceni a zvySuje riziko predc¢asného odchodu ze vzdélavani nebo Skolni netispésnosti. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zvysit uCinnost  kontrolnich mechanismu, zefektivnit zaméfeni hospitaéni Cnnosti,
vysledky hospitacni ¢innosti vyuzit ke zkvalitnéni vyuky.
Zamgtit se pro zlepseni vysledk vzdélavani zaki na zefektivnéni forem a metod prace.

Zvysit  ucmnost  vzdélavani  diferenciaci  vyuky, systematicky zapojovat = ziky
do evaluacnich aktivit, zefektivnit zavéry vyucovacich hodin.

Analyzovat pii¢iny absence zakti ve vyuce, piijimat adekvatni opatieni a Systematicky
vyhodnocovat jejich U€innost.

Piijmout G¢innd opatieni ke snizeni hrubé netspésSnosti Skoly ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky.

Pro zajiSténi plnohodnotné vyuky je nezbytné ve spolupraci se zfizovatelem rozSifit
materialné technické zazemi odborného wycviku pro obor vzdélani Kuchai-¢inik.

Posilit spolupraci ucitel odbornych piedméti a uciteli odborného vycviku v rdmci
¢innosti pfedmetovych komisi.
Zvysit u¢mnost kontroly vedeni dokumentace bezpe€nosti prace.

Nastavit Kritéria hodnoceni v predmétech spole¢né Casti maturitni zkousky tak, aby
hodnoceni Ipe vypovidalo o pfipravenosti zakl na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dodatek €. 12 zfizovaci listiny (Upln€é znéni) vydané Plzeniskym krajem s G¢innosti
od 1. cervence 2014 v¢etné dodatkt €. 13 — €. 16

2.  Rozhodnuti vydané Krajskym wfadem Plzetiského kraje ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9.
2025 — stanoveni nejvysSich pocéti zaki u oboru Mechanik opravai motorovych
vozidel

3.  Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy o udé€leni
akreditace vzd€lavacimu programu Mechanik/mechani¢ka pneuservisu osobnich
motorovych vozidel vydané v kvétnu 2023

4.  Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci navrhu na
zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od
1. 9. 2022 — do rejstifku se zapisuje obor Mechanik sefizova

5.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platnd v terminu inspek&ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. DrahuSe Seftkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Jindra Malikova, Skoli inspektorka

Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Lezal, odbornik pro oblast u¢itelstvi odbornych predméti
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

3.2.2026

11/11


http://www.csicr.cz/

