Ceska §kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj.CSIH-676/22-H

Nazev Zikladni Skola a Mateiska Skola Velichovky,
prispévkova organizace

Sidlo Jaroméiska 73,552 11 Velichovky

E-mail skolavelichovky@seznam.cz

IC 75016796

Identifik&tor 600093735

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Hana Pekarkova

Ziizovatel obec Velichovky

Mista inspekéni ¢innosti Jaroméiska 73,552 11 Velichovky

Nova ¢tvrt’ 118, 552 11 Velichovky
Termin inspekéni ¢innosti 14. 6. — 16. 6. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programu a jejich souladu
Spravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélivacim programem dle § 174 odst. 2
pism. c) skolského zikona.

2021/2022



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Velichovky (déle ,Skola*) vykonava ¢innost matei'ské skoly
(dale ,MS*) a zékladni $koly (dale ,,ZS), skolni druziny (dale ,SD"), $kolni jidelny a $kolni
jidelny-vydejny. Svoji ¢innost realizuje ve dvou samostatnych Skolich objektech. K datu
inspekéni  &innosti bylo ve dvoutiidni MS zapsano celkem 39 déti. Z tohoto poétu bylo
10 déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochazky, znich ti s jejim
odkladem. Ve tiech tiidach ZS se vzd&lavalo celkem 46 Zikd, &tyfi z nich byli se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami, jeden s mimofadnym nadanim a Ctyfi S odliSnym matefskym
jazykem. Skola déle poskytovala vzdélavani 19 Zikom podle § 41 $kolského zikona
(individualni vzdélavani). K pravidelné denni dochdzce do SD bylo ve dvou oddglenich
zapsdno 44 zaku. Informace o Skole Ize zskat na webovych strankach $koly
www.zsvelichovky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2010, nové je po sloudeni ZS s MS k1. 1. 2020
zodpovédna za fizeni daliich dvou soucasti Skoly (MS a SJ). Kompetence v oblasti vychovng
vzdélavaciho procesu a vedeni odloueného pracovistét MS ulelnd prenesla na vedouci
wCitelku. Diléi povinnosti spojené se Skolnim stravovanim delegovala na vedouci Skolni
jidelny, dale poveiila pravomocemi tykajicimi se prace zakiu v individudInim vzdélavani
externi uCitelku, a to ne zcela vhodnym zpusobem vzhledem k nastavenym kontrolnim
mechanismtm. Reditelka $koly dohlizi na jeji vychovnd vzd&lavaci praci a pribéh
hodnoceni vysledki vzdélavani téchto zikt nedlsledné. Pro obdobi let 2017 - 2022
vypracovala Koncepci rozvoje Skoly. Dokument definuje strategické cile pro oblasti
z&kladniho a zajmového vzdélavani, avSak bez vymezeni konkrétnich kroku, které je tfeba
ucinit pro dosazeni stanovenych cili. Koncepcni zameéry pro predskolni vzdélavani v reakci
na sloueni s MS feditelka $koly prozatim nestanovila.

Kontrolni ¢innost  feditelky $koly neni dusledna. Nezajistila  pravidelnou odbornou
technickou kontrolu t€locvicného nafadi, hernich prvkl a zafizeni umisténych v aredlu
ZS a MS ani nepfijala 74dna opatfeni k omezeni jejich pouzivani. Tim neeliminovala mozna
rizika ohrozujici bezpeCnost déti a zakd. Nenastavila spravné organizaci zajmového
vzdélavani ve SD s ohledem na zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki. Zaci obou
oddéleni SD byli pravidelnd spojovani a veskeré zajmové Cinnosti vedla pouze jedna
vychovatelka. V nékterych mésicich Skoliho roku ¢&i Castech odpoledniho vzdélavani
dochazelo k piekroceni nejvyssiho povoleného poctu tcastnikli zajjmového vzdélavani. Déle
byly zjistény nedostatky v oblasti Skolniho stravovani.

Vedouci ucitelka prubémné wyhodnocuje podminky a pribéh vzdélavaciho procesu.
Systematickym planovanim dalkiho vzdélavani uditelek MS, zafazovanim novych trendi
a ziskanych znalosti do vzdélavaci nabidky je podporovana kvalita pfedSskomniho vzdélavani.
Nalezitou pozornost vénuje nformacnimu systému Skoly, prezentaci Skoly na vefejnosti
a osobni komunikaci se vSemi ucastniky vzdélavani. Kolektiv zaméstnancti a pedagogi
vytvaii v MS pifiemnou a pratelskou atmosféru, ktera ma pozitivni dopad na poskytované
predskolni vzdélavani.

Reditelka $koly i vedouci ucitelka MS pribéné sleduji kvalitu vychovné vzd@lavaci prace
witelek prostiednictvim hospitaéni ¢innosti. Reditelka Skoly se v ramci swych hospitaci
zanméfila Vv aktualnim $kolnim roce na kvalitu vwuky zaéinajici, jesté studujici ucitelkky, Ktere
poskytuje vhodnou zpétnou vazbu vCetné konkrétnich doporuceni sméfujicich K jejimu
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profesnimu ristu a podporujicich zkvalitnéni vzdélavani zakt ZS. Zaroveii povéfila
uvadénim této ucitelky zkuSenou kolegyni, avSak bez vymezeni jasné danych tkolt
a pravidel pro jejich efektivni wvyhodnocovani. Proces uvadéni a ptredavani zkuSenosti
amomé inspirace tak probiha nahodile, nékterym oblastem (napf. hodnoceni prace zaki)
nebyla vénovana dostate¢na pozornost. Reditelka $koly nehospitovala ve SD a zaroven
VvV potiecbné mife nevyhodnocovala vzdélavaci proces externi ucitelky bez odborné
kvalifikace, Kkterou povéfila vyukou a hodnocenim zakd v individudlnim vzdélavani.
Vedouci u¢itelka MS zdafile poskytuje svym kolegynim zpétnou vazbu k jejich préci, jeji
metodickd pomoc a konkrétni doporuceni maji pozitivni dopad zejména pro zaéinajici, jeste
studujici  uGitelku MS. Proces jejho uvadéni je vedouci utitelkou nastaven a zdafile
realizovan spolu s prubémym vyhodnocovanim stanovenych zaméra.

Sdileni informaci, planovani ¢innosti Skoly i zpétna vazba k plnéni dil¢ich ukoli probiha
zejména  kazdodennim osobnim setkavanim pedagogi ZS i MS, dale prostiednictvim
pravidelnych schizek feditelky 8koly s vedouci uéitelkou MS a v ramci jednani
pedagogickych rad. Zapisy z jednani rad v ZS nedokladaly vyhodnocovani ani odpovédnost
jednotlivych zaméstnancii Skoly za plnéni zadanych ukold, chybéla opatifeni piijimand ke
ZlepSeni vzdélavacich vysledkt zakd. Nepitomnost externi ucitelky na pedagogickych
radich ¢&i schizkich pedagogh ZS dokazovala mezery v nastaveném kontrolnim,
organizacnim 1 informa¢nim systému skoly.

Od mimulé mspekéni ¢mnosti doSlo ve Skole k vétSinové obméné pedagogického sboru
zejména v MS. Pedagogicky sbor MS se rozsiil o $kolni asistentku, kterd vyrazné piispiva
k zajisténi bezpeénosti a individualni pomoci détem. Asistentky pedagoga v ZS poskytuji
vhodnou podporu zikim Se specialnimi vzdélavacimi potifebami béhem vyuky iV dobé
zajmovych ¢&innosti ve SD. Reditelka $koly vykonavala v dobé inspekéni Ginnosti pouze tu
ptimou pedagogickou ¢innost, pro kterou nespliovala ptredpoklad odborné kvalifikace.

Vedeni skoly dba o odborny rozvoj svij i vSech ucitelek. V uplynulém obdobi se vyucujici
ZS i MS ucastnily vzdélavacich akci zaméfenych na prohlubovani odborné kvalifikace,
feditelka Skoly absolvovala manazersky kurz se zaméfenim na koucink, aktivné spolupracuje
s Mistni akéni skupinou Jaromét. V ramci setkdvani pracovnich skupin s profilaci pro
malotéidni $koly se spolupodili na tvorbé strategii podporujicich implementaci novych
trendt do vzdélavani. Vedouci ucitelka systematicky a promySlené planuje dalsi vzdélavani
witelek MS, vyuziva k tomu plany profesnho rozvoje pedagogi. Kazda z uditelek Ssi
prohlubuje svou odbornost v ur¢itém sméru (logopedicka prevence, jazyky, fizeni Skoly aj.),
ziskané poznatky vyuzivaji pii planovani a realizaci vzdélavaciho procesu v MS. Pravidelnd
se vzdélavaji také formou on-line webinaii nebo samostudia doporucené odborné literatury.
Vzijemné predavani ziskanych zkuSenosti a inspirace pro praci s détmi probihd na
pedagogickych radach MS a v ramei kazdodennich setkani ugitelek.

Financovani $koly probiha standardnim zpisobem, tj. predevsim z prostiedkd ze statniho
rozpoCtu uréenych na piimé vydaje na vzdélavani a piispévku od zfizovatele, ktery je
vstiicny k redlnym pozadavkim na zlepSovani materidln¢ technického vybaveni budov
skoly. Efektivni vywziti ziskanych finanCnich prostiedkli z projektd Evropské unie
i doplhkové cCinnosti prispélo predevsim k rozsifeni personalniho obsazeni Skoly, obnové
a nakupu materialniho wvybaveni pro zkvalitnéni vzdélavani déti a zaku (tablety pro Ziky)
I zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

Dvoutiidni MS, nachazejici se v samostatné budové se zahradou (pobliz ZS), ma dobré
prostorové podminky a moderni, funkéni vybaveni umoziyjici efektivni plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,.SVP*) pro piedskolni vzdélavani Dostate¢né mnoZstvi volné
dostupnych hracek, didaktickych a ucebnich pomticek pro rozvoj gramotnosti, sportovniho
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nacini, détské literatury, polytechnickych stavebnic, hudebnich nastroju i pracovniho
materidlu podporovalo aktivitu a samostatnost déti. Pro rozvoj pohybowvych dovednosti,
tvofivych ¢innosti, spontannich her i pro relaxaci déti maji dostatek piileZitosti pii pobytu
na Skolni zahradé¢, pii prochazkach do blizkého okoli obce ¢i arealu lazni.

Budova ZS zskala diky piistavbé nové prostory pro jednu kmenovou uéebnu s modernim
wybavenim, nové vznkly Satny pro Zaky, bezbariérové toalety V piizemi budovy
anafadovna, pro plohodnotné vyuzivani byla obnovena mensi télocviéna. Caste¢nou
Upravou prosla Skoli zahrada, ktera je vyuzivana pro odpocinkové a sportovni aktivity zak
nejen béhem hodin t&lesné vychovy a &innosti SD, ale i v dobé velké piestavky. Skola
disponuje mnozstvim vhodnych didaktickych pomiicek, postupné obnovuje fond ucebnic,
zkvalitiuje a modernizuje vybaveni tiid. VyuCujici dbaji na estetickou stranku a vyzdobu
tiid i ostatnich prostor budovy ZS, na niz se vyrazné podileji sami ZAci.

Skola vytvaii mnoho pidleZitosti ke spolupraci se zakonnymi zastupci. Pofadénim fady akci
(napf. louceni s pat'aky, vano¢ni jarmark a koncert, vitani ob¢anku aj.) podporuje neformalni
setkavani s rodici déti i zak? Skoly, dba na jejich dostateénou informovanost. Skola ¢eln&
vyuziva  spolupraci s mistnimi  subjekty  (napf. Sdruzeni dobrovolnych  hasi¢d
a TJ Velichovky, mistni knihovna, Lazn¢ Velichovky) 1 okolnimi skolami K rozsiteni
malosti a ziskdni potfebnych kompetenci déti a zaki. Pocit sounaleZitosti s obci a Skolou
i vzdjemné vztahy vyuCujici posiluji spoleénymi celoSkolnimi akcemi, napf. stmelovacim
vyletem na zacatku Skolntho roku, sportovnimi dny ¢i orientaénim béhem rodinnych
druzstev. Pofadanim a organizovanim plaveckého kurzu, navstévami solné jeskyné détmi
nebo zapojenim MS do projektu Se Sokolem do Zivota je podporovan zdravy Zivotni styl
deéti 1 zaku skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelky se pii planovani &innosti v MS zaméfovaly na cile ze viech péti oblasti
predskolniho vzdélavani, zdafile zatfazovaly do fizenych Cinnosti prvky programu Zacit
spolu svywzitim center aktivit. Jejich pedagogicky styl zohledfioval ve€k a potieby
jednotlivych déti. Ucitelky détem naslouchaly, v pribéhu sledovanych ¢innosti podporovaly
vhodnym zplisobem jejich vlastni iniciativu a samostatnost. V pribéhu dne détem
poskytovaly dostatek prostoru a piilezitosti ke spontannim aktivitam a hie dle jejich viastni
volby. Zvolené namétové, konstruktivni a pohybové hudebni Cinnosti rozvijely pozornost,
schopnosti a dovednosti jednotlivych déti. Smysluplnd volba skupinové formy prace
V centrech aktivit s vyuwzitim riznorodych vyukovych metod poztivné ovliviiovaly pribéh
vzdélavani déti. Zadavané ukoly byly diferenciovany dle véku a schopnosti jednotlivet. Na
zékladé¢ zijmu a vybéru déti ucitelky zatazovaly pohybové hry, které je stimulovaly
k fyzické aktivité. Organizace pobytu venku zohledfiovala pozadavky na vyvazenost
a provazanost fizenych aspontannich ¢innosti, déti mély dostatek prostoru pro volny pohyb.
Ucitelky vénovaly pozornost nastaveni jasnych pravidel spoluprace a chovani déti v obou
tiidach i podpoife kamaradskych vztahd. Efektivnim vyuzivanim stimulaéniho programu
Maxik pftispivaly prostiednictvim grafomotorickych cviCeni a ukoli zaméfenych na rozvoj
predmatematické a predétenafské gramotnosti K piipravé déti na vstup do ZS. V dobé
odpoledniho odpoc¢inku ucitelky respektovaly rozdilné potieby déti na spanek ¢i relaxaci.
MS ma vytvofené podminky pro realizaci pitného rezimu, u¢itelky viak ne vzdy déti vedly
k jeho pravidelnému dodrzovani. Samostatnost déti pii oblékani a hygiené byla ze strany
vyuCyjicich pifiméfené podporovana v pribéhu celého dne. Béhem inspekénich hospitaci
ucitelky hodnotily snahu i Gspéchy jednotlivych déti pribézn€, poztivné ocenovaly jejich
prosocialni chovani. Prvky sebehodnoceni nebo vzajemného wrstevnického hodnoceni
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se objevily ojedinéle Vv zavéru Ginnosti v centrech aktivit. Skola piipravuje déti z MS na
zakladni vzdélavani organizovadnim pocitatového krouzku, na némz se postupné a nenasilné
uci zdkladni praci s touto technikou, a programem pro predskolaky, béhem n&jz déti
pfirozenou formou pfii pravidelnych navstévach skoly pozndvaji jeji prostiedi, pedagogy
a prostiednictvim riznych aktivit si upeviji potiebné dovednosti pied vstupem do ZS.

Hospitovand wyuka v ZS byla velmi dobfe piipravena a kvalitnd organizaéné zvladnuta, ato
1 ve vztahu k malotfidnimu charakteru Skoly. Vyucujici vyuzily cas vyuCovacich hodin
efektivné a rovnomémé pro jednotlivé rocniky spojené v dané tfidé. Svym vstficnym,
laskavym pfistupem vytvarely ve tiidich bezpecné prostfedi, empaticky reagovaly na
aktualni potfeby zakt.. V hodindch panovala piflemna pracovni atmosféra, Zici dodrzovali
nastavend pravidla chovani, soustfedén¢ pracoval. UCcitelky promysSlené stiidaly rizné
metody a formy prace, ¢imz udrzovaly pozornost zaku v pribéhu celé vyucovaci hodiny.
Jejich  pozornost podporovaly i ruznymi pohybovymi aktivitami a Castym Ucelnym
vyuzivanim digitalni techniky, sniz v hojné mife pracovali sami zici Ti také aktivné
powzivali fadu ndzornych pomiticek, pro lepsi zvladnuti ukolu meli k dispozici prehledy uciva
¢i dalsi podplirné materidly. UCcitelky se zaméfovaly na to, co Zici umi, co uz zvladnou,
s chybou pracovaly jako s pfirozenou soucasti uCeni a navodnymi otazkami vedly Zzaky
K jejimu samostatnému odhaleni. Vhodné propojovaly uivo se situacemi a zkuSenostmi
z bémého zvota. Poskytovaly zakim dostatek Casu na vypracovani ukol, jejich rozsah
vhodn¢ diferencovaly podle rozdilného tempa zakt. Dalsi piipravené materialy Zici ve velké
mite vyuzivali zcela pfirozené a samostatné. Diferenciace spocivajici v rozdiné naro¢nosti
zadavanych tkoli byla patrna v piistupu ucitelek K mimofadné nadané Zakyni a zakum
s odlisnym matefskym jazykem. UcCitelky si pribézné¢ ovéfovaly porozumeéni zadani,
chvalily zaky a podporovaly je v dalsi praci. Ve zvolenych metodach prevazovala kvalitné
vedend frontalni vyuka s aktivnim zapojenim Zakd a jejich samostatna prace, ucitelky ale
také zdafile zatadily skupinovou praci V nekterych hodmndch nevyuzily vyucujici situace
Vhodné pro vedeni zakl k souvislejSimu vyjadreni a zdivodnovani svych odpovédi SpiSe
ojedinéle ZAci samostatné pracovali s riznymi zdroji informaci. Aktivity podporyjici badani,
odhalovani souvislosti a vlastni vyvozovani poznatkli vyucujici Castéji nezatadily. Velmi
zdafila a funk¢ni byla spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga, které nejen pomahaly
sudrzenim pozornosti zakl, ale v nékterych piipadech efektivné stiidaly role s vyucujici.
Poskytovaly podporu nejen Zikiim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, ale vSem, ktefi ji
v dané¢ chvili potfebovali. Ve sledovaném piedmétu specidin¢ pedagogické péce byla
poskytovana nalezita podpora zakovi s vywzitim specialnich podpurnych materiald véetné
vyukovych programi. Ve vSech hodindch ucCitelky sdélovaly zakim téma ¢i obsah,
nepracovaly se vzdélavacim cilem ve vztahu k vlastnimu uceni zakd, a to ani v zaveéru, ktery
nebyl dostatecné vyuzivan pro shrnuti u€iva a zhodnoceni prace zakt. Vyucujici po skonceni
vzdélavaci aktivity ojedinéle zaradily sebehodnoceni zakd, u nejmladSich zakt pomoci gest
pro vyjadfeni pocitu z wuky, u starSich zaka formou slovniho zdivodnéni. V souvislosti
s vyuzitim skupinové formy prace zaclenila jedna vyucujici zdafile i vzajemné vrstevnickeé
hodnoceni zakd, které bylo zalozeno na jasné stanovenych kritériich a obsahovalo slovni
odtivodnéni.

Cinnost SD volné navazuje na zakladni vzd8lavani, jes nim propojovana napf. tematickymi
oslavami, celoSkolnimi akcemi, spole¢nymi projekty, vyzdobou S$koly apod. Nevhodné
nastavena organizace zajmového vzdélavani méla negativni dopad na jeho pribéh.
Neumoziovala plhohodnotné realizovat a individualizovat fizené ¢innosti ani promyslené
koordinovat jednotlive aktivity. Ve sledovanych ¢innostech, které probihaly na $kolni
zahradé a hiisti, méli UCastnici zjmového vzdélavani dostate¢ny prostor pro sportovni
aktivity, hry, odpocinek a relaxaci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS se vysledky vzdélavani jednotlivych déti zabyvaji apribémé je zaznamenavaji
do diagnostickych zaznamt, pro planovani dalsi prace s détmi s ohledem na rozvoj jejich
individualnich  schopnosti a dovednosti je vsak cilené nevyuzivaji. Poznatky ziskané
pedagogickou diagnostikou se do pifpravy arealizace vzd€lavani promitaly spiSe intuitivné,
nesystematicky. Vyhodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani déti a stanoveni uG¢innych
opatieni ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani vedouci ucitelka ani feditelka Skoly
neuskutecnily.

Osvojené dovednosti a schopnosti déti odpovidaly jejich véku a oCekavanym vystuptim
stanovenym SVP pro piedskolni vzdélavani. Déti zviadaly zaklady spoledenského chovani,
byly pfimétené samostatné, respektovaly nastavena pravidla tiidy, reagovaly na pokyny
uCitelek, komunikovaly vhodnym zpusobem S ostatnimi dospélymi. Déti v povinném
predskolnim vzdélavani mély dostateCnou slovni zasobu, znaly tadu fikadel, basni a pisni.
Béhem vsech ¢innosti byly aktivni a zvidavé, dokazaly pouzit ziskané poznatky z redlného
zivota. M¢ly osvojené zakladni manipulacni, pohybové a hudebni dovednosti umély
zorganizovat hru, domluvit se.

Pii ziskavani podkladii pro hodnoceni vzdélavacich vysledkin zakt postupuji vyudujici ZS
v souladu se $kolim fadem. Zaci $koly, ktefi se vzdélavaji individualng, jsou v souladu
s pravidly stanovenymi v povinnych dokumentech Skoly pfezkuSovani anasledné hodnoceni
jednou za kazdé pololeti. Vyuzivanou formou pro hodnoceni vysledkii vzdélavani téchto
7aku je piedlozené portfolio a pohovor nad piinesenymi materialy spolu se sebehodnocenim
zaka. Jiné dalki formy ptezkouSeni Skola nevyuziva. Hodnoceni i forma piezkouseni
individualné vzdélavanych zaku je v kompetenci externi uitelky, ta predklada podklady pro
zavéreCné hodnoceni zakl feditelce Skoly. Zaznamowvé archy z probehlych prezkouseni
a hodnoceni zaki neobsahovaly dostatek podkladi deklarujicich odborné spravné
a pedagogicky zdivodnéné posouzeni miry dosazeni oCekavanych vystupti pro jednotlive
predméty dané SVP pro zikladni vzdélavani. Tito Zaci jsou stejné jako Zici v prezenéni
formé vyuky na vysvédéeni hodnoceni znamkou.

Vedeni skoly nenastavilo jednotny systém pro hodnoceni prace zaku. Vyvoj vzdélavacich
vysledkt  zakti v pribéhu jejich Skolni dochazky cilené nesleduyje a nevyhodnocuje,
nevyuziva ani Zadny systém pro ovéfovani objektivnosti interniho hodnoceni. Kromé zpétné
vazby od $kol po piestupu zaki na 2. stupeti ¢i od nich samotnych nema relevantni informace
o Grovni naplnéni vystup SVP, o néz by mohla opiit vhodnd opatieni vedouci ke
zkvalithovani poskytovaného zakladniho vzdélavani.

Vsechny ucitelky pouzivaji pro zakladani zakovskych praci sbéma portfolia slouzici jako
mozny prostiedek pro ¢astecny ndcvik sebehodnoceni Zaki. Ti si vybiraji dle svého uvazeni
nekolik praci, o nichz pak mluvi pfi slavnostnim celoskolnim setkani v zavéru Skoliho roku.
Pii ném se Skola také lou¢i se Zaky odchazejicimi na 2. stupen a tito Zaci prostiednictvim
viastnich prezentaci reflektuji své ptsobeni ve Skole. Pribézné hodnoceni prace a chovani
zakl probithd pfi neformilnich mésicnich setkanich celé Skoly, pfi nichz se Zici dozvidaji
aktualni informace i plan na dalsi mésic. Efektivnim prostfedkem pro systematickou
a promyslenou podporu zaku v jejich aktivnim zapojeni do vyuky i prace navic, ale take
k dodrzovani celoskolich i tfidnich pravidel je motivacni bodovy systém. Jeho funkénost
a vyrazny pozitivni dopad na Ziky je ovéfen dlouhodobym vyuzivanim jednou z ucitelek,
kterd ho vrameci uvadéni predala i nové kolegyni. Ostatni vyuCujici vSak tento Systém
nevyuzivaji vibec nebo pouze k eliminaci vychovnych problémi, ¢imz je pii prestupech
zakl do vyssich ro¢nikli narusena kontinuita této ucelné podpory. Piinosem tohoto systému
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je postupné vytvaireni osobni zodpovédnosti zakl za vlastni uceni i chovani, bez zisahl
vnéj§i autority, coz z n&j ¢ini i kvalitni nastroj prevence rizikového chovani. Jasna kritéria
a prehlednost bodového hodnoceni poskytuji okamzitou zpétnou vazbu o praci a chovani
zakl, a to jak jim samotnym a vyuCyjicim, tak i zidkonnym zastupcim. Ti jsou
0 vzdélavacich vysledcich a chovani svych déti informovani také prostfednictvim schiizek
a konzultaci, zikovskych knizek a notyski, ve Ctvrtleti pak piehlednou tabulkou, kterou
vyucCujici dopliyji slovnim komentdfem ¢i symboly zachycujicimi posun (zlepSeni ¢i
zhorSeni) v dané oblasti. Jako preventivni opatfeni proti Skolnimu netGspéchu 1 vyrovnani
rozdilih po distanéni vyuce poskytuje Skola Zakim doucovani dle jejich individualnich
potieb.

Skolni poradenskou G&innost zajistuje feditelka Skoly, ktera v aktudlnim $kolhim roce
vykondva funkci Skoli metodicky prevence i vychovné poradkyné, spolu s ucitelkou
povéfenou vyukou predmétu specialné pedagogické péce. Se vzdélavacimi potrebami zaku
s podplrnymi opatfenimi ¢i zakt nadanych se seznamuji téidni ucitelky, ty dale Gstné
informuji ostatni vyuCujici a asistentky pedagoga a domlouvaji se na konkrétni podpoie
téchto 74k béhem vyuky. Skola systematicky nevyhodnocuje poskytovana podptirna
opatieni. Cilené se nezabyva ani metodickym vedenim asistentek pedagoga. Vedeni Skoly
ve spolupraci s ostatnimi pedagogy a SD piipravuje a organizuje Vv ramci primami prevence
pro vSechny ziky Skoly fadu zajimavych programii ve spolupraci s dalsimi organizacemi
(Policie CR, centrum Kompas Nachod aj.), které u ikt rozviji predevsim socidlni,
personalni a ob¢anské kompetence. Pratelské vztahy mezi Zaky a uciteli vhodné posiluji
i pravidelné¢ konané komunitni kruhy vSech zaka skoly, které slouzi zaroven i jako prevence
rizikového chovani 7akd. Skola v poslednich dvou letech nefeSila vychovné ani kézetiské

v soucinnosti se zakonnymi zistupci.

Skola obohacuje vyuku realizaci fady projektl, at’ uz predmétovych & celoskolich,
podporuje GCast zakd v soutézich, predevsim matematickych a vytvarnych. V kooperaci
s dalsimi partnery realizuje Sirokou Skalu rozmanitych krouzkd, jejichZz prostiednictvim
poskytuje zaktim kvalitni naph volného Casu arozviji jejich dovednosti V riznych
oblastech. Zaky vyhleddvanym a dlouhodobé oblibenym je Sachovy krouzek, ktery ma diky
aktivni podpofe vyuCujicich ptesah 1 do pfestdvek mezi vyuCovacimi hodmami a do
organizace vlastniho Sachového turnaje. Vysledkem cilené podpory zaka v této oblasti je
nejen jejich pravidelny postup do krajského kola Sachového pteboru sSkol, ale predevsim
rozvoj logického a strategického mysleni. K praktickému vyuziti stylizaénich dovednosti
a pfirozenému rozvijeni motivace a kreativity nejstarSich Zzakt slouzi tvorba Skolniho
Zasopisu, kterd je podporovana v ramci hodin slohu. Zaci i déti prezentuji vysledky své
Skolni izajmové prace na riznych obecnich akcich, v mistnim zpravodaji, v ramci
Dne Zemé se zaci ZS podileji na Uklidu obce. Zakonni zastupci déti MS jsou
0 jejich vzdélavacich vysledcich informovani rovnéz béhem osobnich jednani s ucitelkami
nebo prostiednictvim nastének v prostorach budovy MS.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé mspekéni ¢mnosti doslo ke slouceni zédkladni a matetské Skoly.

V mateiské Skole probéhla obména pedagogického sboru, byla jmenovana vedouci
ucitelka.

Za podpory zizovatele doSlo k vyraznému zkvalitnéni materidlné  technickych
podminek Skoly.

Silné stranky

Aktivni zapojeni uCitelek matefské Skoly a nastaveny systém jejich dalsiho vzdélavani
piispiva  k rozsitovani jejich odbornych kompetenci a tim ke zvySovani kvality
poskytovaného predskolniho vzdélavani.

Radou rozmanitych aktivit v ramci vyuky, vstiicnym piistupem pedagogi i Getnymi
mimo$koInimi  ¢innostmi  zakladni  Skola smysluplné podporuje vSestranny rozvoj
osobnosti zakd v riiznych oblastech.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Reditelka $koly nestanovila po sloudeni s matefskou Skolou dlouhodobé koncepé&ni
zaméry pro tuto soucast Skoly, nedefinovala jasné kroky k dosazeni stanovenych cili.

Nastaveny kontrolni systém neni zcela efektivni. Reditelka $koly nevénovala
dostateCnou pozornost moznym rizikim ohrozujicim bezpeCnost déti a zaku, jeji
nedusledna kontrolni ¢innost se projevila ziSténymi nedostatky v organizaci zajmoveho
vzdélavani a Vv oblasti Skolniho stravovani.

Nevhodné nastaveny pienos informaci asdileni mezi feditelkou $koly a externi ucitelkou
povéienou zabezpecenim vzdélavani zakd v individualnim vzdélavani spolu sorganizaci
a formou prezkouSeni mely dopad na netransparentni prib¢h individudlniho vzdélavani
7aka véetné jejich hodnoceni.

Zvoleny zptisob vedeni pedagogické diagnostiky neni systematicky vyuzivan, ucitelky
mateiské Skoly nepromitaji diagnosticka zjisténi do planovani vzdélavaci nabidky,
nenastavuji realné cile vedouci k rozvoji schopnosti a dovednosti jednotlivych déti vSech
vékovych kategorii,

Neni nastaven systtm pro sledovani celkovych vysledki vzdélavani déti v mateiské
Skole spolu s pfijimanim uU¢innych opatieni, jez by vedla ke zvySeni kvality
poskytovaného piedskomiho vzdélavani.

VyuCyjici nestanovovaly vzd€lavaci cil vzhledem k u€eni Zaka zakladni skoly. Ve
vetSiné zhlédnutych hodin chybélo zavérecné oveéteni dosazenych znalosti zakl, zaci
nebyli dostate¢né vedeni k sebehodnoceni se slovnim zdiivodnénim.

VyuCyjici ve sledované vyuce zvolenymi metodami dostatecné nepodporovaly
samostatnou praci zakt s riznymi informaénimi zdroji a nevedly je k rozvoji
souvislejSiho tstntho projevu.

Reditelka $koly nemd nastaveny systém pro cilené sledovani vyvoje vzdélavacich
vysledkti zaka v prubéhu jejich dochazky do zakladni Skoly spolu s ovéfovanim tdrovné
napnéni vystupli Skolntho vzd€lavaciho programu. V potiebné mife nevyhodnocuje
piinos poskytovanych podptrnych opatreni.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Stanovit konkrétni zamcry strategie rozvoje Skoly véetné jasn¢ defmovanych krokt
Kk dosazeni stanovenych cilii pro vSechny jeji soucasti.

- Uskute¢iiovat pribézmné a systematicky kontrolni ¢innost sméfujici k hodnoceni ve vSech
soucastech Skoly.

- Stanovovat konkrétni doporuceni pro dalsi zkvalitnéni pedagogické prace vSech
pedagogi.

- Nastavit jasny systtm pro uvadéni za¢inajicich pedagogi Vv zakladni $kole, stanovovat
konkrétni Ukoly pro wvymezend obdobi spolu spravidly pro jejich efektivni
vyhodnocovani.

- Stanovit jasna a transparentni pravidla pro pribéh vzdélavani zikd v individudInim
vzdélavani vcetn¢ pravidel pro jejich hodnoceni.

- Vyzadovat tcast vSech vyuCujicich na pedagogickych radach a pravidelnych schizkach
v zdkladni Skole za uCelem dostatecné mformovanosti, sdileni zkuSenosti a piyimani
vhodnych opatieni smétujicich ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.

- Vywivat zazmamy 0 individualnich pokrocich déti pro planovani a realizaci
diferencovaného pfistupu pii vzdélavani v mateiské Skole.

- Nastavit vhodny systém pro sledovani vzdélavacich vysledkii déti a zakd a plnéni
Skohich  vzdélavacich programi za tUCelem pfijimani opatfeni vedoucich ke
zkvalitiovani poskytované vyuky Vv mateiské a zakladni Skole.

- Sjednotit kritéria pro hodnoceni prace zakli a vyuzivat efektivni motivaéni bodovy
systém ve vSech ro¢nicich zikladni Skoly.

- Pracovat ve vyuce se vzdélavacimi cili a v zavérech hodin vyhodnocovat jejich naplnéni
s ohledem na uceni 7k a jeho vysledky.

- Vést déti i zaky systematicky k rozvoji dovednosti sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni.

- Zatazovat do vyuky ve vétSi mife metody aktivniho uceni 7k, praci s riznymi zdroji
informaci, posilovat kritické mySleni zaki a cilené je vést k rozvoji souvislého slovniho
projevu.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zfizovaci listina vydand obci Velichovky, ¢j. 1/9.9.2009, ze dne 30. 9. 2009 v¢etné
dodatkti ¢islo 1 a2
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 6. 2022

Rozhodnuti ~ Krajského ufadu  Kralovéhradeckého  kraje, ¢.j. KUKHK-
36083/SM/2019-2, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 7. 11. 2019, s t¢innosti od 1. 1. 2020

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢.j. 262/2019 ze dne 2. 12. 2019, s G¢innosti od
1.1.2020

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky matetské Skoly ze dne 1. 9. 2020

Koncepce rozvoje skoly 2017 - 2022

Organiza¢ni tad zakladni a matefské $koly vydany s u¢mnosti od 1. 9. 2020

Skomi fady zikladni $koly, mateiské Skoly a vnitini ¥4d $koli druziny platné
ve Skolnim roce 2021/2022

Vnitini fady $kolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny platné ve Skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci programy pro zikladni a pedikolni vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro $koli druZinu platny ve $kolnim roce 2021/2022
Rozvrhy tiid a uciteli zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni matrika zékladni $koly, mateiské $koly a $kolni druZiny vedena ve $kolnim
roce 2021/2022 (vzorek)

Doklady o pfijimani déti a zakl, o pribéhu vzdélavani a jeho ukoncovani vcetné
hodnoticich archti zakd v individualnim vzdélavani — Skoli roky 2020/2021
a2021/2022

Ttidni knihy zikladni Skoly a matefské Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnfm roce
2021/2022

Program poradenskych shizeb (v€etné preventivniho programu Skoly) pro Skoli rok
2021/2022

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022

Zaznamy Z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2020/2021
a 2021/2022

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly — Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti déti a zakl (véetné knih trazii vedenych
ve Skolim roce 2021/2022)

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit pro skolni rok 2021/2022
Doklady o dosazeném vzdélani (vzorek) a osvédéeni 0 dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikti ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022

Zaznamy 0 Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedoucich pracovnic $koly realizovana
ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Krélové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Guldanova, Skolni Mgr. Katefina Gulddnova v. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Petra Olivova, Skoli inspektorka Mgr. Petra Olivova v. r.
Mgr. Zaneta Gobelova, Skohi inspektorka Mgr. Zaneta Gobelova v. .
Mgr. Be. Eva Hitkova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Eva Hitkova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni Bc. Zuzana Sarounova v. .
pracovnice

V Hradci Kralové 13.7. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Pekarkova, Mgr. Hana Pekarkova v. r.
feditelka Skoly

Ve Velichovkach 18.7.2022
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