Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-236/20-T

Nazev Zakladni $kola, Opava, Havlickova 1,
prispévkova organizace

Sidlo Havli¢kova 520/1, Pfedmésti, 746 01 Opava

E-mail spec.zs@zrak.opava.cz

IC 47813482

Identifikator 600171876

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Katefina Prchalova

Ztizovatel Moravskoslezsky kraj
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Termin inspekéni Einnosti 25.2. 2020 — 28. 2. 2020

Inspekéni €innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, $kolni druzinou a internatem podle $kolnich vzdélavacich programd.
Zjistovani a hodnoceni podminek a prubéhu poskytovani poradenskych sluzeb specialné
pedagogickym centrem.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Zakladni skola, Opava, Havlickova 1, prispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny, specidln¢ pedagogického centra
a internatu. Skola je ziizena podle § 16 odst. 9 $kolského zdkona, zaméfuje se na vzdélavani
zakl se zrakovym postizenim a vadami feci. Ve ¢trnécti tiidach zakladni skoly se vzdélavalo
128 74kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skolni druZina poskytovala zajmové
vzdélavani v Sesti oddélenich 80 zakam. V internatu bylo ubytovano celkem 13 Zzaku, z toho
11 zaku skoly.

Cinnost specialné pedagogického centra je zaméfena zejména na poradenskou podporu
u déti, zaka i studentti se zrakovym postizenim a s feCovymi vadami. Poradenské sluzby jsou
poskytovany nejenom zakum a zakonnym zastupcim kmenove Skoly, ale i dal$ich $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2006, v procesu fizeni uplatiiuje manazerské schopnosti
a odborné zkusenosti. Jasné definované koncep¢ni zaméry feditelka postupné napliuje,
aktualizuje a pravidelné vyhodnocuje ¢innost skoly. Diraz klade na vytvofeny kompeten¢ni
ramec, ve kterém spolu se v8emi pedagogickymi pracovniky definuji kvalitu vzdélavani.
Soucasti tohoto ramce je rovnéz autoevaluace, ve které jsou ucelné vyuzity motivacni
pohovory s pedagogickymi pracovniky, jejichz zavéry slouzi jako podklad pro dalsi
planovani nebo Upravy organizace vzdélavani. Promysleny zpusob delegovani kompetenci
na jednotlivé vedouci a odborné pracovniky umoziiuje plynuly chod instituce. Reditelka
klade diraz na tymovou praci a jednotnost vzdé€lavacich postupt vramci funkéné
nastaveného systému porad. Sledovani tirovné kvality vzdélavani probiha v ramci planované
hospita¢ni ¢innosti podle jasné stanovenych kritérii kompetenéniho ramce, se kterymi jsou
pedagogové vedenim Skoly pfedem seznameni. Vedouci specialné pedagogického centra
obdobnym zptisobem systematicky kontroluje uroveil poskytovanych poradenskych sluzeb,
coz se odrazi v kvalité prace odbornych pracovnikii. Reditelka aktivné fidi pedagogicky
proces, vede pedagogy k hodnoceni kvality jejich prace a k sebereflexi prosttednictvim
pravidelného vyhodnocovani plani osobniho rozvoje. Dil¢i nedostatky byly shledany
Vv Kontrolni ¢innosti tykajici se souladu doporuceni Skolského poradenského zafizeni
a zpracovani individualnich vzdélavacich plant.

Spoluprace ucitell na Grovni metodickych organt pfispiva ke sjednoceni vzdélavacich
strategii a hodnoceni z4kd. U¢innost poskytované zpétné vazby o kvalité pedagogické prace
a sdileni metodickych postupii podporuji vzajemné hospitace. Pravidelna kooperace
a komunikace vedeni $koly, pedagogti, odbornych pracovnikii a zdkonnych zastupct se
pozitivné promitd do piijemné pracovni atmosféry a zvysuje ti€innost vzdélavani zaka.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programi.
Pedagogové efektivné vyuzivaji své pedagogické a specialné pedagogické poznatky ve
vyuce. Kolektiv odbornych pracovniki specialné pedagogického centra a internatu je
stabilni, vét§ina z nich ma dlouholeté zkugenosti v oboru. Skola provedla po dohodé se
ziizovatelem od 1. 1. 2020 organiza¢ni zménu, kdy zfidila misto asistentli pedagoga pozice
pedagogickych pracovnikti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zajistovano na
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zéklad¢ realné zpracovaného planu. Vychéazi z potteb Skoly, podporuje odborny rist
pedagogti a rozSifovani védomosti v oblasti ¢tenaiské gramotnosti, kritického mysleni,
mentoringu a specialni pedagogiky. Ziskané poznatky jsou vzajemné sdileny a uplatiiovany
ve vyuce. V nasledujici obdobi je nezbytné se zaméfit na prohloubeni odbornych
a pedagogickych znalosti a dovednosti pracovnikii na pozicich soubézné pisobicich
pedagogickych pracovnikli v jedné tfidé. Bezpecnost, ochrana zdravi a pozarni prevence je
nedilnou souéésti vzdélavani. Skola se snazi eliminovat konkrétni rizika pfedchazeni uraztim
a pfijimé adekvatni opatfeni.

PInéni koncepcnich zamért Skoly podporuji piinosné rozvijené partnerské vztahy.
Stézejnimi partnery $koly jsou zdkonni zastupci zakil. Skola je informuje mnoha zptisoby
(napf. webové stranky, zakovské knizky, individudlni rozhovory, tfidni schizky C¢i
internetové aplikace) o své ¢innosti, pribéhu a vysledcich vzdélavani. Pro zakonné zastupce
realizuje Skola rizné akce a workshopy napt. oteviené hodiny, dny otevienych dveii ¢i
neformalni setk&vani, na kterych jsou zakonni z&stupci seznamovani s kriterialnim
hodnocenim ¢i organizaci Skolniho roku. Se zfizovatelem feditelka uzce spolupracuje
v rdmci obnovy a rozvoje materialnich podminek. Vzdélavani zaka podporuje kooperace
s fadou odbornych a specializovanych pracovist, napi. Skolskd poradenskéd zatizeni na
krajskych drovnich, pracovisté specializujici se na problematiku zrakového handicapu a vad
feci.

Materilni a finanéni podminky $koly umoziiuji realizaci vzdélavacich programi. Reditelka
pribézné vyhodnocuje stav materidlné-technického zdzemi Skoly a zajistuje jeho opravy
V nezbytné nutném rozsahu, z divodu planovaného premisténi celé skoly do jinych prostor
od 1. 9. 2022. Ucebny jsou vybaveny modernimi didaktickymi pomtickami i hernimi
doplniky. Prostory jednotlivych pracoven odbornych pracovnika specidlné¢ pedagogického
centra jsou vhodné vybaveny k jejich praktickému vyuziti. Internat zabezpecuje ubytovani
pro Zzaky v Giéelné vybavenych dvou a télazkovych pokojich. Skolni jidelna p¥ipravuje obédy
pro zaky, zajistuje celodenni stravovani pro Zaky ubytované v internatu a nad ramec
Skolniho stravovani si zaci mohou odebirat dopoledni ptesnidavky a odpoledni svacinky.
Individualné se rovnéz pristupuje k zaktim, jejichz zdravotni stav vyzaduje dietni stravovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani a poskytovanych poradenskych sluzeb

Spole¢nym znakem sledovanych hodin na obou stupnich zékladni Skoly byl vstficny piistup
pedagogu a pratelska atmosféra. Vyuc€ovaci proces priznivé ovliviioval vztah vzajemného
respektu mezi pedagogy a Zaky i dodrzovani nastavenych pravidel. Prubéh téméf vSech
hodin dosahoval velmi dobré az vyborné kvality. Vyuka byla peclivé pfipravena a logicky
strukturovand, ucitelé vychazeli ze specidlnich vzdélavacich potfeb zakli a piedem
stanovenych vzdélavacich cild, k jejich splnéni vyuzivali efektivni a inovativni postupy,
které zaky dostatecné motivovaly k aktivnimu zapojeni do nabizenych ¢innosti. Zvolena
dynamika aktivit v hodinach respektovala pracovni tempo zakt S vadami feci, ucitelé
maximalné zohlednovali jejich vzdélavaci moznosti a schopnosti, uplatiiovali individualni
I diferencovany pfistup, vzhledem ke zrakovému postizeni jednotlivet, napf. volba
odlisného zpiisobu vyuky pii ¢teni Braillovych textl. Zvolenym didaktickym postupiim
napomahaly 1 nizké pocty zakl ve tfidach.

Ucitelé casto efektivné zapojovali Zaky do feSeni riznych uloh s vyuzitim kritického mysleni
a moderni didaktické techniky, napft. interaktivni tabule, motivujici robotické hrac¢ky pro

nacvik programovani a rozvoje prostorové piedstavivosti. Efektivitu vzdélavani zaku se
zrakovym postizenim zvySovalo vyuZivani riznych digitalnich optickych kompenzacnich
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pomiicek, zvyraznénych a zvétSenych textl na kontrastnim podkladu, nazornych pomticek,
reliéfnich obrazkl ¢i map. Pedagogové pribézné ovétrovali porozuméni zadanym tkoliim
a predavanym informacim, ucelné pracovali s chybou jako nastrojem napravy a ¢asto vhodné
uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Zaci byli motivovéani priib&znymi pochvalami, ob&as
i hodnocenim jejich prace znamkou. Ucitelé citlivé pracovali s povzbuzenim, vyjadiovali
zaktm divéru pti feseni zadaného Ukolu. Ugelné pracovali se zavéry vyucovacich hodin,
pomoci ndvodnych otdzek spole¢né se zaky shrnuli probrané ucivo, v nékterych piipadech
hodnotili zaky jako celek nebo vyzdvihli usili jednotlivet, a rovnéz vedli zaky k cilenému
sebehodnoceni nebo vrstevnickému hodnoceni.

Pedagogové se zamérovali na rozvijeni verbalnich schopnosti u zaka s vadou fe¢i pomoci
logopedickych cviceni. Pro relaxaci zakl byla vyuzivana mistnost snoezelen, kde probiha
zrakové stimulace a muzikoterapie.

Z vétsiny navstivenych hodin, ve kterych bylo uplatiovano podptirné opatieni ve formé
dalsiho pedagogického pracovnika misto asistenta pedagoga, bylo patrné, Ze tento
pedagogicky pracovnik nevykonaval ¢innosti rovnocenné uciteli, ¢innost odpovidala spise
préaci asistenta pedagoga. V téchto hospitovanych hodinach nedoslo k vytvofeni tandemové
spoluprace pedagogii, rovnéZz z diivodu absence odborné kvalifikace. Je nezbytné, aby
vedeni Skoly tomuto novému nastaveni vénovalo pozornost a pfijalo patficnd opatfeni.
Ve vyuce vSak byla zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami poskytovana pottebna
podpora a vzdélavani bylo v souladu s ptiznanymi podpurnymi opatienimi.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ ptispiva k rozvoji osobnosti zaku, jejich zajmu
a nadani, rozviji jejich kompetence a podporuje socialni vazby. Rozmanita nabidka Skolnich
a mimoskolnich aktivit umoziuje zakim rozsifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti
v riznych oblastech — tvofivé, sportovni ¢i umélecké.

Specialné pedagogické centrum ma piehledné a funkEné nastaveny systém evidence klientd.
Z analyzy jednotn¢ vedenych spist klientd vyplyva, ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb
pfedstavuje psychologickd a specidlné pedagogickd diagnostika, vypracovani zprav
a doporuceni ztéchto vySetfeni. Pro komplexni posouzeni stavu zdka a optimalniho
nastaveni jeho podplrnych opatfeni se v pritbé¢hu diagnostického procesu vhodné uplatiuji
vstupni informace od zakonnych zastupct, ze Skoly a dalSich subjektti (odborné 1ékaiské
zpravy, Skolni dotazniky aj.). Standardizované psychologické diagnostické nastroje, metody
a postupy s ohledem na ucel poradenskych sluzeb, vék zaka a druh jeho znevyhodnéni jsou
nalezit¢ a vplném rozsahu vyuzivany psychology. Specidlni pedagogové ze
standardizovanych néstroju cilen¢ pouzivaji zejména testy pro zjiSténi percepcni trovné
a dal8i metody, které¢ vhodné kombinuji podplirnymi didaktickymi pomickami.

Pti vzdélavani v internatu byl systematicky kladen diraz na zafazovani relaxacnich,
pohybovych aktivit a ¢innosti estetického charakteru, které pomahaly posilovat zejména
samostatnost Zaki a socidlni, pracovni i komunikativni kompetence. Cilené¢ byly zarazovany
¢innosti navazujici na vyuku, které rozvijely jejich u¢ebni dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani ve Skole pozitivné ovliviiuje systematicky nastaveny proces Uzké
spoluprace vSech vyucujicich s vychovateli skolni druziny a internatu, ktefi vyraznou meérou
pomahaji zakim se zvladnutim ptipravy na vyucovani. Efektivitu celého systému doklada
nizké procento neprospivajicich zakt. Vysledky vzdélavani zaka Skoly jsou sledovany
a vyhodnocovany pii jednanich pedagogické rady, skola sleduje individudlni pokrok vSech
zaku i vysledky jednotlivych tiid. Ve skolnim roce 2018/2019 neprospéli tii Zaci, zejména
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z divodu zdravotnich komplikaci. Nedilnou souc¢asti hodnoceni jsou zakovska portfolia, se
kterymi pedagogiGti pracovnici pracuji v priib&hu celého vzdélavani. Skola ma prehled
0 zacich v navazujicim stfednim vzdé¢lavani prostiednictvim dnti otevienych dveii a také se
tito zaci Gcastni soutézi, které skola potada pro osoby s vadou zraku.

Vsichni pedagogové poskytuji odbornou podporu zakiim v ramci doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, u nékterych zakt individualnimi vzdélavacimi plany a dalsimi, pro
zaky piinosnymi postupy, jako jsou terapie, snoezelen ¢i pohybové a sportovni aktivity.
Skolni poradenské pracovisté je efektivné zastoupeno vychovnou poradkyni a metodic¢kou
prevence, které poskytuji a¢innou podporu v§em aktérim vzdélavaciho procesu. V ramci
kariérového poradenstvi vychovna poradkyné kazdoroéné realizuje na zacatku Skolniho roku
schiizky pro zakonné zastupce, pii kterych poskytuje potfebné informace o dalSich
moznostech vzdélavani zakl na odbornych ucilistich nebo o terminech dnti otevienych dvefi
sttednich Skol. Dobfe nastavené preventivni mechanismy, zejména uzka spoluprace
s ostatnimi pedagogy, ptispivaji k tspésnému teseni vzniklych problémi v jejich pocatku.
Problematika rizikového chovani je vhodné zafazena do vyuky i mimoskolnich aktivit.

Pedagogi¢ti pracovnici ve $kolni druziné i interndtu sleduji studijni vysledky zaku
a spolupracuji s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy. Zaci zvladali dovednosti a navyky
uplatnitelné v praktickém zivoté. Vyznamnym vysledkem vzdélavani byly pratelské vztahy
mezi nimi a jejich pozitivni vztahy k dospélym.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola si od posledni inspekéni &innosti v roce 2013 udrzuje kvalitni uroveii vzdélavani
| fizeni organizace.

Silné stranky

Vytvoteni kompeten¢niho rdmce vSech pedagogickych pracovnikii Skoly, ve kterém je
sjednocovana a definovana kvalita vzdélavani dané Skoly.

Zatazovani inovativnich a aktivizujicich metod a forem prace ve vzdélavani zaka zvysuje
ucinnost vzdélavani.

Pfizniva atmosféra Skoly a vstiicny pedagogicky styl i empaticky projev pedagogickych
pracovniku podporuji socialni a osobnostni rozvoj zaka.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

SoubéZzné plsobici pedagogicti pracovnici, plivodné na pozicich asistentli pedagoga,
nevykonavali c¢innosti rovnocenné pedagogim, nedoslo napi. k vytvoreni tandemové
spolupréce, rovnéz z divodu absence odborné kvalifikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pti zachovani pozic dalSich pedagogickych pracovnikti zaméfit jejich cilené dalsi vzdélavani
na ziskani odborné kvalifikace a rozvoj pedagogickych kompetenci s naslednym vyuzitim
napf. tandemové spolupréace.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo NG WwDN

-
©

11.

12.
13.
14.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ze dne 14. 11. 2017 véetné
dodatkt
Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu ze dne 6. 1. 2010
Skolni #ad zakladni $koly s platnosti od 18. 10. 2018
Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 2. 9. 2019
Vnitini fad Skolni jidelny s G¢innosti od 2. 9. 2019
Vnitini fad internatu s ucinnosti od 2. 9. 2019
Vnitini fad specialn€ pedagogického centra s u€innosti od 1. 12. 2013
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020 (vybrany vzorek)

Organizace Skoly 2019/2020 (mj. organizacni fad vcetné organizacniho schématu,
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kontrolni a hospitacni cinnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany préace, koncepcni zaméry)

Vzorek Skolni matriky zékladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Vzorek dokladi o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly
Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi ve §kolnim roce 2019/2020
Dokumentace ke Skolnimu stravovani obdobi listopad aZ prosinec 2019 a leden 2020
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam fFeditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Daniel Jakubek v. 1.

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova v. r.

PhDr. Ing. lvana Teichmannova,

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova v. r.
Skolni inspektorka g

Mgr. Lenka Zarubova, skolni inspektorka Mgr. Lenka Zarubova v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

V Ostraveé 11. 3. 2020

Datum a podpis feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Prchalova,
feditelka Skoly Mgr. Katefina Prchalova v.r.

V Opave 16. 3. 2020
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