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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programid a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola, Novy Bydzov, F. Palackého 1240 (déale Skola) je zfizena pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dadle SVP). Ve Skole jsou realizovany obory
vzdélani 79-01-C/01 Zakladni $kola (dale ZS) a 79-01-B/01 Zakladni $kola speciélni (dale
ZSS). Ve skole je ziizena jedna piipravna tiida zakladni $koly, $kolni druzina a $kolni klub.
Ve skolnim roce 2016/2017 se v Sesti tfidach uc¢i déti a zaci podle nésledujicich skolnich
vzdélavacich programti (dale SVP): SVP pro zékladni kolu, SVP pro zékladni skolu —
piilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (2. stupeii), SVP pro
obor vzdé&lani zakladni §koly specialni I. a I1. dil a SVP pro ptipravnou tiidu zakladni skoly.
Nekteti zaci maji vypracovany individualni vzdélavaci plan (dale IVP). Dale feditelka Skoly
vydala SVP pro $kolni druzinu a §kolni klub. Nejvyssi povoleny pocet zakt skoly 80 je
naplnén priblizné na 75 %. D¢ti a Zaci maji moznost stravovani ve skolni jideln€é — vydejné.
Cely subjekt sidli v jedné budové. Informace o Skole lze ziskat na webovych strankach
www.zspbydzov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly #idi $kolu od 1. inora 2016. Zpracovala koncepci $koly na kolni rok
2016/2017 a seznamila s ni své spolupracovniky dne 13. 9. 2017. Na tento material navazuji
dalsi podpiimé stiednédobé plany. Reditelka koly pokraduje na zapodatém systému
hodnoceni pedagogickych pracovniki. Cinnosti $koly jsou realizovany v souladu s pravnimi
predpisy a vyznacuji se funk¢nosti. Ur¢ité ¢asti dokumentt feditelka $koly v ramci vytvafeni
svého systému fizeni Skoly jesté v dobé inspekce aktualizovala a nové zpracovavala.
Reditelka $koly delegovala nékteré pravomoci na svého zastupce. Poradnim organem je
pedagogicka rada a metodicka sdruzeni pedagogi 8koly pro prvni a druhy stupeit ZS. Vedle
jednéni pedagogické rady se zpravidla jednou mési¢né konaji provozni porady, jejich cilem
je operativni konzultace a feSeni ¢i realizace stanovenych tkoli Skoly pro obdobi skolniho
roku. Vedeni $koly vykonava pravidelnou hospitaéni a kontrolni ¢innost, oba vedouci
pracovnici vedli erudované pohospitacni dialogy s hospitovanymi vyucujicimi. U&inné
kontrolni mechanismy pfindseji zpétnou vazbu, v ptipadé potieby jsou piijimana konkrétni
opatfeni k napravé. Od zafi byly zahdjeny vzajemné hospitace mezi uciteli, tento krok
vyznamné napomaha pienosu informaci a didaktickych zku$enosti v rdmci pracovniho tymu
Skoly.

v

Ve skole je nastaven funk¢ni vnitini 1 vnéjSi informacni systém. Se zdkonnymi zastupci
jednaji vyucujici zpravidla osobn€ nebo prostfednictvim e-mailové korespondence, ¢etnost
téchto kontaktl je Casto vysoka, odviji se od potieb déti a zakt a zpravidla vychazi
z inciativy $koly. Vedeni $koly akcentuje myslenku vstticného, otevieného piistupu k détem
a zakiim 1 jejich rodicim, pfistupuje s Gictou, otevienosti a respektem ke komunikaci
a spolupréci s romskymi rodinami. Skola ma dlouhodobou a kvalitni spolupréci s mistnimi
kulturnimi a spole¢enskymi organizacemi Vv misté svého putisobeni. Pro napliovani
koncepénich zaméri rozvoje $koly a kvalitu vychovné vzdélavaci prace Skoly je velmi
dulezita a ptinosna tradi¢ni a intenzivni spoluprace s organizacemi, které se vénuji péci
a podpote romskych déti. Skola je rovnéz v pravidelné interakci s ostatnimi $kolami ve
mésté a uzce spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zatizenimi. Cinnost §kolské rady je
funkénti, jeji jednani jsou dokumentovéna.

Vzdé€lavani a vychovu ve $kole zabezpecovalo celkem 13 pedagogickych pracovnikd, z toho
dve ucitelky a jedna asistentka pedagoga si studiem dopliuji odbornou kvalifikaci a jedna
vychovatelka neni odborné kvalifikovana. Je zaméstnana na dobu urcitou na zkraceny


http://www.zspbydzov.cz/

pracovni Uvazek. Na tuto pracovni pozici se feditelce $koly dosud prokazatelné nepodatilo
ziskat kvalifikovaného pedagoga. V dobé inspekéni ¢innosti dvé uditelky bez odborné
kvalifikace zastupovaly za kratkodobou docasnou pracovni neschopnost kvalifikované
pedagozky. Zalinajicim c¢tyfem pedagogickym pracovnikim (dvé ucitelky, jedna
vychovatelka a jedna asistentka pedagoga) poskytuje metodickou pomoc uvad¢jici kolega.
Mohou vyuzit vzajemné hospitace, konzultace s feditelkou Skoly, ale i s ostatnimi pedagogy.
To ma pozitivni vliv nejen na jejich za¢lenéni do kolektivu, ale i kvalitu vyuky. V dobé
inspek¢ni Cinnosti se Skola potykala s vysokou mirou pracovni neschopnosti pedagogt,
piesto se vedeni Skoly podafilo zajistit potfebna organizacni opatieni k zabezpeceni
kontinualni vychovy a vzdélavani déti a zaku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je zaméieno na aktudlni teoretické a praktické
otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy. Priority v oblasti profesniho rozvoje
vychazeji ze zdznamu z hodnoticich pohovoru s pedagogickymi pracovniky a potieb Skoly.
Obsahem vzdélavacich akci jsou zejména nové poznatky z psychologie ditéte, z oblasti
prevence socialn¢ patologickych jevi, environmentalni vychovy, dale je zamétfeno na formy
a metody prace se zaky se SVP. Reditelka $koly preferuje vzdélavani celého kolektivu
pedagogti pfimo na pracovisti s dochazkou lektort do Skoly. Informace a poznatky ze
Skoleni jsou nasledné pti provoznich poradach predavany a ptipadné materialy jsou sdileny
s ostatnimi pedagogy.

Vyuka je zabezpecena dostateénym mnozstvim ucebnich pomicek a specifickymi
pomuckami pro relaxaci, prezentacni a informacni technikou. Tato technika vSak byla
v dob¢ inspekéni Cinnosti pii vyuce vyuzivana caste¢né. Soucasti aredlu Skoly je Skolni dvir,
okrasna zahrada a travnaté htisté, kde byla ztizena venkovni uéebna. V budové jsou vedle
malych béznych uceben ¢tyii odborné (pocitacova ucebna, cviénd kuchyrika, dilna
a hudebna), dale rehabilita¢ni a relaxa¢ni mistnosti a zakovska knihovna. T€lesna vychova
probiha v t€locviéné mistni stiedni $koly.

Prohlidkou prostor skoly nebylo zjisténo zadné piimé riziko, které by ohrozovalo bezpe¢nost
a zdravi zaki. Tato problematika je feSena nejen ve Skolnim tadu Skoly a vnitinich fadech,
ale také v dalsich dokumentech. Skola zajistuje pouceni déti a zakdl o mozném ohroZzeni
zdravi a bezpecnosti pii vSech ¢innostech, jichz se uastni pti vzdélavani nebo v ptimé
souvislosti s nim. Kniha Grazl je vedena a obsahuje vSechny nalezitosti stanovené pravnim
piedpisem.

Cinnost $koly je realizovana predevsim z finanénich prostiedkii statniho rozpodtu
arozvojovych programi MSMT (zvyseni plat, plat asistenta pedagoga). Ziizovatel
poskytuje ptispévek na provoz a ucelové dotace na organizaci zdjmové ¢innosti pro zaky
mimo vyucovani a na prevenci rizikového chovani. Z prostfedki EU — penize skolam byly
nakoupeny pocitace, interaktivni tabule a vznikly nové ucebni pomicky. Dal§imi zdroji byly
napf. dar od mésta Novy Bydzov ur€eny na naklady spojené s exkurzemi a odménami zakd,
piispévek na obédy pro zaky ziskany od charitativni organizace a drobné finan¢ni dary od
sponzortl uréené pro potiebu specialni t¥idy. Skola ma dostatek finanénich prostiedki na
realizaci SVP a rozvoj materialnich podminek $koly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani déti a zakd probihalo v souladu s platnymi SVP. Néktefi Zaci skoly se od
letosniho $kolniho roku vzdélavaji podle SVP pro zékladni §kolu, ktery byl nové zpracovan.
Dokument je vsouladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani, v navaznosti na priority Skoly byly disponibilni hodiny vyuzity na vyuku
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matematiky a praktickych ¢innosti. Vzdélavaci nabidka vech realizovanych SVP umoziuje
rozvoj kli¢ovych kompetenci zaku.

Organizaci provozu vzdélavani déti a zaka feditelka Skoly srozumitelné stanovila
v dokumentech Skoly. Zacatek vyucovani byl uren na 7:45 hodin, coz vyhovuje vSem
zuCastnénym. Ttidni kolektivy jsou vétSinou tvoreny z né€kolika ro¢nikt. Pocty zakt ve
tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Skola naplituje uéebni plany uvedenych
vzdé€lavacich programt. Rozvrhy hodin jsou sestavovany se zietelem k naro¢nosti vyuky
a k ptiznivym psychohygienickym podminkam pro zaky. V né€kterych t¥idach pii vyuce
spolupracuji vyucujici s asistentkou pedagoga. Organizace vzdélavani je efektivni.

Skola dociluje vyznamného Gspéchu ve vzdélavani déti v pripravné tiidé. Déti, které tuto
tfidu navstévuji, maji pravidelnou dochazku, o ¢innosti maji zdjem a projevuji spokojenost
a radost z nabizenych vzdélavacich aktivit. Patrné jsou jejich osvojené dovednosti a nvyky
Vv oblasti sebeobsluhy a respektovani spolecenskych pravidel. Dil¢im a pouze organiza¢nim
nedostatkem byl odklon od principti SVP pro piedskolni vzdélavani a piiklon vyuéujici
k systému organizace vzd&lavani prace ZS.

Vsechny hospitované hodiny v ZS probihaly v piijemné pracovni atmosféie. Ugitelé v Givodu
stanovili cile vzdélavéni, které byly v souladu s piislusnymi SVP a vychazely z védomosti
a dovednosti zaku. V pribéhu sledovanych hodin zéky neustale povzbuzovali, motivovali
a poskytovali jim zpétnou vazbu. Pedagogové Skoly, kteti velmi dobte znaji a pIn¢ respektuji
individualitu zakd, s nimi jednaji citliveé, laskave a ptimétené k jejich vzdélavacim potiebam.
Jednotlivé vyucovaci pfedméty vhodné rozvijely kognitivni schopnosti, smyslové vnimani
a slovni zasobu. Pouzité formy a metody prace byly vhodné voleny vzhledem k potfebam
a schopnostem zaki. Hodiny obsahovaly relaxacni a aktivizacni chvilky, frontalni vyuka
byla stfidana se skupinovou i kooperativni praci zaka, hojn¢ byly uplatiovany aktivizujici
a dovednostné-praktické metody dopliiované samostatnou praci. Pfi vyuce byl kladen diiraz
na prozitek a osobni zku$enost jednotlivce. Zaci byli vedeni k toleranci k ostatnim
spoluzakiim, podporovany byly socialni interakce a samostatnost. Malé poéty zaki
piispivaly k efektivnimu vyuZiti vyu€ovacich hodin, ucitelim se dafilo udrzet pozornost
74kt prostfednictvim vhodné zvolenych a pestrych postupt a &innosti. Zaci byli v mensi
mife v ramci svych schopnosti vedeni k sebereflexi. Prubézné i celkové hodnoceni vyuky
bylo motivaéniho charakteru a ocenéni i malého posunu nebo Uspéchu bylo zaznamenano
pii vSech ¢innostech. Respektovany byly psychohygienické potieby zakia. Pouzité pomicky,
didaktickd technika a dalSi vyukovy materidl byl volen s ohledem na naplnéni cili
stanovenych na zacatku hodiny a pro zatraktivnéni a oZiveni vyuky. Kazdému jedinci bylo
pii vzdélavani umoznéno zazit uspéch, klima ve $kole bylo velmi pozitivni, patrna byla téz
podpora zakl od vSech pracovniki Skoly.

Utitelky spole&né s asistentkami pedagoga ve vzdélavacim procesu ZSS uplatiiovaly ryze
individualni pfistup k zak@im. Casté motivaéni hodnoceni a vyuziti nazornych pomticek
zvySovaly efektivitu vzdélavani. Pfevladala pfijemna atmosféra se zjmem zakl o vyuku,
komunikace vyulujicich se zaky byla pfivétiva a povzbuzujici. Casto byla zafazovana
pozitivni motivace zaktli s Castym ocenovanim jejich pokroku. Vyuka byla vedena formou
frontalnich ¢innosti ¢i individualni prace zaki. Spoluprace ucitelek s asistentkami byla velmi
dobra a efektivni. Asistentka pedagoga prokazovala vysokou miru profesni pfipravenosti,
pedagogického taktu, kreativity a citu pro efektivni a flexibilni spolupraci s ucitelem a zaky.

Zé4ci maji velky zajem o &innosti provozované ve $kolni druzing a skolnim klubu. Hlavnim
smyslem volnocasovych aktivit je odpocinek a relaxace vcetné vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu zaku, respektovani tradic, vzajemna komunikace a vytvareni socialnich
vazeb. Oba SVP v mnoha oblastech navazuji na vychovu a vzdélavani ve $kole. Ve skolni
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druzing¢ byl zaveden systém piipravy zaki na vyucovani, ktery je funkéni a pro zaky velice
pfinosny. Kromé volnocasovych aktivit, kterymi jsou predevS§im krouzky a Cinnosti
sportovniho a hudebniho charakteru, $kola Zaktiim nabizi moznost logopedické péce,
rozmanité pracovni ¢innosti a jako nepovinny pfedmét je vyuovano nabozenstvi. I dalsi
¢innosti Vv oblasti environmentalni a dopravni vychovy, vylety, projekty, besedy, navstévy
vystav a kulturnich ptedstaveni pozitivné ovliviiuji vSestranny rozvoj osobnosti zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje vysledkiim vzdélavani naleZitou pozornost. U¢itelé predkladaji vedeni skoly
prubézné i celkové vysledky vzdélavani na ¢tvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické
rady. Vedeni $koly tyto informace analyzuje, v ptipadech nahlého zhorSeni prospéchu nebo
vykyvl v chovani zaku je svolano jednani vychovné komise (feditelka Skoly, jeji zastupce,
metodik prevence a vychovny poradce), ktera spole¢né s tfidnim ucitelem projednava Skolni
neuspéch zéka, a jsou navrzena opatieni k odstranéni. Informovani jsou zdkonni zastupci
zaki, ktefi se Casto, podle zavaznosti problému, jedndni zucCastnuji. Nejcastéji je feSeno
zagkolactvi. Skola intenzivné spolupracuje s pediatry a mé nastavena transparentni pravidla
pro omlouvani absence zaki. Ucitelé fesi a zaznamenavaji 1 pozdni pfichody Zzakia do Skoly
a pravidelné stouto skuteCnosti seznamuji jejich zédkonné zastupce. Snaha pedagogl
o vedeni zakd k zodpovédnosti a navyku pravidelné Skolni dochazky neni ze strany
zakonnych zéstupct vzdy podporovéna. Vzhledem k malému poctu zakt ma vedeni skoly
detailni piehled o déni v jednotlivych tfidach. Naplnéni cilii SVP je sledovano jak pii
kontrolach a hospitacich, tak i pfi analyze vysledkl pisemnych ctvrtletnich praci hlavnich
prfedméti kurikula. Prace zak jsou uklddany u feditelky Skoly a na tfidnich schiizkach nebo
pii osobnich navstévach skoly jsou k dispozici zakonnym zéastupcim zakl. Piedavani
informaci zdkonnym zastupciim je zajiSténo zejména prosttednictvim zédkovskych knizek.
Nektefi tiidni ucitelé zpracovavaji slovni hodnoceni za ¢tvrtleti, ktera jsou zaznamenana do
zakovskych knizek. Hodnoceni ve vyucovacich hodinach odpovida pravidlim stanovenym
ve Skolnim fadu a mé pfevazné motivacni charakter. Na celkové klasifikaci Zaka se podili
cely tym pedagogickych pracovnikii, zohlednény jsou aktudlni zdravotni stav, schopnosti,
dovednosti a piistup ke vzdélavani. Vzdy je posouzen posun od ptedchoziho klasifikaéniho
obdobi.

Skola ma velmi dobie zpracovanou §kolni preventivni strategii. Cilem ptisobeni je zejména
prevence Sikany a kyberSikany, zaskolactvi a prevence uzivani ndvykovych latek. V ramci
primarni prevence je UspeéSna spoluprace vSech pedagogii, metodicky prevence a vedeni
Skoly. S obsahem a cili preventivniho programu jsou seznameni vSichni pedagogové, na
jejich naplnovani aktivné spolupracuji a vysledky jsou podrobeny detailni analyze. Ta je
podkladem pro planovani na dal$i obdobi a pro pfijeti pfipadnych opatieni, pokud jsou
potieba. Pti realizaci vzdélavani a preventivni strategie Skola ucelné spolupracuje s fadou
externich partnerti (organ socialn&-pravni ochrany déti, Policie CR, $kolské poradenska
zafizeni). Tyto funk¢ni partnerské vztahy umoznuji uskuteciovani koncepcnich zamért
a napomahaji Usp&sné realizaci viech SVP.

Cinnost vychovného poradce je zaméfena na oblast kariérového poradenstvi, kde je hlavnim
cilem podpora vychazejicich zakl a zabezpeceni jejich dalSiho vzdélavani a dale oblast péce
o zaky se SVP. Stézejni prace vychovného poradce spociva 1 v pisobeni na zakonné zastupce
zakl, nebot’ dalsi vzdélavani jejich déti a jejich profesni orientace pro né zpravidla neni
prioritou. Podstatné pro rozhodovéani zaki pii volbé povoldni jsou navstévy pracovist
a vyrobnich podnikt, kde se jednotliva femesla a s nimi spojené ¢innosti vykonavaji, dale
ucast na prezentacich zéastupct stfednich Skol a ndvstévy dnl otevienych dveii ucilist’
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vV ramci regionu. Volba ucilisté, administrativni zalezitosti s tim spojené (vyplnéni ptihlasky)
véetné finanéni rozvahy o nakladech spojenych s dojizdénim jsou zahrnuty do vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace a jsou konzultovany se zdkonnymi zéastupci zaku.

Vychovny poradce ma ve své ndplni prace evidenci zakd se SVP, zabezpeceni jejich
vzdélavacich potieb a kontrolu napliiovani IVP. Uzce spolupracuje s pracovniky $kolskych
poradenskych zafizeni, ktefi poskytuji skole potfebné informace a metodickou i odbornou
pomoc. Spole¢né stanovuji a vyhodnocuji optimalni vzdélavaci podminky pro zaky se SVP
a sleduji jejich napliiovani. Vychovny poradce se ucastni jednani vychovné komise
a efektivné spolupracuje s feditelkou Skoly a tfidnimi uciteli. Ti zpracovavaji pisemnou
zpravu o vysledcich vzdélavani a vychovy kazdého zaka za ukonéeny Skolni rok. Tato
zprava je zaloZena do osobniho spisu zaka. Vysledky vzdélavani Skola zjistuje vlastnimi
nastroji, tj. tstnim zkousenim, pisemnymi pracemi, piilezitostné pomoci testil v pouzivanych
vyukovych programech. Nasledné je vedeni Skoly podrobné analyzuje a zvefejnuje ve
vyro¢nich zpravach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola potidila pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu nové pomicky véetnd
didaktické techniky. Zkvalitnéno bylo zdzemi pro praci pedagogl (sborovna)
a prostiedi ve Skolni jidelné¢ — vydejné. Provedenim rozsahlych stavebnich praci
realizovanych majitelem budovy (mésto Novy Bydzov) se zlepsilo prostiedi okoli
i interiéru Skoly.
- Vedeni skoly se dafilo zlepSovat personalni podminky pro vzdélavani zaka.
Silné stranky

- Skola dlouhodobé a systematicky spolupracuje s mistnimi organizacemi, které se
zam¢iuji na podporu romské vzdélanosti. Tato partnerska spoluprace vyznamné
podporuje vzdélavaci cile skoly.

- Reditelka $koly pokracuje v zapodatém periodickém systému hodnoceni
pedagogt, hospitaéni ¢innost ze strany vedeni Skoly je realizovdna erudované
a systematicky. Ve skole jsou realizovany vzajemné hospitace pedagogu.

- Ve vyucCovani bylo sledovano casté stifidani forem a metod prace, feSeni
problémovych tloh, respektovani potieb zakt a disledna kontrola dosazenych
vysledkd.

- Skola realizuje systematické ziskavani, sledovani a vyhodnocovani uspéSnosti
zak pfi prib&hu a ukoncovani vzdélavani.

- Skola se zaméfuje na oblast prevence Skolni nelspéSnosti s cilem vést zaky
k zodpovédnosti a navyku pravidelné $kolni dochazky.

- Cinnosti ve Skolni druzin€ izce navazuji na vychovné vzdélavaci proces Skoly.
Zaci skolni druzinu intenzivné navstévuji, maji moznost pfipravy na vyucovani
a vytvareni socialnich vazeb.



Slabé stranky

Nedostacujici prostorové podminky pro vzdélavani zaki v zakladni skole specialni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N o ook

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Dokonc¢it organizaci vlastniho fizeni Skoly v ndvaznosti na inovaci ¢i tvorbu
nekterych dokumentt.

Zamgfit se na zkvalitnéni prostorovych podminek pro vyuku zaku v zakladni skole
specialni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14681/SM/2009, s u¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009 véetné dodatku ¢&. 1, s uéinnosti od 14. 6. 2012
a ¢. 2 s ucinnosti od 3. 10. 2016

Vypis spravniho fizeni vydané MSMT o zménéach v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, S u¢innosti od 1. 2. 2016, ¢j. MSMT-6718/2016-2, ze dne 16. 2. 2016
Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na
zapis zmény vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-
18571/SM/2016-5, ze dne 29. 2. 2016

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni ze dne 23. 1. 2017

Souhlas se ztizenim ptipravné tfidy pro Skolni rok 2016/2017

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu zaku v 1. tiidé€ pro skolni rok 2016/2017
Jmenovani feditelky Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, s ucinnosti
od 1. 2. 2016, ze dne 13. 1. 2016

Skolni #ad a vnitini #ady §kolni druziny, $kolniho klubu a §kolni jidelny — vydejny
platné ve Skolnim roce 2016/2017

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaka ze dne 1. 2. 2017

Identifikace rizik a pfijata bezpecnostni opatieni pro objekty a hodnoceni rizik ze
dne 1. 2. 2017

Traumatologicky plan ze dne 1. 2. 2017

Zé&znam z provérky stavu BOZP provedené ve Skole a pfijeti opatieni k odstranéni
zjisténych zavad ze dne 26. 1. 2017

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni
0 vzdélavacich akcich ke dni inspekce

Inzerdity na volna mista na pozice pedagogickych pracovnikli pro Skolni
rok 2016/2017 (webové stranky mésta Novy Bydzov a integrovany portal MPSV)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2016/2017
Knihy trazu vedené ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Protokol o odborné technické kontrole télocvicného néaradi a nacini ze dne 21. 3. 2016

Provozni fady odbornych uceben, Skolniho hfisté, skolni dilny, relaxacni mistnosti
platné ve Skolnim roce 2016/2017

Vykaz M 3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzin¢ — $kolnim Klubu podle stavu k 31. 10. 2016
Soustava ukazateld k rozpoctu za roky 2014 az 2016

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2015
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23.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu platny ve $kolnim roce 2016/2017
24.  Skolni vzdélavaci programy (I. a II. ¢ast - stiedné t&zké a t&7ké mentalni postiZeni)
pro zékladni Skolu specialni platné ve Skolnim roce 2016/2017

25.  Skolni vzdélavaci program piipravné tfidy zékladni §koly platny ve §kolnim roce
2016/2017

26.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2016/2017

27.  Skolni vzdglavaci program pro zakladni vzdélavani — ptiloha upravujici vzdélavani
zakl s lehkym mentalnim postizenim platny ve Skolnim roce 2016/2017

28.  Individualni plany zaku platné pro skolni rok 2016/2017

29.  Piehled vychovné vzdélavaci prace oddéleni SD vedeny ve $kolnim roce 2016/2017

30. Doklady o rozhodnuti o piijeti zaka k zakladnimu vzdélavani vydané pro skolni rok
2016/2017

31.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016

32.  Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2016/2017

33.  Ttidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve $kolnim roce 2016/2017

34.  Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2016/2017

35.  Zaznamové archy z hospitaéni Cinnosti feditelky Skoly a zastupce feditelky Skoly
(vzorek)

36. Dlouhodobé koncepce rozvoje skoly

37.  Roc¢ni plan skoly 2016/2017

38.  Organizac¢ni tad skoly platny ve Skolnim roce 2016/2017

39.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2016/2017

40.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

41.  Preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

42.  Zakovské knizky a denitky vedené ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

43.  Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve $kolnim roce 2016/2017

44.  Tnspekéni zprava &j. CSTH-227/10-H ze dne 30. 4. 2010

Pouéeni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, $kolni inspektorka Hypsova, v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., skolni inspektorka Miluse Urbanova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. 1.
Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Richard Springer, v. r.
Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.

V Hradci Krélové 24. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Lenka Luskova DiS., feditelka skoly Luskova, v. .

V Novém Bydzove¢ 28. 2. 2017



