(v?pské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-168/18-U

Nazev Materska §kola Horni Habartice 6, okres Dé¢in
Sidlo Horni Habartice 6, 405 02 Dé¢in 2

E-mail posta@mshornihabartice.cz

IC 72743 328

Identifikator 600 075 311

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Alena Polaskova

Ztizovatel Obec Horni Habartice, okres Décin

Misto inspekéni ¢innosti Horni Habartice 6, 405 02 Dé¢in 2

Termin inspekéni Einnosti 29.1. 2018 — 30. 1. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pifedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle ptislusného skolniho vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzd¢lavacim programem.
Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principti spolecného vzdélavani a dopada
posledniho povinného ro¢niku matetské Skoly na jeji fungovani, organizacni a personalni
zajisténi vychovné-vzdélavaci innosti.



Charakteristika

Matetska skola Horni Habartice 6, okres D&Cin, ptispévkova organizace (dale ,,Skola“ nebo
,MS“) vykonava &innost matefské Skoly a $kolni jidelny. Piedskolni vzdé&lavani je
organizovano V jedné tiidé, ke vzdélavani jsou piijimany déti od dvou let. Od posledni
inspek¢ni Cinnosti se zvysila kapacita Skoly z 20 na 24 déti, nejvyssi povoleny pocet déti je
aktualné naplnén na 100 %. Tii déti jsou v povinném piedskolnim vzdélavani.

Vzdé¢lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
s motivaénim nazvem Poznavame svét s Kyti¢kou (déle ,,SVP*).

Provoz skoly je od 6:00 do 16:00 hodin. Mési¢ni vySe Uplaty za vzdélavani ¢ini 200 K¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce $koly se daii ve spolupraci se zfizovatelem a pedagogickym tymem napliiovat
zaméry, s nimiz vstupovala v roce 2017 do funkce. Nastavena koncepce rozvoje skoly je
realnd avychadzi z objektivniho posouzeni materialnich, personalnich, finanénich
i demografickych podminek. Reditelka se zaméfila na budovani pozitivniho klimatu $koly,
cilen¢ podporuje spolupraci vSech zaméstnancu. Pedagogicka rada plni roli poradniho
organu, podili se na pravidelném vyhodnocovani napliovani cilii a zZimért. Kontrolni systém
zajiStuje prubeézné ziskavani zpétné vazby, kterd je podkladem pro nasledné planovani.
Vnitini 1 vnéjsi informacni systém je efektivni, vzhledem k velikosti skoly je zalozen na
kazdodennim kontaktu. Pedagogické pracovnice informuji zdkonné zastupce (dale ,,rodice*)
0 prubéhu vzdélavani a vzdélavacich pokrocich déti, organizuji pro né spolecné aktivity. Pti
komunikaci mezi sebou navzajem, s détmi i rodi¢i uplatiuji vstiicny, respektujici ptistup.
Vetejnost je o ¢innosti $koly informovana prostfednictvim regionalniho tisku a webovych
stranek www.mshornihabartice.cz.

Piedskolni vzdélavani zajistuji tii pedagogické pracovnice. Skola se jiz v roce 2016 zapojila
do projektu Sablony pro MS a pro personalni podporu predeviim dvouletym détem vytvofila
pracovni pozici chiivy. Chiiva jako nepedagogicka pracovnice (aktudlné financovana jiz
z rozpoctu ztizovatele) zajist'uje i v tomto skolnim roce u¢innou pomoc pii vzdélavani déti
mladsich tii let. Cely pracovni tym $koly pfistupuje ke své praci profesionalng, G¢inné
spolupracuje, vzajemné si poskytuje podporu a zpétnou vazbu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic je systematické, zohlediiuje zaméry SVP. Reditelka $koly
absolvovala studium pro feditele $kol, spliiuje tak podminky pro ¢innost feditele. Aktivni
pristup ucitelek ke svému profesnimu rozvoji a uplatiiovani ziskanych dovednosti ptiznivé
ovlivituji kvalitu poskytovaného piedskolniho vzdélavani.

Od posledni inspek¢ni €innosti se vyrazné zlepSily materidlné technické podminky skoly,
Pfedchozimu vedeni $koly se podafilo realizovat pozitivni zmény ve vnitinim uspofadani
budovy, v pfizemi vznikly vétsi vstupni prostory, Satna i jidelna. Zvétsila se také tiida
v 1. patie, pfesto svymi rozméry Castené omezuje realizaci spontannich a pohybovych
aktivit déti. Objekt skoly je zabezpecen elektronickym vratnym a kamerovym systémem.
Skolni zahrada svym vybavenim umoziiuje realizaci pohybovych a relaxaénich aktivit.
Reditelka $koly ve zlepSovani materialniho zdzemi §koly Gispé§né pokraduje, zaméfila se na
zajisténi kvalitnich pomucek odpovidajicich vzdélavacim potfebam déti riizného veéku. Trida
je vybavena novym nabytkem, poskytuje podnétné vzd€lavaci prostiedi s dostatkem
pomucek ahracek. Déti maji k dispozici také interaktivni tabuli, ktera je pravidelné
vyuzivana. Dil¢im rizikem pro zajisténi bezpecnosti déti je ale nerovna podlaha v ¢asti téidy
(hrozi riziko péadu). Dalsi rozvoj Skoly v materialni oblasti je limitovan prostorovymi
podminkami budovy, které neumoznuji realizovat zaméry na zfizeni hernich a poznavacich



koutkt — center aktivit na podporu polytechnické vychovy. Aktualné je pfipravovana
rekonstrukce Skolni zahrady, feditelka zpracovala ve spolupraci se ziizovatelem Skoly
projekt komplexni revitalizace v€etné vytvoreni center pro rozvoj environmentalni vychovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani se uskuteGiiuje podle SVP, ktery je zpracovan v souladu s pozadavky
Ramcového vzdé€lavaciho programu pro ptredskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV®). Cile
orientované na socialni a osobnostni rozvoj déti a podporu zdravého zivotniho stylu se skole
daii naplnovat. ldentifikovany jsou déti sifeCovymi obtizemi, kterym je poskytovana
preventivni logopedickd péce. Vzdélavaci nabidka zpracovana do integrovanych bloki je
promyslena a zahrnuje vSechny vzdélavaci oblasti, dopliiuji ji dalsi pravidelné aktivity
organizované v prubéhu roku: kulturni pfedstaveni, poznavaci vylety, spole¢né oslavy apod.
Pti realizaci svych zaméri Skola spolupracuje s dalsimi subjekty (napt. zakladni Skolou,
matefskymi $kolami, knihovnou). Dé&ti jsou seznamovany s pravidly bezpe¢ného chovani,
opatieni k prevenci Urazii jsou u¢innd. Do vzdé€lavaciho programu jsou zafazovany
pohybové aktivity a témata se zdravotni problematikou. Vychova ke zdravi a zdravému
zivotnimu stylu je podporovana i v rdmci Skolniho stravovani, které détem poskytuje denné
dostatek Cerstvého ovoce a zeleniny. V ramci pitného rezimu jsou détem podavany slazené
i neslazené napoje.

V priubé¢hu inspekce byla ve Skole patrnd pozitivni pracovni atmosféra s empatickym
ptistupem pedagogickych i nepedagogickych pracovnic k potiebam déti jednotlivych
vékovych skupin. Organizace vzdélavani a rezimovych momenti byla pfizpisobena
prostorovym podminkam s$koly, s ddrazem na zajisténi bezpecnosti déti. Ucitelky
respektovaly individualni vzdélavaci potieby déti, podporovaly rozvoj jejich sociélnich
dovednosti. Vyuzivanim Sirokého spektra metod a forem vzdélavani vytvarely vyborné
podminky pro aktivni uceni déti. Pfipravena vzdélavaci nabidka podporovala spolupraci,
rozvoj fantazie, tvofivosti, pohybovych akomunikativnich dovednosti, rozvoj jemné
motoriky. Déti mély dostatecny asovy prostor pro spontadnni aktivity, mohly si samostatné
volit ¢innosti podle svého zdjmu. Vyuzivaly podnétné prostfedi tiidy S dostateCnym
mnozstvim knih, hracek, didaktickych pomicek, vytvarného ipracovniho materialu.
Aktivné se zapojovaly rovnéz do pohybovych a relaxacnich cviceni. Volnost a osobni
svoboda déti byly vyvazeny dodrzovanim pravidel souziti. Ucitelky respektovaly
individualni psychohygienické potieby déti, adekvatné reagovaly na nizsi potiebu spanku
nékterych déti. Posilovaly pozitivni sebepojeti a sebevédomi déti prabéznym hodnocenim.
Ocenovaly snahu a dil¢i pokroky, podporovaly jejich tispé$nost a 0sobni spokojenost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
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Skola vytvaii podnétné vzdélavaci a bezpeéné socialni prostiedi, podporuje zdravy
psychicky i fyzicky rozvoj a osobni spokojenost kazdého ditéte. V pribéhu vzdélavani jsou
vytvareny kazdému ditéti rovné piilezitosti pro osobnostni rozvoj. Kvalitu poskytovaného
predskolniho vzdélavani ptiznivé ovliviiuje vyuzivani prozitkovych metod vzdélavani
a spoluprace ucitelek. Vzdé€lavaci strategie Skoly cilen¢ sméfuji k vytvareni zéklada
klicovych kompetenci a €inn€ podporuji rozvoj funkénich gramotnosti déti. Celoro¢ni
projekty jsou zaméfeny na poznavani ptirodniho okoli, na seznamovani déti s lidovymi
tradicemi a na spolupréci s rodi¢i déti. Pravidelné jsou zafazovany praktické ¢innosti ve
Skole i pozorovani ptirodnich jevl pii pobytu venku. V prubéhu inspekce déti prokazovaly
velmi dobrou schopnost vzajemné komunikace a spoluprace, zvladaly jednoduché pracovni



a sebeobsluzné ¢innosti, umély si samostatné rozehrat hru. Reprodukovaly kratké texty
a pisné, uplatiiovaly svou fantazii v tvofivych ¢innostech. Cilend podpora vytvarnych,
péveckych a pohybovych dovednosti déti se pozitivné odrazi ve vysledcich dosahovanych
v téchto oblastech. Déti pravidelné vystupuji pro veiejnost. Skola se zapojila také do
celorepublikové akce ,,Cesko zpiva koledy”, aktudlnd probihd nacvik dvou skladeb na
Vsesokolsky Slet.

Pii vyhodnocovani vysledki vzdélavani $kola postupuje podle evaluaéniho systému SVP
a vystupt danych RVP PV. Vzdélavaci pokroky kazdého ditéte ucitelky sleduji a na zdkladé
prubézné pedagogické diagnostiky poskytuji détem individualni podporu, pfipadné upravuji
vzdélavaci nabidku s ohledem na individualni moznosti a schopnosti déti. Systematicka je
piiprava déti na vstup do zakladniho vzd€lavani. Ucitelky cilené zafazuji Cinnosti
podporujici zejména rozvoj komunikativnich, matematickych a grafomotorickych
dovednosti. Ve spolupraci s pedagogy zakladni skoly v Dolnich Habarticich seznamuji déti
se Skolnim prostfedim. Zaroven si ovéiuji uspesSnost déti v 1. rocniku a ziskavaji zpétnou
vazbu 0 uc¢innosti vzdélavacich strategii.

Rodi¢e maji moznost ucastnit se vzdélavaciho procesu, zapojuji se do skolnich aktivit. Na
zacatku roku pro né Skola zorganizovala spole¢ny vikendovy adaptaéni pobyt a v pribéhu
roku ifadu dalSich akci, napf. tvofivd odpoledne, a pravidelné besedy s odborniky.
K napliiovani cili SVP piispiva rovnéZ spoluprace s dal§imi partnery a organizacemi v obci
a okoli. Pro rozvoj socialnich kompetenci déti jsou ptinosna setkavani pii kulturnich akcich
v obci, na jejichz pofadani se Skola podili a pii nichz zaroven prezentuje vysledky
vzdélavani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od minulé¢ inspek¢ni Cinnosti doSlo ke zmén€ na pozici feditelky Skoly a k castecné
obméné pedagogického sboru. Zkvalitnily se materidlni podminky. K vyraznému
zlepSeni doslo v oblasti fizeni Skoly.

Silné stranky

- Pozitivni klima skoly podporuje efektivni a otevienou komunikaci mezi v§emi ti¢astniky
vzdélavani.

- Podnétnéd vzdélavaci nabidka, uplatiiovani efektivnich vychovné-vzdélavacich strategii
a uéinny systém individualni podpory maji pfiznivy vliv na dosahované vysledky.

- Vyrazna prezentace ¢innosti $koly na vefejnosti pfispiva k osobnostnimu a socialnimu
rozvoji déti a zvysuje prestiz $koly v obci.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Prostorové podminky Skoly omezuji jeji dalsi rozvoj, neumoziuji realizovat zaméry na
podporu polytechnického vzdélavani. Dil¢im bezpe¢nostnim rizikem je nerovna podlaha
ve tiidé.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit bezpecné prostiedi pro vzdélavani.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 31. srpna 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni €innosti a ve
stejné lhaté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prFijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekeni zjiSténi opiraji

1.  Zména zfizovaci listiny vydanéa obci Horni Habartice (ze dne 16. 12. 2005)

Jmenovani feditelkou mateiské koly s platnosti od 1. 10. 2017 (C. j.: OB/1/2017,
ze dne 29. 9. 2017)

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni (ze dne 4. 1. 2018)

Skolni matrika

Skolni #ad &. j.: 16/2017 s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Poznavame svét s Kytickou
¢.j.: 17/2017/AP s platnosti od 1. 9. 2017

Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Dokumentace ke kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a k evalua¢ni ¢innosti Skoly
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9.  Zaznamy o individudlnim rozvoji ditéte, plany pedagogické podpory
10. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt
11.  Dokumentace k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnika
12.  Stanoveni pfimé pedagogické cinnosti
13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad
14.  Zapisy z tiidnich schiizek se zakonnymi zastupci déti
15.  Inspekéni zprava CSIU-57/010-06, tinor 2010
16. Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti
17.  Dokumentace k realizaci SVP, ke spolupraci $koly s dal3imi subjekty a k projektové
¢innosti Skoly
18.  Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence, roky 2016, 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tykd, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Vosecka, skolni inspektorka Magr. Vladimira Vosecka v. r.
Mgr. Jana Dvotakova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvorakova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

V Usti nad Labem 26. 2. 2018

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Alena Polaskova, feditelka Skoly Mgr. Alena Polaskova v. r.

V Hornich Habarticich 5. 3. 2018



