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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.az 25.1. 2024
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o nspek¢ni Cnnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, stfedni vzdélavani
a zajmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Cyrilometodéjské gymnazium, zdkladni Skola a matefskd Skola v Prostéjové (déle Skola,
subjekt) vykondva cCinnost matefské Skoly, zikladni Skoly, stiedni Skoly, Skolntho klubu,
stfediska volného Gasu a Skoli jidelny — vydejny.

Matetska skola s celodennim provozem poskytuje piedskoli vzdé€lavani détem od 3 do 7
let. V dobé& inspekéni ¢nnosti se zde vzdélavalo 19 déti, z celkového poctu byly ctyii déti
vV rezimu povinného piedskomiho vzdélavani a jednomu ditéti byl povolen odklad povinné
Skolni dochazky. Mateiska Skola pifjima ke vzdélavani 1 déti mladsi ti let. Celodenni stravu
a napoje k pitnému rezimu dodava jiny pravni subjekt, poskytovany jsou prostiednictvim
Skolni jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 114 zaki ve ctyfech tfidach zikladni Skoly
a233 zakd vosmi tfidach gymnazia. Subjekt wvykdzal celkem 15 zakd S piiznanymi
podplrnymi opatfenimi prvniho az Ctvrtého stupné v zakladni Skole a 13 na gymnaziu.

Zajmové vzdelavani je pro vsechny zaky zakladni a stiedni Skoly realizovano ve Skolnim
klubu a stredisku volného casu.

Informace o Skole jsou pro zajemce 1 vefejnost publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy
o Cmnosti Skoly, Skolich rocenek, pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.cmgpv.cz) nebo riznych informaénich materialt a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel subjektu pii své fidici Ginnosti vychézi z vize oteviené $koly poskytujici vieobecné
vzdélani détem Vv mateiské Skole, zakim zakladni skoly i gymnazia, a to v souladu
s riznorodosti jejich individualnich potieb, S dirazem na otevienou komunikaci a rozvoj
pozitivniho socidlniho Klimatu. Soucasti koncepénich zaméri je také propojeni se zajmovym
vzdélavanim realizovanym ve Skolnim klubu a stfedisku volného ¢asu. Dlouhodobé
| operativni planovani ¢innosti $koly vychazi z kazdodenni komunikace vSech ziCastnénych
i z deklarovanych koncepénich zamér, které jsou pravidelné upravovany také na zakladé
realizovanych dotaznikovych Setfeni mezi pedagogy, ziky i jejich zikonnymi zastupci.
Pedagogicka rada jako poradni organ feditele Skoly projednava na svych jednanich veSkeré
pedagogické zilezitosti, systém pienosu informaci uvnitf celého subjektu probihd také
organizovanim provoznich porad a zpfistupnénim vSech dokumentl jak v papirové, tak
elektronické verzi.

Stanovena organiza¢ni struktura umoziuje ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na
jednotlivé pracovniky a ur€yje miru jejich zodpovédnosti Kromé feditele Skoly a jeho
zastupcl jsou soucasti systému fizeni subjektu i dalsi pracovnici, v pedagogické oblasti
zejména predsedové jednotlivych piedmétovych sekci, tiidni ucitelé a ¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani
pedagogické rady, opira se o vysledky neformalni prace predmétovych sekci a ucelné
vyuziva dalsi zpétnovazebné mechanismy. K nim patii zejména pravidelné rozbory
vysledkti hospitacni  ¢innosti, zohlediiovani podnéti zakd, at jiz individudlnich ¢i
kolektivnich, nebo zavéra jednani studentské rady.

PInit zaméry a cile realizovanych Skolhich vzd€lavacich programid umoziuje slozeni
stabilizovaného pedagogického shoru. Kolektiv je podle potfeby prubémé dopliovany
0 pedagogy, kterym je wvénovana potiebna pozornost a péce pfispivajici Kk jejich
bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu, a to i formou vzajemnych hospitaci
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suvadgjicim ucitelem. Vzajemné hospitace napii¢ celym pedagogickym sborem jsou
realizovany na dobrovolné bazi. Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj zaméstnanci,
vytvaii rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které bylo
v minulém obdobi realizovano s ohledem na zvolenou strategii Skoly, potieby a zijmy
jednotlivych uciteld, finanéni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich instituci. Vzdelavani
probihalo formou kurzi vramci akreditovanych akci a také formou samostudia
pedagogickych pracovnikii. Pedagoglim zikladni i stfedni Skoly je poskytovana zpétna
vazba na zikladé¢ hospitacni Cinnosti vedeni Skoly. Pfesto se dosud nepodaiilo piné
eliminovat n€které diléi nedostatky v metodickém vedeni vyuky spocCivajici v omezeném
vywzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakl, casteéné také Vv nizSi mife
aktivizace zaku s vywzitim pestrych organizacnich vyukovych metod a forem a v podpoie
kritického mysleni 74kl s vyuzitim prace S riznymi mformacnimi zdroji.

Vedenim mateiské Skoly je povéfena ucitelka s dlouhodobou pedagogickou praxi. K jejim
povinnostem nalezi zajiSténi organizace provozu a zpracovani piisluisSné dokumentace
vztahujici se k predSskolimu vzdélavani. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost si ve své kompetenci
ponechal feditel Skoly. Pribéh vzdélavani v matefské Skole vSak monitoruje pouze
sporadickymi vhledy. Takto nastaveny systém piedstavuje jen omezeny nastroj efektivni
kontroly a pravidelného vyhodnocovani kvality ptedSkolntho vzdélavani a poskytovani
7pétné vazby pedagogim. Interni organizaéni zilezitosti jsou feSeny operativné, vedouci
ucitelka pravidelné konzultuje s feditelem Skoly zalezitosti mateiské Skoly na informativnich
schiizkadch. Ucitelky vzajemné spolupracuji, sdileji pedagogicky proces a vzdélavaji se
v ramci projektu ,Jnovativni vzdélavani®,

Realizaci koncepcnich zamérti Skoly piiznivé ovlivituje partnerska spoluprace zejména se
zakonnymi zastupci déti a zaku i ztizovatelem. Dobré piedpoklady spoluprace se zakonnymi
zastupci zakll jsou vytvareny zejména na zdklad¢ u€inné komunikace, kterd je zaloZzena na
zprostiedkovani mformaci elektronickou formou a prostiednictvim osobnich setkani na
tiidnich schizkach, individualnich konzultacich a spoleenskych akcich $koly. Subjekt
aktivné propaguje svoji Cinnost ve vztahu k potencialnim zijemctim o studium i ostatni
vefejnosti. V této oblasti spolupracuje hlavné se zikladnimi Skolami ve mést¢ a okoli.
Spolupréce s partnerskymi stfednimi  $kolami na zahraniéni Grovni pfispiva predevsim
K rozvoji jazykovych kompetenci zaki. Piinosnd pro zkvalitnéni vzdélavani a rozvoje
socialnich kompetenci zakid je rovnéZz nadstandardni spoluprace s mistnimi organizacemi
v oblasti socidnich slizeb. Skola také umoziiuje Zikiim Wcast na exkurzich a tydennich
kariérnich praxich ve firmach. Vyznamnym partnerem vedeni Skoly je studentska rada, jejiz
Clenové predkladaji navrhy pro zkvalitnéni vybaveni, organizace a klimatu Skoly a na
podporu volnocasovych aktivit zakd. Do zivota mesta je subjekt také zapojen Cinnosti
Informacniho centra pro mladez a Centra celozivotniho uceni.

Cinnost  zakladntho a stiedniho vzdélavani piirozené dopliuje a rozifuje zajmové
vzdélavani realizovan¢ ve Skolnim klubu a stfedisku volného casu. Jeho piednosti je
celodenni dostupnost, dlouholetad praxe pedagogi volného Casu a pestra nabidka umélecky,
sportovné ¢&i technicky zaméfenych zajmovych utvart. Zaci tak dle viastnich preferenci
mohou rozvijet svoje nadani, ucastnit Se piilezitostnych akci, ale také se podilet spole¢né
s pedagogy na jejich organizaci ¢i vedeni zajmovych utvard. Samostatné, kvalitné vybavené
prostory zaktim poskytuji bezpe¢né zazemi k relaxaci, k piipravé na vyuku nebo spole¢nému
setkavani pfi spontannich c¢mnostech a vyznamné se tak podii na formovani Skolniho
spole¢enstvi. Skolni klub i stiedisko volného &asu realizuje ve spolupraci se Skolou pro
jednotlivé ro¢niky zakladni Skoly a gymnazia kurzy tematicky zaméfené na rozvoj klicovych
kompetenci zaku a jejich osobnostni rozvoj, vysledky své prace prezentuje vefejnosti na
prehlidkach, soutézich ¢i vystavach na regiondlni i nadregiondlni Grovni PromySlenym
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propojenim formélniho a neformalniho vzdélavani Skola zajistuje Zzakim moznost
smyslupIné travit volny cas a uspé$né tak napliuje svoje koncepéni zaméry v oblasti
primarni prevence a vytvaieni hodnotovych postojl a socidlnich kompetenci zaku.

Pro zajisténi vzd€lavani ma Skola vytvofeny piiznivé materialni a prostorove podminky.
Vedeni Skoly i zastupci ziizovatele tuto oblast dlouhodobé cilené sleduji a planovité realizuj
modernizaci Skolnich prostor a vybaveni scilem vytvofeni funk¢niho a soucasné
ptijemného, klidného, estetického a podnétného prostredi pro praci uciteltt a zakda. Jednotlivé
ucebny Skoly jsou dostate¢né vybaveny potiebnymi ufebnimi pomiickami a projek¢Eni
technikou. K estetické ipravé vétSiny prostor zakladni a stfedni Skoly jsou vhodnou formou
vyuzivany zakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych souté¢zi. Materska
Skola ma dobré prostorové a materidlni podminky k zajisténi predskolntho vzdélavani.
Prostory jsou zafizeny vhodnym détskym nabytkem, ktery umoziiuje détem svobodné
rozhodovani vzhledem k nabizenym C¢mnostem i volny pfistup k hrackam. K pobytu venku
je vyuzivano okolni prostfedi a ucelové zafizena Skoli zahrada.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyucovacich hodin v zakladni Skole a gymnaziu byla pozitivni pracovni
atmosféra a partnersky piistup vyuSujicich k zak®m. Zéaci dodrovali nastaveni pravidla,
pred tfidou bez obav pokladali otazky a sd€lovali své postichy, na které ucitelée vhodné
reagovali a podporovali ziky v jejich praci s vyuwzitim pievazné struéného pribézného
hodnoceni. Vyuka byla realizovana promyslené, v souladu s kurikularnimi dokumenty,
opirala se o dosavadni znalosti a zkuSenosti zakl se zohlednénim jejich specifickych potieb,
pficemz pozadavky kladené na Ziky byly piiméfené a srozumitelné. Po odborné strance byl
vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatkl, odpovidal u¢ebnim osnovam realizovanych
Skolnich vzdélavacich programi. Dtraz byl ve vyuce kladen na pochopeni vzd€lavaciho
obsahu v logickych  souvislostech a na vywivani jiz ziskanych poznatki
a mezipfedmétovych vztahl. Zpétnd vazba poskytovand zakliim vychazela prevazné
z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevii a vysledkd, formativni hodnoceni bylo vyuzivano
jen sporadicky. V pribéhu ani v zavéru vyucovacich hodin také Zzaci nedostavali odpovidajici
prostor k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkim vzdélavani  prostiednictvim
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni. Zaci pracovali pievazné na tkolech se stejnou
mirou obtiznosti, nadanym zikim byly zfidka vytvareny dalsi vhodné piileZitosti pro jejich
rozvoj. Rozdéleni roli mezi vyucyjicimi a asistenty pedagoga nebylo patrné, piima
pedagogicka prace se ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla pfenesena pievazné
na asistenty pedagoga.

Ve vyuzivani metod a forem prace byly zaznamenany rozdily pii vyuce predméth vzdélavaci
oblasti Jazyk a jazykova komunikace a vzdélivaci oblasti Clovék a piiroda.

Vyucovaci hodiny ceského jazyka a literatury mély jasné stanoveny vyukovy cil, byly
organizacné velmi dobfe zvladnuty. Efektivné se stiidajici pestré metody a formy prace
aktivizovaly vSechny ziky k ¢innostnimu uceni. Prezentace vzdélavaciho obsahu byla
podporovana ndzornymi ukézkami z literarnich d¢l a slohovych praci. Pfirozenym prvkem
vyuky byla Castd oteviena diskuse mezi vyuCujicimi a zaky, zaci méli dostate¢ny prostor pro
vyjadieni vlastntho ndzoru ipro jeho obhajobu. Pedagogové poskytovali zakiim pribéznou
zpétnou vazbu k jejich praci, motivaénimi pochvalami podporovali jejich zijem o predmét
a pozitivni vztah K literatufe, slohu a komunikaci.

Hodnocené vyuCovaci hodiny cizich jazykl (anglicky, francouzsky a némecky jazyk) vedly
prostiednictvim zvolenych metod a forem préce k rozvoji komunikativni kompetence zaku.
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Uvodni aktivizujici otazky navodily cizojazyénou atmosféru, ktera vedenim vyuky
Vv cilovém jazyce pretrvavala az do konce vyuCovacich hodin. Sledovand vyuka probihala
dynamicky bez Casovych prostoji, vyucovani bylo zaméfené na vysvétlovani, opakovani
a procviovani vzdélavaciho obsahu. Dilraz byl kladen na rozvoj a upeviiovani slovni
zasoby, spravné vyslovnosti i znalosti gramatiky. Zakém byl poskytovan dostatedny prostor
pro vlastni mluvni vyjadfeni. Vyuka byla pro zaky srozumitelna, Zaci se aktivné zapojovali
do vyukovych ¢innosti, odpovédné piistupovali k pinéni zadanych ukoli a prokazovali
odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim v daném
roéniku. Vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdé€lavacimi cili a byla podpofena
pedagogickymi zkuSenostmi iprofesni jistotou vSech ucitelt. Pedagogové vhodné zafazo vali
mezipiedmétové vazby, zdlraziovali zakiim moznost vyuziti nabytych védomosti
a dovednosti v osobnim Zivoté, pribémé prochazeli celou téidou, pomahali Zakim,
poskytovali jim zpétnou vazbu, povzbuzovali je a ocenovali verbalné jejich vykony. Byla
zaznamenana 1 podpora hlubsiho zajmu né€kterych talentovanéjSich Zzakt o dané téma.
Néazornost vyuky byla G¢elné podpotfena vyuzitim modernich ucebnic a s nimi souvisejicimi
digitdlnimi nastroji. Byla zastoupena nejen samostatnd prace, ale i kooperativni Cinnosti
v mensich skupinach ¢idvojicich, piinichz Zici rozvijeli schopnosti komunikace, osvojovali
si ziskané poznatky Vv cilovém jazyce a sdileli svoje myslenky a napady.

V hodnocenych vyu€ovacich hodinich vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda byli Zici pfi
Uvodnich ¢innostech zaméfenych na opakovani, utfidéni a upevnéni zskanych poznatki
zpravidla aktivni a prokazovali pozadované znalosti a dovednosti Uzté metody a formy
vzdélavani spolecné s piecenénim role ucitele vSak jen v malé mife pfispivaly k aktivizaci
vSech zaka v pribéhu celé vyuCovaci hodiny. Prevazujici frontdlni forma prace s méné
cetnym zafazovanim kooperativnich aktivit nevedly k systematickému rozvoji socidlnich
a komunikativnich kompetenci zakid. K posileni ndzornosti vyuky pedagogové vyuzivali
vhodné ucebni pomicky a audiovizualni didaktickou techniku bez jejich aktivniho vyuZziti
zaky. Didaktické postupy vyuzivajici praci s riznymi informa¢nimi zdroji, ulohy s analyzou
dat a vyvozovanim zavéri, badatelské Cinnosti a experimentovani Se objevovaly ojedinéle.
Z4aktm tak nebyly dostateéné vytvateny pidleZitosti k aktivnimu tfidéni informaci z riznych
zdroji.

V pribéhu hodnocené pravidelné zajmové Cinnosti prevazovala klidna apffjlemna atmosféra,
vychovné vzdélavaci proces byl zaméfen na rozvoj nadéni kazdého zidka podle jeho
schopnosti a dovednosti. Uzité metody vytvarely podminky ke spolupraci zaka v kolektivu
a napomahaly k vysoké mife sounaleZitosti a vzajemného respektu. Pribéné poskytovana
zpétna vazba pusobila na Ziky vyrazn¢ poztivné motivacné a povzbuzovala je K lepSim
vykontim.

Zakladnim dokumentem pro planovani vzdélavacich ¢innosti v matefské Skole je piehledny
a srozumitelny Skolni vzd€lavaci program pro piedskolni vzdélavani, na ktery ucitelky
navazaly tiidnim tematickym planem. Vékové smiSené slozeni tiidy vytvafelo optimalni
prostiedi pfirozené posilujici socidlni dovednosti déti. Obé ucitelky pfistupovaly k détem
vstiicng, respektovaly jejich pfirozené projevy a davaly détem pocit bezpeci a divery.
Dominantnim prvkem dopoledntho vzdélavaciho bloku byla promyslend a pestra nabidka
¢mnosti koresponduyjicich s aktudlnim tématem. Nabizené aktivity se prolinaly, umoziovaly
détem svobodnou volbu tkold irozvinuti volnych her s navazovanim prosocidlnich vztahd.
Rizend &ast vzdélavacich aktivit probihala prevazné vhodnd zvolenou frontalni formou
smalou skupinou piitomnych déti. Ucitelky vyuzily poslech pohadkovych piibéht
Sdramatizaci a podafilo se jim vytvofit piilezitosti pro rozvoj piredctenarskych
a komunikativnich dovednosti. Nasledné didakticky zacilené ¢&innosti byly s piibéhem
tematicky propojené, doplnéné diléimi Ukoly na podporu rozvoje funkénich gramotnosti.

5/11



V mensi mite byly zafazeny kooperativni ¢mnnosti ve flexibilnich skupinich, diferencované
podle individualnich vzdélavacich potreb jednotlivych déti.

Na velmi dobré Grovni byla realizovana cilena cviCeni k rozvoji grafomotoriky a pribézna
logopedicka prevence, vyuzity byly aktivizacni prvky, rytmizace a pévecké aktivity.
Ucitelky poskytovaly détem pozitivni zpétnou vazbu, kterd je vhodn¢ motivovala, cCasteéné
se podaiilo ispolecné hodnoceni vSemi détmi. Formativni hodnoceni a vzajemné vrstevnické
hodnoceni zaznamenano nebylo.

Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala formou pohybovych a relaxacnich
chvilek, cileného pripravného cviCeni a aktivniho pobytu venku, motivacné 1 tematicky
propojeného s ostatnimi Cnnostmi. V hygien¢ a sebeobsluze déti vykazovaly nalezitou
samostatnost, byly vedeny k tklidu a Cistot¢ prostfedi. Pitny rezim byl k dispozici po cely
den a déti jej vyuzivaly samostatné i1 za pomoci persondlu. Individudlni potieba aktivity,
spanku a odpoc¢inku jednotliveli byla vhodné pfizplisobena rozdinym fyziologickym
i osobnim potiebam déti s moznosti nabidky klidnych ¢innosti, dokonCovani tkold apod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucujici zskavaji ptehled o znalostech jednotlivych Zakli prostfednictvim béznych
hodnoticich néstroji, zadavanim vlastnich evalua¢nich testil, kontrolnich pisemnych praci
rizného rozsahu, Ustnich zkousek 1 pfimym pozorovanim. O pribéznych vysledcich
hodnoceni jsou zdkonni zistupci zakli informovdni prostiednictvim elektronickych
zékovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkach, v konzulta¢nich hodindch a pfti
osobnich setkénich ve Skole. Vysledky vzd€lavani zaka za jednotliva klasifikacni obdobi
jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Zaci zakladni i stiedni $koly prib&zné
prokazuji velmi dobré studijni wvysledky, které jsou odrazem podpory jejich socialnich
i osobnostnich kompetenci a jejich motivovanosti Kk u¢eni. V obou stupnich vzdélavani
prospiva vice nez 60 % Zakl s vyznamenanim. Dusledkem motivacniho budovani postojli
a zaméfeni Skoly na komplexni osobnostni rist kazdého Zzaka je také vysoké procento
ud€lenych pochval a rovnéz minimalni neomluvené absence.

Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje wsp&snost zaktl v piijimacich fizenich na stfedni
a vysoké Skoly a u maturitnich zkouSek. Ve Skolnim roce 2022/2023 konali vSichni Zaci
posledntho ro¢niku maturitni zkousku v fadném terminu, vSichni uspéli ve spolecné Casti,
Vv profilové ¢asti maturitni zkousky doséhli primérného prospéchu 1,15. Vysoké uspeésnosti
dosahuji pak absolventi Skoly v pigjimacich fizenich pii pfechodu na vySs$i stupen
vzd8lavani. Zaci zakladni $koly byli Gsp&sni jiz v prvnim kole pfijimaciho fizeni na obory
vzdélani ukon¢ené maturitni zkouSkou. VSichni Zici gymnazia byli piijati ke studiu na
vysokych skolach.

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je podpora ucasti velkého poctu ziki
v predmétovych soutézich a olympiadach, také s podporou bohaté nabidky nepovinnych
vyuGovacich predméti a zijmovych aktivit. ZAci se GGastni okresnich, krajskych Kol
olympiad a velmi dobrych wvysledkti dosahuji také v celostatnich kolech, a to jak
v pirodovédnych a humanitnich, tak i sportovnich a uméleckych oborech a ve sttedoskolské
odborné ¢innosti. Velmi GspéSni jsou Zici v ziskavani mezinarodnich jazykovych certifikatt
na Urovni B2 a C1 v anglickém, némeckém i francouzském jazyce. Motivaci k jazykovému
vzdélavani jsou pravidelné realizované vyménné pobyty i vylety do zahrani¢i. K prezentaci
znalosti zakid a jejich jazykové kompetence pfispiva velmi uspéSny soubor Francouzské
divadlo.
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Subjekt také =zajiStuje poskytovani poradenskych shlizeb prostfednictvim Skolniho
poradenského pracovisté. To je tvofeno dvéma vychovnymi poradkynémi, dvéma Skolnimi
metodiky prevence, Skolnim kaplanem, Skolnim psychologem a Skoli specialni
pedagozkou, jejichz c¢mnnosti jsou jasn€é vymezeny a koncepéné propojeny. Rozdéleni
kompetenci mezi vice osob a jejich velmi Uzk& spoluprace tak ptizivé ovliviiuji kvalitu
poskytovanych poradenskych sluzeb. VSichni clenové se v t€sné spolupraci zaméiuji
pfedevSsim na podporu Zzikli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, Zzikti nadanych,
prevenci Skolni netspé$nosti a prevenci rizikovych jevi. Poradenské sluzby jsou planovité,
pribézné nastavovany, realizovany a nechybi jejich pravidelné wvyhodnocovani. Nalezita
pozornost je také vénovana kariérovému poradenstvi a zskdvani informaci o uspéSnosti
absolventii Skoly.

Nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich strategii je prevence rizikového chovani zakd,
kterd se prolina celym vzdélavanim. Jeji GCinnost $kola zvySuje organizovanim tematicky
zangfenych a odborné vedenych besed, prednasek, osobnostnich kurz, adaptacnich kurza
a preventivnich programil. Priority Skoly spocivaji v disledné osvété a cileném vedeni Zaki
k vzdjemnému respektu a slusnému chovani. Zdvotilé chovani a piatelské vystupovani zak
bylo zaznamendno iV pribéhu inspekéni ¢innosti. Pusobeni Skoly v oblasti primarni
prevence vede ke vCasné eliminaci projevii rizkového chovani zaki. Vzniklé ojedinglé
problémy jsou neprodlené feSeny prostfednictvim pohovoru s ziky, ve spolupréci s jejich
zdkonnymi zastupci a mapovanim stavu Vv jednotlivych kolektivech zaku. Praci metodikt
prevence a vyskyt rizikového chovani $kola kazdoroéné vyhodnocuje ve své vyrocni zprave.
Patiicna davéra k pedagogickym pracovnikim skoly vede zaky k upfednostiiovani osobniho
kontaktu snimi pfed vyuwZivanim on-line schranky davéry. Neoddélitelhou preventivni
slozkou Skoly je vykon funkce Skolntho kaplana, ktery je v pravidelném kontaktu se Ziky
a pedagogy a miize byt diky svému poradnimu vhledu napomocen pii feSeni vzniklych
problémi.

Uroveti dosahovanych vysledkii déti odpovidala vytvofenym podminkdm a uplatiiovanym
pedagogickym piistupim i vékovym a individualnim odli§nostem déti. Déti prokazovaly
malosti ze svéta lidi a pifrody, pifiméfené veku prezentovaly nckteré osvojené znalosti
adovednosti.  Ucitelky ~ vhodné¢ podporovaly rozvoj manipulaénich  dovednosti,
grafomotoriky a pracovnich navykt. Matefska Skola cilené zatazuje do svého programu
logopedickou prevenci a environmentalni vychowu a je zapojena do projektu Inovativni
vzdélavani, jehoz naplni jsou vzd€lavaci environmentdlni programy, navstévy muzea,
divadelnich pfedstaveni a mistni hvézdarny.

Vysledky predskolniho vzdélavani vzhledem ke Skolhimu vzdélavacimu programu jsou
pravidein¢ sledovany, evaluace je provadéna pravidelné po ukonCeni tematickych celkii
i integrovanych blokd. Zapisy podrobné reflektuji napliovani vzdé€lavacich cili, ale jen
vmalé mife sméfuji k systematickému vyhodnocovani uplathiovanych metod, forem
a pedagogickych pfistupi s cilem sebereflexe ucitelek. Rozvoj jednotlivych déti ucitelky
zapisuji prostrednictvim zavedeného systému zaznamt, ve kterém je monitorovan vyvoj deéti
béhem Skolntho roku. Ziskané udaje obsahuji i1 n€kterd konkrétni vychodiska k piiprave
diferencované  vzdélavaci  nabidky zaméfené na  vyrovnavani  individudlnich
nerovnomérnosti ve vyvoji déti zejména v oblasti grafomotorickych a komunikativnic h
dovednosti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V dobé¢ od posledni inspek¢ni Cinnosti doslo k nartstu poctu zaka.

Rozifil se pocet ¢lenti $kolniho poradenského pracovisté, které bylo dopinéno o skolniho
psychologa a skolniho specialniho pedagoga.

Byly zlepSeny materialni podminky, zejména v oblasti didaktické techniky a vybaveni
odbornych uceben.

Silné stranky

Mateiska Skola, zakladni Skola, stfedni Skola

Ucelna spoluprace s fadou subjektil a organizace $kolnich a mimoskolnich akci podporuje
uspéSnou realizaci  vzdélavacitho obsahu vSech Skolich vzdélavacich programi
i k rozvoji klicovych kompetenci déti a zakd. (1.5)

Vzdélavaci proces ve vSech soucastech subjektu probihd ve vstiicném, respektujicim
a bezpe¢ném socidlnim prostiedi a je podpoten uplatiiovanim pozitivniho pedagogického

stylu. (3.2)

Projekty dopliujici vzd€lavaci aktivity podporyji rozvoj kulturntho povédomi
Vv sounalezitosti s mistem, kde déti a zaci zji, a rozviji obcanské, socialni a personéini
kompetence. Zaci $koly jsou takto motivovani k viastnimu procesu u¢eni a prezentaci
vysledkit své prace. (5.3)

Skola zajituje vhodnymi nastroji piiznivé socialni klima, které posiluje pozitivni vztah
déti a zaka ke vzdélavani a podporuje jejich vSestranny osobnostni rozvoj. Déti a zaci
jsou vyrazné podporovani v prosocialnim chovani, jsou vedeni k empatii, toleranci
a ohleduplnosti. (6.3)

Skolni klub, stfedisko volného ¢asu

Cinnost 8kolntho klubu a stfediska volného &asu vede k rozvoji talentdi a nadani zaka
i jejich socialni kompetence a prispiva k prevenci rizikového chovani. (4.4, 5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mateiska skola

Nastavené evaluacni mechanismy vzdélavaciho procesu se v mensi mife zaméfuji na
sebereflexi uCitelek vzhledem k aplikovanym metoddm, formam a planovani dalSich
postupt v pedagogickém procesu. (3.5)

Déti byly v mensi mife vedeny k hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni.
(4.4)

Zakladni Skola, stfedni Skola

V nékterych hodnocenych vyucovacich hodmnach byly mmnimalné vyuzivany rozmanité
organiza¢ni formy vyuky. Ve vétSin€é hodnocenych vyuCovacich hodin nebylo vyuzito
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakd ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich
aktivit pii zavére¢ném shrnuti. (4.2, 4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Planovanou a cilenou hospita¢ni ¢innosti ve vSech soucastech subjektu s poskytovanim
7pétné vazby metodicky vést pedagogy a nadale zvySovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

- Rozvijet profesni kompetence vyuCujicich matefské Skoly efektivni  evaluaci
realizovanych tematickych celkktli a aplikovanych vzdélavacich metod a forem sméfujici
k sebereflexi pedagogi.

- Navazat spolupraci s matetskymi Skolami podobného typu, realizovat inspirativni
hospitace a sdileni pedagogickeho procesu s cilem piedavani zkuSenosti a zvySovani
profesni odbornosti.

- Nadale podporovat a rozvijet spolupraci pedagogickych pracovnikii zakladni a stfedni
Skoly formou vzijemnych hospitaci za uCelem odborné zpétné vazby, kolegidlniho
hodnoceni a sdileni zskanych poznatki a ndmétl vedoucich ke zkvalitiovani pribéhu
vzdélavani.

- Podpofit rozvoj kritického mysleni 7k castéjSim zafazovanim prace s riznymi
mnforma¢nimi  zdroji a mtenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki.

- Jasng stanovovat cil vyucovaci hodiny a vyuzivat jeji zavér k hodnoceni napnéni dan¢ho
cile. Do hodnoceni zapojovat i1 zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

- Vzdélavaci nabidku v matefské Skole vice diferencovat a individualizovat podle vystupt
z pedagogické diagnostiky, zatazovat kooperativni uceni, spole¢né feSeni ukolu i praci
dvojic zejména u predSkolich déti

- Vést déti ke vzijenmému hodnoceni a sebehodnoceni prostiednictvim — obrazki,
emotikoni nebo vhodného pohybu. Uplathovat prvky formativniho hodnoceni
V navaznosti na jejich dalsi osobnostni rozvoj a motivaci k uceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzd&ldvaci program pro zakladni vzdélavani, Doopravdy, s platnosti od
1.9.2015, v¢etné dodatka

2. Skolni vzdélavaci program pro gymnazium, Doopravdy, s platnosti od 1. 9. 2016,
véetné dodatki
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani s motivaénim ndzvem
,Cesticka™ s platnosti od 1. 9. 2022, s ptilohou k logopedické prevenci

Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu Oéza, platnost od 1. 4. 2008, véetné
dodatku s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program stiediska pro volny &as déti a mladeZe Odza, platnost od
1. 4.2008, vcetn¢ dodatku s platnosti od 1.9.2016

Skolni ¥ad mateiské $koly &j.: CMG 2009/433 MS, s G¢innosti od 1. 9. 2019

Skolni #ad Cyrilometodéjského gymnazia, zikladni Skoly a matefské Skoly
V Prostéjove, datum posledni aktualizace 31. 8. 2023, véetné dodatka

Vnitini organiza¢ni ¥ad Skolntho klubu a Stéediska volného &asu Odza, s G&innosti od
24.5. 2018

Zémamy o praci ve Stfedisku pro volny cCas déti a mladeze Odza, Skolni rok
2023/2024

Zémamy o praci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Akce SK a SVC, skolni rok 2023/2024

Skoli matrika (evidenéni listy, Zadosti o pfijeti, rozhodnuti o pfijeti k predskolnimu
vzdélavani, informované souhlasy zikonnych zastupcii)

Evidence dochazky, Skoli roky 2020/2021, 2021/2022

Ttidni planovani vCetné evaluace tematickych celkli a integrovanych blokl
Pedagogicka diagnostika

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani metodickych sekei, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Tridni knihy vedené elektronicky, Skolni rok 2023/2024

Souhrnna dokumentace poradenskych shizeb ve skole, skolni rok 2023/2024

Slozka: Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena k terminu
inspekéni ¢nnosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Cyriometodéjského gymnazia v Prostéjov za Skolni rok
2022/2023, ze dne 31. 8. 2023

Rocenka 2022/2023

Inspekéni zprava, &. CSIM-122/17-M, ze dne 20. 2. 2017
Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki Skoly, Skolni rok 2023/2024 (namatkovy vybér)

Studium ke zvySeni kvalifikace, K prohloubeni kvalifikace a dali vzdelavani
pracovniki CMG, ZS a MS v Prostéjoveé, ze dne 12. 5. 2023

Doklady vztahujici se k oblasti bezpe¢nosti ochrany zdravi zaka
Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Adamova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitanova, skolni inspektorka

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

6. 2. 2024
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