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Charakteristika

Odborné ucilisté a prakticka Skola Brno, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
&innost stiedni $koly, domova mlddeZe a $kohi jidelny. Skola vzdélava Ziky v osmi tifletych
oborech stiedntho vzdélavani s vyuénim listem (33-56-E/01 Truhlaiska a alounicka vyroba,
36-67-E/01 Zednické prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 36-57-E/01 Malirské
a natéraské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shuzby, 34-57-E/01 Knihaiské prace,
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 23-51-E/01 Strojirenské prace). Déle jsou nabizeny dva
dvouleté obory 29-51-E/02 Potravinaiské prace a 65-51-E/02 Prace ve stravovani.
V leto$nim Skolnim roce je$té¢ Skola realizuje vzdélavani v oboru 78-62-C/002 Prakticka
Skola dvouleta, ktery se od piiStiho Skoltho roku nebude vyuCovat. VétSina téchto obort
umozityje vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Od posledni mnspekcni
¢innosti doslo ve Skole ke zvySeni poctu zakd. Ve Skolnim roce 2024/2025 se ve 38 tiidach
(z nich 24 je ziizeno podle § 16 odst. 9 skolského zikona) vzdélava celkem, 343 Zaku, z nich
je 189 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a devét zakt s odlisSnym matefskym
jazykem.

Vzdelavani zakt je realizovano v nékolika budovach Skolntho arealn. Praktické vyuCovani
probihd jak v aredlu skoly na ulici Lomené, tak na pracovistich smluvnich partnerd.

Zaci $koly maji moinost se ubytovat v domové mladeZe, ktery je soucasti komplexu
Skolich budov. Kromé nich jsou zde ubytovani i Zaci jinych stfednich S$kol, studenti
z vyssich odbornych i vysokych $kol Ve skolském zafizeni bylo k 31. 10. 2024 ubytovano
153 7aka a studentd, ktefi jsou rozdéleni do Sesti vychovnych skupin. Z celkového poctu
ubytovanych je 32 zaka Skoly.

Stravovani je zajisténo vybérem ze dvou jidel pro vlastni Zaky, ale ipro dalsi brnénské Skoly.
Pti vydeji obédu je zde umoznén zakiim gastro oborl nacvik obshizné praxe. Skoli jidelna
zajistuje celodenni stravu Zaklim ubytovanym v domové mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) byla na vedouci pracovni misto jmenovana v ¢erviu 2023,
v piedchozim obdobi zde pusobila jako zastupkyné feditele. Skola neméa zpracovanou
promyslenou koncepci rozvoje a hlavni strategické cile nejsou pro stavajici obdobi jasné
stanovené, feditelka pfi jejim fizeni vychazi z koncepéniho zaméru, piedlozeného Vv rdmci
konkurzu. Odpovidajicim zplGsobem proto nebyla nastavena pravidla fidici a kontrolni
Cinnosti a nedaii se zkvalitiovat pribéh teoretického vzdélavani ani snizovat vyskyt
pred¢asného ukonCeni vzdélavani Zzakt. Naopak je Skola uspé$na v rozvoji spoluprace se
socidlnimi partnery, diky cemuz doslo ke zlepSeni vysledkii vzdélavani Zakt vybranych
obort. Celkoveé ale v fizeni Skoly pretrvavaji nedostatky konstatované jiz pti predchozi
mspekéni ¢innosti, zejména V systému kontroly pribéhu vzdélavani apiili§ tradicné pojatém
zpusobu vzdélavani v teoretické wvyuce.

V souvislosti s nastupem nové teditelky doslo z personalnich divodu ke zméné organizadni
struktury. Na fizeni pedagogického procesu ve Skole se podili zastupkyné feditelky
pro teoretické a odborné vzdélavani ve spolupraci s garanty jednotlivych obord. Rozdéleni
kompetenci ale neni optimalné nastaveno, dochazi ke kumulaci funkci a odpovédnosti,
protoze zastupkyné jsou zaroven povéfeny vykonem specializovanych ¢innosti v oblasti
poradenskych shuzeb. Problémy se projevily iv kontrolni ¢innosti vedeni $koly, kterd nebyla
efektivni v oblasti organizace vzd€lavani. To se projevilo nedostatky ve stézejnich
dokumentech Skoly a ptekrocenim maximalniho poctu zakd ve skupinach pro vyuku
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odborného wycviku. Planovani hospitaéni ¢innosti  a vyhodnocovani  zji§téni z pribéhu
vzdélavani zakl je vyuzivaino minimdlné¢ a nevede k pfijimidni opatfeni smétujicich
ke zlepSeni jeho kvality. Vedeni Skoly také nemotivuje ucitele K vzajemné spolupraci
a vymeéné zkuSenosti napiiklad formou naslechd.

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti reflektuje zijem pedagogl, z potieb
Skoly ale vychazi pouze Caste¢né, protoze nedostateCna pozornost je vénovana vzdélavacim
aktivitAm v oblasti didaktiky. To se negativné projevilo v prub&éhu inspekénich hospitaci
nerespektovanim didaktickych zisad a minimdlnim uplatiiovanim modernich vzdélavacich
postupt ve sledované vyuce. Pro zpétnou evaluaci K chodu Skoly jsou vyuzivany formulate
pro pedagogické pracovniky snaméty ke zlepSeni procest Skoly i samotné sebereflexi
vzdélavani, ale zatim se to nepromita v potiebné mife do chodu skoly.

Na jednanich pedagogické rady jsou kromé zalezitosti organizacné — provozniho charakteru
prezentované zpravy tridnich uciteld o aktualnich problémech jednotlivych tiid ¢i zaki. Také
predmétové komise fesi predevS§im organizaéni zilezitosti, menSi pozornost vénuji uplatnéni
modernich trend ve vzdélavani, navaznosti teoretické vyuky a odborného wvycviku nebo
sdileni piikladi dobré pedagogické praxe.

Clenové $kolntho poradenského pracovistd pii zajistovani poradenskych sluzeb $koly uzce
spolupracuji. Cinnost vychovného poradce vykonava zastupce feditelky, specializovanou
¢innost Skolntho metodika prevence a skolniho specialniho pedagoga zajistuje zastupkyné
feditele pro praktické vyuCovani. Do jeji pisobnosti patii tedy i péce o ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, kterych Skola vzdélava vyznamny pocet. Jednd se predevSim
0 identifikaci a individualni diagnostiku téchto zakl, zajiSténi spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a komunikaci s ziky a rodi¢i v otdzce poskytovani podptrnych
opatfeni. Poradenské sluzby skoly dale zajiSt'yji dva Skolni psychologové, jejichz hlavni
naplni ¢innosti je individualni poradenstvi zakim a jejich rodiéim a metodickd pomoc
tiidnim ucitelim pfi praci s tfidnimi kolektivy v zijmu upeviiovani pozitivnich vztahi.
Clenové $kolniho poradenského pracovisté aktivné spolupracuji pii feSeni rizikového
chovani zaku, zejména zaskolactvi, nevhodného chovani a poruSovani povinnosti
stanovenych 3komim fidem. Této oblasti je vénovana vyzmamni pozornost. Skola reaguje
na aktualni problémy a ve spolupraci s rodi¢i, popt. jinymi organy, je fesi. Jednotné postupy
Vv této oblasti, napiiklad krizové plany fteSeni projevi rizkového chovani a Skolni
netspésnosti vSak nejsou zpracovany, coz piedstavuje mozné riziko pfi zajisténi jednotného
postupu viech pedagogickych pracovnikii a snizuje efektivitu jejich feSeni. Skola i pres
7zjisténé diléi nedostatky zajiStovala poskytovani poradenskych sluzeb na potrebné Urovni.

Od posledni inspekéni ¢innosti  doSlo k ¢asteénému  posunu v materialnich podminkéach
Skoly. Reditelka se vénuje postupnému zlepseni vybaveni $koly, které je viak limitovano
charakterem budovy arozpoctem Skoly na opravy a investice. Daii se obnovovat arozsitovat
vybaveni Skoly vypocetni a digitdlni technikou, dafi se modernizovat vybaveni uceben,
ve kterych probiha odborny wycvik obora s gastronomickym zaméfenim. Ptesto se na dvou
mistech praktického vyuCovani technickych obort, které probihalo v arealu Skoly,
vyskytovalo nepodnétné prostiedi pro vyuku.

Ubytovani zaci maji v domové mladeze dostatek prostoru K pifpravé na vyuCovani
i k osobnimu volnu, avSak wnitfni vybaveni vétSiny prostor je zastaralé a méné podnétne.
Skola vzhledem ke skladbé 7akti dba odpovidajicim zplsobem na zajisténi jejich
bezpecnosti.

Skola spolupracuje s mnoha socialnimi partnery. Vyznamna je predev§im aktivni spoluprace
s fadou zaméstnavatelt pro zajisténi praktického vyucovani. V pribéhu poslednich skolnich
let dochdzi k postupnému navySovani poctu smluvnich partneri. Intenzivni kooperace
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umoziiuje  zakim ziskat zkuSenosti z praxe V redlném prostfedi. Atraktivita jednotlivych
pracovist’ zaroven zvySuje i motivaci zaku. Aktivni soucinnost s obCanskymi sdruzenimi
pomahd zaClefiovat vybrané ziky do bézného Zivota. Spoluprace socidlniho partnera
se Skolou, zdkonnymi zastupci a zaky druhych a tfetich rocnikli pomahd zprostiedkovat
asistenci (pomoc s nastavenim pracovnich navykt a partnerského dohledu) nad absolventy,
tim zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Z diavodu nizSiho poctu zaku je vzdélavani v prvnich a druhych ro¢nicich realizované
ve viceoborovych tiidach. Z inspekénich hospitaci Vv béznych i specidlnich tiidach vSech
obort vzdélavani vyplynulo, Ze takova organizace vzdélavani ma v nékterych piipadech
negativni vliv na efektivitu wyuky, zejména tehdy, kdyz probihd spole¢na vyuka odbornych
predmétt riiznych obort.

V hospitovaném teoretickém vyuCovani pievladala partnerskd atmosféra, vyucujici s zaky
komunikovali vstficnym zptisobem, ale i srespektem Kk jejich osobnosti. Zaci ochotnd
spolupracovali a vétSinou dodrzovali nastavena pravidla, ale Vv pocetnéjSich tiidach,
se spojenymi obory vzdélavani, se projevovala 1 nekdzen zikd. V pievazné c¢asti hodin
prevladala frontalni vyuka vywzivajici méné efektivni metodu wykladu, Zici byli spiSe
pasivnimi pifjemci informaci a neméli dostate¢ny prostor pro aktivitu a iniciativu. Také
postupy uplatnéné Vv nékterych hodinach, pii kterych Zaci opisovali zapisy z tabule, nebyly
s ohledem na jejich moznosti, vzdélavaci potieby a poskytovana podptrna opatfeni vzdy
vhodné. VyuCujici poskytovali zaktim dopomoc V piipad¢é jejich individualni potieby,
ale chyb¢la diferenciace uciva s ohledem na individualni schopnosti zakt, zejména ve sméru
K nadan¢j$im nebo jen aktivngjSim zakim. UCitelé Vv pribéhu vzdélavani nedostate¢né
ovéfovali pochopeni ufiva a méné vyuwzivali K zhodnoceni vzdélavaciho pokroku zaku
formativni zpétnou vazbu. Pouze V nékterych hodindch vyucujici vyuzivali pomicky
a digitdIni technologie pro zvySeni nazornosti vyuky. Prace scili vzdélavani nebyla
ve sledovanych hodindch dostate¢né vyuzivana nejen v jejich Uvodu, ale ani v pribéhu nebo
Vv zavére¢ném vyhodnocovani.

V hospitovanych hodinach vseobecné vzdélavacich vyuCovacich predmétt bylo sledovano
rozdilné zapojeni Zakti do pribéhu wyuky. Sledovana vyuka ceského jazyka byla
organiza¢né |1 metodicky dobie nastavena, pievazovala aktivngj$i prace zaka s pracovnimi
listy, které svym atraktivnim obsahem posilovaly motivaci zikt k dalsimu uceni. Také snaha
0 =zapojeni zaka doprace ve skupinich zde probihala ve zdafié  podobé.
Ve sledovanych vyucovacich hodinach spoleGensko-védnich pifedmétt uplatnény zplsob
vyuky postaveny na vykladu vyucujictho neumoznil ziklim uceln€ se zapojit, jen nckde
se podafilo vyuwzit formu fizeného rozhovoru. Zaci po vétiinu Gasu pasivné poslouchali
pedagoga a zapisovali si poznamky dle jeho pokyni. Mensi pozornost byla vénovana
podpofe nazornosti vyuky vyuwzitim praktickych ukdzek a nazornych pomitcek.
V hospitovanych hodindich matematiky byli Zici zapojeni do wyuky diky moznosti
praktickych feseni problémovych tloh s odpovidajici nazornou oporou. Zaci reagovali podle
svych individualnich schopnosti a navrhovali zptusoby feSeni. Ve vyuce informatiky byla
vhodné¢ vywzita forma Zzakovskych prezentaci, ktera umoznila aktivni zapojeni Zaki
do vzdélavaciho procesu v pribéhu kterého museli svou praci obhdjit, porovndvat rizné
navrhy feSeni problému i propojovat teoretické znalosti s odbornymi, dobie bylo vyuzito
hodnoceni i vrstevnické sebehodnoceni. V télesné vychové probihalo kvalitni rozcvi¢eni
pred samotnou pohybovou aktivitou nacviku miCovych her. V pribéhu hlavnich ¢innosti
byli Zaci vhodné motivovani a podporovani v dodrzovani zakladnich zasad bezpecnosti.
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Sledovana vyuka odbornych pfedméti se vyznacovala odlisnou kvalitativni Grovni, kterd
se projevovala zejména Vv rizné mife aktivizace zaku a jejich zapojeni do vzdélavaciho
procesu. Ve vétsi Casti sledovanych hodin byl kladen diraz na provazovani teorie s praxi.
Stanovené vzdélavaci cile respektovaly aktualni skladbu téid. Ve tiidach se spojenymi obory
méla kazda skupina odpovidajici odlisné zadani. Potfebny individualni pfistup ucitele vsak
nebyl obwykle z ¢asovych divodt poskytnuty vsem. Ve wyuce pievladala kombinace
vykladu a fizeného rozhovoru se Zaky, Které se Sriznou uspéSnosti dafilo zapojovat
do probiranych témat. Didakticka technika byla vyuzivana v men$im poc¢tu hodin a spiSe jen
samotnymi uciteli, i kdyZz to vzhledem K nastavené vyuce a skladbé zaku bylo vhodné
pro podpoieni probiranych témat. Naopak v hodindch, kde Zzici pracovali s nazornymi
pfedméty, pomuckami nebo natiténymi kartami, byla efektivita vyuky podstatné vySsi.
Kooperativni prace zaki nebyla vétSinou vyuzita a tim nedochézelo k posilovani jejich
komunikativnich, pracovnich a zejména socidlnich kompetenci. Pribézné hodnoceni zikt
bylo objektivni a zdtivodnéné, u vétSiny zaka s motivujicim dopadem.

V hospitované vyuce oboru Prakticka Skola dvouletd byli Zici aktivn€ zapojeni po celou
dobu wyuky. Samostatné ¢i s podporou vyucujici phili zadany ukol. Méli piesné urCeny
postup prace, ktery dodrzovali. Pro zaky, ktefi zvladli tkol sphit ditve, chybély dalsi
¢innosti v zajmu efektivniho vyuziti vyuCovaci hodiny a rozvoje jejich dovednosti. Chybéla
také formativni zpétna vazba Zakim ke kvalité jejich préce.

Odborny wycvik zaku byl sledovan na pracovistich $koly i na pracovitich smiuvnich
partnerti. Praktické vyuCovani vhodné navazovalo na teoretické predméty, vychdzelo
z ocekavanych dovednosti uvedenych ve Skolnim vzdéldvacim programu. Plnéni
jednotlivych ukoli predchazela mstruktdz ze strany ucitel, v piipad¢ potieby i opakovana.
V pribéhu hodin praktického vyuCovani Zaci pracovali samostatné, nebo v malych
skupinkéch, pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomicky a dodrzovali zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi. Odborny vycvik a praxe zika oboru Potravinaiska vyroba
a Potravinaiské prace se od posledni inspekéni Cinnosti kvalitativn€ posunuly diky zlepSeni
v materidlnim  zazemi, které modernizovalo wyuku a podpofilo eduka¢ni proces. Zaci
vyuzivali cvicnou kuchyni véetné profesionalniho vybaveni. Vyuka odborného vycviku byla
individualizovand a ptinasela moznost diléiho pracovniho uspéchu zikt. Na navstivenych
smiuvnich pracoviStich Zaci zodpovédné phili pracovni tkoly a aktivné se podileli
na produktivni ¢mnosti pod vedenim instruktorti a ucitelll. Jejich Cmnost probihala
v redlnych provoznich podminkach. Ziskavali tak odpovidajici klicové kompetence
a dulezité praktické profesni dovednosti a navyky. Na vSech pracovistich byli Zaci vedeni
k dodrzovani pofadku. Vyuka odborného wycviku v oblasti slizeb a vsech technickych
obort byla dobie organizaénd zvladnuti. Zaci byli aktivné zapojeni, pod vedenim ugiteld
phnili  zadané dkoly. Vyucujici dbali na bezpecnost pii praci a dodrzovani pracovnich
postuptl. K poruSovani nastavenych pravidel chovani nedochazelo, Zici se zajmem a ochotné
samostatné pracovali. V piipad€ obtizi si dokdzali fict o pomoc. Odborny vycvik Zakid oboru
Zednické prace byl realizovan pouze na pracovisti v arealu Skoly stejné jako pii posledni
inspekéni ¢innosti, byly zde sledovany cvicné prace, které jsou vyuzivany po prevaznou Cast
vyeviku Zakl tohoto oboru. Chybi jejich vétsi zapojeni do produktivnich (redlnych ¢innosti)
pii jejich odborném vzdélavani. Hodnoceni prace Zzakt probihalo pribémé, pochvalou
¢i jingm ocenénim. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, ucitelé vhodnym
zpisobem zohlednovali individualni potreby Zaki.

Ubytovani Zaci jsou motivovani k zajmové c¢innosti, v letosnim Skolnim roce se mohou
zapojit do ¢innosti 0smi zajmovych krouzkd. SmyslupIlné vyuziti voiného casu ubytovanych
74kl podporyji vychovatelé také realizaci rlznych sportovnich a kulturnich akci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ovétuji znalosti a dovednosti zakl pravidelng, vyuzivaji k tomu bézné evaluacni
nastroje, nejcastéji rizné formy ustntho, pisemného zkouseni a hodnoceni praktickych
¢innosti. Informace o vzdé€lavacich vysledcich a dilezitych Skolich udalostech S$kola
predava zakonnym zistupcim zakl prostiednictvim elektronického mnformac¢niho systému
a tiidnich schtizek.

Vzdélavacimi  vysledky 73kt se pedagogové zabyvaji pravidelné, a to predevSim
na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. ZvySend pozornost je vénovana zejména zaktiim
se slabym prospéchem, vysokou absenci nebo vychovnymi probkmy. Skola nema
zpracovanou strategii prevence Skolni neuspéSnosti, pii feSeni jednotlivych piipada
postupuje tedy podle posouzeni a rozhodnuti tfidniho ucitele. Pribézné vysledky zikt
za posledni tii 8koli roky jsou stabilni. Uspé$nost jednotlivell je Gasto negativné ovlivnéna
jejich nepravidelnou Skolni dochdzkou. Ve Skolnim roce 2023/2024 Zici zameSkali
prumérné 167 hodin na jednoho zika, pficemz hodnota neomluvené absence ¢inila priamérné
sedm hodin na Zika. Skola usiluje o snizeni absence zaki, tfidni uéitelé jednaji s Ziky
IS jejich zakonnymi zastupci, také ve Skolnim fadu je stanovena maximalni vySe absence,
pii jejimz prekroCeni maji byt Zaci v daném vyuovacim piedmétu hodnoceni v nahradnim
terminu po prezkouseni. Vzhledem k tomu, ze od posledni inspekéni Cinnosti je hodnota
absence na zaka vysSi, nejsou tato opatfeni dostatené¢ UG¢inna. Za posledni tfi Skolni roky
doslo pouze k poklesu poctu hodin neomluvené absence na zika.

V mmulém Skolim roce 2023/2024 neprospéla 3 % zakl, vétSnou je neprospéch spojen
pravé s vysokou absenci. Podporu Zdkim s rizikem neuspéchu poskytuji pedagogové
VvV ramei vyuky individudlné. Doucovani v tomto Skolnim roce neni realizovano. Konzultacni
hodiny pedagogii jsou pevné stanoveny, avSak nejsou vzdy Ziky vyuzivané a ke zlepSeni
vysledklt vzdélavani tak nepfispivaji. Pravidla pro ud€lovani vychovnych opatfeni nejsou
ve Skolnim Fadu stanovena, postupy feSeni vysoké absence byly v riznych ¢astech Skolniho
fadu odlisné a pusobily zmate¢né, coz snizovalo u¢innost jednotlivych opatieni. Z analyzy
zaznamt ve Skolim informaénim systému, Vyplywa, ze pii udéleni napomenuti a ditek
nepostupuji tfidni ucitelé jednotné, udélend kazenska opatfeni vyrazné pievySuji nad
mnozstvim udélenych pochval a pozitivnich hodnoceni.

Uspé&snost 7akii v pribshu vzdélavani je za posledni tii uzaviené $kolni roky srovnatelna,
presto Vv prub¢hu prvniho pololeti dochdzi pravidein¢ k vyraznému snizeni poctu zakd,
a to predevsim prvnich a tretich ro¢nik. Tato hodnota se pohybuje v priméru kolem 32
procentnich bodt. PredCasny odchod zaku ze vzdélavani je Casto spojen s nizkou studijni
motivaci, minimalni podporou zikonnych zistupcl, predCasnym odchodem ziki
do zam&stnani nebo se zdravotnimi divody. Zaci, ktefi ve studiu pokraduji, pfistupuji
k zavérenym zkouskam a vykazuji vyss§i miru uspéSnosti V poslednich tiech letech
neprospeli pouze jednotlivei, a to u obort Pecovatelské sluzby, Potravinaiské prace
a Truhlafskd a Calounickd vyroba. Zaci, ktefi maji zijem o studium, mohou po ukon&eni
vzdélavani pokracovat na piibuzném oboru a zvysit si tak svou kvalifikaci a ZlepsSit uplatnéni
na trhu prace.

Pocit sounalezitosti zaku se Skolou je podporovan pravidelnymi téidnickymi hodinami, které
probihaji ve ¢trnactidennim cyklu. V ramei téchto hodin Zaci konzultuji s vyucujicimi své
potfeby a postiehy. V letosSnim Skolim roce vypracovala kazda tiida sviij navrh, jak vybavit
odpocinkovy prostor ve $kole. Skola se zapojuje do réznych aktivit, které maji pozitivni
dopad na rozvoj znalosti a praktickych dovednosti uplatnitelnych na trhu prace a rozviji
klicové aodborné kompetence ikt Zaky se zvysenym zajem o obor $kola podporuje jejich
zapojovanim do soutézi a prehlidek, a to pfedev§im odbornych. V nékterych z nich se Zaci
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umistili na pfednich mistech, napt. v soutéz ,Nechodim zde zbyte¢n&®, v které ziskali prvni
misto Zaci oboru Truhlaiska a Calounicka vyroba, soutéz ,Eta do stiednich Skol* kde zskali
7aci oboru Potravinaiska vyroba druhé misto. V daKich oborovych soutéZich jsou uspésni
také zici oboru Malit a natéra¢ a Knihaiské prace. Realizace $komich vzdélavacich
programid je vhodn¢ dopliovana fadou vzdélavacich exkurzi, vychovnych programi
a kulturnich  akci organizovanych pro ziky mimo Skoln Enviromentdini wychova
je uskutec¢iiovana ve spolupraci s externi firmou aspociva predevsim v efektivnim nastaveni
tiidéni odpadu, do kterého se zapojuji Zici ve spolupraci s uciteli jednotlivych tiid.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Personélni zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditelky Skoly i ve vedeni Skoly.

Vybaveni tfi uceben novou didaktickou technikou a pofizeni gravirovaciho laseru
do dilen.

Zitizeni pozice Skolniho psychologa.

— Nartst smluvnich pracovist’ pro tUcely praktického vyuCovani.
Silné stranky

— Zajisténi odborného vycviku u profesnich partnerd véetné spoluprace s neziskovymi
organizacemi podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakli a pomahd jim pfi piiprave
na jejich budouci uplatnéni na trhu prace. (1.5)

— Vysledky zaka nékterych oborG v odbornych soutézich zvySuji motivaci ke studiu
a podporuji rozvoj jejich klicovych kompetenci. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Systém fizeni a kontrolni ¢innosti vykazuje nedostatky, které se projevily zejména
V oblasti organizace vzdélavani, formalni piistup vedeni Skoly k hospitacni ¢innosti
nevedl ke zvySeni kvality vzdélavani prostfednictvim uinné zpétné vazby a podpory
sdileni piikladd poztivni pedagogické praxe. (2.1)

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkii zejména v oblasti teoretické vyuky
neodpovida potrebam Skoly. (2.3)

— Nebyl kladen dostate¢ny diraz na praci se vzdélavacimi cili v hodinach véetné¢ motivace
a vyhodnocovani cili zaky v zavéru hodin. (4.1)

— V teoretické vyuce chybélo vetsi vyuzivani aktivizaénich metod a kooperativnich
¢innosti, vV omezené mife byly zaky vyuzivané digitalni technologie. (4.2)

— U zaka s rychlej$im pracovnim tempem nebyly dostate¢né zohlediiované jejich aktualni
vzdélavaci moznosti prostiednictvim individualizace vzdélavani. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit fidici ¢innosti a kontrolni mechanismy nastavit ve Skole podle aktualnich
potieb, toto nasledné analyzovat a hledat u¢inné cesty ke zvySeni kvality vzdélavani.

Prehodnotit ~ delegovani kompetenci na fidicich pozcich, nekumulovat funkce
a odpovédnost, aktivné vyuzivat vzdélavani vedoucich pracovniki Vv oblasti Skolské
legislativy.

Vyuzivat aktivné hospitace vedenim Skoly a vzijemné naslechy pedagogl jako nastroj
K posunu kvality vzdélavani, pro inspiraci a sdileni zkuSenosti.

Dalsi vzdelavani pedagogh zaméiit na praci se vzdélavacimi cili ve vyuce, pouziti
aktivizaCnich metod a forem prace.

Vice vyuzivat individualizaci vyuky — upravovat zadani podle potiecb a moznosti
jednotlivych zakt, vice u€ivo vizualizovat pro jeho pochopeni a upevnéni, zaméfit
se na formativni hodnoceni zaki.

Vypracovat strategii prevence Skolni neuspéSnosti a duslednéji ovéfovat uCinnost
stanovenych opatfeni piijatych v souvislosti s analyzou vysledk vzdélavani zaku.
Zavést podrobnéjSi vyhodnocovani  vysledki Zakti s ohledem na nelspéSnost
V jednotlivych predmétech, projednavat ziskané mformace na predmétovych komisich
a realizovat uc¢inna opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 14 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

oo e

o

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret ¢j. IMK 69979/2023 ze dne 31. 5. 2023 s u¢mnosti od 1. 6. 2023
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli (vzorek)
Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek, bezpecnosti a Skolntho stravovani
Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni - druh Skoly: Stfedni Skola IZO: 110 025
857, Domov mladeze 1ZO: 110 250 036, Skolni stravovani [ZO: 110 250 044 tisk
ze dne 4. 11. 2024

Skolni #ad vydany 1.9.2024 s platnosti od 23. 10. 2024
Vnitini #4d domova mladeZe vydany 1.9.2023, &j. 351/2023/0OU a pr§

Skolni vzdélavaci programy jednotlivich oborti vzdélavani platné ve Skolnim roce
2024/2025

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe platny pro skolni rok 2024/2025

Skolni matrika vedena elektronicky (Pfehledy prospéchu vedené za jednotlivé tiidy,
ptehledy poctu zakut ve tfidach a ve skupindch odborného vycviku, vypisy udélenych
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

vychovnych opatfeni zaktm, rozvrhy hodin, rozdé€leni zakt do skupin) vedeny
ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Piehledy prospéchu zavérenych zkousek, vedené za jednotlivé tiidy ve Skolnim roce
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Zapisy zjednani vychovnych komisi vedenych ve Skohich letech 2023/2024
a 2024/2025

Plan prace metodickych sdruzeni pro skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z metodickych sdruzeni zizenych podle jednotlivych obori vedené $kolnim
roce 2023/2024 a 2024/2025

Zpravy tfidnich uciteli pro Ctvrtletni a pololetni jednani pedagogické rady vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Spravni rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni opakovani ro¢niki vedené ve skolnim
roce 2023/2024 (3 vzorky)

Korespondence o zanechavani vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(z dtivodu nezajmu o obor, zdravotni divody, vysoka absence, nastup do zaméstnani)

Vykaz produktivni prace zakl za mésic fijen ve Skolnim roce 2024/2025

Pisemné préace a projekt zaki (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté (minimalni preventivni program,
naplné prace, plany préce, zapisy z jednani, zapisy z vychovnych komisi aj.) vedend
ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni mspek¢ni Cinnosti

Osobni dokumentace vybranych 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend
ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni mspek¢ni Cinnosti

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2024/2025

Zajmova c¢innost domova mladeze, Skolni rok. 2024/2025

Deniky vychovnych skupin I. — VI. —vedené ve Skolnim roce 2024/2025 v domové
mladeze

Planované mimoskolni aktivity Domova mladeze ve $kolnim roce 2024/2025
Prijimaci fizeni — soubor dokladl k pfijimani Zzakd pro Skoli rok 2024/2025, véetné
kritérii, dopisu, mformaci pro ziky a zdkonné zaistupce, piehled zidka pijjatych
ke vzdelavani

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-955/19-B

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiifi Wasserburger, Skolni mspektor, vedouci mspekcniho tymu
Ing. llona Ptackova, skolni mspektorka

Ing. Renata Bokova, Skolni mspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skoli nspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

6. 12. 2024
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