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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c) Skolského zékona, podle zidkona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve $kolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakoni, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vyhlasky ¢. 438/2006 Sb., kterou se upravuji povinnosti vykonu
ustavni vychovy a ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
vychovnym tstavem, détskym domovem se Skolou, zékladni Skolou a stfedni Skolou podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdé€lavacich programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, zdkladni Skola, stfedni
Skola a Skolni jidelna, Kostomlaty pod MileSovkou, Pozarnicka 168 (dale ,,zatizeni*)
vykonava &innost vychovného ustavu (dale ,,VU®), détského domova se kolou (déle
., DDS%), zakladni §koly (déle ,,ZS%), stiedni $koly (,,SS*) a §kolni jidelny. Do zafizeni jsou
umistovany divky se zadvaznymi poruchami chovéni na zéklad¢ rozhodnuti soudu.

Nejvyssi povoleny pocet lizek byl stanoven na 48, ptficemz k datu inspek¢ni ¢innosti bylo
Vv zafizeni evidovano celkem 56 déti, z tohoto poctu bylo 20 déti na utéku, 0sm pobyvalo
mimo zafizeni na zaklad¢ povoleni feditelky a dvé byly umistény ve zdravotnickém zatizeni.
K terminu inspekéni ginnosti bylo ve VU piitomno 12 divek ve dvou vychovnych skupinach,
pfiemz kapacita byla 16 lazek, v DDS bylo piitomno 14 divek ve dvou rodinnych
skupinach, kapacita byla stanovena na 32 lizek.

V zatizeni bylo umisténo 20 déti plnicich povinnou Skolni dochazku, z tohoto poctu
navitévovalo ZS 14 zakyn, étyfi dochazely do zékladni §koly mimo zafizeni, dvé plnily
povinnou Skolni dochézku v misté svého bydlisté na zakladé dlouhodobého pobytu mimo
zafizeni. SS navitévovalo celkem 19 Zakyi, étyfi zakyné dochazely do stiedni $koly mimo
zatizeni, Sest dochéazelo do stfedni Skoly z mista svého bydlisté¢ na zédkladé dlouhodobého
pobytu mimo zafizeni a sedm divek bylo zafazeno do pracovné vychovné skupiny.
SS poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem 65-51-E/02 Prace
ve stravovani a 69-54-E/01 Provozni sluzby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni méa vypracovanou dlouhodobou koncepci, kterd postihuje vedle materidlniho,
personalniho a finan¢niho rozvoje také cile pro zvySovani efektivity resocializacni prace
zafizeni. Reditelce se vSak nedaii naplitovat deklarované koncepéni cile v plném rozsahu.
Zejména v materialni oblasti je nucena redukovat planovanou obnovu vybaveni rodinnych
¢i vychovnych skupin ve prospéch zajisténi chodu zatizeni jako celku (vysoké néklady na
energie). Avizované plany na vyssi diferenciaci vychovné vzdélavacich postupti formou
detaSovaného pracovisté nebyly dosud realizovany. V koncepéni préci feditelky chybi
pravidelnd analyza stavu zafizeni vCetné aktualizace kratkodobych a dlouhodobych cila.
Piesto se postupné daii zvySovat kvalitu nabizenych vychovné vzdélavacich aktivit.

Reditelka své fidici kompetence idelné rozdélila mezi svého zastupce, ktery je zaroven
vedoucim $koly, a vedouci vychovatelku, ktera ¥idi vychovné vzdélavaci &innost ve VU
a DDS. Oba také vykonavaji hospitaéni ¢innost v jim svéfenych slozkach zafizeni. Soucésti
sirSiho vedeni je dale specialni pedagozka — etopedka. Jednotlivym ¢lenim jsou jasné
vymezeny kompetence ve svéfenych oblastech. Informacni systém je funkéni, umoziuje
sdileni informaci o jednotlivych détech.

V zatizeni plsobi odborny pedagogicky tym, jehoz soucasti je psycholog a specidlni
pedagog — etoped. Rozdéleni jejich kompetenci v ramci intervenénich a resocializa¢nich
aktivit vhodné¢ saturuje dil¢i oblasti problematiky umisténych déti. Etopedka se soustiedi na
spolupréci s biologickou rodinou ditéte. Je privodcem pfi rehabilitaci jejich vztaht, iniciuje
setkavani s rodinnymi piislusniky a odbory socidlni péce o dit€. Také vyuziva svych
terapeutickych dovednosti. Od zaii 2019 je v zafizeni zaméstnan psycholog na plny uvazek.
Kromé& psychologické diagnostiky umisténych déti zajiStuje intervenéni ¢innosti béhem
jejich afektovych stavii. U¢inné spolupracuje s jednotlivymi pedagogy zejména
pii vyhledavani déti s aktualnimi potizemi a déti samy vyuzivaji moznosti rozhovoru s nim.
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Pocet pedagogl odpovida potiebdm zatfizeni. Pedagogicti pracovnici, ktefi nespliuji
podminku odborné kvalifikace pro vykon c¢innosti, kterou vykonavaji, si potfebnou
kvalifikaci doplnuji studiem. Nocni sluzby jsou zajistovany tak, aby byl pfitomen vzdy
alespon jeden pedagogicky pracovnik, ktery mize v ptipad¢ potieby fesit vzniklé situace
prosttednictvim vychovné vzdélavacich postupti. Nove nastaveny zpusob dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (vzd€lavaci akce pro zameéstnance na pracovisti) byl
V hodnoceném obdobi cileny na vSechny pracovniky se zaméfenim na osobni regeneraci
(prevence syndromu vyhoteni) a ndméty pro rozvoj osobnosti v oblasti kreativity a tvofivosti
pedagogt (japonské malovani). Vhodné by bylo rozsitit dalsi vzdélavani o oblast specialné
pedagogickych postupt a didakticko-metodickych aspektu vyuky.

Skolni poradenské sluzby zajistuje vychovny poradce a $kolni metodik prevence v jedné
osob¢. V oblasti vychovného poradenstvi se prevazné vénuje kariérovému poradenstvi,
organizuje pro zakyné navstévy pracovist’ zaméstnavatelll a itadu prace. Diilezitou soucasti
prevence rizikovych jevu je nabidka volnocasovych aktivit, zapojeni zakyn do sportovnich
soutézi a organizace besed s tematikou rizikového chovani (napt. ve spolupraci s Policii
CR).

Systém pro piijimani a vyfizovani stiznosti je v zafizeni kvalitné nastaven. Divky vyuzivaji
vedle pisemné formy vcetné elektronické schranky davéry také osobni komunikaci
s pedagogickymi pracovniky. Vyznamnym ptinosem v této oblasti je také sloZzeni odborného
tymu, vnémz kazdy zjeho clenii nabizi, diky svému osobnostnimu nastaveni, jiny
komunikaéni styl.

Zatizeni je umisténo v budové byvalého zamku, v oblasti, ktera je charakteristicka fadou
socialné¢ vyloucenych lokalit, z nichz je vétSina umisténych divek. Zazemi jednotlivych
rodinnych ¢i vychovnych skupin vykazuje znamky zna¢ného opotiebeni, zejména nabytku
a vybaveni spole¢nych kuchyni. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k ¢aste¢nému zlepSeni
materialniho a technického vybaveni rodinnych a vychovnych skupin (pocitace, sportovni
vybaveni, sedaci soupravy). Divky jsou ubytovany v pokojich zpravidla po dvou.
K dispozici maji ptipojeni k internetu a vlastni uzamykatelnou skiinku na osobni véci.
Pozitivem jsou dobré materidlni podminky pro kreativni Cinnosti (keramika, pracovni
ginnosti, hudebni krouzek). Skola ma k dispozici vedle kmenovych uéeben rovnéz odborné
ucebny (vafeni, servirovani, Siti, prani, zehleni). Vybaveni téchto uceben vSak neodpovida
potiebam soucasného vzdélavani, je zastaralé a vykazuje znacné opotiebeni. Didakticka
technika (interaktivni tabule, dataprojektory, notebooky) byla ve sledovanych hodinach
zékladniho a stiedniho vzd&lavani vyuzita jen zfidka. Reditelka $kolského zafizeni vyuziva
pro postupnou obménu materialniho vybaveni kromé finan¢nich zdroji ze statniho rozpoctu
1 nabidku bezuplatného pfevodu nepottebného (pouzitého, ale i nového) majetku statu,
sponzorské dary a zboZi pro humanitarni Ucely. KaZdoro¢nim cerpdnim financnich
prosttedki svych fondii a investiénimi dotacemi MSMT se daii rekonstruovat
a modernizovat budovu tak, aby se co mozZna nejvice sniZily naklady na provoz zatizeni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Odpoledni vychovné vzdélavaci Cinnosti probihaly podle pifedem stanoveného planu,
ale soucasné¢ vychazely =z aktualnich moznosti jednotlivych déti. Vychovatelé
vyuzivali pribézné pedagogické diagnostiky déti, na jejimz zakladé vytvareli konkrétni
nabidku aktivit ke zmirnéni jejich emo¢nich, socialnich ¢i zdravotnich komplikaci. Vhodné
nastavend byla spoluprace mezi vychovateli v dil¢ich blocich od vytvarnych c¢innosti
po sportovni, z nichz si mohly divky vybrat podle vlastnich preferenci. Vychovatelé k tomu
vyuzivali zdzemi zafizeni nebo externiho vicetucelového htisté v obci. Velkym pozitivem je
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vedeni né€kterych Cinnosti externimi pracovniky, déti tim maji moznost setkavat se také
sosobami z vnéjsku instituce. Samotné ¢innosti byly vedeny v klidné atmosféie
s neformalnimi rozhovory mezi vSemi aktéry, coz svéd¢ilo o empatickém pfistupu
vychovateli. Mnohé z aktivit mély dilezity pfesah ve zmirnéni psychosomatického napéti.
Déti byly motivovany k dokoncovani tkoli povzbuzovanim ¢i pochvalou. Vyznamnym
prvkem téchto Cinnosti byla aktivni spolutcast vychovatele, kterd prohlubuje spolupraci
mezi dité¢tem a pedagogem i v dalSich formach vychovné vzdélavacich aktivit. Z rozhovorta
s détmi bylo ovéieno, Ze je tyto ¢innosti bavi.

V uzké spolupraci se Skolou je realizovana ptfiprava na vyucovani. Vychovatelé i ucitelé
si poskytuji zpétnou vazbu prostiednictvim elektronického systému. To pedagogim
umoziuje zefektivnit Skolni pfipravu. Sledované hodiny v§eobecné vzdélavacich predmétt
zékladniho a stfedniho vzdé€lavani probihaly v klidné atmosféie, Zakyné€ vétSinou dodrzovaly
nastavend pravidla chovani. Pfevladal frontalni styl vyuky dopliiovany samostatnou praci.
Kooperativni ¢innosti nebyly do vyuky zatfazeny. Az na vyjimky byla uplatiovana
diferenciace kol pro zakyné riznych ro¢niki. Pedagogové respektovali pracovni tempo
zakyn, pfi plnéni tkoll jim poskytovali pfiméfenou podporu. Ne vzdy vSak volili vhodné
metodické postupy (napt. prevazujici prekladova metoda a nadmérné pouzivani matetského
jazyka v hodiné anglického jazyka). Ve vyuce chybély nazorné u¢ebni pomticky (napf.
slovniky, nasténné mapy probiraného uciva). Didakticka technika byla pouzita jen pro
opisovani uciva, k aktivni praci s informa¢nimi zdroji nebyly v prib&hu hospitovanych
hodin zakyné¢ vedeny.

V hodinéch praktického vyucovani sttedniho vzdélavani byly zdkyné vedeny k dodrzovani
pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Ucitelé sledovali a usmérnovali stanovené
¢innosti zakyn a vhodné koordinovali plnéni zadaného pracovniho tkolu. VSechny zdkyné
byly schopné samostatné nebo s dopomoci ucitele plnit zadané ukoly. Pii vhodnych
ptilezitostech si vzajemné pomahaly. Pro odborny rozvoj zakyn jsou piinosné exkurze
do provozoven (Cistirna, pradelna, pizzerie, cukraiska a lahudkaiska vyrobna atd.).
Nedostatecné je vSak vyuzita vlastni Skolni jidelna a moznost organizovat zde cast
praktického vyu€ovani.

Kazdy tyden probihd komunitni setkani déti a pracovnikil zafizeni, s cilem zhodnotit ¢innost,
chovani a jednani déti za uplynuly tyden a naplanovat ¢innosti na tyden piisti. Komunitou
provazi vedouci vychovatelka, Gi€astni se ji mimo déti i pedagogové jednotlivych rodinnych
a vychovnych skupin a psycholog a etopedka. Hlavnimi zasadami jsou oboustranna
komunikace mezi détmi a zaméstnanci véetné sebehodnoceni déti, snaha o srozumitelnost
a jasnost rozhodovacich procesit pro vsechny, kterych se rozhodnuti tyka, a rozhovor
0 problémovych tématech ve snaze uvédomit si jejich hlubsi souvislosti, 1épe je pochopit,
pfijmout a nékdy 1 nalézt vhodna feSeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zatizeni eviduje vysoky pocet utekii. V terminu inspekce bylo na uteku 20 déti
a Vv uplynulém kalendainim roce byl celkovy pocet utékti 122, pficemz se na tomto poctu
podilelo 53 divek. Rizikové jevy spojené s opakovanymi utéky nejsou zapracovany
do minimalniho preventivniho programu. Jeho vyhodnoceni za uplynuly $kolni rok obsahuje
spiSe statistické informace o dil¢ich problémech, které muselo zafizeni feSit. Jedna se
0 vécnou analyzu zjisténych rizikovych jevi bez navrhi konkrétnich opatieni k jejich
minimalizaci.
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Zatizeni vyuziva slovni hodnoceni déti, které probiha kazdy den. Z rozboru ukladanych
opatfeni ve vychoveé vyplyva, ze zafizeni vyuziva spiSe pozitivni motivaci prostfednictvim
véené ¢i finanéni odmény, nebo povolenim mimotradné akce. Néazor ditéte na ulozené
opatfeni ve vychové vsak zatizeni neeviduje, proto s nim nemtize dale pracovat v ramci
planovani vhodnych vychovné vzdélavacich strategii.

Individualni ptistup byl patrny z aktivni podpory vytipovanych déti v dochazce do externich
kol a také z pomérné vysokého poctu déti pobyvajicich mimo zatizeni. Pribézné jsou tyto
resocializacni postupy vyhodnocovany i v soucinnosti s mistn¢ piislusnymi odbory péce
0 dité. Vedle externich skol je umoznéna détem v souladu s jejich individualnimi moznostmi
dochazka do krouzkti mimo zafizeni (krouzek hasict, zakladni umélecka Skola).

Programy rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*) zpracovavaji kli¢ovi pracovnici déti
a reflektuji v nich vétsinu jejich pozitivnich i problematickych projevi. Vhodné z nich
vychazeji navrhované plany a postupy pro dalsi praci s nimi, které se nasledné objevuji
VvV tydennich programech a realizovanych cinnostech. Nékteré PROD vSak dostatecné
nezpracovavaji vSechny negativni jevy zaznamenané v dil¢ich dokumentech vedenych
zafizenim. Jednd se o zdlezitosti zdsadniho vyznamu, které jsou casto spojeny
s uteky a tenzi ditéte.

Zatizeni spolupracuje s celou fadou externich partnerti, neziskovych organizaci a Gc¢astni se
projektti. Jedné se o vyznamnou polozku pfi zkvalitiovani vychovné vzdélavacich postupd,
jako je tomu napiiklad u projektli zaméfenych na rozsifovani nezbytnych kompetenci
Vv oblasti finan¢ni gramotnosti nNebo pracovné pravniho minima. Velkym motiva¢nim
prosttedkem se stala spoluprace s obchodnim fetézcem, ktery umoziuje détem prodej
vlastnoru¢né vyrobenych tematickych ozdob. V ramci zakladniho a stfedniho vzdélavani se
Skola snazi zapojovat zékyné do soutézi (napi. pfirodovédny klokan, déjepisnd soutéz
k 100. vyro¢i republiky, kuchatska soutéz Veprovy gulas). Nechybi také cela fada
sportovnich soutézi vcetné spontannich rekreacnich aktivit v ramci Skoly i vychovy
(cyklistika, turistika). Velky tspéch zaznamenaly divky v republikové kuchatské soutézi
»Finale zdravé 5% kde zvitézily ve své kategorii. Zatfizeni dale navazalo tizkou spolupraci
s Detoxika¢nim centrem Nemocnice Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského v Praze pii
feseni akutni intoxikace ¢i zavislosti divek. V uplynulém obdobi naopak ukoncilo supervizni
spolupraci, ale pokracuje ve vymeéné zkuSenosti se zafizenimi podobného typu v ramci

republiky.

Dutlezitym ukazatelem kvality poskytovaného sttedniho vzdelavani jsou vysledky zakyn
u zaveéreCnych zkouSek. Ve Skolnim roce 2018/2019 zcelkem Sesti Zzdkyn prospély
S vyznamenanim tfi, dv€ prospély a jedna neprospéla. Ve vysledcich zakyn zékladni Skoly
se odrazi vysoka mira neomluvené absence z divodu utékt a nenavrati z dovolenek
(v priméru 193 hodin na zakyni za $kolni rok). Polovina zékyn byla ve 2. pololeti $kolniho
roku 2018/2019 z tohoto diivodu hodnocena snizenym stupném z chovani, pfiblizné ¢tvrtina
nebyla hodnocena alespon z jednoho predmétu.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni

Zatizeni vykazuje stabilizovany pedagogicky tym, ktery zajisStuje vychovné vzdélavaci
¢innosti spojené s resocializaci umisténych déti. Odborny tym se rozsifil o psychologa, ktery
je nyni v zafizeni na cely pracovni Gvazek. Intenzivni spoluprace napti¢ odbornym tymem
je velkym piinosem pro dil¢i aktivity zafizeni zejména v oblastech intervencnich a pii
rekonstrukci vztahii déti s jejich rodinnymi ptibuznymi. V posledni dobé se vSak zvySuje
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pocet utékl déti. Zatizeni s timto negativnim trendem zatim nedokaze efektivné pracovat,
aby doslo k vyznamné pozitivni zméné v této oblasti. V koncepcni Cinnosti feditelky chybi
pravidelnd analyza stavu vcetn¢ aktudlnich potieb zafizeni sohledem na pivodné
definované cile, kterych chtéla dosahnout a nedafi se je napliiovat. Materidlni zézemi
rodinnych ¢i vychovnych skupin bylo obnovovano jen minimalné a vykazuje jiz znacné
znamky opotiebeni.

Silné stranky
Aktivni vyuzivani systému pozitivnich opatteni ve vychové k vyssi motivaci déti.
Cilena podpora déti v dochdzce do externich Skol a zajmovych krouzkd mimo zafizeni.

Vytvareni ptilezitosti pro zvySovani dilc¢ich kompetenci déti v socidlni, osobnostni a finan¢ni
oblasti prostfednictvim externich subjekti, akci a soutézi.

Spoluprace odborného tymu v rdmci resocializace umisténych déti vCetné rekonstrukce
vztahl s rodinnymi pfislusniky.

Spoluprace s jinymi zafizenimi podobného typu za Gi¢elem vymeény zkuSenosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Absence pravidelné analyzy stavu zafizeni v€etné aktualizace kratkodobych a dlouhodobych
cilt.

Zachycené rizikové faktory v chovani divek nejsou vzdy soucasti Programi rozvoje

osobnosti ditéte s naslednym stanovenim individualnich postupd pro eliminaci jejich
negativnich dopadl zejména v oblasti Gt€kovosti déti.

Zazemi vychovnych a rodinnych skupin vykazuje znané opotiebeni.
Zastaralé vybaveni odbornych uc¢eben pro praktické vyucovani obort sttedniho vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prubézné analyzovat situaci zafizeni v oblasti materialné technické a vychovné vzdélavaci
vzhledem ke stanovenym koncep¢nim ciliim a hledat uc¢inné cesty k jejich napliiovani.

Individualizovat preventivni aktivity zafizeni podle potieb ditéte.

ZlepSovat materialni podminky vychovnych a rodinnych skupin. Zmodernizovat vybaveni
odbornych uceben pro praktické vyucovani obora stiedniho vzdélavani, aby odpovidalo
souc¢asnym podminkam realného pracovniho prostiedi.

Vyuku individualizovat ve vztahu k individuadlnim vzdélavacim potfebam jednotlived,
zatazovat kooperativni a aktivizujici metody.

Rozsifit nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii o oblast specialné
pedagogickych postupt a didakticko-metodickych aspektd vyuky.

Upravovat kratkodobé cile jednotlivych déti v Programech rozvoje osobnosti ditéte
na zéklad¢ ziskanych informaci.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhiité do 30 dni piFijmout opatieni k odstranéni nedostatku
zjisténych pri inspek¢ni ¢innosti a prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pfijata opatieni k prevenci zjisténych nedostatki.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N o

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina —ipIné znéni (C. j.: MSMT-19599/15-2, ze dne 25. zaii 2015) véetnd
Dodatku ze dne 14. prosince 2015

Jmenovani na pracovni misto feditelky sucinnosti od 1. biezna 2010
(C. j.: 2413/2010-25, ze dne 2. Ginora 2010) v&etné Potvrzeni feditelkou v pracovnim
poméru od 1. 8. 2014 na dobu uréitou 6 let (C. j.: MSMT-4875/2014-1, ze dne
18. tinora 2014)

Vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni MSMT (ze dne 7. #jna 2019)
Koncepce rozvoje Vychovného ustavu, détského domova se Skolou, zékladni skoly,

stiedni Skoly a Skolni jidelny, Kostomlaty pod MileSovkou, Pozarnickd 168 na obdobi
2014 — 2020

Zaznamy z pedagogickych porad vedenych ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspekce

Zaznamy z porad vedeni, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekce
Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2018/2019

Minimalni preventivni program na $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Vyro¢ni zprava metodika primarni prevence Skolni rok 2018/2019

Zprava vychovného poradce za Skolni rok 2018-2019

Vnitini fad platny od 11. prosince 2018

Skolni #ad pro zakladni a stiedni $kolu platny od 1. zati 2018

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Kaminky* Détsky domov se
Skolou — rodinné skupiny, platny od 1. zati 2019

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Poupata® Vychovny ustav —
vychovné skupiny, platny od 1. zati 2019

Skolni vzd&lavaci program pracovné vychovné skupiny, platny od 1. zati 2019
Skolni vzdélavaci program ,,U&ime se pro Zivot* pro zakladni vzdélavani, platny od
1. zari 2016

Skolni vzdé&lavaci program ,Provozni sluzby* pro obor vzdélavani 69-54-E/01
Provozni sluzby, platny od 1. zafi 2017

Skolni vzdé&lavaci program ,,Prace ve stravovani® pro obor vzdélavani 65-51-E/02
Prace ve stravovani, platny od 1. zafi 2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2018/2019 a 2019/2020 do data inspek¢ni
¢innosti (vzorek)
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20.  Vykaz M 3 o zékladni skole podle stavu k 30. zaii 2019
21.  Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2019

22.  Dokumentace k ukondovani vzdélavani zavéreénou zkouSkou ve Skolnim roce
2018/2019

23.  Metodika proSetfovani stiznosti s aktualizaci od 1. dubna 2016

24.  Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

25.  Osobni spisy déti, vybér k terminu inspek¢ni ¢innosti

26.  Programy rozvoje osobnosti ditéte vedené k terminu inspekéni ¢innosti

27.  Kniha denni evidence vedena elektronicky, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

28.  Personalni dokumentace zaméstnancu — vzorek (doklady o nejvy$$im dosazeném
vzdélani, doklad o bezuhonnosti a psychické zptisobilosti)

29.  Plany DVPP na Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
30. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti
31. Hospodatska dokumentace a Géetni evidence — roky 2017, 2018, 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dnu po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostfednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Valda, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Lukas Valda v. r.

Mgr. Jifi Holomek, Skolni inspektor Mgr. Jifi Holomek v. r.

Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Reihsova v. r.

Bc. Katefina Wilhelmova, kontrolni pracovnice Bc. Katetina Wilhelmova v. 1.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova v. r.

V Lounech 10. listopadu 2019
Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karbanova v. r.
feditelka Skolského zafizeni

V Kostomlatech pod MileSovkou 2. prosince 2019
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