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Inspekéni ¢innost na misté 25.3.2024 —27. 3. 2024
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyza nformaci o vzdélavani déti a zaki, o ¢nnosti Skoly a Skolského zatizeni
zapsanych do Skolského rejstitkku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola Bratii Capki, Upice, Komenského 151, okres Trutnov (dale ,3kola®)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V dobé inspekéni ¢mnnosti
se v zakladni skole v 1. aZ 9. ro¢niku vzdélavalo ve 13 tfidach 237 Zakh. Tti odd€leni Skolni
druziny navstévovalo 64 ucastniki zidjmového vzdélavani a Skolni klub 58 tucastnikil
zajmového vzdélavani. Stravovani zajiStuje Skoli jidelna v budové Skoly. Ve skole se
vzdélava velké procento Zaka s nizSim socioekonomickym statusem. Vefejnost ma moznost
ziskat informace o Skole prostfednictvim webovych stranek www.zsbcupice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je zaloZeno na uzké kooperaci feditele $koly a jeho zastupce. Oba plisobi
ve svych finkcich dlouhodobé, pfi své praci tak ucelné vyuzivaji své manazerské dovednosti
a dobrou znalost prostfedi. Aktudlni koncepéni zaméry jsou zaloZzeny na vyhodnoceni
piedchoziho obdobi, které vSak probéhlo jen v oblasti materialni a personalni. Nastavené
cile jsou konkrétni a realné, piedev§im v oblasti vzdélavaciho procesu ale nejsou
konkretizovany prostfedky k jejich dosazeni Koncepéni zdméry nejsou podrobnéji
zpracovany pro zajmové vzdélavani a Skolni stravovani. Ve strategickém planovani se sice
neodrazeji cile souvisejici s narustem poctu zaku s nizkym socioekonomickym statusem,
avSak Skola jiz reagovala realizaci konkrétnich krokd, napiiklad posilenim hlavnich
predméti  disponbilnimi  hodinami, douovanim a zkvaltnénim prace Skolniho
poradenského pracovisté. Aktivn€ pracuje na vytvafeni poztivnich vzijemnych vztahi a
psychicky bezpecného prostiedi bez prvkt diskriminace, rozviji individualni piedpoklady
zakl prostfednictvim mnoha riznorodych aktivit v zakladnim a zajmovém vzdélavani.
Charakter nabizenych aktivit Skola promyslené¢ zamétuje podle predpokladi a potieb svych
7aka a zapojuje do nich vSechny ziky bez ohledu na jejich socioekonomicky status ¢i
specialni vzd€lavaci potieby.

Kontrolni systtm ma vedeni Skoly vytvofen. Byly vSak ziStény nedostatky v oblasti
poskytovani podptirnych opatfeni a plnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani v plném rozsahu u nékterych Zzik se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Hospitatni ¢mnost provadi planovit¢ fteditel Skoly 1 jeho zastupce. V pohospitatnich
rozborech poskytuji pedagogim kvalitni zpétnou vazbu. Hospitatni ziznamy vSak
neumoziuji sledovat posun a vyvoj prace jednotlivych pedagogi. Kontrola pnéni vystupii
Skolniho vzd€lavaciho programu vedenim Skoly je zaloZena na podavani ustnich informaci
od uciteld a na hospitatni Cinnosti, kterd vSak neprobihd v takové mife, aby poskytla
informace o viech pfedmétech a roénicich. Skola ma udélan efektivni systém planovani a
kontinudlni vzajemné informovanosti zalozeny na pravidelnych tydennich poradach
pedagogi prvniho a druhého stupné s vedenim Skoly. Diky nim jsou pedagogové u¢inné
zapojeni do rozhodovani o organizaci chodu Skoly — spolupodileji se na planovani i
vyhodnocovani jiz uskutecnénych akci a ¢innosti a jejich piinosu. Dostavaji také prostor pro
sdéleni svych pozadavki, podnétd ¢i piipominek, coz podporuje vzajemnou divéru a
pozitivni klima uvnitt pedagogického sboru. Okamzité feSeni vzniklych problémi ve
vzdélavani a spolecna domluva na jejich feSeni jsou u¢innou prevenci vzniku zavaznéjSich
druhii rizikového chovani Zakl. Pro vedeni Skoly jsou tyto porady také u¢innym ndstrojem
pro prubémou kontrolu pnéni svéfenych ukoli. Jsou na nich projednavany i vzdélavaci
vysledky zaki, ucitelé tak maji dostatecny prehled o vSech Zacich daného stupné. Planovani
organizace dalstho S$kolniho roku probiha pted jeho zacatkem v rdmci pravidelné wyjezdni
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akce, jejimz prostiednictvim jsou také posilovany vzijemné vztahy mezi pedagogy a jejich
well-being. Vzajemné hospitace jsou spie ojedinélé. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli realizované pro cely pedagogicky sbor reflektuje potieby Skoly a jeji vyvoj (napf.
posileni dovednosti pro komunikaci se zdkonnymi zistupci zikd, vzijemnd spoluprace
ucitelll a asistentl pedagoga) a je dopliovano individualnim vybérem vzd€lavacich akci dle
profesniho zajmu jednotlivych pedagogi.

Vedeni Skoly promySlené zapojuje Skolu do fady projektil, vyznamnym partnerem je pro ni
ziizovatel, s nimz ma navazanou Uzkou vzajemnou spolupraci. Ziskané finanéni prostiedky
jsou smysluplné vyuzivany pro zkvalithovani materialné technickych podminek zakladniho
1 zajmového vzdélavani (napf. kompletni rekonstrukce télocvicny, pofizeni fady digitalnich
pomiicek), personalnich podminek (napt. Skoli asistent) i pro podporu zakt (napi.
douCovani, preventivni besedy). Velkym pinosem pro rozvoj Skoly je vzajemné sdileni
ZkuSenosti s fediteli dalSich Skol s vyS§im poctem zakli ze socialn¢ znevyhodnéného
prostiedi. Skola v této oblasti funkéné spolupracuje isdaliimi relevantnimi partnery, véetnd
neziskovych organizaci a détskych lékait. Uzka propojenost 8koly s Zivotem mésta U&inné
napoméahd vytvafet pocit soundleZitosti ikt s mistem, kde Zji a vzdélavaji se. Zaci
piipravuji vystoupeni na kulturni udalosti, pro seniory, Skola se podili nebo sama organizuje
akce pro matetské a dalsi zakladni Skoly i pro $irSi vetejnost (napt. détsky den), spolupracuje
se zakladnimi Skolami v regionu a mistnim viceletym gymnaziem pii pofadani sportovnich
soutéz. Skola také piispiva k G¢inné piipravé déti na zékladni vzdélavani. Jiz ndkolik let
realizuje pro déti pred zahijenim povinné Skolni dochdzky kurz, na némz za pittomnosti
svych zakonnych zistupci diky cilenym aktivitdim rozvijeji své dovednosti potfebné pro
hladky pfechod k zdkladnimu vzdélavani. Rozvoj Ctenafské gramotnosti a kulturniho
povédomi zaka efektivné podporuje spoluprace s mistni knihovnou, muzeem a loutkovym
divadlem. Skola dlouhodob& organizuje vytvarnou soutéZ pro déti a zaky 1. stupnd, do niz
se zapojuji nejen koly z regionu, ale z riznych mist Ceské republiky. Pro upeviiovani
vztahti s rodinami zakt potfada mj. spole¢né tvofivé aktivity. Vyznamny posun nastal
Vv prezentaci Skoly na vefejnosti prostfednictvim socidlnich siti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

VyuCujici na prvnim stupni méli béhem hospitaéni ¢innosti vyuku pfipravenou a dobie
organiza¢né zvladnutou. Hodiny mély spad, ¢innosti na sebe vétSinou plynule navazovaly.
Ucitelé navodili v hodinach pifjemnou atmosféru, Zaci byli ukaznéni a méli tak dobré
podminky k ufeni. VyuCujici pozornost Zzakt vhodné podporovali riznymi pohybovymi
aktivitami  a Castym GCelnym vyuwzivanim digitalni technky, s niz ve tfetiné piipadi
smyslupIné pracovali sami zaci. Stiidanim forem wyuky udrzovali vyuCujici pozornost zaku
a winn¢ zvysSovali jejich zajem. Pedagogové 7ziky po celou dobu vyuky motivovali a
prubém¢ hodnotili, nékdy i s formativnimi prvky. K zakim pfistupovali individualizo vané
a n¢které vlohy diferencovali, coz slabs§im zakiim umoznilo dosahnout Uspéchu a nadangjsi
mohli pracovat na slozit¢jSich tkolech. Jen vyjime¢né vyuCujici zafazovali do vyuky praci
ve dvojici ¢i ve skuping, Zaci tak nemohli dostate¢né posilovat komunika¢ni kompetence a
socialni dovednosti. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byla vidét zdafild a promySlena
spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga s individudlnim pfistupem k zadktim dle jejich
potieb. Asistentky pedagoga poskytovaly podporu nejen zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ale vSem, ktefi ji v dané chvili potiecbovali. Ve vétsiné hospitovanych hodin
pedagogové zaménili stanoveni cile za téma ¢i organizaci wuky, disledkem toho pfiblizné
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polovina zavéra hodin nebyla zcela efektivni, pedagogové v nich nezhodnotili dosazeni cile
hodiny ve vztahu K viastnimu uceni zaku.

V hospitované wyuce na druhém stupni panovala V naprost¢ veétsiné hodin pifjemna
atmosféra vytvofend mimo jiné vlidnou komunikaci a vstéicnosti uciteld K pozadavkum
7k Zaci respektovali pokyny ucitell a nenaruSovali pribéh vyuCovani. Pedagogové
vétSinou stanovovali cil nebo vyplynul v pribéhu hodiny, avSak pouze méné neZ polovina
z nich cilenymi otazkami ¢i aktivitami ovéfovala jeho dosaZzeni. VyuCujici ¢asto vyuzivali
interaktivni tabule, mobilni telefony a rozmanité pomicky, zvySovali tim nazornost wyuky a
motivaci zakt. DigitdIni technologie ale nebyly vzdy pouzity Gcelné vzhledem k cili hodiny.
Zaci neméli dostateény prostor rozviiet komunikaéni kompetence, pouze v nékterych
hodindch ucitelé pozadovali odiivodiiovani odpovédi anebo argumentaci souvislym
verbalnim projevem. V hodinich dominovaly metody a formy wyuky nepodporujici
samostatnost a vzajemnou spolupraci zakt, disledkem byla pasivita nékterych zaka po
vétSinu Casu hodiny. Samostatnou praci ucitelée necilili na zpracovani informaci ziskanych
z riznych zdrojl, nerozvijeli tak u zaka kritické mySleni. Zaméfili se na prakticnost vyuky
a propojovali teoretickou vyuku s uplatnénim v bézném Zivoté, porozuméni vyznamu
odbornych vyrazi. Pfipravené ukoly pro zaky rychlej$i ¢iprojevujici zajem o probirané téma
mela piiblizné tietina ucitelti, neprohluboval se tak dostatecné potencial Zzakl. Pii hodnoceni
zakl se ucitelé zamétili na jejich okamzty vykon, spravnost odpovédi, hodnoceni se
nevztahovalo k individualnim pokrokdm. Sebehodnoceni avzajemné vrstevnické hodnoceni
probihalo pouze formalné nebo vibec. Prace asistenti pedagoga byla pfinosem piedev§im
pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V pribéhu sledovaného zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ panovala pifjemna
atmosféra. Vychovatelky mcly pro Ziky piipravenou pestrou nabidku ¢mnosti, ze které si
7aci vybirali dle svého individualniho zajmu. Vhodné tematicky motivované aktivity cilené
podporovaly spolupraci zakl i vzijemnou toleranci. Také Cinnosti v zdjmovém krouzku,
ktery probiha v ramci Skolniho klubu, méla pedagozka ufelné motivované blizicimi se
Velikonocemi. Zaci se wéili zaklady programovani, se zajmem pracovali s riznymi
digitdlnimi technologiemi. Spravnost vypracovani tkolu hned prakticky ovétovali. Pti praci
byli trpélivi, samostatni, soustfedéni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani vzdélavacich vysledkt zaka vyuzivaji pedagogové bézné nastroje, jako jsou
testy, ustni zkouSeni apod. Zakonni zastupci zaka jsou o vysledcich vzdélavani svych déti
informovani  prubémé prostiednictvim elektronické zakovské kniZky a na tfidnich
schiizkdch. Sdileni zkuSenosti, sjednocovani vzdélavacich postupti ¢i kritérii pro hodnoceni
vzdélavacich vysledkli 7zakti neni cilené a systematické, probiha spiSe na zikladé
mdividudIniho zajmu jednotlivych pedagogl. Vyvoj vzdélavacich vysledkli zaka v pribéhu
jejich Skolni dochazky Skola cilené nesleduje anevyhodnocuje, nevyuzivad ani zZidny systém
pro ovéfovani objektivnosti interniho hodnoceni. Kromé ndhodné Ustni zpétné vazby od
byvaljch studenti nema relevantni informace o Urovni naplnéni vystupt Skolniho
vzdélavacitho programu, o néz by mohla opfit vhodnid opatieni vedouci ke zkvalitiio vani
poskytovaného zakladniho vzdélavani.

Skola ma ploiné nastaven motivaéni systém, ve kterém ocefiuje Ziky nejen za dobré
vysledky ve vzdélavani, ale i za pomoc s organizaci Skolich nebo mimoskolnich akci, G¢ast
na soutézich apod. Ucitelé individualng ocetiuji i projevy prosocialniho chovéni, ¢imz ho u
zaku efektivné posiluji.
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Skolni poradenské pracovisté bylo od posledni inspekéni &innosti rozsfteno o $kolni
specialni pedagozku a doslo k personalni obméné na pozici Skolni metodicky prevence.
Jednotlivi ¢lenové maji jasné rozdélené povinnosti, o své ¢mnnosti se vzajemné mformuji na
pravidelnych schiizkach. Pfi nich podrobné rozebiraji feSené kauzy, GCnnost nastavenych
opatfeni, domlouvaji se na dalSim postupu a sdileji zkuSenosti. Piehlednou informovanost
vSech pedagogii Skoly o chovani zaku poskytuji jiz nékolik let zavedené tzv. zelené desky,
do nichz vyucujici kazdé pololeti zapisuji charakteristiku téidy a pribézné zaznamenavaji
veskeré vzniklé problémy, schizky srodiCi aj. S ohledem na Cetnost a charakter feSenych
problémi je takto nastaveny informa¢ni systém fungujici. V poslednich letech se stalo
Castym problémem zaskolictvi, resp. skryté zaskolactvi zaki. Skola postupuje podle jasnych
pravidel pro feSeni tohoto rizikového jevu, zavedla funkéni systém omluvnych hstd, diky
némuz se ji dafi podchytit a efektivné feSit tento druh rizkového chovani, dle potreby
spolupracuje s odborem socialné pravni ochrany déti, fadou organizaci as mistnimi pediatry.
Pro minimalizaci tohoto problému, zkvalitnéni vzajemnych vztahi mezi Zaky, a tedy pro
celkové zajisténi psychicky bezpe¢ného prostiedi Skola navic realizuje tzv. etické dilny.
Tradiéni aktivitou Skoly vyznamnou pro vzijemné poznani zaki a stmeleni kolektivu tfidy
je adaptacni pobyt zakii Sestého ro¢niku. V prevenci Skolni neuspéSnosti zaktli je pfinosna
¢innost $kolni specialni pedagozky. Jeji pravidelné navstévy v prvnim a druném ro¢niku a
na zakladé¢ pozadavku pedagoghi i v dalSich ro¢nicich umoznuji véasnou identifikaci zaka
sriziky ve vzdélavani a nastaveni adekvatnich podptrnych opatteni Kazdé pololeti tfidni
ucitelé  vyhotovuji zpravu, ve které se vénuji chovani tfidy, vztahim zakd ¢i jejich
prospéchu. Vyjadiuji se i k zZAkim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale jen velmi
obecné a bez cilené vazby na podpirnd opatieni doporucena Skolou ¢i Skolskym
poradenskym zafizenim. Vyhodnocovani plnéni individudlnich vzdé€lavacich plant Skola
uskuteciiuje pravidelné. Dba také o zefektivnéni spoluprace asistentii pedagoga a uCiteld. Na
pravidelnych schiizkach asistenti pedagoga sdili zkuSenosti z prace s jednotlivymi Zaky,
Skolni specidlni pedagozka, kterd schiizky vede, se vénuje také jejich profesnimu rozvoji

Pestrou nabidkou krouzkd poskytovanych zdarma v ramci ¢innosti Skoliho klubu arealizaci
zjmovych ¢innosti ibéhem prestavek, vikendl a prazdnin Skola zajist'uje vhodné podminky
pro kvalitni traveni volného &asu a tim i pro prevenci rizkového chovani zikd. Skola
piispiva ke komplexnimu rozvoji osobnosti poradanim nebo velkého poctu akci, kterych se
74Ci v hojném poctu tcastni. Jednd se napiiklad o sportovni vyzvy, soutéZze nebo kulturni
akce. Nejen z téchto udalosti, ale i z bézného déni Skoly zici tvoii reportaze pro Skolni
televizi Blahovka TV a ve spolupraci s regionalni televizi je prezentuji Siroké vefejnosti.
ZAci redakce efektivng prohlubuji prezentaéni dovednosti, komunikaéni schopnosti a vice se
zaClenuji se do déni obce.

Vyznamné misto v ¢innostech $koli druziny zaujimd poznavani prace mistnich organizaci.
Systematicky a dlouhodoby je také rozvoj télesné zdatnosti, podporovany mimo jiné
kazdodennimi vychazkami a sportovnimi hrami. Realizovanymi aktivitami pedagogoveé
cilené rozviji klicové kompetence, znalosti idovednosti zakt a podporuyji jejich soundlezito st
S regionem.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni  materialnich podminek zakladnikoly
(celkova rekonstrukce télocviény, pofizeni fady digitalnich pomiicek).
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Skola zefektivnila &innost komiho poradenského pracovistd, rozffila jeho fady o
specialni pedagozku a persondlné zménila pozici metodicky prevence.

Zkvalitnila se spoluprace asistentt pedagoga a pedagogi s pozitivnim dopadem na vyuku
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Nartst poctu zaki s niz§im socioekonomickym statusem a nasledna orientace $koly na

pozitivni klima a kvalitni napli volného casu zaku.

Silné stranky

Skola vytvafi pro viechny tucastniky vzdélavani psychicky bezpeéné prostiedi. Ve
tfidach dlouhodobé realizuje cilené preventivni programy zamcfené na budovani
piiznivého tfidniho, resp. Skolniho klimatu. Systematicky tak posiluje pozitivni
vzajemné vztahy a socialni dovednosti zakd. (1.4)

Skola v 1izké provazanosti zakladniho i zajmového vzd&lavani prostfednictvim pestré
nabidky ¢innosti a akci rozviji dovednosti a zajmy zakl v riznych oblastech. Zaméteni
téchto aktivit pfizplisobuje potiebam svych zakii a zapojuje do nich vSechny zaky bez
ohledu na jejich socioekonomicky status ¢i specialni vzdélavaci potieby. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni systém skoly je castetné neefektivni. Byly ziStény nedostatky v oblasti
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a v poskytovani podplirnych
opatieni. (2.1)

Vyucyjici na druhém stupni béhem hospitované vyuky nenabizeli zakim dostatek aktivit
podporujicich spolupraci, zlepSovani komunika¢nich dovednosti a samostatnou praci
S riznymi informa¢nim zdroji. (4.2)

Vyu€ujici na druném stupni béhem hospitované vyuky pouze ojedinéle diferencovali

Ukoly, Zaci nepracovali s cili a zpravidla neprovadéli vilastni ani vzijemné hodnoceni.
4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zahrnout do koncep¢nich zamérti i oblast zajmového vzdélavani a skolniho stravovani.
Rozpracovat ke stanovenym cilim konkrétni prostiedky vedouci k jejich naphéni a
vyhodnocovat Uroven splnéni vymezenych koncepcnich cili ve vSech oblastech.

Uvadeét do hospitaénich zaznamt konkrétni doporuceni a informace umoziujici sledovat
kvalitu pedagogické prace a posun jednotlivych pedagogi.

Systematizovat vzajemné sdileni pedagogickych zkuSenosti, vzdélavacich postupt
a kritérii pro hodnoceni vzdélavacich vysledkt zaku.

Vyuzivat cilené vzajemné hospitace pedagogl 1 napfic obéma stupni Skoly jako ucinnou
formu daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikit a zarovenn moznost sdileni
praktickych poznatkti se zamérem zlepSeni Kkvality poskytovaného vzdélavani.
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Diferencovat a individualizovat préaci sohledem na Ziky sodlisnymi vzdélavacimi
schopnostmi.

Stanovovat jasné cil vyucovacich hodin a vyuzivat jejich zavér k hodnoceni naplnéni
daného cile atim rozvijet komunikativni dovednosti zak.

Posilovat u zakt schopnost sebehodnoceni a postupné je vést k dovednosti vzajemné ho
vrstevnického hodnoceni.

Podporovat spolupraci ziki a zvySovat komunika¢ni dovednosti prostiednictvim vhodné
zvolenych strategi.

Vyuzivat vice formy a metody prace umoziiujici Ziklm samostatné ziskdvat informace
Z rozmanitych zdrojt, kriticky je posuzovat a vytvaret si vlastni nazor.

Nastavit vhodny systém systém pro ovéfovani souladu vzd€lavacich vysledkt Zzaka
s oCekavanymi vystupy Skolntho vzdélavaciho programu.

Sledovat a vyhodnocovat celkové vzdélavaci vysledky zakd za ucelem piijimani
efektivnich opatfeni pro zvySovani jejich uspésnosti a zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani.

Provadét duislednou kontrolu v oblasti vzdélavani Zzakiti se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

lIhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

o 0k~ ow

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydani méstem Upice ze dne 3. 5. 2001 véetné dodatku &. 1 ze dne
27.6.2008 a ¢. 2 ze dne 12. 10. 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUKHK-
19586/SM/2016-4, s uc¢nnosti od 1. 9. 2016 ze dne 16. 6. 2016

Jmenovani do funkce feditele Skoly, s G¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 29. 7. 2018
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 3. 2024

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly vedena ve
Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani a dalSim vzdelani pedagogickych pracovnikii a jejich
pracovni smlouvy (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl (v€etné knihy urazi a zdznami o trazu)
vedena ve Skolnim roce 2023/2024
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022-2026
Plan prace na Skoi rok 2023/2024
M¢sicni plany platné ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Hospitatni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupce vedené ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt platny ve skolnim roce 2023/2024
Plan hospita¢ni ¢nnosti v zdkladni Skole pro Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy z porad vedeni $koly, z jednani pedagogické rady az provoznich porad vedené
ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh piimé pedagogické Cinnosti pedagogickych pracovniki Skoly, rozvrhy hodin
tiid a pedagogli véetné rozvrhu hodin pfedmétu specialn¢ pedagogické péce zakladni
Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Skolni #ad zikladni $koly, vnitini fady $koli druziny, $kolntho klubu a $kohi jidelny
platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika zékladni $koly, $kolni druZiny a $koliho klubu vedend ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Tiidni knihy zikladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Bodovy motivacni systém pro Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ vedené ve Skolnim roce
2023/2024

Deniky zajmovych utvart vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Program $kolniho poradenského pracovisté platny ve skolnim roce 2023/2024
Skolni preventivni strategie $koly na obdobi let 2022—2027

Preventivni program Skoly platny ve Skolnfim roce 2023/2024

Pravidla pro praci se Ziky s vyvojovymi poruchami uceni a problémovymi Zziky —
platnost od 1. 9. 2023

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

Tfidni dokumentace s pfehledem o chovani zakd tzv. ,Zelené desky“ vedené ve
Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Omluvne listy zakt vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona muZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Tomkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Alena Hradilkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Petra Olivova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

29. 4. 2024
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