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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzd€lavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskoim, zakladnim, stfednim vySS$im
odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist. ZjiStovani
a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi ptredpisy
a ramcovym vzdélavacim programem. Posuzované obdobi:

Predmét inspek¢ni ¢innosti

a2015/2016 do data mspekéni Cinnosti.

Skolni roky 2014/2015



Charakteristika

Stiedni rybarska Skola a Vys§i odbornd Skola vodniho hospodaistvi a ekologie, Vodiany,
Zatsi 480 (dale skola) navazuje na tradiéni jednooborovou skolu zaloZzenou v roce 1920
a vyuziva unikatné rozvinutych podminek pro chov ryb v jihoceském regionu. Dlouhodobé
poskytuje stfedni odborné vzd€lani a vysSi odborné vzdélani a piipravuje kvalifikované
odbornkky pro vybrany segment narodntho hospodaistvi i pro  specializované
vysokoskolské studium. Soucasti Skoly je také domov mladeze a Skolni jidelna. Prakticka
wyuka probihd na odlou¢eném pracovisti $kolntho pokusnictvi, dvou Skolich revirech a na
Krajském Skolnfim hospodaistvi. Stiedni Skola ma aktudln€¢ 8 tiid denntho a 1 tiidu
dalkového studia se 196 ziky, tj. 61 % z celkové kapacity v oboru vzdélavani 41-43-M/01
Rybarstvi se studijnimi zaméfenimii Chov ryb a Vodni stavby vrybaistvi Ma
stabilizovany a obétavy pracovni kolektiv, velmi dobré materidlni zajisténi. Nevykazuje
zadné zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Kvalitou svych absolventl, spolupraci
S partnery a prezentaci na vetejnosti si Skola ve svém oboru i vrdmeci nové vzniklé
konkurence nadale udrzuje vysadni postaveni.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola je vedena sjasnou koncepci, jejiz pavodni verze byla feditelem v bieznu 2014
aktualizovana. Vychazi z celkovych i mistnich podminek a reaguje na situaci na trhu prace
vzhledem Kk poklesu zakovské populace a s ohledem na vzdélavaci nabidku v jihoCeském
regionu. Aktualné¢ je prioritou zskavani dostateéného pocétu dobrych zakul, ktefi maji
0 rybéistvi zajem. Reditel $koly navézal na piedchazejici velmi jednoduchy styl fizeni, ve
kterém je klicovou osobou. Pro jednotlivé tuseky jsou jmenovani vedouci pracovnici,
statutdrni zastupce feditele neni stanoven. Systém je ekonomicky Usporny, ale predpoklada
mimoiadné obétavé uUsili a znaéné pracovni vypéti vSech zaméstnanclti. Kontrolni
a hodnotici Ginnost je planovana i realizovana. Skola je jako celek fizena efektivng, ale
Smen$im vywJvanim modernich informacnich systémd (napf. dosud klasicka tvorba
rozvrhi, klasické tfidni knihy apod.) a stim spojenymi drobnymi nedostatky
Vv administrativni  oblasti. Poztivni je ¢mnost rady Skoly a samospravy a zejména
dosavadni ndpaditd a mnohostranna prezentace celého vzdélavaciho oboru i Skoly samotné.

Vzdélavani probiha podle platného Skolniho vzdélavaciho programu, obé zaméfeni maji
zpracovanou samostatnou dokumentaci Vv souladu s piisluSnym ramcovym vzdélavacim
programem. Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni vyuky cizich jazykd a ve shodé
s profilem absolventa také pro navySeni Casové dotace odbornych predméti. V obou
dokumentech byly v pribéhu inspekéni &innosti provedeny drobné forméalni Upravy. Skolni
vzdé€lavaci program pro zijmové vzdelavani byl aktualizovan k 8. 3. 2016 a je zvefejnén na
piistupném mist¢. Vlastni organizace vzd€lavani odpovida piisluSnym pravnim predpistim.
Rozvrh hodin respektuje psychohygienické zasady, pocty hodin koresponduji s ucebnimi
plany. Ve wvyuce vSech roc¢nkili jsou zafazeny ucebni a odborné praxe, které umoziuji
zakum vyuZivat teoretické poznatky, ziskavat a rozvijet odborné znalosti a dovednosti
potiebné k dalsimu studiu ¢i uplatnéni v oboru. Praxe probihaji ve Skohich ucelovych
zafizenich a vodbornych firmich, coz mimo jiné vede zdky k poznavani realnych
pracovnich podminek. Vzdélavani zajiStuje stabilizovany pedagogicky tym, v némz
pfevazuji zkuSeni ucitelé. VSichni spliuji potiebnou odbornou kvalifikaci dle zikona.
Z celkového poctu 24 pedagogickych pracovnikii (ztoho 12 muzl) je 19 uciteli stredni
Skoly (v€etné vedeni Skoly) a 5 vychovateli domova mladeze. Primémy vek pedagogi je
49 let. Vedeni skoly planuje a pln€¢ podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii



vsouladu s aktualnimi podminkami a potfebami Skoly. Vyznamnou soucasti dalsiho
vzdélavani jsou i staze pedagogickych pracovnkt a odbornd publikaéni ¢nnost. Skola
systematicky  zajiStuje napliovani svych koncepCnich zamérGi pfedevSim vytvafenim
vhodnych materialnich podminek. Diky projektim byla vybudovana ¢&i zrekonstruovana
fada odbornych uceben (pocitaCové ucebny, multimedialni ucebna, u¢ebna vodnich staveb,
jazykova ucebna), laboratofe (chemicka, biologicka, hydrobiologickd) a akvarijni prostory.
Ucebny jsou vybaveny pocitatem s dataprojektorem nebo s interaktivni tabuli. Informacéni
a komunikac¢ni technika, ucebni pomiicky a bohaté Ilaboratorni vybaveni pro vyuku
odbornych predmétii odpovida souCasnym trendiim techniky. Ve Skole je télocvicna, dvé
posilovny, sauna, pavion mechanizace, rybaiské muzeum atd. Prostory Skoly jsou
ptihodné vywzivany k prezentaci rozsahlyjch a promySlené uspofadanych piirodovédnych
sbirek a je tak cilené¢ vytvafeno prostiedi posiluyjici vztah Zikti ke studovanému oboru
a k piirodé. Pro vyuku je vyuwZivan peclivé udrzovany areal Skolntho pokusnictvi a dva
Skolni reviry. Materidlni vybaveni Skoly ma vybornou uroven.

Vyznamnym piinosem pro c¢innost Skoly je funkéni partnerstvi zaméfené na realizaci
vystuptt deklarovanych ve Skolich vzdélavacich programech a spolupraci s potencidlnimi
zam@stnavateli absolventl Skoly. Pro zajiSténi kvalitni uc¢ebni a odborné praxe je velmi
dilezita dlouhodobd a provefena spoluprace s fadou odbornych firem (Krajské skolni
hospodatstvi, Rybnikaistvi Pohotelice, a. s., Klatovské rybatstvi, a. s., a fada dalSich).
K vyznamnym partnerm patii Fakulta rybaistvi a ochrany vod Jiho¢eské univerzity Ceské
Bud¢jovice a tuzemské 1 zahraniCni stiedni odborné Skoly se zaméfenim na rybarstvi,
ekologii a vodni hospodafstvi. TradiCnimi partnery jsou profesni sdruzeni (napt. Rybaiské
sdruzeni CR Ceské Budgjovice, Ceska vodohospodaiska spole¢nost Ceské Budgjovice,
Cesky a moravsky rybaisky svaz) a dal§i partnefi (napf. NP Sumava, CHKO Tieborisko,
Povodi s. p.). Oboustranné¢ pifnosna je spoluprace s meéstem Vodiany, zici Skoly se
zapojuji do akci pofddanych méstem, sami akce pro vefejnost organizuji (tanecni kurzy,
prohlidky rybaiského muzea a akvari) a vytvafeji si tak pozitivni vztah k regionu, kde
studuji. Neméné dulezitd je podpora zfizovatele, spoluprace Skoly se Skolskymi radami pti
sttedni Skole a vyssi odborné Skole, dale se zakonnymi zAstupci zakd, ktera probiha
prostiednictvim informa¢ntho systému Skoly dostupného pres internet a formou béznych
tiidnich schiizek. Partnerské vztahy s odbornymi firmami jsou piikladem inspirativni
praxe.

Fmancovani vydaji Skoly je =zajistovano predevSim dotaci ze statntho rozpoctu na
vzdélavani a pfispévkem zizovatele na provoz. SouCasn¢ byly Skole poskytnuty
neinvestiéni finanéni prosttedky z rozvojovych programi MSMT na zvySeni mzdovych
prostiedkti pedagogickych pracovnikli. Ze svych fondovych zdroji, které jsou vysledkem
usporného hospodafeni z minulych let, zlepSila vybaveni domova mlddeze a Skoli jidehy.
Pro vetsi zabezpecCeni skoly byl instalovan kamerovy systém. Déle se skole podartilo zskat
prostfedky z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost na vybudovani
odborné ucebny praktickych cviCeni a vydani 6 odbornych u€ebnic, které jsou vyuzivany
pfi vyuce, dale na Skoli interaktivni muzeum, odborné exkurze, stdZ pedagogickych
pracovniki zam&fenou na vodni stavby a rybafstvi. Modernizace je provadéna soustavné
a planovité. Dalsim zdrojem byly trzby za stravné, ubytovani, Skolné, pronijem télocvicny.
Finanéni podminky jsou vylepSovany hospodaienim v doplikové Cnnosti, kterda vyuziva
volné¢ kapacity domova mladeze na ubytovani o prazdninach, stravovani cizich stravniki,
produkce ryb na Skolni pokusnictvi Realizaci finanén€ naro¢ného vzdélavani umoziuje
efektivni  hospodafeni. Skola velmi aktivng ziskavd prostiedky, které jsou vyuzivany
ke vzd¢lavani zaka a umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programu i dalsi rozvoj.



Domov mladdeze poskytuje zizemi Zzakim a studenttim Skoly a zajistuje
vychovné-vzdélavaci ¢mnost. Zafizeni ma jasné¢ nastavena pravidla, na jejichz vytvafeni se
podili nejen vedeni a pedagogiéti pracovnici, ale i Zaci prostfednictvim Domowni rady.
Dokumentace =zafizeni je zpracovana odpovidajicim zplisobem a v souladu s platnou
legislativou. K terminu inspekéni ¢mnosti v ném bylo ubytovano 147 zakii (z toho 11
divek) v 5 vychovnych skupmnidch a vychovné-vzdélavaci cmnnost zabezpecovalo
5 pedagogickych pracovnikii véetné vedouctho vychovatele, vSichni spliuji podminky
odborné kvalifikace. Pribézné¢ probiha modernizace vybaveni dvou- a tfilizkovych pokoju
véetné¢ samostatného pfipojeni k internetu. Domov mladeze disponuje materidlnim
Zazemim, které umoziuje realizaci organizovanych i spontdnnich ¢innosti pro hodnotné
vyuziti volného Casu zakt a studentti.

Skoli jidelna zajiituje celodenni stravovani pro ubytované zaky, ob&dy pro dojizdéjici
7aky a stravovani vlastnich zaméstnanct. Vyuziva volné kapacity i K stravovani zaku
dalkového studia ubytovanych vdomové mladeze. Nabizi jedno hlavni jidlo, Zaci jidla
ptihlasuji a odhlasuji pomoci termindlu nebo e-mailem. Pitny rezim je zajistén pro ziky
ubytované vdomové mladeze po cely den avdobé podavani jidel ve Skomi jidelné
vybérem zn€kolka druhii ndpoji. Pro piipravu jidel jsou vyuzivany regiondlni potraviny.
V kontrolovaném obdobi leden az prosinec 2015 se Skolni stravovani fidilo vyzivovymi
normami. Podminky pro poskytovani Skolntho stravovani stanovila Skola ve svych
vnitinich  pfedpisech. Ceny jednotlivych jidel poskytovanych zikim a studentim
odpovidaji platnym predpisim. Doklady a dokumenty Skoli jidelny byly zpracovany
spravné a prikazné. Dohled v dobé podéavani jidel vykonavaji pedagogiCti pracovnici
Hlavn¢ v dobé prazdnin Skolni jidelna vaii pro hosty ubytované v domové mladeze, tato
doplitkova &innost nenaruSuje probéh stravovani v hlavni innosti. Skolni jidelna je
vybavena standardnim nabytkem, prostiedi je Cisté a upravene.

Skola mA ve svych vnitinich pfedpisech a dokumentech stanoveny podminky k zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd pii vzd€lavani, vychové a c¢innostech s nim piimo
souvisejicich. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyla shleddna Zzidna
potencidini bezpe¢nostni rizika. Skola vede ¥adné knihu vrazl, kterych je velmi malo,
a vdanych piipadech vyhotovuyje a odesild zaznamy o urazu. Ve stanovenych terminech je
zajistovana odborna kontrola technického stavu télovychovného naradi, Skolntho hiiste
a fitcentra, piijpadné nedostatky jsou odstranovany. PedagogiCti pracovnici 1 ostatni
zamgstnanci jsou pravidelné¢ proskolovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Vchod
do Skoly je zabezpeCen elektronickym vstupem pomoci Cipii a pro veétsi bezpecnost
sledovan kamerovym systémem. Skola organizuje i nicviky postupd pifi mimotadnych
udalostech.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programitm maji o¢ekdvanou uroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pribéh vzdélavani byl sledovdn hospitacemi v piirodovédnych ptedmétech, matematice
av souvisejicich odbornych predmétech. Hodiny mély promySlenou strukturu, ktera
vyplyvala ze stanoveného cile. VyuCujici jsou erudovani, s evidentnim zajmem
0 vyu¢ovany piedmét, jejich nadSeni, intenzivni propojovani teoretickych poznatkli s praxi
a zaroven zprostfedkovavani aktudlnich informaci zoboru je pro zaky velmi motivujici
Vyuka probihala ve wvstficné atmosféfe, ucitelé poskytovali zakiim v pifpad€ potieby
individudlni podporu. Diferencovany pfistup k zakim véetné¢ zadavani tloh byl patry
zejména v matematice ve 4. ro¢nku a korespondoval s volbou pifedmétli spoleéné cCasti



maturitni zkousky. Nové ucivo bylo predkladdno srozumitelné, vécné a odborné¢ spravng,
pievazovala frontalni vyuka doplhéna samostatnou praci zakli. Komunikace mez uciteh
a zaky probihala formou fizeného rozhovoru, Zici méli dostatek prostoru k upeviiovani
a procvicovani probfraného u€iva, mira zafazeni vyuCovacich pomicek odpovidala
charakteru vyuky. Ve fyzice byla 1 pres rozdiny metodicky pfistup uciteld dobie
pozorovatelna u¢inna podpora rozvoje piirodovédné gramotnosti vedouci od spravného
chapani daného d&je az k jeho kvantifikaci prostiednictvim stanovenych fyzikalnich veli¢in
a snimi provadénych matematickych operaci. V pfedmétu prace s pocitatem byl kladen
diraz na samostatnou praci kazdého Zdka a uplatnéni jeho pribézn€ zskanych dil¢ich
dovednosti pifi feSeni ucelengjSich dobfe vybranych tlohy. Vyrazné bylo predevSim
pragmatick¢ pojeti kazdého tématu a se zaméfenim na vSeobecnou vyuztelnou,
popi. odbornou praxi.

Ve vyuce dalSich piirodovédnych a odbornych teoretickych predméti prevladala frontalni
wuka Vtradiéni formé, kdy vyuCujici vykladali Zaci zodpovidali jednoduché otazky,
eventudlné phili kratky samostatny kol Vyucujici tak predali zaklim velké mnozstvi
informaci, ale pro vlastni iniciativu zikt, pro podporu rozvoje klicovych kompetenci
a funk¢nich gramotnosti byl vytvafen omezeny prostor. Ve vetSiné hodin byla ucelné
powsta vypoletni technka. Zaci vhodindch s vyuGujicimi spolupracovali vyudujici
motivacn¢ vyuzivali jejich znalosti, zkuSenosti a zijem o studovany obor. V nékterych
hodindch byli Zici vedeni k samostatnéjSimu pofizovani poznamek, k pouzivani odborné
terminologie a kultivovanému mluvenému projevu.

Hodmy cviceni byly vice postaveny na aktivit¢ zak. Ve vhodnych piipadech pracoval
7aci ve dvojici a byl tak podporovan irozvoj kooperativnich dovednosti. V' praktickych
ukolech Zzici vyuzivali své teoretické znalosti a osvojovali si potiebné odborné dovednosti.
PromySlenym zadanim ukoli byla propojovana témata vice vyuCovacich predmétd, tyto
komplexn&j§i pozadavky byly pro Ziky motivyjici a vhodné rozvijely jejich odborné
kompetence. Hodiny cviceni probihaji nejen v modernich Skolich laboratofich
s dostateCnym mnozstvim pomicek a vybaveni pro vSechny zaky, ale t¢z v ucCelovych
zafizenich Skoly, kde jsou provadéna terénni méfeni vredlném prostiedi a zici jsou tak
cilené sezmamovani s moZnostmi praktického vywziti laboratornich postupt. K wyuce
cviCeni jsou téz vyuzivany prostory a Vybaveni Vsousedstvi sidlici Fakulty rybafstvi
a ochrany vod JihoCeské univerzity, ktera piedstavuje pro fadu absolventli samoziejmou
volbu dalsiho studia.

Vychovné-vzdélavaci ¢mnosti v domové mlddeze vychdzi z konkrétnich podminek
zafizeni a jsou v souladu s piisluSnymi predpisy. Obsahové a Casové rozvrzeni aktivit
pravidelnych  (studijni klid, zajmové utvary, pravidelné akce zajmovych ttvaru),
ptilezitostnych (jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze) i spontannich
(vyuziti  sportovist, kulturni akce v mésté atd.) je souCdsti rocnho planu
vychovné-vzdélavaci Ginnosti a je dale rozpracovano do pland mésiénich. Cinnost
Domovni rady umoziuje zakim a studentim se aktivné zapojovat. Pestra nabidka
zajmovych aktivit vede zdky k plhohodnotnému vyuzivani volného Casu a umoziuje jim
vybrat si zijmové Cinnosti dle svych osobnich dispozic a zajmi.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola uplatiyje rovny piistup k vychovné-vzdéldvaci &innosti, piijima zaky v souladu
s platnymi  ptedpisy, o postupu pfijimani zikt informuje dostupnym zptisobem. UCcitelé



I pracovnici domova mladeze vytvaieji pro kazdého zdka rovné piileztosti k jeho zapojeni
do kolektivu. Diraz je kladen na spolupraci se zakonnymi zastupci, tradici jsou pravidelna
setkavani s rodi¢i zakt 1. ro¢nkl. Organizace Skolntho poradenského systému vychazi
Zpotieb Skoly a je nastavena tak, aby byla pokryta oblast vzd€lavani i oblast volného Casu.
Vychovné poradenstvi véetné péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zajistuje
ucitelka, ktera ma vystudovanou specialni pedagogiku, kariérové poradenstvi feditel Skoly.
Funkci Skolniho metodika prevence je povéfena ucitelka, ktera vsoucasné dobé studuje
vychovné poradenstvi, a vychovatelka domova mladeze. V piipadé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni je zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami poskytovana
odpovidajici podpora, ke dni inspekce neméla Skola Zzidné zdky s individudlnim
vzdélavacim planem. Pozornost je veénovana i1 zaktim ohrozenym piedCasnym odchodem
ze vzdélavani. Systém prevence rizikoveho chovani je nastaveny, strategie je rozpracovana
v minimadlnim preventivnim programu. Zakladem je prevence jako soucast vyuky
i vychovné-vzdélavaci  Cinnosti, jsou zafazovany dlouhodobé preventivni programy
i jednordzové akce. Vmiklé problémy jsou feSeny pedagogickymi pracovniky spole¢né,
vV piipad¢ potieby je svolano jednani za ucasti zdka ¢i studenta, u nezletiych téZ jeho
zdkonnych zistupct, feditele, pifipadné dalsich pedagogickych pracovnikl. Z jedndni jsou
pofizovany ziznamy, z nichz jsou zejma konkrétni opatfeni k feSeni problémil.
Vysledkem prace Skoliho poradenského tymu je pifjemné pracovni klima a nizky vyskyt
nezadoucich jevi. Skola rovnéz vénuje naleZitou pozornost kariérovému poradenstvi
(praxe, exkurze, besedy).

Skola pravidelnd zistuje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vychovné-vzdélavaci &innosti
7aka. Pribézné hodnoceni ma mj. motivacni U¢inek a podporuje zijem zdkd o dany
vzdélavaci predmét. Sledovana je absence, prospéch v jednotlivych predmétech i chovani
a vyraznéjsi uspéchy zakd. V piipadé potfeby jsou piijimana opatieni na Urovni ucitele
nebo wvychovatele, po projednani v pedagogické radé i na urovni feditele. Pfi jejich
udélovani postupuje Skola podle wnitintho Fadu, primarmé se snaZi uplatiovat pedagogické
postupy zalozené¢ na vysvétlovani a na domluvé. V piipadé vylouCeni zdka ¢i studenta je
postupovano ve spravnim fizeni v souladu s legislativou. Pokud jde o absenci, je
uplatiiovano opatieni o minimalni uCasti v teoretické wvyuce na Udrovni 75 %. Konkrétni
mndividualni 1 skupinové a celkové vysledky vzdélavani odpovidaji podminkam, v nichz
Skola pisobi Dochazka 7k je srovnatelnd S ostatnimi stfednimi odbornymi Skolami
vregionu, podil neomluvenych hodin je mirné¢ nadpriméry, ale Casto jej ovliviiuje pouze
n¢kolik problémovych jedinct. Vlastni vysledky vzdélavani jsou rovnéZz na bémé trovni.
Priméré prospéchy tfid se v Klasifikaci pohybuji vrozmezi 2,1 az 2,6, nejobtiznéjSimi
predméty, znichz jsou také nejCastéji konany opravné zkousky, jsou matematika a Cesky
jazyk. Podil zaku studujicich s vyznamenanim je zpravidla kolem 10 %. Pomémé uspésné
je také zapojeni zakt do olympiad a odbornych soutéz, které predstavuje na $kolni urovni
podil kolem 40 % a ve vysSich kolech cca 20 % vSech zakl. Vyznamné jsou také tspéchy
viadé sportovnich soutéz. Vysledky maturitnich zkousek koresponduji s pribéznymi
vysledky a celkové jsou na ocekavané Urovni. Velmi pozitivni je spohmicast vybranych
a zainteresovanych zakt v riznych propagacnich akcich (napt. vystavy, burzy, For Fishing
Praha, Natura Viva Mlad4d Boleslav, Vodnanské rybaiské dny apod.), které podporuji
povédomi vefejnosti o rybafstvi a jejich podil na provozovani rybaiského muzea, $kolni
akvaristiky, pofadani soutéZ s rybaiskou tematikou atp. Vyznamné je také zapojeni zaku
Skoly do environmetdlniho vzdélavani a osvéty vramci dlouholetého aktiviniho clenstvi
v Klubu ekologické wvychovy.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.



Zavéry
Zéasadni klady
- uspesné Ziskavani financnich prostiedkii z grantii na rozvoj Skoly a posileni kvality
vzdéldavani
- velmi dobré persondlni i materialni vybaveni pro realizaci odborného vzdelivdni
- sirokd a prospesna spolupréce s partnery
- pestra mimoskolni ¢innost (odborné exkurze, vymenné staze, volnocasové aktivity)
- bohata doplikova cinnost skoly a publikacni ¢innost v oboru
- pracovni nasazeni zaméstnancu, podnétné prostiedi a dobré klima skoly
Slabé stranky
- pokles poctu zakii v denni i dalkové formé studia
- uroven vedené dokumentace
Nedostatky, ktere byly odstranény v priitbéhu inspekéni éinnosti
- dilci upravy a doplnéni dokumentace Skoly a domova mladeze
Navrhy na zlepSeni stavu
- aktualizovat a zvysit uroven vedené dokumentace
- zvazit zrizeni funkce zdstupce reditele a modernizovat informacni systém skoly
Hodnoceni vyvoje
- dalsi vyznamné zlepseni materialni podpory vzdeélavani
- uspesna spoluprace s Krajskym skolnim hospodarstvim a s dalsimi partnery
- castecné uspésna eliminace negativniho dopadu poklesu celkového poctu Zakii

- podstatné rozsireni a vyuziti nove zavedenych forem prezentace skoly

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Skoly v UpIném znéni ze dne 1. 1. 2015 vCetné posledniho Dodatku
ke ztizovaci listiné €. 19 ze dne 25. 6. 2015

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény &. 29193/2009-21 s i¢innosti od 1. 9. 2010
Rozhodnuti KU Jiho¢eského kraje o zapisu zmény ¢&j. KUICK 31648/2010 OSMT/2
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 3. 2016

Jmenovani feditele Skoly ¢j. KUJCK 16425/2010 ze dne 8. 6. 2010

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 24. 3. 2010, aktualizovand k 4. 3. 2014

Organiza¢ni tad Skoly platny od 1. 9. 2010

Skoi #ad ze dne 30. 8. 2010 aktualizovany a u¢inny od 8. 10. 2010

Zaznamy z kontrolni ¢innosti a hospitaci za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

10. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly

11. Plan a piehled plnéni DVVP za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

© 0o N o ks Wb



12. Zapisy z jednani porad vedeni

13. Zépisy z jednani pedagogickych rad

14. Zéznamy o provedenych kontrolach a nspekéni ¢innosti
15. Matrika Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

16. Skolni vzdé&lavaci program Rybaistvi, studijni zam&feni Chov ryb, platnost od 1. 9.
2010

17. Skolni vzd&lavaci program Rybafstvi, studijni zaméfeni Vodni stavby v rybéistvi,
platnost od 1. 9. 2011

18. Rozvrh hodin na 2. pololeti skolntho roku 2015/2016

19. Tt¥idni knihy za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

20. Skolni vzdélavaci program Domova mladeZe platny od 8. 3. 2016

21. Vnitini fad Domova mlddeze platny od 8. 3. 2016

22. Osobni spisy zaka za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

23. Mgsiéni plany Domova mladeze 2014/2015 a 2015/2016

24. Celoro¢ni plan Domova mladeze na Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
25. Deniky vychovnych skupin ve Skoim roce 2014/2015 a 2015/2016

26. Minimalni preventivni program na Skoli rok 2015/2016 véetné zaveéreCné zpravy
0 plnéni minimédlniho preventivniho programu na Skolni rok 2014/2015

27. Ptehled o zapojeni Skoly do projekti v letech 2006 az 2012

28. Dokumentace Skoly vztahujici se k ekonomické oblasti za roky 2014 a 2015
29. Dokumentace Skoly vztahujici se k oblasti BOZ

30. Knihy trazi k datu inspek¢ni Cinnosti

31. Dokumentace vztahujici se k oblasti Skolniho stravovani za rok 2015

32. Skolni pokusnictvi — dokumentace

33. Vyrocni zpravy skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

34. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. CSI-45/09-07 ze dne 6. 2. 2009

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona miZe feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Jihoc¢esky inspektorat, Dukelska 23,
370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zden¢k Vrhel, skolni inspektor Ing. Zden¢k Vrhel, v. r.

Ing. Jana Kotyzov4, skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzov4, v. r.

Mgr. Renata Pechouskova, skolni mspektorka Mgr. Renata Pechouskova, V. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova, V. .

V Ceskych Budéjovicich 29. 3. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Karel Dubsky, feditel skoly Ing. Karel Dubsky, v. r.

Ve Vodnanech 31. 3. 2016



