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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdé€lavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a S ramcovym vzdélavacim programem.

Hodnoceni spolecného vzdélavani se zamétenim na napliiovani podplrnych opatteni.



Charakteristika

Zakladni Skola Vitéjovice, okres Prachatice (dale ,,Skola*) je malotiidni Skolou poskytujici
vzdelavani zakim z obce Vitéjovice a blizkého okoli. Pravnicka osoba vykonava cinnost
trojtiidni zakladni Skoly, kde se spolecné vzdé€lavaji zaci 1. az 5. ro¢niku. Ve dvou tfidach
se zpravidla vzdelavaji spolecné dva rocniky, jeden z ro¢nikll pracuje v samostatné tfide.
Celkovy pocet zak je 40 vcetné péti zakil, kterym jsou poskytovana podpiirna opatieni 2. a
3. stupné. V poslednich dvou letech zaznamenava $kola stfidavé mirné narasty a poklesy
zakl. Zajmové vzdelavani a stravovaci sluzby pro zaky zajist'uje Matetska Skola Vitéjovice,
okres Prachatice pusobici v blizkosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly ma zpracovany systematicky Sestilety koncepéni plan, v némz reaguje
promyslené v souladu s cili stanovenymi $kolnim vzdélavacim programem na potieby zaki,
zakonnych zastupci a partnert, na legislativni zmény i materialni potieby a dale rozviji
oblasti, na které klade dlouhodobé diiraz, tj. jazykovou, informa¢nich a komunika¢nich
technologii a environmentalni.

ZkuSeny fteditel vychazi pti fizeni z dobré znalosti mistnich podminek a dafi se mu na né
spole¢né s tymem zaméstnancti aktualné reagovat celoroénim planem $koly, ktery obsahuje
aktivity efektivné dopliujici vzdélavaci ¢innosti zékladni Skoly. Soucasti celoro¢niho
planovani je i plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniku, ktery uéelné odrazi
vzdélavaci potieby zakt i pedagogt a kvalitné podporuje jejich dalsi profesni rozvoj formou
dalsiho vzdélavani véetné studia odborné literatury. Reditel méa formalné zpracovany plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na obdobi jednoho Skolniho roku. Hospita¢ni ¢innost je
vzhledem Kk velkému pracovnimu zatiZeni feditele pfimou pedagogickou ¢innosti provadéna
v zanedbatelné mife. Tato skute¢nost sice nema ptimy vliv na pfijimani opatfeni v rdmci
zkvalitnéni pedagogického procesu, ale neumoznuje vytvaret dostate¢nou zp&tnou vazbu pro
pedagogy a motivaci pro jejich rozvoj v oblasti pedagogického hodnoceni, vzajemné
podpory a ptredavani zkuSenosti. Celkové kontrolni ¢innost postihuje a hodnoti potieby
materialniho a personalniho rozvoje ve spolupraci se ztizovatelem, je efektivni a umoziuje
pruzné reagovat na zmény podminek ve Skole.

Vzdélavani ve Skole zajistuji ¢tyfi pedagogové véetné feditele Skoly a jedna asistentka
pedagoga. Vsichni pedagogové jsou odborné kvalifikovani. Reditel $koly uplatituje v fizeni
tymovou spolupréci zalozenou na kazdodennim osobnim jednani a pruzné prabé&zné
aktualizuje ptenos informaci. Skola funguje podle srozumitelnych pravidel. Jeji
dokumentace je zpracovana odpovidajicim zptisobem v souladu se skolskou legislativou.

Skola podporuje zavadéni novych technologii do své &innosti, modernizuje a obnovuje
materialni vybaveni v¢etné fady originalnich pomucek. Vybaveni odpovida potfebam zde
vzdélavanych zakl s riznymi stupni podpory a podporuje také praci s nadanymi zaky.
Modernizace budovy probiha prubézné a je zaméfena na zkvalithovani vnitiniho zazemi
tiech tiid s cilem zapojit do vyuky informaéni techniku. Skola ma mensi télocviénu vhodng
zatizenou pro potieby télesné vychovy na 1. stupni zakladni Skoly. V arealu skoly je
sportovni hfisté s travnatym povrchem, které je ucelné vyuzivano V hodinach télesné
vychovy. Na hiist¢ navazuje mens$i péstitelsky zvySeny zahon, umoziujici praktickou
environmentalni vyuku prostfednictvim péstitelskych pokusi. Skola vytvaii odpovidajici
podminky pro zdravy vyvoj zaki, jejich bezpecné vzdélavani a vénuje pozornost prevenci
rizik. Zdravi zivotni styl je podpofen projektem Ovoce a zelenina do skol a MlIéko do skol.



Financovani vydajii Skoly bylo =zajistovano piedevSim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani Skoly
podpoieno prostiedky z rozvojovych programi MSMT. Ke zlepSeni finanéni situace
vyuziva Skola prostiedky ze sbéru druhotnych surovin. Kladny hospodaisky vysledek byl se
souhlasem zfizovatele zdrojem pfidélu do rezervniho fondu Skoly. Finan¢ni prostiedky,
s nimiz $kola ve sledovanych letech hospodatila, umoziuji realizaci $kolniho vzdélavaciho
programul.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogové Skoly v souladu s védomostnimi a dovednostnimi cili a poticbami zaka
vyuzivali Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii, které zaky motivovaly. Pouze
Vv ramci uéiva ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét se §kole zatim nepodatilo optimalng
implementovat do vyuky ucivo vztahujici se k etické vychové a finan¢ni gramotnosti.
Pedagogové pii praci navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti zaka s ptihlédnutim
K jejich specifickym potiebam. Zaci byli v hodinach vhodné aktivizovani a podnécovani ke
spravnym navykam pii uéeni. Byly na né kladeny pfiméfené a Srozumitelné pozadavky.

Vétsina pedagogti volila v prubehu vyuky peclivé pripravené a ucelné pestré metody a formy
podporujici ¢innostni uceni s cilem aktivizovat zaky, vytvaiet komunikaéni dovednosti
a vést je k vzajemné spolupraci, naslouchani a nachazet feSeni problému. Frontalni prace
byla vhodné stfidana s praci ve dvojicich i skupinovou praci, ktera Zaky vyrazné motivovala
K iniciativé pfi ueni. Samostatna prace byla pfiméfené zatazovana za u¢elem procvi¢ovani,
ovéfovani znalosti a vyvazené stiidana u nejmladsich zaka hravymi ¢innostmi. P¥i ucéeni
panovalo ve tiidach vstiicné klima a pfevazovala vzajemna empatie mezi zaky a pedagogy.
Ctenaiské dovednosti byly rozvijeny mimo jiné prostiednictvim prace s détskou beletrii
i nauénou literaturou, ktera byla zakim vhodné Kk dispozici v improvizovanych tiidnich
knihovni¢kach, i kdyz jen v nékterych tfidach. To umoziovalo organizovani étenatskych
dilen i praci s informacemi a vyuzivani metod s prvky kritického éteni a mysleni. Didakticka
technika byla tcéelné a piiméfené vyuzita téméf ve vSech hodinach vyuéujicimi i zaky.
Vsichni zaci plnili pfevazné stejné typy ukolu, diferenciace uloh byla vyuzivana efektivné
piedevsim pii praci s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tempo vyuky vSak bylo
voleno tak, aby vyhovovalo pfiméfené vSem zakum. Vyucujici a asistentka pedagoga
v pribéhu c¢innosti podporovali zaky individudlnim pfistupem a v pripadé potieby
k vyrovnani jejich vykonu.

Pedagogové sledovali vyvoj procesu uceni a vysledky jednotlivych zakt a poskytovali jim
zpétnou vazbu k jejich praci. Zamétovali se piedevsim na ptimé hodnoceni ¢i klasifikaci,
formativni hodnoceni Zakti nebylo systematické a nemélo dostatecnou vypovidajici hodnotu.
VétSina zaki presto zaZivala uspéch, byli motivovani ¢astou pochvalou.

Piinosné je, ze $kola v ramci mimoskolnich aktivit rozsifuje zakim vzdélavaci nabidku
0 krouzek informatiky a krouzek dovednych rukou. Pedagogové tak pienaseji své osobni
zajmy a koni¢ky smérem k zaktim a motivuji je k pestrému a u¢elnému traveni volného ¢asu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani jednotlivych zaki, jejich vyhodnocovani
vcetné pribéZzné a celkové klasifikace probihd zejména na jednani pedagogické rady. Ze
43 zaku Skoly prospélo na konci Skolniho roku 2017/2018 s vyznamenanim 38 zaki. Ve
srovnani s predchozimi dvéma Skolnimi roky nedo$lo k zasadnim zménam ve vysledcich



vzdélavani. Pocet neomluvenych hodin byl v hodnoceném obdobi nulovy. Skola cileng
podporuje Gcast zakl v nesoutéznich piehlidkach, které organizuje na urovni skolnich Kkol.
Vysledky téchto soutézi rovnéz slouzi k zjistovani vzdélavaci urovné zaki Skoly v riznych
vzdélavacich oblastech, lze tak porovnavat s vysledky piedchozich vykonu jednotlivych
zaku a jejich osobniho pokroku v ramci delsiho ¢asového obdobi.

Skolni poradenské sluzby kvalitné zajistuje metodi¢ka prevence a feditel $koly jako
vychovny poradce. Systém podpory a kontakt se zakonnymi zastupci, Skolskym
poradenskym zafizenim a dal§imi organizacemi je funkéni a u€inny. Zpracovany program
poradenskych sluzeb, ktery byl doplnén v prubéhu inspekéni ¢innosti, vychazi z realnych
potieb zaku skoly a cile tohoto programu jsou ve spolupraci s celym pedagogickym tymem
priabézné naplnovany. Velmi dasledné je zpracovan a peclivé vyhodnocovan minimalni
preventivni program. Skola vénuje vysokou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki, vede je
k vzajemnému respektu, dba na zaclenéni kazdého jedince do kolektivu.

Za ptikladnou lze oznalit spolupraci s matefskou Skolou, ktera pisobi v obci jako
samostatny subjekt. Pro budouci prviiacky skola pofada dny otevienych dvefi, nabizi kurzy
grafomotoriky. Béhem roku probihaji vzajemné navstévy déti a zakd, spolecné jsou
organizovany mnohé aktivity, které vedou k postupné adaptaci déti na prostiedi povinné
Skolni dochazky.

Spoluprace s partnery piinasi zakim Skoly podnéty pro vhodnou sebeprezentaci a praktické
vyuziti zakovskych kompetenci na vefejnosti. Z4ci s pedagogy pfipravuji zajimavé kulturni
programy pro rodie, mistni ob&any ve spolupréci s domem s pecovatelskou sluzbou. Skola
velmi efektivné spolupracuje s Centrem ekologické vychovy ,,Diipatka® prostfednictvim
jeho siroké nabidky vyukovych programu. Tato spoluprace se vyznamné odrazi na kvalitnim
environmentalnim vzdélavani ve $kole. Skola je celkové piiznivé oteviena vefejnosti
a ruznymi formami zapojuje do vzdélavani zakonné zastupce i mistni komunitu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Céste¢na obména pedagogického sboru.
- Vznik funkce asistenta pedagoga a funk¢ni poskytovani poradenskych sluzeb.

- Aktivni prezentace Skoly na vefejnosti, propagace Skoly prostfednictvim webovych
stranek.

- Od Skolniho roku 2016/2017 navyseni tfidy zakladni Skoly v disledku nartGstu zakh ve
Skole, dobré spoluprace se starostou sousedni obce a kvalitni prezentace $koly na
vetejnosti.

- Materialné-technické zhodnoceni budovy $koly vcetné prubézného dovybaveni tiid
novym nabytkem a modernizace informacni techniky za ptispéni ztizovatele Skoly.

Silné stranky

- Vedeni skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem aktivné
zajistuje kvalitni materialni podminky, které umoznuji vzdélavani kazdého zaky dle
jeho individudlnich vzdélavacich potieb.

- Pedagogové voli aktivizujici metody a formy prace, které podporuji objevovani, kladeni
otazek, tvorivost a iniciativu zaki.



Skola intenzivné spolupracuje s CEV Diipatka v oblasti trvale udrzitelného rozvoje
a environmentalni vychovy, ¢imz zaky vyznamné podporuje pii vytvareni dobrého
vztahu k piirod¢, vede je k ochran¢ piirody a zdravému Zivotnimu stylu.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly hodnoti pedagogickou praci pouze v ¢aste¢ném rozsahu, zpétna vazba
smérem K pedagogiim prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti neni dostate¢né vyuzitelna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.

Zkvalitnit hospita¢ni systém jako soucast kontrolni c¢innosti, zaclenit vzajemné
hospitace za ucelem motivace pedagogickych pracovnikii a vzajemné metodicke
poOmMOci.

Zridit kvalitni tfidni knihovni¢ky vybavené soucasnou détskou literaturou pro dalsi
rozvoj nastoupen¢ cesty podpory ¢tenaiskych dovednosti a zajmu zakt o literaturu.

Implementovat do vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét udivo vztahujici se
K etické vychoveé a finan¢ni gramotnosti, vetné zajisténi kvalitnich uéebnich textt k této
problematice.

Zapojit do oblasti hodnoceni zaku dalsi prvky formativniho hodnoceni (vzajemné
hodnoceni, sebehodnoceni).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace obce Zakladni Skoly Vitéjovice, okres
Prachatice vydana 18. 11. 2002 v¢etné dodatku ¢. 1 z28. 6. 2005 s uc¢innosti od
1.1.2003

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény ¢j. KUJCK 20626/2007/OSMT/2 udajich
0 pravnické osobé v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vydané Krajskym Gradem dne
27. 6.20070¢innosti od 1. 9. 2007

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Vit&jovice, okres Prachatice vydané
1.5.2015

Koncepce rozvoje skoly ,,ZS Vit&jovice — Zdrava $kola“ od roku 2016 do 2022

Plan prace zakladni skoly Vit&jovice vCetné planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
2018/2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018
Zapisy z pedagogickych rad skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Skola pro Zivot “ platny
od 31. 8. 2017

Skolni matrika ZS Vit&jovice pro $kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Spravni rozhodnuti feditele Skoly Skolni rok 2017/2018, 2018/2019
Ttidni knihy na $kolni rok 2017/2018, 2018/2019

Tematické plany pro Skolni rok 2018/2019

Rozvrhy hodin na skolni rok 2018/2019

Program poradenskych sluzeb ve gkole ZS Vit&jovice, okres Prachatice —
s predchazenim Skolni neuspésnosti a minimalnim preventivnim programem platny
od 15. 11. 2018



14.  Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2018/2019

15.  Skolni fad zékladni $koly Vit&jovice, okres Prachatice platny od 31. 8. 2018

16.  Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok 2018/2019

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil)

18. Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy tirazti

19. Dokumentace skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za 2016, 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Regina Mihulova,

Mgr. Regina Mihulova v. r.
Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu g 9

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. .

V Ceskych Bud&jovicich 30. listopadu 2018

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimir Travnicek, feditel Skoly Mer. Viadimir Travnicek
gr. Vladimir Travnicek v. r.

Ve Vitéjovicich 6. 12. 2018



