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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni skolou a skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfiislusnych Skolnich
vzdélavacich programti (dale SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle

Predmét inspek¢ni ¢innosti

8§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) je zfizena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP), jsou do ni pfedevsim zafazovani zaci s riznym stupném mentalniho
postizeni, poruchou autistického spektra (dale PAS), zavaznymi poruchami chovani a uéeni
a soubéznym postizenim vice vadami.

Kapacita skoly (100 zakt) a Skolni druziny (20 ucastniki) je zcela naplnéna. Ve dvou ttidach
ptipravného stupné zakladni $koly specialni (déle PS ZSS) se vzdélava 12 déti. V sedmi
tfidach s prvnim az devatym ro¢nikem v oboru vzdélani 79-01-C/01 zakladni Skola (dale
Z8) se vzdélava 56 zaki. V Sesti tiidach s prvnim az desatym roénikem v oboru vzdé&lani
79- 01-B/01 zakladni $kola specialni (dale ZSS) je 44 zakd, dva z nich v feditelkou
povoleném individualnim vzdélavani (podle § 41 skolského zakona) a dva jsou vzdélavani
podle § 50 skolského zakona. Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich SD
(dale SD).

Skola ziskala certifikat - Rodice vitani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce $koly odpovida jejimu zaméfeni, je napliiovana i zapojenim zakt do projektovych
aktivit s cilem co nejvyssi miry rozvoje gramotnosti zaku, jejich socializace a predchazeni
negativnimu chovani. Od jmenovani feditelky od 1. srpna 2016 doslo naptiklad k zavedeni
elektronickych tiidnich knih apod. Prioritou je zohlednovani zdravotni problematiky déti,
zaki 1 ucastnikd zajmového vzdélavani (dale ,,zaci®).

Ve SVP pro zékladni vzdélavani je v uéebnim planu vhodné vyuzita disponibilni dasova
dotace pro posileni matematiky, informatiky, pracovnich ¢innosti a télesné vychovy. Zaky
jsou zna¢éné vyuzivany volitelné piedméty (taneéni pohybova vychova, krouzek a sportovni
ginnosti). Vzdélavani je dale realizovano podle SVP pro zakladni vzdélavani — pftilohy
upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim, ktery je smysluplné zaméfen na
rozvoj praktickych dovednosti a osobnostné prosocialnich navykd zakt. SVP ZSS uéelnd
zohlednuje moznosti zakl s potfebou vySsi miry podpurnych, je piedpokladem pro
posilovani individuality zakd. Disponibilni ¢asova dotace ucebniho planu nalezité vyuzita i
na zafazeni terapii a vyucovaciho pfedmétu bazalni stimulace. SVP pro PS ZSS vystizné
stanovuje obsah vzdélavani a podminky prostiedi s dostatkem mnohostrannych
a piiméfenych podnétl pro zaky se SVP. Rovnéz SVP SD vhodné zohlediiuje podminky
Skoly, je strukturovéan do tematicky sjednocenych mési¢nich blokli rovnomérné rozvijejicich
vSechny vzdélavaci oblasti. Vychovnd, vzdélavaci a zajmova ¢innost je vhodné upravena
vSem Ucastniklim se SVP.

SVP jsou zpracovany v souladu spfislusnymi rdamcovymi vzdélavacimi programy
a Skolskym zdkonem.

Rozvrh hodin je sestaven uéelné s respektem k zasadam dusevni hygieny. Skola dodrzuje
principy rovného piistupu zaki ke vzdélavani.

Ve sledovanych skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018 feditelka postupovala pfi
poskytovani podplrnych opatieni (ptestup z jiné skoly a pfijiméani k povinnému vzdélavani
do 3koly pro ziky se SVP a zafazeni ditéte do PS ZSS, povoleni vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu, ustanoveni funkce asistenta pedagoga) v souladu
S pravnimi piedpisy. Spravné také postupovala pii povolovani individudlniho vzdélavani
a Vv pripadé zaka, ktefi byli ke vzdelavani piijati pred novelizaci Skolského zakona a nyni
nenalezi do skupiny zak, kteti se v diisledku SVP mohou vzdélavat ve skole ¢i tfide ziizené
pro zaky se SVP.



V letosnim Skolnim roce feditelka vyuzila zfizovatelem povolenou vyjimku z nejvyssiho
poctu zaku ve tfidach.

Planovani a organizace vzdélavani jsou ucelné, odpovidaji ¢innosti $koly, vnitini dokumenty
(Skolni tad, vnitini fad) stanovuji jasna pravidla, ktera jsou dodrzovana.

Povinnd dokumentace (tfidni knihy, matrika, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni fad,
kniha trazt)) obsahuje poZadované udaje. Pocet zaku ve statistickych vykazech Skola
uvadéla ve shod¢ se skute¢nosti.

Kontrolni systém postihuje Cinnost celé organizace, v ptipad€ zjisténi nedostatkli jsou
pfijimana adekvatni opatfeni, ktera vedou ke zlepSeni vzdélavani.

Z rozhovort inspektorti S pedagogy je ziejmy demokraticky styl fizeni a pozitivni atmosféra
vzdélavani (prostiedi, vztahy). Zaznamy z pedagogické rady dokladaji projednavani
zasadnich otazek tykajicich se Cinnosti skoly, feditelka se opira o jeji zavéry. Podnéty se
zabyva, na jejich zéklad¢ doslo napt. ke vhodné zméné v organizaci vzdélavani. Predavani
informaci mezi pracovniky Skoly je efektivné zajisténo kazdodenni komunikaci
a elektronickym systémem (iSborovna). Ve skole efektivné funguji metodicka sdruzeni pro
jednotlivé oblasti vzdélavani (¢tenaiska gramotnost, problematika PAS, rozvoj smyslového
vnimani atd.), jejich prostfednictvim dochazi k pozitivnim zméndm ve vzdélavani zaki
(materialni zaji$téni, vytvoreni nového SVP, digitdlni knihovna apod.). Reditelka uéelnd
rozdélila nékteré fidici a specializaéni kompetence mezi ostatni pedagogické pracovniky.
Ucitelsky kolektiv je pomérné stabilizovany. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zvyseni
poctu pedagogickych pracovniki. Aktualné¢ ve Skole plsobi kromé fteditelky 44
pedagogickych pracovnikil véetng 15 asistentii pedagoga (dale AP) a 8 vychovatelek SD.
Nékteré vychovatelky ptisobi také jako druhy pedagog nebo AP v ZS a ZSS pii vzdélavani
a jsou odborng kvalifikované. Odbornou kvalifikaci nespliuji dvé ugitelky. Reditelka
nedolozila, ze usilovala o zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy. Tento
fakt nema negativni vliv na kvalitu vzdélavani (jsou specialistkami na velmi dilezité oblasti
napf. fyzioterapie a vyuZzivani informacnich a komunikaénich technologii).

Reditelka vytvaii dobré podminky pro dal§i profesni rozvoj pedagogickych pracovniki.
Spole&né s nimi zpracovava plany jejich dalsiho profesniho rozvoje. Skola méa efektivné
nastaven systém podpory zaéinajicich pedagogu. Pfinosné pro kvalitu vzdélavani je $kolni
aktivita Spolupracuji, pomaham, kterd zahrnuje soubor planovanych i spontannich ¢innosti,
nabizenych tfidami navzajem.

Uroveti materialnich podminek je v diisledku napliiovani koncepénich zamérii velmi dobra
s trvalou tendenci ke zlepSovani. Tento stav je ovliviiovan jak efektivnim vyuZzivanim
prostiedkd ze statniho rozpo¢tu a od ziizovatele, tak zejména bohatou ¢innosti
Vv projektovych aktivitach a ptikladnou spolupraci s ob¢anskym sdruzenim Ptistav a dal§imi
partnery (zdkonni zastupci, organizace mésta a dalsi). Skola viechny zdroje vyuziva
ve prospéch zakl a zlepSovani podminek jejich vzdélavani. Nadstandardni vybaveni pro
specidlni ¢innosti (terapie; rozvoj informaéni a dalSich kompetenci; specificka hygienicka
péce aj.) spolecné s pomickovym vybavenim pro vyuku napomaha nejenom plnit ocekavané
vystupy realizovanych SVP, ale i dosahovat velmi dobrych vysledkii v préci s zaky se SVP.
Mnoho pomitcek (texty, nazorniny, pomiicky pro manipulaci atd.) pfipravuji jednotlivi
pedagogové sami. Skola vyuziva tablety i ke specifickym i¢eliim — nap¥. jako prostfedek
pro Zaky s komunika¢nim omezenim.

Optimalni podminky i podle vyjadieni feditelky nema Skola v prostorovém vybaveni —
stavajici objekt ma jen malou vlastni té€locvicnu, vétSina specializovanych uceben je
vyuzivana i jako kmenové tiidy (cvicny byt, Skolni dilna apod.), chybi i venkovni
sportovi§té, zazemi pro péstitelské prace. Oddéleni SD sdili udebny $koly. Pro bohaté



komunitni a kulturni ¢innosti nema $kola vhodny sal. Uéelnymi organizanimi opatfenimi
se vedeni Skoly dafi zabezpecovat vzdélavani podle individudlnich potieb kazdého zaka.
Skola je oteviena pro rodi¢e. O pribéhu a vysledcich vzdélavani zakd jsou pravidelnd
informovani béznymi zpisoby (napf. zaznamy v zadkovské knizce, notysku ¢i pfi
konzultacich s ug¢iteli, dnech otevienych dvefi, spole¢nych akcich, prostfednictvim blogu
ttid apod.). Webové stranky uvadéji aktualizované udaje.

Spolupréace s vnéjSimi partnery se pozitivné odrazi do mnoha oblasti ¢innosti skoly —
persondalnich, materidlnich, finan¢nich podminek a;.

Z4ci se zapojuji do napaditych inkluzivnich ¢innosti se zakladnimi $kolami a gymnazii.
Skola se ucastni riiznych aktivit konanych vefejnosti &i jinymi organizacemi, pii kterych
probiha pfirozené zaéleovani zakd do spole¢nosti. Reditelka vytvati potfebné podminky
pro &innost §kolské rady, véas ji predklada stanovené dokumenty. Uzka spoluprace probiha
s Centrem socialnich sluzeb Podébrady o.p.s., kterd zajistuje dopravu nékterych zakt do
Skoly. PiifeSeni zdravotnich asocialnich problémt zaku vedeni Skoly kooperuje
S ptrisluSnymi statnimi institucemi. V oblasti preventivnich aktivit Skola spolupracuje
S policii, hasi¢i apod. Pro rozvoj kulturniho povédomi Zzaki Skola vyuzivd nabidky
kulturnich méstskych instituci.

Zakovsky samospravny organ ve $kole neni ziizen, Zaci se neformalnim zptisobem podileji
na organizaci soutézi, pomdhaji pii vystavach a dalSich aktivitdch Skoly, uc¢i se aktivné
partnersky spolupracovat s vedenim $koly.

Oblast zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) je obsazena v dokumentaci Skoly.
Zapisy v tiidnich knihach dokladaji, Zze jsou Zaci pouceni o pravidlech bezpe¢ného chovani
pii vSech ¢innostech. Dohledy nad nimi byly v dob¢ inspekce dodrzovany. Vchod do skoly
je zabezpecen. Nizkd mira Urazovosti se v hodnoceném obdobi neméni. Oblast BOZ je
zabezpeCovana ve spolupraci s osobou odborné zputsobilou, ktera zajistuje i pravidelné
proskoleni zaméstnanct Skoly.

Hlavnim finanénim zdrojem $koly jsou prostfedky ze statniho a prostfedky poskytnuté
zfizovatelem na provoz. Pfinosem je zapojeni do projektu ,,Erasmus +*, ktery Skola vyuzila
na mezinarodni projektové setkani (Finsko) a vzdélavaci aktivity pedagogii. Rozpocet Skoly
dopliiuji Gplaty za zajmové vzdélavani. Ziskané prostiedky prispivaji ke zvySovani kvality
ve vzdélavani.

Pro vytvafeni zdravych stravovacich navykl zaki je Skola zapojena do projektu Ovoce
do skol a Ml¢ko do skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pozitivnim znakem vSech vyucovacich hodin byla uciteli vytvafena klidna, pifijemna
atmosféra, partnersky, vstficny, empaticky pfistup a vhodnd motivace déti a zakn
k ¢innostem. Zaci vhodné vyuzivaji i dalsi kvalitni sluzby (napf. vlastni metodika plavéni,
poskytovani canisterapie, logopedické péce atd.).

Ve t¥idach PS ZSS uéitelky i AP vhodné piizptisobovaly ¢innosti, aktivity, formy a metody
vyuky potiebam a moznostem vSech déti. Vzdélavani probihalo pfevazné frontalnim
zplisobem pfi zajisténi jeho plynulého priibéhu i provazanosti. Rizené aktivity byly vhodné
dopliovany spontannimi, pti nichz byl détem poskytovan dostatek ¢asu k seberealizaci
a emo¢nimu zapojeni, ucitelky spolecné s AP je pro veskeré Cinnosti G¢inn¢ motivovaly.
Aktivity podporovaly pfedev§im automatizaci sebeobsluznych i hygienickych navykd,
komunikaci (fe¢ova vychova), pohybové i hudebni kompetence a dal§i komunikativni
a interak¢éni dovednosti. Prostfednictvim tématu aktualniho ro¢niho obdobi (zima, advent)
byly déti efektivné vedeny k orientaci v kratsich i delSich ¢asovych tsecich. Samoziejmou



soucasti vzdélavani bylo 1 vytvareni stereotypi pro uplatnéni v konkrétni situaci. Déti
vétsinou dokazaly samostatné vyuzivat piktogramy pro upevnéni své orientace v dennim i
tydennim rezimu. Pozitivem bylo ucelné usporadani strukturovaného a piedvidatelného
prostiedi s vizualni podporou. Vyuziti alternativni a augmentativni komunikace pedagogy
i nékterymi  détmi posilovalo vzajemné porozuméni. Vzd€lavani bylo ucéelné
individualizovano za wvyuziti vhodnych kompenzacnich pomtcek i prosttedkt ICT.
Hodnoceni a povzbuzovani jednotlivych déti a se prolinalo celou vzdélavaci jednotkou.

V zékladnim vzdélavani ucitelé riznorodymi piistupy zohlediiuji SVP vSech zakt pii Siroké
$kéle jejich SVP a individualni urovné piedpokladii. U¢inné jim napomahali AP. Vyuka byla
pripravena a promyslena. Zaci byli k &innosti ve vyuce motivovani jak metodami prace, tak
pouzivanymi pomuckami a zejména pozitivni atmosférou a i¢innou okamzitou pochvalou,
podporou a povzbuzovanim. VSichni vyucujici prokazali vysokou miru altruizmu a empatie.
Vétsina zaku ve vyuc€ovaci jednotce zazivala pocit ispéchu. Ucitelé do vyuky zatazovali jak
frontalni formy vyuky, tak samostatnou ¢innost. Aktivné byla zafazovana prace zaku
s tablety. Uplatnovani zasady nazornosti (s ohledem na specialni vzdélavaci potieby zaki)
bylo tcelné. Vyjadfovani zaki béhem vyuky bylo vétsinou na pozadované urovni. Ucitelé
respektovali jejich individualni tempo, priibézné jim poskytovali zpétnou vazbu. Zaci
vétSinou prokazali dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich véku a ocekavanym
vystuptim podle SVP. Aktivitu a dovednosti zakti hodnotili prevazné ugitelé. Vhodné byly
vyuzivany mezipiedmétové vztahy, které napomahaly k udrzeni pozornosti zakl. Jejich
kreativitu a tvaréi ndpad podporovalo ¢asté zapojeni hudebnich a vytvarnych ¢innosti.

Pii vzdélavani zaka ZSS uditelky za G&¢inné pomoci dalsiho pedagogického pracovnika a AP
rozvijely rozumové schopnosti, orientacni dovednosti a zlepSovani sebeobsluhy.
Kompetence zakt byly napliiovany pievazné vhodnymi specialné pedagogickymi metodami
prace (strukturalizace, vizualizace, bazalni stimulace) logopedickymi, terapeutickymi
a relaxacnimi postupy a efektivnim vyuzivanim didaktickych a specialné pedagogickych
pomucek. Podpora nahradnich zpiisobti komunikace (obrazek, piktogram, symbol, gesto,
mimika, ¢esky znakovy jazyk apod.) byla diisledné vyuzivana. V uvodu vyucovacich hodin
byla efektivné zafazovana forma komunika¢niho kruhu s pouzitim tableti. Pedagozky
uplatiiovaly diislednou individualizaci a diferenciaci vyuky, pravidelné stiidaly fizenou
¢innost, odpocinek a hru, piikladné bylo rozvijeni hybnosti zakli a podpora ndzornosti
vyuky. Ucily zaky pfiméfené¢ komunikovat v rtiznych situacich (pfivitani, prosba apod.).
Poskytovaly jim prostor pro vlastni vyjadieni, dostatek ¢asu k praci, pracovaly s nimi taktné
a podporovaly jejich samostatnost. Zamérné navozovaly situace s nacvikem feSeni tiloh
z praktického zivota. Hodnoceni a povzbuzovani zakl bylo provadéno prubézné.

Rizené i spontanni aktivity ve SD byly vychovatelkami dobie vedeny, na uéastniky jsou
kladeny jasné, pifiméfené a srozumitelné pozadavky. Piinosem byla piitomnost
a systematicka podpora asistentek pedagoga, ucastnikim tak byla Gc¢elné poskytovana
doporucena podptirnd opateni a potiebna individualizace a diferenciace zajmové ¢innosti.
V ramci SD uastnici navstévuji relaxaéni krouzek. Vysledky spontinnich a tvofivych
¢innosti a ucinnych relaxacnich aktivit, byly pedagozkami pribézné hodnoceny.

Metodicka prevence absolvovala specializa¢ni studium, ziskané poznatky a zkuSenosti
uceln¢ pii poradenskych sluzbach vyuziva, kvalitné vede pftisluSnou dokumentaci.
K dosazené minimalizaci vyskytu socialn¢ patologickych jevil slouzi podrobné zpracovany,
prubézné realizovany a pravidelné vyhodnocovany minimalni preventivni program, vhodné
doplnény krizovym planem pro aktivni feSeni pfedvidanych rizikovych jevi. Rizikové
chovani je identifikovano jiz pfi jeho prvnich naznacich. V ptipad€ potieby postupuji
pedagogiéti pracovnici podle krizového planu. Preventivni ¢innosti jsou zafazovany
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prabézné behem vyuky na trovni pfimétené individudlnim schopnostem a véku zakl. Pro



minimalizaci vyskytu rizikového chovani zaka jsou nabizeny a zaky i rodi¢i vyuzivany
konzulta¢ni hodiny $kolnich specialistii. Pozitivni aktivitou je pravidelnd mési¢ni spoluprace
s tiidnimi uditeli pfi feSeni konkrétniho nastoleného tématu z oblasti rizikového chovani.
Zaci se zapojili do internetového systému a mobilni aplikace bojujici proti
Sikan€ a vylucovani z kolektivu na Skolach Nenech to byt.

Vychovné poradenstvi se vhodné zaméfuje na prevenci a feSeni vyukovych problémi
(individualni pomoc, domaci piiprava). V oblasti Kkariérového poradenstvi vychovna
poradkyné efektivné realizuje spolupraci s fadem prace, exkurze do Skol, poradenstvi
zékonnym zastupcim i zakim. Ve vétSiné piipadt probihd i efektivni spoluprace se
zakonnymi zastupci pii sjednocovani postupt pii vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdé¢lavani jednotlivych zaku odpovidaji jejich individualnim moZnostem.
Ve spolupraci se skolskym poradenskym zafizenim je vyhodnocovano napliiovani
individualnich vzd¢lavacich pland, je v nich nasledné dopliiovan a upravovan zejmeéna
rozsah hodin vyuky, pfipadné upravovany oc¢ekavané vystupy.

Ptikladem dobré praxe je vyuzivani digitalniho portfolia, které zahrnuje Sirokou Skélu
moznosti vyuziti. Platforma Skole 1 zdkonnym zé&stupcim umoziuje pribézné sledovat
individualni pokroky kazdého zéka, je i¢innym evalua¢nim nastrojem. Zaroven je velmi
efektivnim a operativnim komunika¢nim prostfedkem uvniti i vné $koly. Do systému se
zajisténou ochranou osobnich dat vstupuji zaci, pedagogové, rodi¢e. Piedevsim osobni
angazovanosti dvou uéitelek (ambasadorek projektu) je tato aplikace vyuzivana i jako zdroj
vhodnych ucebnich programi a pomucek, slouzi i k moznostem ovéfovani urovné
dosahovanych vysledkli (moznost sestavovani evalua¢nich nastrojii). Aplikace je soucasti
Centra komunitni podpory — ma pozitivni vliv i na partnerstvi $koly a dals§i spolupraci
s mezinarodnim dosahem. Sledovana prace uciteld i zaku s aplikaci dolozila také dobrou
uroven jejich pocitacové gramotnosti.

Skola i dalsimi prostiedky vyhodnocuje vysledky vzdélavani z dalsich realizovanych
¢innosti. Pfima kontrolni ¢innost vedeni skoly, poznatky z bezprostiedni i zprostfedkované
komunikace s okolim, popfipadé dalsi evaluaéni nastroje (napf. ankety a jejich
vyhodnoceni) umoziiuji vedeni skoly ptijimat opatfeni v ptipadech zjisténi rizikovych jevi.
V n¢kolika piipadech byly kompenzaéni zasahy velmi uc¢inné (v organizaci vzdélavani,
Vv personalnich podminkach) napfiklad efektivni spolupraci s odborniky na problematiku
zaki se SVP, zaméfenim kontrolniho systému, Upravami fidicich procesti, zaméfenim
dalsiho vzdélavani pedagogt apod. Dobré vysledky piinasi fakt, ze soucasti skoly je
poradenské zafizeni, které operativné napomaha zejména v individualizované specialni
pedagogické diagnostice, pii konkrétnich zménach a Gpravach vzdélavacich potieb zakl
apod.

Konkrétni vysledky individualniho rozvoje kazdého zdka jsou uvadény Vv hodnoticich
nastrojich Skoly. Ve vétsin¢ piipada slovniho hodnoceni déti a zakd vedenych
v pedagogickych denicich, poptipadé¢ v soucésti pravidel pro hodnoceni vysledkl
vzdeélavani zakt (Skolni tad) — Hodnoceni napliovani klicovych kompetenci.
Individualizovana prace umoziuje konkrétni posuzovani pokroka kazdého zaka. Podil zaku
s rizikem neuspé$nosti je minimalni, dafi se efektivné fesit pfipady rizikového chovani —
agrese, neomluven absence apod.

Vysoka uroveii dosahovéni cilii $koly stanovenych v realizovanych SVP (deklarovanych ve
formé ,,absolvent nasi skoly by m¢l byt schopen®) i obecnych cilii zdkladniho vzdélavani je
zietelna 1 z bohaté projektové a partnerské Cinnosti. Pravé v projektové ¢innosti se velmi



zietelné projevuji dobré vysledky v rozvoji kompetenci zakt — socialni, komunikacni,
pracovni a dalsi. Zpracovavané vystupy jsou zvefejiiovany.

Dobrych vysledki $kola dosahuje i v dalSich oblastech — ekologické mysleni — separovany
sbér odpadu, chov Zelv, péCe o areal; zdravi a hygiena — spravné navyky zaku; estetika
a rukodélné ¢innosti — vyzdoba Skoly, aktivity, budujici pocit sounalezitosti se Skolou (Skolni
svatky a tradice v prib&hu roku), vyrobky ze skolni dilny.

Skola je specializovanym centrem nadregionalniho dosahu v oblastech préace s zaky se SVP,
pracuje zde mnoho odbornikt, ktefi systematicky predavaji specifické informace dal§im
Skolam (ucitelim, AP), zpracovavaji specifické metodiky apod. Teoretické prace byly
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti vhodné uplatiovany v praxi. Velmi dobré vysledky ma
Vv individualni roviné (systémova a odborna prace) realizace projektu Ucelena rehabilita¢ni
péce. Partnerstvi Skoly je rovnéz i¢innym prostiedkem k uplatnéni socidlnich a ob¢anskych
kompetenci — pravidelnymi ucastniky procesu vzdélavani jsou tak v ramci projektu
Setkéavani zaci Skol (zékladnich i stfednich), ktefi se touto cestou podileji na vzdélavani zaka
se SVP. Piinosy tohoto projektu jsou oboustranné.

Skola systematicky sleduje usp&snost absolventil, opét i zde je velmi u¢innym prostiedkem
komunitni charakter ¢innosti Skoly, spoluprace se zdkonnymi zéstupci, sourozenci zaki
apod. Jsou tak ziskavany informace dileZité pro ovliviiovani osobnostniho a socialniho
rozvoje zaku.

Zdvorilé chovani zékd pifi vzdelavani se promitlo do jejich kladného bezprostiedniho
hodnoceni pedagogy, celkové je také hodnoceno jako dobré. Zndmky z chovani byly snizeny
za kazeiiské prestupky a neomluvenou absenci ojedinéle.

Utitelky ve tiidach PS ZSS si systematicky vedou pribéznou diagnostiku a vyhodnocovani
pokrokl jednotlivych déti, které jsou podkladem pro souhrnné hodnoceni vysledkil
vzdélavani na osvédceni o absolvovani pfislusného ro¢niku. Po prvnim ctvrtleti tohoto
Skolniho roku byly v zavislosti na individudlnich zdravotnich ptedpokladech déti
zaznamenany pozitivni posuny v oblasti hygienickych a socialnich navyka déti, postupné se
zlepsuje jejich pozornost a nasledné prodluzuje doba fizenych €innosti.
Zaci ZSS ukazali dle svych moznosti (n&kteii na elementarni bazi) potfebnou komunikaci,
samostatnost v sebeobsluze, dodrzovani pravidel vzajemnych vztahli, dobrou orientaci
Vv prostoru. VétSina zakt zvladla samostatné nebo s dopomoci zakladni pracovni dovednosti.
Individualni vysledky uastnik SD jsou hodnoceny bezprostiedné po &innostech a priibézné
formou slovniho hodnoceni, pomoci gest €1 motivacnimi symboly.
Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zkvalitnéni materialnich podminek s pozitivnim vlivem na vyuku.
- Jmenovani nové feditelky od 1. srpna 2016.
- Zvysil se pocet pedagogickych pracovniki.
Silné stranky
- Ugelny individualni pfistup se zaméfenim na socialni a osobnostni rozvoj zakd
auspéné vytvareni podminek pro jeho realizaci (empaticky, partnersky,
respektujici, vstiicny a taktni pedagogicky shbor a pedagogickymi pracovniky
poskytovana podpora zakam).
- Zapojeni zadkli do projektovych cCinnosti, které efektivné rozvijeji védomostni,
dovednostni a socidlni slozky jejich osobnosti.
- Vysoka kvalita informaéniho systému s rodi¢i prostfednictvim tfidnich blogg.



- Uginna podpora sounaleZitosti zaki ke $kole prostiednictvim jejich zapojovani do
tradi¢nich celoSkolnich a mimoskolnich aktivit.
- Dlouhodobé spoluprace s obCanskym sdruzenim Pfistav piinosna pro vzdélavani
zaka skoly.
Slabé stranky

- Nedostatecné fizeni pedagogickych procest v oblasti chybéjici odborné kvalifikace
dvou ucitelek.

Priklady inspirativni praxe

- Nadstandardni vyuzivani kvalitniho nastroje pro ziskdvani a zohlediovani vyvoje
zaku v oblasti hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka elektronicky systém - digitalni
portfolia.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit vyuku odborné kvalifikovanymi pedagogy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StFedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydana Stiedodeskym krajem, &j. OSMS/3036/2001, s uéinnosti od
1.7.2001, véetn¢ Dodatkii 1 — 8

2. Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
&j. MSMT-24917/2017-2, vydané MSMT dne 21. 9. 2017

3. Rozhodnuti 0 zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni,
&j. MSMT-11338/2017-3, vydané MSMT dne 7. 6. 2017 (misto poskytovaného
vzdélavani K. Capka 794/1, Podébrady II1, 290 01 Pod&brady - SPC)

4. Jmenovani do funkce feditelky Specidlni zékladni Skoly, Podébrady, s Gi¢innosti
od 1.8. 2016, vydané StifedoCeskym krajem, ¢j.: 099427/2016/KUSK, dne
11.7.2016

5. Povoleni vyjimky z poétu zaka pro Skolni rok 2017/2018 pro obor vzdélavani
79-01-B/01 Zékladni Skola specialni, pocet zaku tridy: III. A, IV. A, V. A, VL. A,
VII. A, VIII. A — 7, vydané StfedoCeskym krajem, ¢j.: 115162/2017/KUSK, dne
24.10. 2017

6. SVP pro obor vzdélani zakladni skoly specialni ,,Pojd’ s nami*, I. a II. dil (vzdélavani
zaki se stfedné téZkym a téZkym mentalnim postiZenim a soub€Znym postizenim
vice vadami), &j. 91/2010, s Géinnosti od 1. 9. 2010 (1. — 10. r.), véetné piilohy SVP
pro ptipravny stupeii - SVP ZSS ,,Pojd’ s nami*, s u¢innosti od 1. 9. 2010

7. SVP pro zékladni vzdélavani ,,Pojd’ s nami“ — p¥iloha upravujici vzdélavani zaka
s lehkym mentalnim postizenim, ¢j. 177/2013, s t¢innosti od 1. 9. 2013 (7. -9.1.)

8. SVP pro zakladni vzdélavani ,,Pojd’ s nami®, &j. 1058/2017, (minimalni doporugena
uroven upravy oc¢ekavanych vystupl) s ucinnosti od 1. 9. 2017 (1. —6.r.)



9. SVP pro zakladni vzdélavani ,,Pojd’ s nami, &j. 1058/2017, s u¢innosti od 1. 9. 2017
10. SVP SD ,,Pojd’ s nami* u¢inny od 1. 9. 2016

11. Skolni ¥ad, &j. 1107/2017/ SZUNB, s téinnosti od 4. 9. 2017

12. Vnitini fad skolni druZziny, ¢j. 5/2016, u¢inny od 1. 9. 2016

13. Zaznamoveé archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a vyuky ditéte a Zaka — $kolni

rok 2017/2018

14. Komunikaéni deniky vedené ve tiidach p¥ipravného stupné ZSS — $kolni rok
2017/2018

15. Plan ¢innosti uvadéni do praxe, Adaptacni program zacinajiciho ucitele — pro Skolni
rok 2017/2018

16. Zapis z jednéni s feditelkou ze dne 13. 12. 2017

17. Zdznamy z pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

18. Dokumentace metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

19. Koncepce rozvoje Skoly, kvéten 2016

20. Skolni preventivni program pro §kolni rok 2017/2018

21. Plan DVPP 2017/2018 a ptehled DVPP za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

22. Skolni matrika ZS a SD, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

23. T¥idni knihy ZS a SD (Ptehledy vychovné vzdélavaci prace) skolni roky 2016/2017
a2017/2018 ke dni inspekce

24. Kontrolni a hospitaéni zaznamy, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 ke dni inspekce

25. Personélni dokumentace ke dni inspekce (doklady o dosazeném vzdélani)

26. Rozvrhy hodin tfid a ucitelti za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

27. Zakovské knizky a notysky — vzorek

28. Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

29. Vyrocni zprava o skole, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

30. Internetové stranky skoly http://www.spec-skola.cz

31. Inspekéni zprava, &j. CSIS-2322/11-S, ze dne 24. 11. 2011

32. Kniha urazi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

33. Dokumentace BOZ skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

34. Ugetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel $koly / Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredoesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.spec-skola.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdeiika Cihakova, §kolni inspektorka Mgr. Zdetika Cihdkova, v. 1.
Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Hroudova, v. r.
Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyft, v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. r.

V Nymburku 2. ledna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavlina Mlada, feditelka Skoly Mgr. Pavlina Mlad4, v. r.

V Podébradech 5. ledna 2018
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