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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisii, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkii vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programu.

Charakteristika

Vyssi odborna $kola a stfedni §kola zdravotnicka a socialni Usti nad Orlici (dale ,,$kola®)
vykonava ¢innosti v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ke dni



inspek¢ni Cinnosti byly ve stfedni Skole v denni formé vzdélavani vyucovany obory vzdélani
s maturitni zkouskou 75-41-M/01 Socialni cinnost, 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (zaci
druhého az ¢tvrtého ro¢niku) a 53-41-M/03 Prakticka sestra (zaci prvniho ro¢niku). Vyssi
odborna Skola zahajila svou cinnost k 1. 9. 2017 a v dobé konani inspekcni ¢innosti
se vzdélavali v oboru vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vseobecna sestra v denni formeé
studenti pouze prvniho a druhého ro¢niku.

Od minulé inspekéni ¢innosti se z davodu rozsifeni ¢innosti Skoly o ¢innost vy$si odborné
Skoly zménil od 1. 9. 2017 néazev pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly, od 1. 8. 2018
rovnéz doslo ke zméné ve funkci feditelky Skoly. Uchazeci ptijati od 1. 9. 2018 ke studiu
sttedni Skoly se v oboru ze zdravotnickym zamétenim vzdélavaji noveé v oboru vzdelani
53-41-M/03 Praktickd sestra, obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
je dobihajicim oborem. Vzhledem k pouze minimalnimu zajmu uchaze¢t nebylo ve $kole
v dobé konani inspek¢ni Cinnosti realizovano vzdélavani v dalSich formach (vecerni,
kombinovana). Stravovani pro zaky i zaméstnance $kola zabezpeduje v mistni Skolni jidelnd
Usti nad Orlici, T. G. Masaryka 148, n&kteti dojizdg&jici zaci vyuzivaji ubytovéani poskytované
Domovem mladeZe pii Stiedni §kole automobilni Usti nad Orlici.

Ve skolnim roce 2018/2019 skola evidovala ke dni inspekéni ¢innosti celkem 237 zaku
sttedni Skoly v deseti tfidach. Ke studiu vy$si odborné skoly bylo ve §kolnim roce 2017/2018
ptijato do prvniho ro¢niku 16 studentd, ve Skolnim roce 2018/2019 do prvniho ro¢niku
celkem 18 a do vyssiho (druhy ro¢nik) 21 studentd. Né€kolik z nich v pribéhu uvedenych
obdobi studia zanechalo. Skola evidovala ke dni inspekéni &innosti 21 zakd se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve své funkci prvnim rokem, Kk zajisténi provozu i pedagogického
vedeni Skoly vyuziva svoje piedchazejici zkuSenosti ziskané v pozici zéstupkyné.
Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly navazuje na strategické dokumenty zfizovatele
(Pardubicky kraj). Koncep¢ni zdmeéry rozvoje zpracovala piedchozi feditelka do roku 2020,
nové vedeni kontinuéln€ pokracuje v naplitovani stézejnich cilii. Prioritou je nejen zajisténi
podminek pro vzdélavani (materidlni, persondlni, financni), ale také oblast vztaht
se socialnimi partnery ve vzdélavani, ktefi jsou pro Skolu 1 vzhledem k profilu absolventi
nepostradatelni. Podafilo se zahgjit od 1. 9. 2017 vyuku vyssi odborné skoly. Komunikace
0 rozvoji Skoly probiha se vSemi ucastniky vzdélavani, nevyjimaje ani absolventy nebo
odborniky z praxe. Pozitivnim zjisténim je rovnéz rozsah spoluprace s ostatnimi $kolami
(sttednimi 1 zdkladnimi), prezentace programu Skoly vefejnosti pii dnech otevienych dvefi
a pii akcich pofadanych napt. méstem Usti nad Orlici. Povédomost o $kole a jeji pozitivni
vnimani zvySuje nabidka napf. dalSich akreditovanych vzdélavacich projektt a kurzt
zamétenych na zdravotnické i socialni dovednosti (Pracovnik v socialnich sluzbach, Sanitar,
Zdravotnik zotavovacich akci, Sportovni masaz nebo Chilva pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochéazky ¢i Znakovy jazyk).

Nastavena organizacni struktura umoziuje Skolu ucelné fidit. Rozd¢leni kompetenci mezi
ostatni vedouci pedagogické pracovniky (zastupkyn€, vedouci ucitelka praktického
vyucovani) podporuje jeji dalsi rozvoj. Aktualné jsou dalsi pedagogické kompetence
potiebné pro rozvoj Skoly rozdéleny mezi jednotlivé koordindtory. Ti vramci svych
povinnosti tcelné zajist'uji napt. pedagogickou podporu pedagogim nebo se podileji
na zpracovani pedagogické dokumentace a vyhodnocovani dil¢ich cila vzdélavacich aktivit.
Projednévani dulezitych zavérti je zajiSténo prostfednictvim pravidelnych jednani



pedagogické rady, coz dokladaji zaznamy z jejiho jednani. Nastavena pravidla komunikace
mezi zamé&stnanci G¢elné podporuji piiznivé klima Skoly. Né&které z ukola svéfilo vedeni
Skoly do kompetence predmétovych komisi (ucast v soutézich, naplnovani vzdélavacich
programu, hodnoceni vysledkti vzdélavani), provozni informace podstatné pro organizaci
vzdélavani jsou projednavany pii poradach se vSemi zaméstnanci Skoly.

Pravidla k organizovani ¢innosti $koly jsou nastavena ve $kolnich fadech a dalsich vnitinich
predpisech (napf. fadech odbornych pracovist) a umoziuji fidit prabéh vzdélavani. Zaci,
studenti i zaméstnanci jsou seznamovani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole
i na smluvnich pracovistich. To se pfiznivé odrazi ve spiSe niz§im poctu evidovanych urazu
zejména pii télesné vychoveé nebo vyuce odborné praxe ve zdravotnickych zatizenich.

Systém kontrolni a hospitacni ¢innosti véetné vyhodnocovani zjisténych skute¢nosti je méné
ucinny. I pfes prubéznou hospitacni ¢innost vedeni Skoly spojenou s kontrolou napliovani
vysledki vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi nebyly ve skolnim
roce 2017/2018 podle zaznami v tfidnich knihach u nékterych predméti splnény minimalni
pocty vyu€ovacich hodin, které vyplyvaji z poctu tydennich hodin daného pfedmétu a poctu
tydnt urcenych k teoretické vyuce. Prokazatelnost dopadu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
na kvalitu pedagogického procesu je zejména pti vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétn
a teoretickych odbornych pfedméti spiSe niz§i. Z&znamy z hospitaci ne vzdy obsahovaly
konkrétni doporuceni pedagogtim pro zvyseni kvality vyuky.

Personalni podminky umoziiuji realizaci vzdélavacich programu, pedagogicky sbor je
stabilizovany. Vyuku ve $kole zajistuje véetné feditelky 31 internich pedagogt, pro posileni
vyuky odbornych pfedméti véetné praktického vyucovani vyuziva skola také externi ucitele
jako odborniky z praxe. Dva ucitelé aktualné dokoncuji pozadované studium k ziskani
odborné kvalifikace, v dob¢ konani inspekéni Ginnosti feditelka dolozila zvefejnénou
nabidku hleddni odborné kvalifikovanych pedagogli. Vedeni Skoly pedagogy cilené
podporuje v jejich dalsim vzdélavani. Prioritou je pro skolu nejen odbornost uciteld a jejich
oborova zpusobilost, ale také napi. komunika¢ni znalost anglického jazyka véetné zvladnuti
zakladl odborné angli¢tiny. Uvedenou podporu uéitelim doklada zajisténi kurzu vedeného
rodilou mluv¢i, kterého se tcastnila vice nez tfetina pedagogt.

Vychovna poradkyné absolvovala ptislusné specializa¢ni studium a poskytuje pedagogiim
podstatné informace tykajici se doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni pro praci
se zaky s potfebou podpiirnych opatifeni nej€astéji prvniho a druhého stupné. Pro dva zaky
byl vypracovan individualni vzdélavaci plan, pro jednoho s prvnim stupném doporu¢enych
podpurnych opatfeni také plan pedagogické podpory. Na konci kazdého $kolniho roku
provadi vychovna poradkyné ve spolupraci s vedenim Skoly a se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi analyzu uspéSnosti vzdélavani zaka se SVP. Z vlastniho hodnoceni tcelnosti
podpturnych opatfeni, které vychovna poradkyné vyuziva mimo jiné pii tvorbé planu prace
pro nasledujici $kolni rok, vychazi také zjisténi, ze jednotliva podpurna opatieni jsou
pfi vzdélavani vyuzivana spiSe v menS$i mife. Vychovnd poradkyné zajistuje rovnéz
kariérové poradenstvi a metodiku preventivnich Skolnich aktivit. Minimalni preventivni
program a jeho vyhodnoceni, skladba planovanych preventivnich aktivit i nabidka vyuziti
volného Casu zakim pfispiva ke snizovani projevu rizikového chovani zaki, se kterymi
se Skola potykala napt. v minulych letech (zaskolactvi, kouteni). K pfedchazeni a piipadné
eliminaci uvedenych jevi vyuziva skola mimo jiné tematicky zamétené besedy s odborniky
nebo exkurze a odborné zaméiené vzdélavaci pobyty. Skole se rovnéz osvédéilo ztizeni
schranky duveéry, kterou zaci vyuzivaji predevsim v elektronické podobé a prostiednictvim
které se mohou podélit o své problémy s vedenim Skoly nebo s vychovnou poradkyni.
Prostiedkem k cilenéjs§i podpoie napt. vztahl v tfidnich kolektivech je také realizace



tfidnickych hodin, jejichz forma a napli byly v ndvaznosti na Skolni fad upfesnény
Vv pribéhu inspekéni Cinnosti.

Materialni podminky $koly umoziiuji plnéni $kolnich vzdélavacich programi vyucovanych
oborti vzdélani. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k dal§imu zkvalitnéni a rozsiteni
materialné-technického zdzemi zejména v odbornych ucebnach. Odborné dovednosti
(napft. odbér krve) si Zaci ucelné osvojuji také ve tfech ucelné vybavenych odbornych
ucebnach osetfovatelstvi, jedna z nich slouzi rovnéz k prohlubovani praktickych zkusenosti
Vv pecovatelstvi a osobni asistenci. Jedna z kmenovych u¢eben je vyuzivana jako odborna
ucebna prvni pomoci, jeji materialni vybaveni Skola zajistila z evropského projektu Posileni
absorpcni kapacity v oblasti zdravotnictvi a socidlnich sluzeb v okrese Usti nad Orlici.
Ke kvalité vzdelavani ptispiva dale také Casté vyuzivani odborné u¢ebny vypocetni techniky
nebo prostorné ucebny se zrcadlovou sténou pro vyuku predméti zaméfenych zejména
na komunikaci, organizaci volného ¢asu nebo dramatickou vychovu. Naopak Skole chybi
specializovand ucebna k vyuce cizich jazykl, méné podnétné je prostiedi uc¢ebny ptirodnich
veéd. Ve vyuce 1 pti pfiprave na vyucovani zaci i ucitelé vyuzivaji skolni informacéni centrum
se studovnou. Vyuka télesné vychovy je realizovana pievazné v nedalekém areélu
usteckoorlického gymnazia, dalsi sportovni ¢innosti a aktivity probihaji i na méstskych
sportovistich. Skola mé k dispozici pouze vlastni gymnasticky salek a posilovnu.

Skola hospodati s penéznimi prostiedky piijatymi od zfizovatele a ze statniho rozpoctu.
Svoji finan¢ni situaci vylepSuje provozovanim doplikové Cinnosti (lektorskd cinnost,
potradani kurza a vzdélavacich akci).

Uchazeci o studium vyssi odborné skoly byli pro $kolni rok 2018/2019 mj. pfijimani v rdmci
pokusného ovéfovani organizace vzdélavani studentd ve vzdélavacim programu oboru
vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vseobecnd sestra v denni formé také do vysSSiho
(druhého) roéniku vzdélavani. Skola vydala pro uchazete informaci o terminech
a podminkéch pfijeti véetné kritérii ptijimaciho fizeni. Soucasti byla také prijimaci zkouska
Vv pisemné formé, kterd oveéfovala znalosti uchazecl podle obsahu vzdélavaciho programu
odpovidajiciho prvnimu roéniku studia. V prvnim kole a druhém kole bylo piijato celkem
21 uchazecl z 26, pét nesplnilo minimalni bodovou hranici GspéSnosti stanovenou feditelkou
Skoly v pfijimaci zkouSce. Uchaze¢i o studium dolozili pro potieby piijimaciho Fizeni
odbornou zptisobilost k vykonu zdravotnickych povolani (maturitni zkouska ve stfednich
Skolach zdravotnického zaméteni).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana teoretickd vyuka vseobecné vzdélavacich, jazykovych i odbornych piedmétt
se ve stiedni 1 vyS$i odborné §kole vyznacovala zpravidla pfijemnou pracovni atmosférou.
| kdyz pievazovaly frontélni formy vyuky s ¢asté&jsi dominantni roli pedagoga jako jediného
zdroje informaci, dafilo se u¢itelim v mnoha p¥ipadech motivovat zaky i studenty k u¢eni
pozitivné nastavenou Vzajemnou komunikaci, coz se pftiznivé projevovalo klidnym
prubéhem hodin. Pti planovani vyuky vétSina uciteli vychazela z dosavadnich znalosti
a zkusenosti zaki a studentll ve vztahu ke vzdélavacim programtm. V hospitovanych
hodinach jim ucitelé poskytovali pribéznou zpétnou vazbu, obcas byla ve vyuce ucelné
vyuzita chyba. Cilené sebehodnoceni jako moznost zvyseni jejich aktivity a motivace nebyly
zaznamenany. Ve struktufe sledovanych hodin ¢astéji chybélo Sirsi celkové zavérecné
shrnuti a ovétovani naplnéni stanovenych cili vzdélavani véetné zavéreéného motivacéniho
zhodnoceni prib¢hu hodiny. Vyuziti podpiirnych opatieni pro zdky se SVP nebylo
Vv pritbéhu hospitovanych hodin zaznamenano. Jednotlivi vyucujici o Zacich s potfebou



podpory sice védéli, ale vyuku nediferencovali, obvykle pouze poskytovali delsi cas
na splnéni nékterych dil¢ich ukold. Nékdy dotazovanim zéka zjistovali, jestli zvlada
nastavené tempo vyuky, to ale bylo c¢asto pfizpisobeno spiSe zaktiim slab$im,
coz U zdatnéjsich zaku ptispivalo kK pasivité a ¢astecné i ztraté motivace k uceni.

Ve sledovanych v§eobecné vzd¢lavacich a jazykoveé zamétenych pfedmétech byla z dalSich
forem vice zastoupena samostatna prace, nékdy zaci pracovali i ve dvojicich, ale cilena
spoluprace mezi nimi ve vyuce probihala spiSe ojedinéle. V nékterych hodinach chybélo
pro ucelnéjsi osvojovani opakovanych témat vyuziti zapisu na tabuli nebo pouziti didaktické
techniky. Pii zavéreéném shrnuti u¢iva a zhodnoceni hodiny dostavali v nékterych hodinach
zaci dostatek prostoru k samostatnému projevu.

V hodinach ¢eského jazyka byly vyuzivany vhodné zvolené umélecké texty k seznameni
s pojmy literdrni teorie, k charakteristice slovni zasoby a k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.
Vybér textl cilen¢ podporoval rozvoj emocionalniho prozivani. Ucitelé vyuzivali vlastni
pracovni listy, které napomahaly k procviceni a upevnéni uciva. Pozitivem bylo kladeni
dirazu na samostatny projev a pfednes v literdrné zamétenych hodinach, kdy byli Zaci
vedeni ke vhodnému zptisobu vyjadfovani a nasledné¢ ke vzajemnému hodnoceni. Ucitelé
podporovali Zaky, ktefi se potykali s trémou nebo ostychem.

V n¢kterych hodinach anglického jazyka byl vyraznéji vyuzivan ke komunikaci mezi
ucitelem a zaky Cesky jazyk. To Zaklim pln¢ neumoznovalo ziskat komunikativni jazykové
kompetence, ¢imz byla jejich motivace k vyjadiovani se ve vyucovaném jazyce zpravidla
velmi nizka. N&ktefi, zejména slabsi Zaci, tim Casto neméli moznost formulovat vlastni
myslenku v celé¢ vété. Individudlni piistup k zakim nebyl piili§ zohlediiovan i pfesto,
ze troven dovednosti jednotlivych zaki byla velmi rozdilnd. Vyuka cizich jazyki pisobila
spiSe jednotvarng, malé bylo zastoupeni ucelnych metod vyuky vedoucich k aktivizaci zakd.
Poslechova cvi€eni byla v hodindch vyuzivdna v malé mife, coZz neumoziovalo Zzakiim
rozvijet porozuméni riznym projeviim rodilych mluvéi a upevilovat spravné navyky
ve vyslovnosti.

Pii vyuce matematiky i volitelného seminaie tohoto pfedmétu se vyucujici ¢asto zamétoval
na vyklad a vysvétlovani témat, kterd Zaci neztidka absolvovali jiz v zékladnich Skolach.
Vzhledem K niz$i mife znalosti a dovednosti vétSiny zakt bylo opakovani uéiva zpravidla
frontalni formou bez cilené diferenciace malo ucelné, ziskavanou zpétnou vazbu od zaki
se nedafilo promitat do efektivnéjSich forem a metod vyuky. V ptipadé vyuky nékterych
ptirodovédnych predméti se vyucujicim dafilo vice provazat ucivo predkladané zakim
s vystupy, které napliuji profil absolventa. Ugelné vyuzivani mezipiedmétovych vztaht
zamétenych na znalosti zdravotni problematiky v souvislosti se spole¢enskovédnimi tématy
se vyrazngji neprojevuje lepsimi ro¢nikovymi vysledky vzdélavani. Jednou z ptic¢in horsich
vysledkt vzdélavani promitnutych do klasifikace nékterych zaka v piredmétech ICT bylo
malo zafazované procvicovani a upeviiovani zakladnich dovednosti a znalosti, coZ vyplyva
také z pfedimenzovaného obsahu uciva.

Pfi vyuce teoretickych odbornych pfedmétti bylo v uvodu vétsiny vyucovacich hodin
provedeno ovétovani znalosti formou zkouseni nebo opakovani, coz umoziovalo uciteliim
ziskat uc¢elnou zpétnou vazbu o mife zvladnuti pfedchazejiciho uciva. Pii planovani vyuky
vetSina uciteltl zohlediiovala zaméteni vyuky pro jejich budouci praxi. Procviovani byl
obvykle vénovan dostatek casu, pficemz byly casto vyucujicimi vyuZivany piedem
ptipravené pracovni listy. Ucitelé zpravidla ucelné zapojovali zaky a studenty do priabéhu
vyuky, kterd byla ve vétsiné piipadti vedena formou dialogu a diskuse k probiranym
tématim. Vhodné zatazovali aktivizatni metody prace, proces uceni podporovalo
zatazovani skupinové nebo samostatné prace. Dbali také na rozvoj komunikaénich



dovednosti, na samostatné vyjadfovani s vyuzivanim odborné terminologie, zaci a studenti
se ucili vzdjemné komunikovat, formulovat a pfeddvat myslenky a informace, coz je
v socialni i zdravotnické sféfe kliCova dovednost. Tim prokazovali dosazeni ptislusnych
klicovych kompetenci. Cilené¢ byly vyuZivany i mobilni telefony jako zdroj informaci
v rdmci skupinové prace napi. k vyhledavani aktualnich regionalnich informaci. Opomijena
nebyla nazornost vyuky formou prezentaci ¢i ucebnich pomtcek. Vyuka byla vedena
ve vzajemnych mezipiedmétovych souvislostech a zejména ve vztahu K vyuziti poznatkt
V praxi.

Sledovana vyuka ve vyssi odborné Skole Vv pfedmétech zaméfenych na sebepoznani
a komunikaci méla zpravidla ¢innostni rdz. Pedagogové ucelné vyuzivali pro vyuku situace
Z realn¢ho zivota. Neékteré hodiny podporovaly u studenti dovednost jejich vlastni
sebeprezentace odbornych témat, pozitivem bylo zatazovani zjisténi z jejich vlastniho
vyzkumu v dané oblasti.

V praktickém vyucovani (pfedméty vyucované formou ucebni praxe, praktickd cviceni,
odborna praxe) zakt oborti vzdélani stfedni skoly i studentl vyssi odborné Skoly probihaly
nejen ¢innosti cviéného charakteru, ale zejména ¢innosti v realném prostiedi casto v pfimém
kontaktu s pacienty, resp. klienty na pracovistich smluvnich partnert (napt. Orlickoustecka
nemocnice, Domov pro seniory Ceska Tiebova). Vyuka byla vedena uditeli nebo
zaméstnanci smluvniho partnera s diirazem na uplatnéni absolventt v praxi, bez odbornych
nedostatk, pii dodrzovani piedepsanych postupti a s potiebnou materialni podporou. Zaci
a studenti feSili modelové situace, Cinnosti vykonavali také prakticky a samostatné,
ve dvojicich ¢i ve skupin€ (napt. méteni fyziologickych funkci, vypliiovani dokumentace,
pfiprava a fedéni 1€ka a jejich aplikace, oSetfovatelské vykony - cévkovéni). Pfi vyuce
byly uplatiovany moderni oSetfovatelské postupy. Vzdélavani bylo realizovano
vV mimotadné vstficném pozitivné ladéném prostredi v Uzké interakci se zaky a studenty.
Ze strany pedagogickych pracovnikti bylo dbano na bezpecnost prace a upeviiovani zasad
bezpetné prace a ochrany zdravi véetné bezpecné likvidace odpadu a spotiebniho materialu.
Vzdy byl pfitomen odborny dohled pedagoga nebo zdravotnického pracovnika, byl dostatek
ochrannych pomiicek, byly dodrZzovany postupy prace s farmaky a oSetfovatelské postupy.
Po Zacich 1 studentech bylo vyZzadovano profesionalni vystupovani na irovni zaméestnance
smluvniho partnera. BéZny byl individuélni pfistup pedagogi k zaklm, resp. studentim,
instruktazni ukazky ukonud a ¢innosti, motivace zaku a studentll k dosazeni pozadovanych
vysledku, k peclivosti, k empatii viéi pacientim, resp. dalsim klientim, i efektivnimu
vyuziti materialu a pracovniho ¢asu. Zaci a studenti aplikovali znalosti z teoretické vyuky
a prubézné, obvykle s podporou pedagogického pracovnika, fesili jednotlivé problémové
situace. Na Zaky a studenty byly srozumitelné kladeny pfiméfené pozadavky, zohlediiovany
byly individudlni vzdélavaci potieby. Rozvijeny byly tak nejen odborné kompetence,
ale zejména také kompetence komunikativni, socialni a obanské. Zéci a studenti byli vedeni
k samoziejmému a automatickému vytvafeni etického a intimniho prostiedi pro pacienty
a klienty, coz se projevovalo v kladném vztahu pacient - zdk/student. Zakéim a studentiim
bylo tak vstépovano, ze kazdy pacient je individualita s individualnimi potfebami
a Ze zdravotnictvi a socialni péce je sluzba pacientim ¢i klientim. V pribéhu sledované
vyuky bylo zaznamendno bezproblémové vystupovani a ptijemné aktivni chovani zakt
a studentl, které bylo i velmi pozitivné hodnoceno ze strany zaméstnancii smluvniho
partnera. Béhem vyuky vyucujici vénovali dostatek pozornosti shrnuti a hodnoceni Cinnosti
zakl a studentd a pro ziskdni zpétné vazby o prubchu vzdélavani. Vysledky Cinnosti
odpovidaly pozadavkiim vzd¢lavacich programi pro piislusny obor a ro¢nik vzdélavani.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve skole je vytvaieno prostiedi piiznivé pro vzdélavani. Skola vyhodnocuje vysledky
vzdélavani na urovni tfid, studijnich skupin i jednotlivet. Pribézné sleduje a vyhodnocuje
vysledky vzdélavani zakl stiedni Skoly 1 studentli vyss$i odborné skoly, zaméfuje se také
na vysledky maturitnich zkouSek. Ke zjistovani vysledk vzdélavani vyuzivaji uditelé
sttedni Skoly obvykly systém ovétovani znalosti zaki (ustni zkouSeni, testy, pisemné prace).
Jednim z opatieni nového vedeni Skoly pro zlepSeni GspéSnosti zakl a identifikaci zaki
s potiebou specialniho vzdélavaciho pfistupu je po nékolika letech navrat ke konani
vstupnich a pribéznych srovnavacich testd, a to zejména z Ceského jazyka a literatury,
anglického jazyka a matematiky. Zaktim a studentim jsou k dispozici konzultaéni hodiny
vypisované¢ vSemi pedagogy a doucovani zakl ohrozenych neuspéchem, a to zejména
z ¢eského jazyka a matematiky. Vedeni Skoly v této oblasti ucelné spolupracuje
I se skolskym poradenskym zafizenim, vyznamna je spoluprace Skoly se zakonnymi
zastupci. Pri¢iny neuspésnosti nékterych zakia veetné ptipadného vlivu pfistupu jednotlivych
pedagogti Kk naro¢nosti hodnoceni nebyly zatim novym vedenim Skoly vyrazné&ji
analyzovany pro piijeti moznych opatieni.

Celkové hodnoceni zakt v prvnim i druhém pololeti $kolniho roku 2017/2018 ukazuje
slabou uroven zdkovskych védomosti a dovednosti v nékterych pfedmétech, mj. také
v pfedmétech spole¢né Casti maturitni zkousky, vcetné volitelnych seminaftt z téchto
predmétii v zavérecném rocniku vzdelavani ve stiedni Skole. Primérna hodnoceni z téchto
predmétl se vesmes pohybuji nad primérem 3,00, v nekterych ptipadech i kolem priméru
4,00 v daném predmétu ve tfidé. Z analyzy klasifikace zak za posledni dvé uzaviena
klasifikacni obdobi vyplynulo pomérné velmi cCasté hodnoceni zékd zejména stupném
dostate¢ny, a to nejen v prvnich, ale také ve vyssich ro¢nicich vzdélavani. V druhém pololeti
Skolniho roku 2017/2018 prospélo s vyznamenanim pét zaka stfedni Skoly, a naopak osm
zaki 1 po opravnych zkouskach neprospélo.

A4

Z porovnani horsich vysledki vzdélavani nékterych zaku s jejich vyssi absenci ve vyuce
vyplyvé Gasto pfima souvislost. Zaci s vysii absenci mnohdy patfili k zikiim ohrozenym
studijni neuspéSnosti, pii¢emz vyraznéj$i absence zaku je spiSe zalezitosti jednotlivci.
dobrych studijnich vysledkt, v minulosti také absence systematického ovéfovani vstupnich
znalosti a dovednosti. Usp&iné ziskani kli¢ovych kompetenci zaki je nékterych piipadech
omezeno i méné i¢elné volenymi metodami a formami prace uciteli. Ceska skolni inspekce
jednu z pfi¢in horSich pribéznych vysledkti vzdélavani spatfuje také v nenapliovani
minimalniho po¢tu oducenych hodin vV nékterych vyucovacich predmétech. Vysledky
vzdélavani ve vyssi odborné skole, kde se ve Skolnim roce 2017/2018 vzdélavali pouze
studenti prvniho ro¢niku, nevykazovaly z&sadni problémy.

Z rozboru vysledkid hodnoceni maturitnich zkousek za minulé Skolni roky vyplynulo,
7e vV nékterych piipadech se opakované vysledky maturitnich zkousek spole¢né i profilovée
¢asti pohybovaly 1 pod celostatnim priimérem v dané skupin€ oborti vzdélani. Ve skolnim
roce 2017/2018 bylo zaznamenano mirné zlepSeni ve srovnani s rokem piedchozim, piesto
byla Gspésnost 1 po opravném terminu piiblizné 65% z celkového poctu zakh prihlasenych
k maturitni zkouSce. Jarniho terminu se zejména z prospéchovych davodua v poslednim
ro¢niku vzdelavani neucastnila ptiblizné Sestina z zaki pirihlaSenych k maturitni zkousce.
Vysledky maturitnich zkousSek tak odpovidaly prubéznym vysledkiim vzdélavani.

Skola rozviji védomosti a dovednosti zakii Gi¢asti v soutézich a olympiadach. Vyznamngjsich
uspéchii bylo dosazeno ve Skolnim roce 2017/2018 v rdmci konani Somatologického dne,



ve kterém zakyné Skoly obsadila 1. misto jako celkovy vitéz a dale také 1. misto za nejlepsi
prezentaci, rovndZ ziskala cenu publika a studentské poroty. Skola se zapojila do fady
projektii zamétenych napt. na podporu vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zaki,
doucovani zak ohrozenych Skolnim neuspéchem a dalSich projekti mensiho rozsahu.
Rozvoji odbornych kompetenci zaki a uplatiovani poznatkt v praxi napomahéa spoluprace
Skoly s mnoha socialnimi partnery, znichz nejbliz§im je Nemocnice Pardubického
kraje, a. s. OrlickoUstecka nemocnice, ale i fada praktickych Iékaiti, domovl pro seniory
a zatizeni poskytujicich socialni sluzby. Za vyznamné socidlni partnery skola povazuje také
rodi¢e zaka, ktefi vyuzivaji ¢innost Spolku piatel Stiedni zdravotnické $koly Usti nad Orlici.
Vedeni Skoly se setkava se zastupci zaka jednotlivych tfid na jednanich Studentské rady.
Vsichni zucastnéni maji moznost vyjadiit se k chodu skoly, piinaSet podnéty, napady.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od minulé inspekéni Cinnosti zména ve vedeni Skoly vCetné jmenovani nové
feditelky Skoly,
- ve Skolnim roce 2017/2018 zahajeni ¢innosti vyssi odborné skoly v oboru vzdélani

53-41-N/11 Diplomovand vseobecnd sestra, studium je nabizeno v denni nebo
kombinované formé,

- od skolniho roku 2018/2019 se ve vyssi odborné skole v oboru vzdélani 53-41-N/11
Diplomovand vSeobecnd sestra vzdélavaji studenti pfijati do vyssiho ro¢niku v denni
formé vzdélavani,

- od 1. 9. 2018 zahjeni vzdélavani ve stiedni Skole v oboru vzdélani 53-41-M/03
Prakticka sestra.

Silné stranky
- Materidlné-technické podminky podporujici realizaci vyuky odbornych pfedméti
a praktického vyucovani,
- priznivé Skolni klima respektujici osobni piedpoklady zakti a podporujici ti¢elnou
komunikaci se vSemi ucastniky vzdélavani,
- odbornost vyuky ve stfedni Skole i vyssi odborné $kole zaméfena na praktické vyuziti
jako motivacni prvek pro vzdélavani zaki a studentd,
- efektivni a promyslena spoluprace se socialnimi partnery skoly pfispivajici k rozvoji
kompetenci zak a studenttl.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Niz8i mira u¢innosti nékterych kontrolnich mechanismi zejména ve vztahu
Kk napliiovani minimalnich po¢td vyucovacich hodin podle skolnich vzdélavacich
programtl,
- nizkd mira zafazovani aktivizujicich metod do vyuky zejména ve vSeobecné
vzdélavacich a jazykovych pfedmétech,
- méné vyuzivané kooperativni metody a chybégjici diferenciace vyuky vSeobecné
vzdélavacich predméti,
- neefektivni prace se zavéry vyu€ovacich hodin, opomijeni shrnuti probraného uciva
a malo vyuzivané hodnoceni dosazeni vzdélavacich cila v teoretickém vyucovani,

- horsi vysledky vzdélavani zejména ve vSeobecné vzdélavacich predmétech véetné
pfedmétt maturitni zkousky.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamgéfit pozornost na nastaveni ucinnéjsich kontrolnich mechanismt pro jednotlivé
oblasti ¢innosti Skoly,

- zejmeéna ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech vice zatazovat kooperativni metody
Vvyuky se zaméfenim na diferenciaci vzd€lavani podle urovné zakt vcetné
aktivizujicich prvkd,

- zvazit dislednéjsi analyzu pficin Skolni neuspésnosti zakl a pfijimat ucelna opatieni
ke zvySeni motivace zakl ke vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. 10. 2018

Dlouhodoby zamér Stiedni $koly zdravotnické a socialni Usti nad Orlici pro obdobi
2016 - 2020

Skolni t4d stfedni 8koly a Skolni fad vyssi odborné skoly, platné od 3. 9. 2018

Platné Skolni vzdélavaci programy vyucovanych obord vzdélani ve stiedni Skole
pro skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Zadost o akreditaci a rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavacimu programu oboru
vzdélani 53-41-N/11 Diplomovand vseobecna sestra V denni formé vzdélavani
s platnosti od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2023

Zadost o akreditaci a rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavacimu programu oboru
vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vseobecna sestra V kombinované formé vzdélavani
s platnosti od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2025

Dokumenty k realizaci DVPP pro $kolni rok 2018/2019
Zapisy z jednani pedagogické rady pro $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Plany hospitacni ¢innosti vedeni $koly pro Skolni rok 2018/2019

Casovy a obsahovy plan prace pro $kolni rok 2018/2019 véetné jednotlivych mésiénich
plant prace pro pedagogy a zaméstnance skoly

Rozvrhy hodin stiedni §koly a organizace $kolniho roku vyssi odborné skoly pro skolni
rok 2018/2019

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakl pro Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Ttidni knihy stfedni skoly a vyssi odborné skoly pro skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Dokumentace k praktickému vyucovani ve Skolnim roce 2018/2019 (vybér)

Personalni dokumentace s doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnika



16. Doklady z oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi (vybér)

17. Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programt ve Skolnim
roce 2018/2019

18. Dokumentace k pfijimani studentl vyssi odborné skoly ve Skolnim roce 2017/2018
19. Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani zaku stredni skoly ve Skolnim roce 2017/2018
20. Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele/i‘editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarovel je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankidch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valéasek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Martin Valasek v. r.

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. .
Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Holankova v. r.
Mgr. Markéta Moore, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Moore v. r.

Bc. Alan Mejstiik, odbornik na vzdélavani

ve zdravotnich oborech Be. Alan Mejstiik v. 1.

V Pardubicich dne 8. 12. 2018

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Mgr. Marie Klementov4, feditelka skoly Mgr. Marie Klementova v. r.

V Usti nad Orlici dne 18. 12. 2018
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